Prediagatelj: PODZUPAN V ZACASNEM OPRAVLJANJU FUNKCIJE ZUPANA Faza: PREDLOG

Na podiagi 29., 49. a, 49. b ¢lena Zakona o lokaini samoupravi (Uradni list RS, &t. 94/07 - uradno prediséeno
besedilo, 27/08 - odi. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 76/16 - odl. US,
11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18 in 61/20 - ZIUZEOP-A), 26. ¢lena Zakona o financiranju ob&in (Uradni list RS, §t.
123/06, 101/07 - odl. US, 57/08, 94/10 - ZIU, 36/11, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 101/13 - ZIPRS1415,
14/15 - ZIPRS1415-D, 14/15 - ZUUJFO, 96/15 - ZIPRS1617, 80/16 - ZIPRS1718, 71/17, 21/18 - popr., 61/20 -
ZDLGPE in 80/20 - ZIUOOFE) je:

Obcinski svet obCine Gornji Grad na podlagi 1. ¢lena Odloka o organizaciji in delovnem podroGju
obcinske uprave obCine Gornji Grad (Uradno glasilo ZSO, st. 4/99) in 16. &lena Statuta obéine Gornji
Grad (Uradno glasilo ZSO, $t. 14/07 - uradno precis¢eno besedilo) na ____. sefi, dne
sprejel,

Obcinski svet obcine Ljubno na podlagi 6. ¢lena Odloka o organizaciji in delovnem podroéju ob&inske
uprave obcCine Ljubno (Uradni list RS, §t. 22/08) in 53. &lena Statuta ob¢ine Ljubno (Uradni list RS,
St 65/17)na___.seji,dne_________ sprejel,

Obcinski svet obine Luce na podlagi 3. ¢lena Odloka o organizaciji in delovnem podrodju obéinske
uprave obCine Lufe {(Uradno glasilo Zgornjesavinjskih obéin, 5t. 2/99) in 17. élena Statuta ob&ine Luée

{Uradni list RS, 103/07) na . seji, dne sprejel,
Obcinski svet obCine Mozirje na podiagi 16. ¢lena Statuta obdine Mozirje (Uradni list RS, §t. 11/07} na
__. seji, dne sprejel,

Obéinski svet obéine Nazarje na podlagi 3. ¢lena Odloka o organizaciji in delovnem podroGju obéinske
uprave obCine Nazarje (Uradno glasilo slovenskih obCin, §t. 53/17) in 17. &lena Statuta ob¢ine Nazarje
(Uradno glasilo SO, st. 59/17) na __. seji, dne sprejel),

Obginski svet obfine Prebold na podlagi 15. ¢lena Statuta obine Prebold (Uradni list RS, §t. 52/13,
45/14) na 16. seji, dne 23. 7. 2020 sprejel,

Obcinski svet obCine Redica ob Savinji na podlagi 7. ¢lena Odloka o ustanovitvi, organizaciji in delovnem
podrodju obCinske uprave Obéine Relica ob Savinji (Uradni list RS, st. 26/07 in 36/16) in 15. &lena

Statuta Obéine Recica ob Savinji (Uradni list RS, §t. 36/16), na ____. seji, dne sprejel,
Obcinski svet obine SolCava 15. ¢lena Statuta obCine Soléava (Uradno glasilo Zgornjesavinjskit obéin,
§t. 7/08, na . sgji, dne sprejel,

Ob¢inski svet obtine Smartno ob Paki na podiagi 11. &fena Odloka o organizaciji in delovnem podrocju
obéinske uprave obgine Smartno ob Paki (Uradni vestnik MO Velenje, §t. 1/01) in 16. &lena Statuta

ob&ine Smartno ob Paki (Uradni vestnik MO Velenje, 8t. 7/15) na ___. seji, dne sprejel,

Obginski svet obtine Sostanj na podiagi 16. &lena Statuta obcine Sostanj (Uradni list obGine Sostany,

&t. 14/08 - uradno preciséeno besedilo) __. na seji, dne sprejel in

Obcinski svet Mestne obc¢ine Velenje na podiagi 24. &lena Statuta Mestne ob¢ine Velenje (Uradni

vestnik MO Velenje, st. 1/16 - uradno pre¢is¢eno besedilo in 17/19) na ____. seji, dne _ , sprejel
ODLOK

o ustanovitvi skupne obéinske uprave SASA regije

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. d&len

S tem odlokom se ustanovi skupna obcinska uprava, dolo¢i njen naziv in sedeZ, podrogja dela, naloge,
organizacija dela, zagotavljanje sredstev in drugih pogojev za njeno delo.

S tem odiockom so dologene pravice in obveznosti obéin ustanoviteljic in njihovih organov v razmerju do skupne
uprave in v medsebojnih razmerjih.

V tem odloku uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni
kot nevtralni za Zenski in moski spol.



2. dlen
Skupna ob&inska uprava SASA regije (v nadaljevanju: SOU SASA) opravlja upravne, strokovne in pospesevalne
naloge obginskih uprav ob&in ustanoviteljic in naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb, in sicer s podrogja:
- obginskega inSpekcijskega nadzorstva (v nadaljevanju: medob¢inska inspekcija),
obtinskega redarstva (v nadaljevanju: medobginsko redarstvo),
pravne siuzbe,
obd&inskega odvetnidtva,
notranje revizije,
proraéunskega ra¢unovodstva,
varstva okolja,
urejanje prostora,
civilne zascite,
poZarnega varstva in
urejanja prometa,

in sicer za naslednje ob&ine ustanoviteljice:
- Obtina Gornji Grad, Attemsov trg 3, 3342 Gornji Grad,
Obéina Ljubno, Cesta v Rastke 12, 3333 Ljubno ob Savinji,
Obdina Luge, Lude 106, 3334 Lude,
Obtina Mozirje, Smihelska cesta 2, 3330 Mozirje,
Obégina Nazarje, Savinjska cesta 4, 3331 Nazarje,
Obéina Prebold, Hmeljarska cesta 3, 3312 Prebold,
Obtina Retica ob Savinji, Recica ob Savinji 55, 3332 Redica ob Savinji,
Obcina Sol¢ava, Soléava 29, 3335 Soltava,
Obgina Smartno ob Paki, Smartno ob Paki 69, 3327 Smartno ob Paki,
Obéina Sostanj, Trg svobode 12, 3325 Soétanj in
Mestna obcina Velenje, Titov trg 1, 3320 Velenje.

3. dlen
Sedes SOU SASA je v Mestni obéini Velenje, Titov trg 1, 3320 Velenje. SOU SASA ima lahko prostore tudi na
dislociranih enotah.

SOU SASA uporablja Zig okrogle oblike. Na zunanjem robu omejuje Zig dvojna kroZnica. V zgornji polovici
zunanjega kroga je umescten polkroZni napis »SOU SASA«, v spodnii polovici zunanjega roba pa je umeséen
polkroZni napis »Skupna obcinska uprava«. V sredini Ziga je odtisnjen znak SOU SASA.

4, ¢glen
Ustanoviteljske pravice obgin, razen sprejema sprememb in dopolnitev tega odloka ter zagotavljanja
proradunskih sredstev za delovanje skupne uprave, za kar so pristojni ob&inski sveti, izvrdujejo Zupani obgin
ustanoviteljic.
Zupani ob&in ustanoviteljic potrdijo predlaganega kandidata za imenovanje in razreSevanje vodje SOU SASA,

sprejmejo program dela, nadzorujejo delo SOU SASA ter dajejo skupne usmeritve glede splosnih vprasanj
organiziranja in delovanja SOU SASA.

2. NALOGE iN ORGANIZACIJA DELA

5. dlen
Naloge opravlja SOU SASA v skladu z veljavnimi predpisi in splognimi pravnimi akti obgin ustanoviteljic.

SOU SASA lahko ustanovi notranje organizacijske enote, ki so sestavni del SOU SASA.

SOU SASA ima dva prekrékovna organa, in sicer medobéinsko ingpekcijo in medobginsko redarstvo.



Plagane globe za prekr3ke, ki jih izrete SOU SASA, so prihodek proraduna obgine ustanoviteljice, na obmodgju
katere je bil prekrdek storjen, oziroma katere predpis je bil kr§en.

6. dclen
Pri odlo¢anju v upravnih zadevah iz obginske pristojnosti nastopa SOU SASA kot organ tiste obgine
ustanoviteljice, v katere krajevno pristojnost zadeva spada.

SOU SASA mora pri izvréevanju svojih nalog ravnati po usmeritvah Zupana in nalogah direktorjia obginske
uprave obcine ustanoviteljice, v katero krajevno pristojnost zadeva spada, oziroma za katero izvriuje nalogo.

O morebitni izlogitvi vodje SOU SASA iz postopkov odlodanja v upravnih zadevah oziroma opravijanje dejanj v
postopkih iz pristojnosti SOU SASA odloga direktor ob&inske uprave sedezne obéine ustanoviteljice.

O morebitni izlo&itvi zaposlenega v SOU SASA iz postopkov odloCanja v upravnih zadevah oziroma opravljanje
dejanj v postopkih iz pristojnosti SOU SASA odlota direktor ob&inske uprave, v katere krajevno pristojnost
zadeva spada.

Za $kodo, povzroteno z nezakonitim delom zaposlenega v SOU SASA, odgovarjajo obgine ustanoviteljice
solidarno.

Javni usluzbenec v SOU SASA je odikodninsko odgovoren za $kodo, ki jo protipravno povzrodi pri delu ali v
2zvezi z delom naklepno ali iz hude malomarnosti. Za §kodo, ki jo na delu ali v zvezi z delom protipravno povzroéi
javni usluzbenec v SOU SASA tretji osebi, so nasproti tej osebi od$kodninsko solidarno odgovorne obdine
ustanoviteljice, v imenu katerih je bilo delo opravijeno, in sicer v pripadajotem dele?u, preratunanem v skladu
z letnim programom dela in finan&nim na&rtom obéin ustanoviteljic.

7. ¢&len
SOU SASA vodi vodja, imenovan v skladu z Zakonom o javnih usluzbencih.

Vodja SOU SASA ima status uradnika na polozaju. Pogoji za zasedbo delovnega mesta, delovne naloge in
odgovornosti vodje SOU SASA se opredelijo v dogovoru o medsebojnih razmerjih (v nadaljevanju: dogovor) in
aktu o sistemizaciji delovnih mest.

Posamezne notranje organizacijske enote SOU SASA vodi vodja, ki ga imenuje in razreduje Zzupan sedezne
obéine ustanoviteljice.

Vodja posamezne organizacijske enote ima status javnega usluzbenca. Pogoji za zasedbo delovnega mesta,
delovne naloge in odgovornosti vodje organizacijske enote SOU SASA se opredelijo v aktu o sistemizaciji
delovnih mest.

Obcine ustanoviteljice morajo za zaposlene, ki delovne naloge opravijajo oz. bodo opravljali na sede2u njihove
obdine, podati pisno soglasje in odloitev za zaposlitev oz. premestitev.

8. clen
Javni usluzbenci, ki so zaposleni v SOU SASA, sklenejo delovno razmerje s sedezno obéino ustanoviteljico.
Pogoji za zasedbo posameznih delovnih mest, delovne naloge in odgovornosti javnih usluzbencev se opredelijo
v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

Akt o sistemizaciji delovnih mest sprejme Zupan sedeZne obgine ustanoviteljice na predlog in glede na dejanske
potrebe obgin ustanoviteljic oz. na prediog vodje SOU SASA.

Pravice in dolZznosti delodajalca izvriujejo Zupani ob&in ustanoviteljic, oziroma vodja SOU SASA na podlagi
njihovega pisnega pooblastila.



3. SREDSTVA ZA DELO

9. ¢len

Sredstva za delo in druge materialne pogoje zagotavljajo ob&ine ustanoviteljice v razmerju 3tevila prebivalcev
posamezne obgine do Stevila vseh prebivalcev obgin ustanoviteljic.

Sredstva za delovanje in druge materiaine pogoje se izradunajo vezano na naloge, posamezno delovno mesto
in zaposlenega, ter se delijo samo med tiste ob¢ine, za katere zaposleni na delovnem mestu naloge opravijajo.
Nagin delitve potrebnih sredstev obgine ustanoviteljice za vsako proraunsko leto posebej dolocCijo na podlagi
kadrovskega naéra, v finanénem naértu in letnem programu dela, ki vsebuje delitev stroskov po posameznih
nalogah in posameznih obginah ustanoviteljicah.

Osnova 2a obradun vidine sredstev za delovanje SOU SASA se spremeni v primeru zmanj$anja oziroma
povetanja delovnih podrodij, obsega dela posameznih obéin ustanoviteljic, morebitnega izstopa obtine
ustanoviteljice iz SOU SASA in morebitnega vstopa nove obéine ustanoviteljice v SOU SASA.

10. élen
SOU SASA je neposredni uporabnik prorauna sedezne obtine ustanoviteljice.

Finan&ni naért SOU SASA je sestavni del proraduna sedezne obgine ustanoviteljice.

Obtine ustanoviteljice zagotaviljajo sredstva za delovanje SOU SASA v finanénih na&rtih svojih ob&inskih uprav
na posebni proraunski postavki.

Odredbodajalec za sredstva finanénega natrta SOU SASA je njen vodja oziroma od njega pooblas&ena oseba.

4. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI OBCIN USTANOVITELJIC

11. &len
V dogovorih, ki jih sprejmejo 2upani obéin ustanoviteljic, se opredeli, katera delovna podrocja se opravljajo v
SOU SASA za posamezno obgino ustanoviteljico, dologijo naloge posameznega podrogja ter nagin izvr$evanja
pravic in obveznosti med obéinami in v razmerju do SOU SASA,

12. &len
Obgine ustanoviteljice SOU SASA morajo soglasati v primerih;
- pristopa nove ohéine,
- zmanj$anja ali poveanja obsega delovnih podrogij in
- sprememb v obsegu dela posameznih obéin ustanoviteljic v SOU SASA.

Odobritev pristopa nove obgine v SOU SASA je odvisna od zagotovitve ustrezne kadrovske zasedbe v SOU
SASA.

SOU SASA preneha s sporazumno odlogitvijo obg&in ustanoviteljic.

13. ¢len

V kolikor obg&ina ustanoviteljica izrazi interes za izstop iz SOU SASA, mora podati pisno izjavo o izstopu vodii
SOU SASA najmanj 6 mesecev pred iztekom proratunskega leta.

Obgina ustanoviteljica je pred izstopom dolZna zagotavljati sredstva za delovanje SOU SASA v ustreznem
delezu za vse obveznosti, ki nastanejo do izteka proradunskega leta, v katerem je podala izjavo o izstopu
skladno s prvim odstavkom tega &lena, in v enakem delezu pokriti strodke morebitnih preseznih delavcev.

Vodja SOU SASA opravi preradun potrebnih sredstev za delo SOU SASA.



Ce posamezna obtina ustanoviteljica izstopi in ¢e se druge obg&ine ustanoviteljice strinjajo, da ostane Stevilo
javnih usluzbencev v SOU SASA nespremenjeno, obé&ina ustanoviteljica, ki izstopi, po poteku proradunskega
leta, v katerem je podala izjavo o izstopu, nima obveznosti niti pravic do javnih usluzbencev.

Ce ena obéina ustanoviteljica izstopi in se preostale obéine ustanoviteljice strinjajo, da ostane $tevilo javnih
usluzbencev v SOU SASA nespremenjeno, se lahko preostale obgine ustanoviteljice dogovorijo, da se javni
usluzbenci v SOU SASA prevzamejo takoj in ne Sele po poteku proradunskega leta.

V primeru tak$nega pisnega dogovora je ob¢ina ustanoviteljica, ki izstopa skladno s prvim odstavkom tega
Clena, dolzna poravnati vse obveznosti do tistega roka, ki ga dolotijo preostale obcine ustanoviteljice.

V primeru, da $tevilo javnih usluzbencev v SOU SASA presega potrebe preostalih obéin ustanoviteljic, se
izvedejo postopki v skladu z delovnopravno zakonodajo, in sicer posamezna obgina ustanoviteljica zagotovi
pravice javnih usluzbencev v SOU SASA v deleZu, ki velia glede na vkljuéenost posamezne obg&ine
ustanoviteljice v trenutku, ko javni usluzbenec v SOU SASA velja za preseznega.

Obc¢ina ustanoviteljica lahko izstopi, ko poravna vse obveznosti, ki so nastale do izteka proradunskega leta, v
katerem je podala izjavo o izstopu skladno s prvim odstavkom tega ¢lena, oziroma, ko poravna vse obveznosti,
ki so nastale do roka, ki ga preostale obgine ustanoviteljice dolo&ijo v dogovoru iz petega odstavka tega &lena,
in ko pokrije strodke morebitnih preseZnih javnih usluzbencev v SOU SASA.

Vsaka sprememba ustanoviteljstva lahko ima za posledico spremembo odloka.

5. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

14, &len
SOU SASA nadaljuje s svojim delom na podro&ju medobginske in3pekcije, medobcinskega redarstva, urejanje
prostora in varstva okolia nemoteno naprej, razen na podro¢ju pravne sluZbe, obginskega odvetnistva, notranje
revizije, proratunskega raunovodstva, civilne zad¢ite, poZarnega varstva in urejanja prometa, ki zaéne z delom,
ko posamezna obtina ustanoviteljica sklene dogovor s sedeZno obéino ustanoviteljico, ki mora biti usklajen s
splosdnimi in posami&nimi pravnimi akti sedeZne obéine ustanoviteljice.

SOU SASA prevzame javne usluzbence, zaposlene v obdinskih upravah ob€in ustanoviteljic, ki so razporejeni
na uradniska ali strokovno tehnitna delovna mesta, najkasneje do dne, ko zaénejo izvajati naloge skupne
obtinske uprave na posameznih delovnih podrodjih.

Javnim usluzbencem, zaposlenim v SOU SASA, se ne sme poslabsati delovnopravni poloZaj glede na polozaj,
ki s0 ga imeli v obginski upravi posamezne obcine ustanoviteljice, Medob¢inski indpekciji, redarstvu in varstvu
okolja in Uradu za okolje in prostor SASA regije.

Obéine ustanoviteljice morajo svojo organizacijo uskladiti s tem odlokom najkasneje v $estih mesecih od
uveljavitve tega odloka.

15. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka, preneha veljati Odlok o ustanovitvi skupne obg&inske uprave SASA regije (Uradni
list RS, &t. 76/19, Uradni vestnik MO Velenje, $t. 14/19 in 15/19, Uradni list Ob&ine Soétanj, 8t. 6/19, Uradno
glasilo slovenskih obgin, $t. 55/19 in Uradno glasilo Zgornjesavinjskih obéin, §t. 6/19).

16. &len
Odlok se sprejme v enakem besedilu v vseh obginah ustanoviteljicah in objavi v uradnih glasilih obé&in
ustanoviteljic najkasneje do novembra 2020.

17. &len
Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v zadnjem od uradnih glasil obgin ustanoviteljic, uporabljati pa se
zatne 1. januarja 2021.



Stevilka: 015-02-0001/2020
Velenje, dne:

Stevilka:
Gornji Grad, dne:

Stevilka:
Ljubno, dne:

Stevilka:
Lude, dne:

Stevilka:
Mozirje, dne:

Stevilka:
Nazarje, dne:

Obcinski svet Mestne obtine Velenje
podzupan v zatasnem opravljanju funkcije
Zupana

Peter Dermol, L.r.

Obéinski svet Obgine Gornji Grad
Zupan
Anton Speh, |.r.

Obginski svet Ob&ine Ljubno
Zupan
Franjo Naralognik, 1.r.

QObginski svet Obgine Luce
Zupan
Ciril Rosc, Lr.

Obéinski svet Obéine Mazirje
Zupan
lvan Suhoversnik, L.r.

Ob¢inski svet Obtine Nazarje
Zupan
Matej Pecovnik, L.r.



Stevilka:

Prebold, dne:
Obdinski svet Obé&ine Prebold
Zupan
Vinko Debelak, L.r.

Stevilka:

Recica ob Savinji, dne:
Obcinski svet Obcine Retica ob Savinji
Zupanja
Ana Rebernik, L.r.

Stevilka:
Soléava, dne:
Ob¢inski svet Obtine Sol¢ava
Zupanja
Katarina Prelesnik, L.r.
Stevilka:

Smartno ob Paki, dne:
Obginski svet Obg&ine Smartno ob Paki
Zupan
Janko Kopusar, |.r.

Stevilka:

Sostanij, dne:
Obginski svet Obé&ine Sostanj
Zupan
Darko Menih, L.r.



Obrazlozitev:

1. PRAVNA PODLAGA:

Pravna podiaga za sprejem odloka so soglasja Zupanov ob¢in ustanoviteljic za pristop Ob¢ine Prebold k SOU
SASA, Sklep sveta Ob&ine Prebold o sprejemu Odloka o ustanovitvi skupne obCinske uprave SASA regije,
§t. 200/18, sprejet na 16. redni seji sveta Ob¢ine Prebold dne 23. 7. 2020 in Odlok o ustanovitvi skupne ob¢inske
uprave SASA regije (Uradni list RS, $t. 116/20).

2. RAZLOGI ZA SPREJEM ODLOKA PO SKRAJSANEM POSTOPKU:

Ker gre zgolj za pristop Ob&ine Prebold k SOU SASA in gre za manj zahtevno dopolnitev odloka, predlagamo,
v skladu s prvo alinejo prvega odstavka 99. ¢lena Poslovnika Sveta Mestne obéine Velenje (Uradni vestnik MO
Velenje, §t. 3/16 - uradno preciséeno besedilo in 7/17), da se odlok obravnava po skrajsanem postopku.

V Velenju,

Pripravili: g )
Nina BLAZIC, univ. dipl. prav.=—— ==~

visji svelovalec - za pravne zadeve

Sonja GLAZER, dipl. san. inZ. -
vodja Skupne obCinske uprave SASA regife (11

ag. Iztok MORI,
dii inske uprave

PODZUPAN V ZACASNEM OPRAVLJANJU FUNKCIJE ZUPANA:
Na podlagi 37. &lena Statuta Mestne obéine Velenje (Uradni vestnik MO Velenje, §t. 1/16 - uradno
pretiséenoc besedilo in 17/19) predlagam svetu Mestne obcine Velenje, da ta odlok sprejme.

/ M
podZupan wzatasngm opravljanju

funkcije 2upana Mestne‘obgine/elenje
Peter /ERMOL




