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Legenda

1 Pomurska statistiéna regija

2 Podravska statisti¢na regija

3 Koroska statistitna regija

4 Savinjska statistiCna regija

5 Zasavska statistiéna regija

& Spodnjeposavska statistifna regija
7 Jugovzhodna Slovenija

8 Osrednjeslovenska statistina regija
9 Gorenjska statisticna regija
10 Motranjsko-kraska statistiéna regija
11 Goriska statisticna regija
12 Obalno-kraska statistiéna regija

Statistine regije Republike Slovenije

— Razlitica 2-bza NUTS 2 regije



OSNOVA ZA RAZVOINO NACRTOVANJE IN
PROGRAMIRANJE SAVINJSKE REGIJE

INVESTICIJSKE PRIORITETE DRZAVE
POSTAVLIENE V DRP 2007-2013

OSREDNJI PROJEKTI DRZAVE I1ZHAJAJOCI 1Z
DRP 2007-2013

GOSPODARSKE IN SOCIALNE REFORME
(Vlada RS)



PREDSTAVITEV RAZVOINO-
INVESTICIJSKIH PRIORITET DRP

1. Konkurencno gospodarstvo in hitrejsa rast

2. Ucinkovito ustvarjanje, dvosmerni pretok in uporaba
znanja za gospodarski razvoj in kakovostna delovha mesta

3. Ucinkovita in cenejsa drzava

4. Moderna socialna drzava in vecja zaposlenost

5. Povezovanje ukrepov za doseganje trajnostnega razvoja



1. KONKURENCNO GOSPODARSTVO
IN HITREJSA RAST

1. IzboljSanje konkurencnih sposobnosti podjetij
Razvoj gospodarstva in inovativnosti:

Razvoj in delovanje univerzitetnih (visokosolskih) podjetniskih inkubatorjev,
Razvoj in delovanje tehnoloskih parkov in podjetniskih inkubatorjev,
Vzpostavitev slovenskega centra za prenos inovacij vkljucno z borzo inovacij,
Promocija in uvajanje evropskega modela odlicnosti EFQM ter drugih modelov,
Spodbujanje aplikativnih razvojnih projektov podjetij.

2. Raziskovalna odlichost za gospodarsko konkurencnost

Povezovanje raziskovalnih in razvojnih potencialov za podporo gospodarski
konkurencnosti Slovenije, zlasti inovativnosti, tehnoloskemu razvoju in
razvoju storitev, na prednostnih podrocéjih raziskav in tehnoloskega
razvoja:

Tehnoloske platforme in mreze
Tehnoloski centri.
Raziskovalni centri odlicnosti.
Spodbujanje povezovanja v razvojno-raziskovalna in visokosolska sredisca.




3. Spodbujanje podjetnistva
Promocija podjetnistva in izobrazevanja za podjetnistvo:
Promocija podjetnistva in podpornega okolja,
Spodbujanje podjetnistva mladih na vseh nivojih izobrazevanja.
Podporno okolje za razvoj podjetnistva:
Podpora vstopnim tockam VEM,
Podpora mrezi EIC-EU VEM,
Vavcerski sistem svetovanija,
Vzpostavljanje ustreznih financnih mehanizmov:

II:onjocvl: za hitro rastocCa in inovativna MSP z lastniskimi viri — skladi tveganega
apitala

PomocC MSP z dolzniskimi viri,
Jamstvena pomocC MSP,

Nepovratna sredstva za rast pgdLetij v institucijah inovativnega okolja
(povezano z ukrepom tehnoloskih parkov, inkubatorjev),

Tehnoloske investicije MSP.



4. Spodbujanje razvoja turizma

Dvig konkurencnosti turisticnega gospodarstva:
Promocija in trzenje slovenskega turizma,
Spodbujanje turisti¢ne infrastrukture (investicijska politika),
Spodbujanje razvoja managementa turisticnih destinacij,
Spodbujanje razvoja Cloveskih virov v turizmu,
Dvig kakovosti v turizmu,
Merjenje ucinkovitosti in uspesnosti razvoja turizma.




5. Spodbujanje domacih in tujih razvojnih nalozb ter internacionalizacija

slovenskega gospodarstva
Spodbujanje razvoja poslovno-industrijskih con,

Spodbujanje tujih neposrednih investicij,
Spodbujanje internacionalizacije slovenskega gospodarstva,
Aktivnosti razvojne pomoci Slovenije drzavam v razvoju.

6. Konkurencnost kmetijstva, zivilstva in gozdarstva
Posodabljanje in prestrukturiranje kmetijstva

Dvig dodane vrednosti in kakovosti v pridelavi in predelavi kmetijskih,
zivilskih in gozdarskih proizvodov,

Trajnostno in ekonomsko ucinkovitejse gospodarjenje z gozdovi,
Izboljsanje zaposlitvenih moznosti na podezelju za aktiviranje podjetniskih
potencialov na podezelju

7. Razvoj ribistva
Konkurencnost morskega gospodarskega ribolova in predelave morskih rib.

Spodbujanje diverzifikacije morskega ribolova in povezovanje z obmorskim
in ribolovnim turizmom.

Akvakultura.



8. Informacijska druzba
Razvoj IKT infrastrukture:

Razvoj Sirokopasovnih podatkovnih omrezij - fiksnih in mobilnih,
Uvajanje digitalne radiodifuzije v Republiki Sloveniji,
E-vas, E-klic, Funkcija prednosti.
Spodbujanje razvoja in uporabe IKT:
Poklicni standardi v IKT industriji,

SBOdbU]an]e in promocija razvoja produktivnega IKT sektorja (podpora
likovanju mrez in platform na podrocju IKT),

Raziskovalni programi s podrocja informacijske druzbe (CRP, FP7 itd.),
steber CIP.

E-poslovanje:
Vzpostavitev interoperabilnostnega okvirja
Vzpostavitev tehnoloske platforme (programska oprema in storitve)
Vzpostavitev razvojnega okolja za standardizacijo.



Razvoj elektronskih komunikacij:
Ucinkovito uvajanje e-poslovanja in razvoj e-vsebin:
VarnejSa raba interneta,
Spremljanje in razvoj indikatorjev informacijske druzbe,
Promocija razvoja informacijske druzbe,

Promocija uporabe in razvoja e-vsebin (predvsem razvoj e-vsebin v slo jeziku),
Koordinacija komunitarnih programov,

Sodelovanije pri izvajanju programov EU,

Spodbujanje e-dostopnosti,

Digitalizacija kulturne dediscine in arhivov (NUK, RTVS),
Spodbujanje razvoja aplikacij in storitev v odprti kodi,
Razvoj mreze javno dostopnih tock.



9. Spodbujanje razvoja in trajnostne rabe okoljskih tehnologij
Spodbujanje rabe okoljskih tehnologij

Sodelovanje v CIP

10. Ucinkovita transportna infrastruktura
Javni potniski promet

Zeleznigka infrastruktura
Cestna infrastruktura
Drzavne ceste
Avtoceste
Pomorska infrastruktura
Letaliska infrastruktura



2. UCINKOVITO USTVARJANJE, DVOSMERNI
PRETOK IN UPORABA ZNANJA ZA GOSPODARSKI
RAZVOJ] IN KAKOVOSTNA DELOVNA MESTA

1. Strokovnjaki in raziskovalci za gospodarstvo
»1000 mladih strokovnjakov« (povezava gospodarstva z univerzami)

Mladi raziskovalci za gospodarstvo.
Podpora mladim raziskovalcem za zaposlovanje v gospodarstvu.

Spodbujanje mednarodne, medsektorske in medinistitucionalne mobilnosti
strokovnjakov in raziskovalcev.

Skupni slovenski intelektualni prostor.

Promocija in popularizacija znanosti, zlasti naravoslovno-tehniskih ved,
spodbujanje povecanja vpisa v naravoslovne in tehnicne smeri.



2. Znanost za razvoj
Povecevanje viaganj v RR (Barcelonski cilj 3 %):

Prioritetno usmerjanje RR dejavnosti v podrocja, ki so za Slovenijo posebej
perspektivna.

Povecevanje deleza specificnih uporabnih in razvojnih raziskav ter povecCevanje
deleza projektnega financiranja.

VzFo_stavitev mehanizmov za povezovanje raziskovalnega in izobrazevalnega
dela in nagrajevanje sodelovanja z gospodarstvom, uveljavitev kriterija
ucinkovitosti in mednarodne konkurencnosti.

Mednarodno odprt ekspertni sistem in sistem nadzora RR dejavnosti.

Preoblikovanje organizacijske strukture raziskovalnih organizacij za njihovo
vecjo odzivnost.

Razvoj raziskovalne infrastrukture in zagotavljanje njene vecje izkorisCenosti.
Krepitev mednarodnega raziskovalno razvojnega sodelovanija.

Ukrepi razlicnih politik za pospesevanje podjetniskih vlaganj v RR ter spodbude
za ustanavljanje domacih in tujih visokotehnoloskih in inovativnih podjetij.



3. Kakovost, konkurencnost in odzivnost visokega Solstva

Ustanavljanje novih univerz in visokih Sol, povezovanje v visokosolska in
razvojno-raziskovalna sredisca.

RazvocjI visokosolske infrastrukture in delovanje visokosolskih ustanov na

podrocjih, povezanih z delovanjem gospodarstva in strateskimi
prioritetnimi podrocji.

Priprava novega Nacionalnega programa razvoja visokega solstva.
Na raziskovanju temeljece problemsko ucenje in projektno delo Studentov.
Modularni sistem in kreditno vrednotenje dela Studentov.
Oblikovanje ,patentih pisarn” ter delovanje univerzitetnih inkubatorjev.
Prehajanje strokovnjakov iz visokega Solstva v gospodarstvo in obratno.
Povecanje stevila gostujocCih tujih strokovnjakov.
Vzpostavitev sistema mednarodne evalvacije visokega Solstva.




4. Usposobljeni ljudje za gospodarstvo
Povecati kakovost vzgojno izobrazevalnih programov
Razviti sisteme (samo)evalvacije.

Spodbujati partnerstvo na lokalni in regionalni ravni in vezati izobrazevalne
vsebine na regionalne centre usposabljanja:

Spodbujati sodelovanje s socialnimi parterji pri pripravi izvedbenih kurikulov,

Ustvarijanje pogojev za povezovanje Sol z gospodarstvom na lokalni in
regionalni ravni

Spodbujanje delodajalcev za vlaganje v izobrazevanje in opravljanje
usposabljanja

Razviti modele flekisbilne organizacije programov vzgoje in izobrazevanja:
Odprtje prostora za vkljuCevanje prostovoljnega dela civilno druzbenih
organizacij.

Vzpostaviti nov model financiranja srednjega Solstva in oblikovati racionlano
mrezo poklicnega in strokovnega izobrazevanja na regionalni ravni.



Zvisati izobrazbeno oziroma kvalifikacijsko raven aktivhega prebivalstva in
pospesiti zakljuCevanje izobrazevanja in pospesevanje zaposlovanja:

Sofinanciranje pridobitev formalne izobrazbe na srednjesolski ravni
izobrazevanje za aktivno prebivalstvo,

Izdelava metodologije/metod/tehnik za merjenje in priznavanje neformalnega
in informalnega znanja in kompetenc,

Oblikovanje in vzdrzevanje svetovalnih centrov za izobrazevanje odraslih.

Omogociti pluralnost programov na podrocju vzgoje in izobrazevanja in
sprotno posodabljanje nacrtovanega kurikula (programi, ucni nacrti,
izpitni katalogi):

Usposobiti sistem stalnega posodablanja nacionalnega kurikula (programi, ucni
nacrti, izpitni katalogi),

Zagotoviti financna sredstva za razvojno delo vrtcev in Sol,
Zagotoviti pogoje za Siritev mreze zasebnih vrtcev in Sol.



5. Kakovost izobrazevanija in vsezivljensko ucenje

Dvig izobrazbene ravni in razvoja elementov vsezivljenskega ucenja:
IzboljSanje ravni (razlicnih) vrst pismenosti,
ZmanjSanje ucne neuspesnosti in osipa,
Spreminjanje Sole v prostor ustvarjanja znanja.

Mobilnost cloveskih virov:

Uvedba evropske primerljivosti in transparentnosti izobrazbenih stopenj in
poklicnih kvalifikacij z upostevanjem Evropskega kvalifikacijskega okvira (EKO).

Uvedba nacionalnega kvalifikacijska okvirja (NKO).
Uvedba zgodnjega ucenja tujih jezikov in ucenje vec tujih jezikov:
VkljuCevanje ucenja tujih jezikov v programe vrtcev, OS in SS,
Usposabljanje izvajalcev jezikovnega pouka.

Vklij ucel\(lalnje evropske komponente in medkulturnega sodelovanja sol v
— urikule

vrtcev in Sol (primer evropski oddelki):_
Vzpostavitev evropskih oddelkov v SS,
vzpostavitev mednarodnih Sol na dvojezicnem podrocju,
medsolsko sodelovanje prek meja.
Vzpodbujanje mobilnosti izobrazevalcev:
Odprava formalnih ovir za mobilnost kadrov,
Odpiranje izobrazevalnih institucij.




IzboljSanje izobrazevanja in usposabljanja uciteljev in izobrazevalcev v
solstvu in sportu:
Zagotoviti kakovost zaCetnega in nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja
uciteljev in drugih izobrazevalcev v Solstvu ter strokovnih delavcev v Sportu:
Dvig usposobljenosti uciteljev in drugih izobrazevalcev v Solstvu ter
strokovnih delavcev v Sportu,

omogociti pridobivanje dodatnih kvalifikacij in licenc.
Krepitev profesionalni in osebnostni razvoj ter omogociti pridobivanje
kompetenc za druzbo znanja:

Razvoj kakovostne programe usposabljanja za ucitelje in druge
izobrazevalce v solstvu ter strokovne delavce v sportu,

Zagotoviti sistemsko resitev za nenehen profesionalni in osebnosti razvoj
uciteljev in drugih izobrazevalcev v solstvu,

Zagotoviti sistemsko resSitev za nenehen profesionalni in osebnosti razvoj
strokovnih delavcev v sportu v povezavi z razvojem sportnega turizma in
zdravega nacina zivljenja.



Usposobiti vodilne in vodstvene delavce v Solstvu in Sportu za novo viogo:

razviti kakovostne programe usposabljanja za vodilne in vodstvene delavce
in zagotoviti sistemske resitve za nenehen profesionalni in osebnosti
razvoj.

Mobilnost kadrov z novim strokovnim in organizacijskim znanjem za delo na
razlicnih podrocjih vseZivljenjskega ucenja ter Sporta in s Sportom povezanih
dejavnostih:

Razviti kakovostne programe usposabljanja za nove programe na podrocju
vsezivljenjskega ucenja ter Sporta.



6. Informacijska druzba za znanost in ucenje
Spodbujanje ter omogocanje poucevanja in ucenja ter dela z IKT

E-uCenje - pouCevanije in ucenje ob IKT
Ucenje na daljavo — vzpostavitev novih organizacijskih modelov, razvoj in
vzpostavitev tehnoloskih resitev.

Znanstveno raziskovalna IKT platforma:

Raziskovalnemu, akademskemu, kulturnemu in izobrazevalnemu okolju nuditi
kvalitetne telekomunikacijske in informacijske storitve,

Dostopnost do interneta (zagotavljanje Sirokopasovnih prikljuckov za
organizacije s podrocja raziskovanja in izobrazevanja in kulture),

Mobilnost studentov, visokosSolskih uciteljev in raziskovalcev (s stalisca
kvalitetnega internetnega dostopa),

Razvoj in zagotavljanje novih internetnih aplikacij in storitev (multimedija,
videokonference, GRID, semanticne mreze,...).



3. UCINKOVITA IN CENEJSA DRZAVA

1.Ucinkovita in uspesna javna uprava

2.Spodbujanje razvoja regionalnih institucij

Tehnicna pomoc — kohezijskima regijama Vzhodna Slovenija in Zahodna Slovenija.
3. Spodbujanje razvoja neviadnih organizacij

Ustvarjanje pogojev za delovanje nevladnih organizacij.

Ustvarjanje pogojev za izvajanje programov neviladnih organizacij.

4. LEADER

Pridobitev strokovnih znanj in spodbujanje prebivalcev podezelja:

Priprave in izvedba programov spodbujanja in usposabljanja podezelskega prebivalstva
za njihovo vkljucevanje v pripravo lokalnih strategij, sodelovanje v LAS in procesih
odlocanja o izvedbah lokalnih razvojnih strategij;

Usposobitev za izvajanje programov spodbujanja in usposabljanja lokalnega prebivalstva.
Vzpogtavi‘;gx javno—zasebnih partnerstev (lokalnih akcijskih skupin) na podezelskih
obmocjih:
Usposobitev LAS (ureditev pravnega statusa, upravna in administrativna usposobitev);
Priprava lokalnih razvojnih strategij;

Sodelovanje med LAS-i (izmenjave izkuSenj in prenos dobrih praks, ¢ezmejno
sodelovanje in informiranje med LAS-i).

Podpora izvajanju lokalnih razvojnih strategij:
Izbor in izvajanje prednostnih projektov.
5. Modernizacija pravosodija




4. MODERNA SOCIALNA DRZAVA IN VECJA
ZAPOSLENOST

1. Razvoj in krepitev aktivnih politik trga dela

Krepitev informiranja in svetovanja na vseh ravneh izobrazevanja,
usposabljanja in dela:

Podpora inovativnim pristopom dela z mladimi,
Priblizanje svetovanja uporabniku
Okrepitev kariernega svetovanje v 0S in SS.

Odprava strukturne neskladnosti med izobrazbo iskalcev zaposlitve in med
izobrazbo, ki jo zahteva ponudba delovnih mest:

Povecanje vpisa na naravoslovne in tehniCne programe,
Modularnost izobrazevalnih programov.
Zvisanje izobrazbene oziroma kvalifikacijske ravni aktivhega prebivalstva:

Povecanje dostopnosti izobraZzevanja na regionalni ravni na vseh ravneh
poklicnega in strokovnega izobrazevanja in usposabljanja,

Zmanjsati Solsko neuspesnost in osip in pripraviti mlade, zlasti osipnike, na
vstop na trg dela ali ponovno vkljuCitev v izobrazevalni proces (tudi PUM),

PovecCanje izpopolnjevanja in usposabljanja na deluy,
Povecanje vkljuCenosti starejsih v vsezivljenjsko uéenje in aktivna politika
staranja,

Razvoj programov za uspesnejse vkljucevanje ranljivih skupin v izobrazevanje
in ucenje.



Zman]sevania dolgotrajne brezposelnosti in ohranjanje delovne sposobnosti
brezposelnih

Izobrazevanje, usposabljanje in spodbujanje zaposlovanja zensk

Razvijanje sodobne sportno-turistiéne ponudbe kot najhitreje rastoce
storitvene panoge.

Vzpostavitev bolj proznega trga dela:
PoveCanjem prilagodljivosti zaposlenih in podjetij
Privabljanjem vec ljudi na trg dela
Vedjimi in bolj ucCinkovitimi investicijami v Cloveski kapital.
Spodbude za zaposlovanje:
Spodbujanju ucinkovitih vlaganj v Cloveski kapital (izobrazevanje odraslih),
Spodbujanju podjetnistva in inovativnosti,
Ustvarjanju novih delovnih mest,
Spodbujanju prilagodljivosti zaposlenih in podjetij.
Spodbujanju podjetnistva in prilagodljivosti
Reforma institucij na trgu dela:
Reforma ZRSZ

Uvajanje novih koncnih upravi¢encev za izvajanje kohezijske politike EU v
Sloventji.

Izenacenje Agencije za zaposlovanje potrebno glede na moznosti in kapacitete
z ZRSZ in omogociti horizontalno povezavo med tema dvema institucijama.



2. Krepitev socialno inteqgracijske vioge sole in povecanje enakih moznosti

za vkljucevanje v sistem izobrazevanja

Povecati socialno - integracijsko (vzgojno) viogo sole.

Povecanti dostopnosti in enakih moznosti za vkljucevanje v sistem vzgoje in
izobrazevanja.

Zagotoviti uspesno vkljucevanje otrok s posebnimi potrebami v sistem
vzgoje in izobrazevanja.

3. Usposobljenost in zaposljivost v kmetijstvu, Zivilstvu in gozdarstvu
Dvig ravni usposobljenosti in povecanje zaposljivosti v kmetijstvu, zivilstvu in
gozdarstvu:

Poklicno usposabljanje in dejavnosti informiranja.

= 4. Zaposlenost v ribistvu
Ohranjanje zaposlenosti v ribistvu.



5. POVEZOVANIJE UKREPOV ZA
DOSEGANJE TRAIJINOSTNEGA RAZVOJA

1. Spodbujanje regionalnega razvoja
Regionalni razvojni program kohezijske regije V-Slovenija

Razvoj urbanih obmocij

Razvoj podezelskih obmocij

Izgradnja in obnova turisticne javne infrastrukture

ZasCita pred naravnimi nesreCami

Varstvo in razvoj obmocij NATURA 2000

IzobraZevanje in promocija o prostorski dimenziji trajnostnega razvoja
Regionalni razvojni program kohezijske regije Zahodna Slovenija
Razvoj obmejnih obmocij s Hrvasko
Razvoj lokalne infrastrukture, vkljucno z osnovno komunalno oskrbo

romskih naselij

2. Izboljsanje gospodarjenja s prostorom
Prostorsko informacijski sistem
Izgradnja nepremicninske in prostorske podatkovne infrastrukture
3. Upravljanje z vodami

Izgradnja infrastrukture za varovanje, odvajanje in Ciscenje odpadnih voda
ter za oskrbo s pitno vodo

Trajnostna raba naravnih potencialov in energetskih virov




4. Ravnanje z odpadki
Infrastruktura za ravnanje s komunalnimi odpadki.

Operativni ukrepi.
Socialni ukrepi.
5. Zmanjsevanje vplivov na okolje in trajnostna energija
Spodbujanje investicij v ucinkovito rabo energije.
Spodbujanje investicij v obnovljive vire energije;
Ucinkovita raba energije v gospodinjstvih z nizkimi prejemki;
URE&OVE v javhem sektorju:
»Zeleno nakupovanje« (zelena narocila).
Ustrezna institucionalna ureditev.
Ozavescanje, informiranje, usposabljanje in energetsko svetovanje

6. I1zboljsanje okolja in podezelja

Ohranjanje obdelanosti podezelja in izvajanje naravi prijaznih tehnologij v
kmetijstvu in gozdarstvu.

Ohranjanje biotske raznovrstnosti.
Trajnostna raba gozdov.
Izboljsanje stanja voda.

Ublazitev podnebnih sprememb.



7. Teritorialno sodelovanje
Transnacionalno sodelovanje:
Inovacije in razvoj znanstvenih in tehnoloskih mrez.
Okolje.
Dostopnost.
Trajnostni razvoj mest in funkcionalnih urbanih obmocij,
VzFovs_.tavite\_/ informacijskega sistema kot podpore prostorsko razvojnim
odlocCitvam in spremljanju stanja.
Spodbujanje in povezovanje urbanih obmocij za doseganje vecje konkurencnosti
v mednarodnem prostoru.
Medregionalno sodelovanje.

Spodbujanje cezmejnih gospodarskih, kulturnih, prostorskih in okoljskih
aktivnosti:
Spodbujanje podjetnistva, posebno razvoj MSP, turizma, kulture in trgovine.

Spodbujanje in izboljSanje skupnega upravljanja obmocij ohranfap'a narave in
kulturne dediscCine, kot tudi preventive pred naravnimi in tehnoloskimi riziki.

SBodbujanje in povezovanje mest in urbanih sredisc ter ruralnih obmodjih
obmejnih obmocjih.

IzboljSevanje dostopnosti.
Promocija sodelovanja na pravnem podrocju in med administracijami.

Spodbujanje sodelovanja na podrocju cloveskih virov, zdravstva, kulture,
izobrazevanija.




8. Razvoj kulture in ohranjanje kulturne dediscine
Mrezenje kulturnih in naravnih potencialov za razvoj storitev:

Obnova kulturnih spomenikov,
Celostno ohranjanje varovanih obmocij in vzpostavitev kulturnih poti,
Vzpostavitev trajne mreze rezidencnih centrov v Sloveniji,
Usposobljeni za sodelovanje v kulturi.
Vkljucene druzbene skupine:
Kulturne potrebe in izvajalci narodnih skupnosti, Romov in eticnih skupin,

PoveCanje komunikacijske dostopnosti za senzorno ovirane invalide ter
dostopnost kulture za otroke (spodbujanje e-dostopnosti).

Razvojno grozdenje kulture:
Nacionalni kulturni portal,
Posodobitev regionalnih sti¢nih tock.
9. Stanovanjska problematika

Vzpostavitev javno-zasebnega partnerstva na segmentu neprofitnih
najemnih stanovanj.

Stanovanjski sklad Republike Slovenije.
Gradnje cenovno sprejemljivih stanovanj.
Vzpostavitev sistema subvencij.
Zagotavljanje stanovanj mladim druzinam.




10. IzboljSanje zdravstvenega stanja prebivalstva
Dostopnost do zdravstvenih storitev:

Investicije na podrocju zagotavljanja ustrezne dostopnosti do zdravstvenih
storitev,

Centri nujne medicinske pomodi,

Uvedba nacionalnih ¢akalnih list.
Izboljsanje kakovosti zdravstvenega varstva:

Uvedba novih metodologij in sistemov,

Izobrazevanje in usposabljanije.
Informacijsko — komunikacijska infrastruktura:

Vzpostavitev osrednje vstopne informacijsko-komunikacijske tocke
zdravstvenega sistema,

Implementacija elektronske zdravstvene dokumentacije in njeno izmenjavo
med razlicnimi zdravstvenimi subjekti preko zdravstveno informacijskih omrezij,

Vzpostavitev sistemov za zagotavljanje zdravstvenih storitev na daljavo,
Informacijsko podprto upravljanje zdravstvenega sistema,

Nacionalna cakalna lista,

Vzpostavitev potrebne infrastrukture: varne in hitre komunikacije.



ZmanjsSevanje medregionalnih razlik v zdravju:
Izdelavo nacionalne strategije za zmanjSevanje razlik v zdravju

Izdelava in izvedba interventnih programov za zmanjSevanje razlik v
zdraviju.

Zdravstveno varstvo na domu:

Razvoj informacijskega sistema za razvoj mreZe patronazne sluzbe,
povezovanje socialnega in zdravstvenega sektorja,

Dodatno usposabljanje laikov za opravljanje enostavnih opravil oskrbe in
zdravstvene nege

Opremljanje patronazne sluzbe.
Organizacija javne sluzbe na podrocju javnega zdravija.

11. Sportna infrastruktura
Izgradnja in posodobitev mreze sportnih objektov:

Izgradnja regionalnih centrov usposabljanja, ki se bodo izvajali po sistemu
javno-zasebnega partnerstva,

Javno Sportna infrastruktura za podporo turisticne in druge gospodarske
dejavnosti.

Pridobitev strokovnih podlag za realizacijo:

izdelava podlag za storitve na podrocju gradnje javne Sportne infrastrukture ter
o ucinkoviti izrabi skupnih investicij v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju.




6 KLJUCNIH RAZVOINIH PRIORITET
SAVINJSKE REGIJE

1. HitrejSa gospodarska rast in povecanje konkurencnosti
gospodarstva regije;

2. Razvojno in tehnolosko prestrukturiranje regije in
nastajanje novih delovnih mest z visoko dodano

vrednostjo;

3. Konkurencni trg znanja kot osnova za tehnoloski preboj
regije (izobrazbeno prestrukturiranje regije)

4. Savinjska regija turistiCna destinacija v Evropi regij
— 5. Savinjska regija eko-regija
6. Povezovanje ukrepov za trajnostni razvoj regije



METODOLOGIJA PROGRAMIRANJA
NA REGIONALNI RAVNI ZA
REGIONALNI RAZVOJNI PROGRAM
SAVINJSKE REGIJE



KATERA SO OSNOVNA SIDRA STRATESKEGA
NACRTOVANJA RAZVOJA REGIIJE

USTVARITI POGOJE IN RAZVOJNE PROJEKTE V REGILII, KI BODO___,

~ OMOGOCILI 7% POVPRECNO GOSPODARSKO RAST REGIJE'V'FINANCNI
PERSPEKTIVI 2007-2013 IN TAKO ZAGOTOVITI PRESTOP REGIJE IZ
RAZVOINEGA ZAOSTANKA V SLOVENIJI IN EU (REGIJA JE SELE NA 6.
MESTU PO RAZVITOSTI MED SLOVENSKIMI REGIJAMI)

USTVARITI EKONOMSKO IN TEHNOLOSKO INFRASTRUKTURO V
REGIJI ZA NASTAJANJE, RAST IN RAZVOJ TEHNOLOSKIH PODJETI] Z
VISJO DODANO VREDNOSTIO

GLAVNE REGIONALNE PRIORITETE BQDO PROJEKTI, KI BODO USTVARJALI
NOVA DELOVNA MESTA IN PREPRECEVALI ODLIV MLADEGA
IZOBRAZENEGA KADRA V DRUGE REGIJE SLOVENILIE IN EU

= USTVARITI POGOJE IN IMAGE “"REGIJE USTVARJALNEGA RAZREDA", KI

BO PRITEGNILA KREATIVNI KADER IZ SLOVENIJE IN TUJE
INVESTITORJE IZ EVROPE IN SVETA

RAZVOINI PROGRAMI IN PROJEKTI SE BODO SPREMUIALI SKOZI MERLIIVE
EKONOMSKE INDIKATORIJE IN MAKROEKONOMSKE RAZVOJINE
KAZALCE REGIJE PO LETIH IN V PROGRAMSKEM OBDOBJU 2007/-2013



KAJ JE RRP SAVINJSKE REGIJE?

GLAVNI POGAJALSKI RAZVOJINI DOKUMENT REGIJE ZA
RAZVOINA SREDSTVA DRZAVE IN STRUKTURNIH SKLADOV
2007-2013

GLAVNI STRATESKI RAZVOJINI USMERITVENI
DOKUMENT REGIJE ZA RAZVOINO IN GOSPODARSKO
PRESTRUKTURIRANJE DO LETA 2013

GLAVNI INSTRUMENT INVESTICIJSKIH NACRTOV REGIJE
V NAVEZAVI NA OSREDNJE PROJEKTE SLOVENIJE 200/-2013

GLAVNI RAZVOJNI INTEGRACIJSKI INSTRUMENT
SAVINJSKE REGIJE, KI BO PREKO PRIORITETNIH REGIJSKIH
RAZVOINIH PROGRAMOV, UKREPOV IN PROJEKTOV POVEZAL
NOSILCE RAZVOJA REGIJE PRI GENERIRANJU 7% POVPRECNE
LETNE GOSPODARSKE RASTI REGIJE V OBDOBJU 2007/-2013



PROGRAMIRANIE, PRIORITETE, UKREPI,

PROJEKTI

PRIORITETA 1

HITREJSA GOSPODARSKA RAST IN POVECANJE
KONKURENCNOSTI REGIJSKEGA GOSPODARSTVA

PRIORITETE

UKREPI

PROJEKTI

CILJI

DELOVNA
MESTA

NACRTOVANI
REZULTATI

KAZALCI

PRIORITETA 1

HITREJISA
GOSPODARSKA
RAST IN
POVECANJE_
KONKURENCNOST
I REGIJSKEGA
GOSPODARSTVA

1.1. razvoj ekonomske
infrastrukture

1.2. povecanje domacih in
tujih investicij

1.3. podpora
internacionalizacije MSP v
regiji

1.4. povecanje razvoja
storitvenega sektorja

1.5. promocija podjetnistva
in inovativnosti

1.6.




PROGRAMIRANJE: PROGRAM GOSPODARSTVO IN RAZVO]

A Al B C D E
ANALITICNI ZBIRNI OUTPUTI ANALIZE ZAKLIU STRATESKI DEL IZVEDBENI DEL FINANCNI OKVIR
PODATKI CKI PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
PROGRAMA ANALIZ
GOSPOD. E
IN RAZVO]
PodroGja Struktura gospodarstva regije Osnova za Oblikovanije vizije Nabor kljucnih 1. Financna matrika
gospodarstvo in BDV po gospodarskih panogah akcijski gospodarskega projektov po programa 2007-2013
razvoj regije regije strateski razvoja regije prioritetah in
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v MIO SIT

2007

20038

2009

2010

2011

2012

2013

Skupaj

PEIORITETA 1

HITREJISA GOSPODARSKA RAST IN
PYECAMNIE KONKURENCMNOSTI REGITSKEGA
GOSPODARSTYA

Ukrep 1.1, Razvoj ekonomske infrastrukbure

Ukrep 1.2, Povecani domacih in tujib investicij

Ukrep 1.3, Podpora inkernacionalizacije MSP v reqiji

Ukrep 1.4, Povecani razvoja storibvenega s=kkorja

Ukrep 1.5, Promocija podjetniSbva in inovativnoski

PRIORITETA 2

RAZY¥YOINO IN TEHNMOLOSKO
PRESTRUKTURIRANIE GOSPODARSTYA
REGIJE IN NASTAJANIE NO¥IH DELOYNIH
MEST 7 ¥YISOKO DODAND ¥YREDNOSTIO

REGIONALNI

FINANCNI OKVIR RRP

2007-2013

Ukrep 2.1, Razvoj tehnologke in podjemiske
infrastrukiure za nastajanie nowvih podjeti

Ukrep 2.2, Ragvoj kehnolozkih centrov regije

Ukrep 2.3, Povezovanje podijetij reqgije preko
klastroy in kehnoloZkib platform

Ukrep 2.4, Ragvoj mreznega podpornega okolja za
razvoj podjeknisbea

Ukrep 2.5, Financni instrumenti za podparo
podijetnigbea in kehnolofkega razwoja

PEIORITETA 3

KONKURENCNI TRG ZNAJA REGIIE —
ZMNAMIE Z2A TEHNOLOSKO
PRESTRUKTURIRAMIE REGIJE

Ukrep 3.1, Vzposkavibey pogojey in infrastrulture
za razvioj kadra z visoko izobrazbo

Ukrep 3.2, Program znanje 2a gospodarstvo

Ukrep 3.3, Pritegnitey talentiranega kadra v reqijo

Ukrep 3.4, Reqijski financni instrumenti za podporo
trga znanja regije

PEIORITETA 4

SAVINISKA REGIJA TURISTICNA
DESTINACIJA ¥ EYROPI TURISTICNIH REGI]

Ukrep 4.1, Razwvoj turisticnih kapacitet s podporo
MSP v Eurizmu regije

Ukrep 4.2, Revitalizacija in komercializacija
kulkurne dediEine regije

Ukrep 4,3, Ragvoj instrumentoy povezowvania in

integralnega financiranja {inveskirania) turizma

Ukrep 4.4, Reqgijski destinaciski managsment in
trEenje turizma regije

Ukrep 4.5, Podjetnizka prenova podeZelja skozi
programe dopolnilnib dejavnosti

PRIORITETA 5

SAYINISKA REGIJA EKO REGIJA

Ukrep 5.1, Ekologija voda

Ukrep 5.2, Sanacija odpadkoy reqije

Ukrep 5.3, Alernativni viri energije

PRIORITETA 6

FINANCNA
TABELA
UKREPOV

POY¥EZOYAMIE UKREPOY ZA TRAJIJNOSTNI
RAZ¥O] REGIJE

Ukrep 6,1, Izbolifanie reqijske cestne, Zeleznizke in
oskale infrastrukkure

Ukrep 6.2, Izbolifanje nackovania in
gospodarjenia s proskorom

Ukrep 6,3, Zagotavljanje optimalnih pogojey za
zdravie obfanav regije

Ukrep 6.4, Razvoj socialne mreZe in inFraskrukbure

SKUPA] VIRI:

900 MIO €




CILJI CRPANJA EVROPSKIH SREDSTEV V 7-
LETIH ZA SAVINJSKO REGIJO

STRUKTURNA SREDSTVA EU ZA SLOVENIJO

/A 7 LET = 4,5 MRD €

CILJ REGIJE = MIN 10% = 450 MIO €
POVPRECNO SOFINANCIRANJE 50%

POTREBNO IMETI PROJEKTE ZA 900 MIO €

V 7 LETIH

POVPRECNA REALIZACIJA PROJEKTOV NA LETNEM
NIVOJU V REGIJI

130 MIO€ ob Crpanju cca 65 mio€ STRUKTURNIH
SREDSTEV



TERMINSKI PLAN

AKTI¥NOSTI

LETO 2006

1AM

FEB

MAR

MAJ

JUN

JuL

AYG

SEP

OKT

NOY

DEC

podpis pogodb z obEinami regije

oblikavanije timav po programskih sklopib

izdelava analititnega dela RRP

preliminarni nabor projektov

n

formiranje Regijskega ragvojnega sveta

Sklep o pristopu k pripravi RRP (RRS)

Frogram priprave RRP

Pregled analiticnega dela RRP

g 8 &

Zbir projektov iz nabora projekiov

Prva razvojna konferenca — stanje regije

Izdelava regionalne strategije

Ohlikovanje kljugnih regionalnih prioritet in ukrepoy

Chlikovanje kljugnih regionalnih projektoy

Strateska razvojna konferenca regije st. 2

I lskladitey RRP z DRP

TIzdelava strateskega dela RRP

Izdelava financhnega okvitia RRP

Iskladitey financnega okviria RRP z DRP

Liskladitev RRP na RRS

Predstavitey RRP ha Swetu redgije

Sprejem RRP na SWETW REGIIE

Zakljufna stratetka razvojna konferenca za RRP &t. 3




PRAKTICNI PRIMER

PROGRAM CLOVESKI VIRI

PRORAM TURIZEM, KULTURNA DEDISCINA,
PODEZELIJE



PROGRAM
CLOVESKI VIRI

mag. Liljana Drevensek



Prebivalstvo

Stevilo prebivalstva se v regiji zmanjsuje
Savinjska regija ===>257.525 prebivalcev ali 12,8 % delez v regiji
Celle =—=> 48.616 prebivalcev ali 18,9 % delez v regiji

Vecje obcine (nad 10.000 prebivalcev) so: Velenje, Zalec, Sentjur pri
Celju, Slovenske Konjice, Lasko, Rogaska Slatina, s skupno 44%
preblvalstva Vv regiji

Ostalih 24 obcin imajo povprecno po 3.838 prebivalcev



Delovno aktivho prebivalstvo
po regijah

DELOVNO AKTIVNO PREBIVALSTVO PO REGIJAH
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Brezposelnost v regiji visja

Koncentracija zaposlitve po obCinah je VISOKA,

saj obdine Celje, Velenje, Zalec in Sentjur pri Celju nudijo zaposlitev
kar 49% delovno aktivhemu prebivalstvu.

STEVILO BREZPOSELNIH OSEB V SAVINJSKI REGIJI =) 15.416
STOPNJA REGISTRIRANE BREZPOSELNOSTT:

T Prebold 19,6 %
Savinjska regija = 12,9 % <
Slovenija =) 10,6 % § Zrete 7,7 %

/\

T Pomurska regija 16,8 % I Goridka regija 6,9 %



Potrebe v letu 2005 po
odrocjih dejavnosti

Predelovaln Gradbenistv

e dejavnosti o
Kmetijstvo / 27,4% / 21,0%
0,5%
zdravstvo,
soc. varstvo \
3,0% Trgovina
16,0%
Izobraz / / \
evanje / \ _
] 6,3% Gostinstvo
poslovne , Finanéno Prome  6,9%
javna / storitve Jposredniétv skladiSCenje
uprava 10,9% o 5,3%
1,5% 1,6%




Brezposelnost po uradih za
delo - OS Celje in OS Velenje
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Primanjkljaji na trgu dela

V Savinjski regiji je v razmahu predvsem kovinsko predelovalna
dejavnost, kjer nastaja najvecji del povprasevanja po delavcih

GRADBENISTVO GRADBENISTVO
- tesarji, - Zelezokrivci
- zidarji, - stavbni kleparji

- krovci,
- monterji konstrukcij

PRIMANIKLIA]
KOVINARJII KADROV V -
SAVINISKI STROJNISTVO
REGIJI
GOSTINSTVO ZDRAVSTVO PEKARSTVO




Izobrazbena raven zaposlenih

je v Savinjski regiji relativho nizka:

POVPRECNO STEVILO LET SOLANJA
v Sloveniji === 11,0 let Solanja
v Savinjski regiji ==> 10,4 let Solanja
v Osrednjeslovenski regiji === 11,3 let Solanja

ZAPOSLENI Z VISOKO IZOBRAZBO
v Sloveniji == 12,2 %
v Savinjski regiji =—=> 9,2 %
v Osrednjeslovenski regiji => 17,4 %



Stevilo dijakov v srednjih
solah

STEVILO DIJAKOV SREDNJIH SOL PO OBCINI STALNEGA
PREBIVALISCA
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Stevilo studentov po obdini

[ A" 4

stalnega prebivalisca

STEVILO STUDENTOV PO OBCINISTALNEGA PREBIVALISCA
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PROJEKTI



1.nabor: PROJEKTI - OBCINE

dozidava telovadnic, vrtcev, Sol
Knjiznice
Dnevni center za pomoc€ na domu

Gradnja stanovanjskih kompleksov, neprofitnih
stanovanj

Varovana stanovanja

Dom za starejse

Ucne poti v okviru turizma

Eko ucni center za mlade

Srednjesolski program tehnicna gimnazija (Konjice)
Uvedba visjesolskih strokovnih programov strojnistvo,
informatika, ekologija



_1. nabor: INSTITUCIJE NA PODROCJU
CLOVESKIH VIROV V SAVINISKI REGIJI

Osnovne Sole,
Srednje Sole (Solski centri),

Visje strokovne Sole (Solski center Celje — VSS, Poslovno
komercialna Sola Celje — VSS Vrtnarska sola Celje — VSS
Solski center Velenje - VSS, Solski center Sentjur — VSS,
Abitura d.o0.0. — VSS),

Visokosolske institucije (Fakulteta za logistiko Univerze v
Mariboru, Visoka komercialna Sola),

Izobrazevalne institucije v Savinjski regiji,
Knjiznice,

Studentski servisi,

Mladinski centri,



Ljudske univerze,

Podjetja,

Drustvo kadrovskih delavcev Velenje,
ZRSZ (OS Celje, OS Velenje),

Obmocna zbornica Celje, Savinjsko-Saleska obmocna zbornica
Velenje, Obmocne obrtne zbornice,

Obmocne razvojne agencije,
Ostale institucije, ki se ukvarjajo s Cloveskimi viri.



INSTITUCIJE NA PODROCIU “CLOVESKIH

VIROV”

1 PUM - Projektno u¢enje mladih

2 Mladi in delo

3 AS - aktivno staranje

4 SVOD - Povezovalno zaposlitveno podjetje

5 Center za usposabljanje regijskega gospodarstva

6 R(M)IC - Regijski medpodjetniski izobrazevalni center

7 Visja raven znanja in poklicnih spretnosti zaposlenih v MSP - ve¢ja
konkurenénost MSP

8 Znanje za povecanje konkuren¢nosti

9 IzboljSanje znanja in poklicne spretnosti delavcev in zaposlenih v MSP

10 Usposabljanje uporabnikov prostih programskih resitev




11 Center vsezivljenjskega u¢enja Savinjske — vstopna totka Smarje pri Jel$ah

12 Vzpostavitev raziskovalno — izobrazevalnega sredis¢a (MER Evrocenter)

13 Spoznajmo svoj potencial v okolju

14 Razvoj visje in visokosolskega izobrazevanja

15 Povezovanje $ol z gospodarstvom

16 Ozivitev VTC

17 Spodbujanje uporabe novih tehnologij

18 Razvoj visokosolskega strokovnega studijskega programa 1. stopnje Poslovanje
— 19 Vsezivljenjsko u¢enje — moduli studijskega programa Poslovanje

20 Infrastruktura Visoke gospodarske Sole




21

Zagon Visoke gospodarske sole

22 Vsezivljenjsko u¢enje - moduli studijskega programa Varstvo okolja in
ekotehnologija

23 Infrastruktura Visoke inzenirske sole

24 Zagon Visoke inzenirske Sole

25 Razvoj visokosolskega strokovnega studijskega programa 1. stopnje
Mehatronika

26 Vsezivljenjsko u¢enje - moduli studijskega programa Mehatronika

27 Priprava elaborata za razvoj samostojnega visokosolskega zavoda
Fakulteta za glasbo

28 Razvoj univerzitetnega studijskega programa 1. stopnje Instrumentalna
pedagogika

29 Infrastruktura Fakultete za glasbo

30 Zagon Fakultete za glasbo




31 | Razvoj viSjeSolskega studijskega programa Medicinska informatika-zdravstvana
ekonomika

32 | Vsezivljenjsko u¢enje — moduli studijskega programa Medicinska informatika-
zdravstvena ekonomika

33 | Izvedba mednarodne tedenske delavnice Poletna Sola muzeologije

34 | Usposabljanje zaposlenih za prenovo ¢loveskih virov in visanje konkuren¢nosti Alposa

35 | Prenova funkcije upravljanja z ljudmi pri delu v organizacijah v kovinsko predelovalne
panoge Savinjske regije

36 | Kompetencni center za kadre TCS

37 | Informativno-svetovalna dejavnost v izobrazevanju odraslih (ISIO), Svetovalno sredisce
Zalec

38 | Center za informiranje in poklicno svetovanje — informativno mesto Zalec (CIPS —
informativno mesto Zalec)

39 | Vzpostavitev centra vsezivljenjskega u¢enja Savinjske — CVZU Savinjske

40 | Upravljanje performance in povezava z drugimi menedzerskimi orodji




41 Coaching s 360- stopinjsko povratno informacijo in identifikacija podjetniskih
ter inovativnih mened:zerskih potencialov

42 Regionalni assesment center

43

Vse’ivljensko usposabljanje za dvig znanja in kompetenc v modni industriji




PROJEKTI "PO REFORMAH" — ukrep 10
Spodbujanje podjetnistva in konkurencnosti podjetij

Vzpostavitev formalnega izobrazevalnega _procesa za podrocje o
podjetnistva na osnovnih solah, srednjih solah, visokosolskih zavodih in

univerzah

Spodbuditi zaposlovanje mladih raziskovalcev iz znanosti v
gospodarstvu, podpreti specializacije, poklicno, strokovno ter
dodiplomsko izobrazevanje zaposlenih v MSP

Prek vavcerjev najboljSim razvojnim kadrom (naravoslovno-tehniskih
ved) v podjetjih omogociti izobrazevanje na najboljsih univerzah na
svetu

Omogociti letno 100 Studentom iz raznih fakultet pridobitev kreditnih
tock za en semester sgudcijja z opravljanjem prakse pri strat-up podjetijh
s podrocCja njihovega studija na podjetnisko najbolj.inovativnih tockah
sveta (Boston, Silicijeva dolina, London, Singapur, Sanghaj...) po
zgledu Norveske, v povezavi z gospodarskimi predstavnistvi.



Ukrep 15
Podpora in izvedba manjsega stevila osrednjih projektov
nacionalnega pomena

Podpora nastajanja novih univerz in visokosSolskih sredisc (in ukrep 28)

Ukrep 18

Indikativni nabor projektnih idej za nadaljnjo razdelavo v
osrednje projekte

Mrezenje izobrazevanja za povezovanje raziskav in razvoja z
gospodarstvom (regionalna koncentracija znanj za razvoj ter
nacionalna decentralizacija visokosolskih ustanov, univerze, RIS)



Ukrep 28
Reforma izobrazevanja

Ustvariti pogoje za endogeno preoblikovanje strukture poklicnega,
srednjesolskega, gimnazijskega ter visokosolskega izobrazevanja,

V oblikovanje in izvajanje programov vkljuCevati socialne partnerje,
predvsem delodajalce ter lokalne in regionalne skupnosti

Spodbujati ustanavljanje zasebnih zavodov, ustanavljanje Sol v regionalnih
srediscih in nastanek modelnih Sol z javno veljavnimi programi (Sole z
inovativnimi programi in specificno organizacijo, ki dosegajo predpisane
izobrazevalne cilje osnovne Sole).
Ustvariti ustrezne pogoje za ustanavljanje novih visokosolskih zavodov
in programov. Dolgoro¢ni cilj naj bo oblikovati univerzitetni sistem s 7-
10 univerzami, od tega vsaj polovico zasebnih.

Zagotoviti ravnovesje med izobrazevalno ponudbo programov in
potrebami trga dela in gospodarstva

Urediti izobrazevanje v delovnem procesu, ki je del srednje- ali
visokosolskega programa

Sistem Stipendiranja naj spodbuja deficitarna podrocja -
naravoslovnotehnicna

V studijske programe vkljuciti osnovna znanja podjetnistva



Prenos znanja z univerz in institutov v podjetja

Job-rotation

Politika zaposlovanja
Medsektorska
Spodbujanje povezav regijskih zaposlitvenih projektov z ostalimi regijskimi
razvojnimi projekti (razvoj podezelja, spodbujanje podjetniskih inovacij,
razvoj poslovno-obrtnih con...)

Razvoj stipendijskega sklada (delodajalci+drzava) — kadrovske
stipendije — za deficitarna poklicna podrocja po regijah
Agencije za posredovanje delavcev

Socialno podjetnistvo

PPP za storitve socialnega varstva in posredovanja del



PROGRAM DEDISCINA,
TURIZEM, PODEZELJE

Franci Zidar, prof. geogr. in zgod.



PROCES OBLIKOVANJA PREDLOGA RRP
ZA PODROCIA RAZVOJA PODEZELJA, NARAVE,
KULTURNE DEDISCINE IN TURIZMA

Analiza s posebnim poudarkom na prednostih in priloznostih in oceni
realnosti doseganja najvecjih sinergijskih ucinkov

Regijska razvojna vizija in strategija v odnosu do DSRP in sektorskih
strategij in EU razvojnega podpornega okolja

Pridobivanje in obdelava programskih opredelitev obcin in drugih
nosilcev razvoja

Oblikovanje predloga vizije in strategije razvoja 2007 —2013 in
usklajevanje kljucnih regijskih razvojnih projektov na nivoju regije in na
nivoju RS

Sprejem in izvajanje RRP-ja 2007 - 2013



STRATESKE SMERNICE 2007-2013 ZA PODEZELIJE

Spodbujanje sinergije med strukturno politiko, politiko zaposlovanja in politiko
razvoja podezelja

Dopolnjevanje in skladnost med ukrepi, ki jih bodo financirali ESRR, Kohezijski
sklad, ESS, ESR in EKSRP na dolo¢enem ozemlju in na dolo¢enem podrocju
dejavnosti

Spodbujati izmenjavo izkusenj in dobrih praks v zvezi z razvojem podeZelskih
obnov

PODEZELSKA
MLADINA



STANJE NA PODEZELJU

Savinjska |Slovenija
delez zaposlenih v delovno aktivhem prebivalstvu* 9% 6,?5%
povprecno Stevilo let Solanja v kmetijstvu 9,4 9,5
delez kmetijske dejavnosti v regijskem BDP 3,1% 3,9%
delez regije v slovenskem BDP (kmetijske dejavnosti) 14,1% 100,0%
delez kmetij v regiji glede na povrsino 14,9% 100,0%

*zaposleni v gospodarskih druzbah in samozaposleni kmetovalci

PROIZVODNA STRUKTURA
mesana
Zivinoreja,
pretezno
drugo

;ﬁéna Zivina
vzreja in

ptanje  raziéne prireja mieka
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SAVINJISKA REGIJA - DEJAVNOSTI

obcasna
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stranska
dejavnost

edina
dejavnost

glavna
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STANJE NA PODEZELJU

AKTIVNOST PREBIVALCEV NA KMETIJAH v %
kmet, kmetijski podjetnik 13,0
delo opravlja v delovhem razmerju ali samostojno v okviru kmet. gosp. 27,3
brezposeln 4,7
gospodinja 6,7
otrok, ucenec, dijak, Student 25,6
nezmozen za delo 1,5
upokojenec zunaj kmetijstva 13,7
upokojenec iz kmetijstva 7,5

GIBANJE STEVILA KMETOV

7
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RAST EKOLOSKIH KMETIJ

ZGORNJE-SAVINISKA
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SPODNJE-SAVINISKA
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DRAVINISKA

CELJSKO
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Stevilo

@ 2004 = 2002

> v Savinjski regiji se je povecalo stevilo ekoloskih kmetij za skoraj
za 4-krat (64 — 252)



TURIZEM V SAVINJSKI REGIJI

Turizem je izjemno pomembna gospodarska panoga v Savinjski regiji. Po
podatkih iz leta 2004 Savinjska regija ustvari 14,2 slovenskega BDP iz
turisticne dejavnosti.

Turizem v Savinjski regiji ima dolgoletno tradicijo

TuristiCna dejavnost ima mocne multiplikacijske vplive na razvoj ostalih
gospodarskih dejavnosti, socioloski razvoj, prostorski razvoj, ohranjanje
naravne in kulturne dediscine.

Turizem je velika priloznost za razvoj podezelja v Savinjski regiji

(turizem na kmetijah (izletniski, stacionarni), trzenje produktov podezelja,
ustvarjanje novih turisticnih produktov in oblikovanje dodatne ponudbe
obstojecih turisticnih centrov, eko-turisticna ponudba...)



KAZALCI TURISTICNEGA PROMETA
Slovenija — Savinjska regija

KA ZALCI TURISTICNEGA PROMETA Slovenija Savinjska regija IDeIei regije v SIovenijJ
Stevilo turisti¢nih nastanitvenih objektov 867 85 9,8%
Stevilo sob 29619 3277 11,1%
Stevilo leZis¢ - vsi objekti 78654 7524 9,6%
Stevilo lezi$¢ v hotelih 27828 4097 14,7%
Stevilo turisti¢nih prihodov 2341281 251999 10,8%
Stevilo turisti¢nih prenoditev 7588737 1137345 15,0%
Povprecna zasedenost kapacitet 26,36% 41,30%
Povprecna doba bivanja 3,2 4,5
Domaci gostje 3225954 699713 21,6%
Tuji gostje 4362783 437632 10,0%
Domaci gostje (delez) 42% 62%
Tuji gostje (delez) LYAL) 38%

Indeks gibanja Stevila prenocitev (2000 - 2004) 112,95 113,15

Indeks gibanja Stevila leziS¢ (2000 - 2004) 99,25 101




KAZALCI TURISTICNEGA PROMETA
v SAVINJSKI REGIJI (2004)

/.524 registriranih lezisC v turisticnih nastanitvenih objektih

251.999 registriranih turisticnih prihodov

1.137.345 realiziranih turisticnih nocitev

Nadpovprecna zasedenost turisticnih nastanitvenih kapacitet — 41,5%

Nadpovprecna doba bivanja turistov v Savinjski regiji — 4,5 dni



TURISTICNE NASTANITVENE KAPACITETE V SAVINISKI
REGIJI (Stevilo lezis¢ po subregijah)

Po podatkih statistichega urada RS ima Savinjska regija skupno 85 turisti¢nih
nastanitvenih objektov z 3277 sobami oziroma skupno z 7524 leziS¢ razlicnih
kategorij.

Savinjska regija s temi kapacitetami predstavlja 9,6 % vseh nastanitvenih
kapacitet v Sloveniji.

Hotelske nastanitvene kapacitete predstavljajo kar 55 % vseh zmogljivosti,
sledijo apartmajske nastanitvene kapacitete (18%), kampi (11,5%) in



TURISTICNE PRENOCITVE V SAVINISKI REGIJI (Stevilo
prenocitev po subregijah)

Savinjsko regijo je v letu 2004 obiskalo 251.999 obiskovalcev oziroma turistov, ki so
skupno ustvarili 1.137.345 nocitev, kar predstavlja 14,9 % vseh ustvarjenih nocitev v
Sloveniji v letu 2004.

72,5 % vseh nocitev je bilo zabelezenih v hotelski nastanitvenih objektih.

Najbolj obiskano podrocje regije predstavlja Kozjansko z Obsoteljem, katerega
obiSCe slaba polovica vseh turistov v Savinjski regiji.



Struktura gostov v Savinjski regiji
(2004)

Savinjsko regijo je v letu 2004 obiskalo 62 % domacih turistov in 32 %
tujih turistov.

DOMACI
62%

V zadnjih letih zasledimo porast predvsem pri tujih obiskovalcih in sicer
10% v primerjavi leta 2004 z letom 2003.

Rast v primeru domacih turistov je nizja a se vedno pozitivna.



Obiskanost turisti¢nih znamenitosti
v Savinjski regiji

Po podatkih slovenske turistiCne organizacije je med 40 najbolj obiskanimi
turisticnimi znamenitostmi v Sloveniji tudi 9 turisticnih znamenitosti iz
Savinjske regije

Indeks rasti glt).iskovalcev Indeks rasti

Turisticna znamenitost \03/ 02 v letu 2004 04/03

Stari grad Celje 105 59650 101
Savinjski gaj, Mozirje 123 52200 90
Muzej premogovnistva Slovenije, Velenje 93 28494 97
Kartuzija Zice 275 26623 47
Stara lekarna in minoritski samostan Olimje 97 18954 125
Jama Pekel, éempeter v Savinjski dolini 113 15013 94
Muzej na prostem Rogatec 128 13920 104
Rimska nekropola, Sempeter v Savinjski dolini 99 10544 93
Pokrajinski muzej Celje 90 10071 132




NEPREMICNA KULTURNA DEDISCINA V SAVINISKI REGIJI
pregled po zvrsteh, obcinah in subregijah

ZBIRNIK ZBIRNIKOV

Obcina Celje

TEHN.

ZGOD.

KULK

SKUPAJ

Obcina Dobrma
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Obcina Lasko
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Obgina Store
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Obgcina Slovenske Konjice
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Obgcina Vitanje

Obgcina Bistrica ob Sotli

Obcina Dobje pri Planini

Obcina Kozje

Obgina RogaSka Slatina

Obcina Rogatec

Obcina Sentjur

Obcina Smarje pri JelSah
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Obc¢ina Smartno ob Paki

Obcina Sostanj

Obgcina Velenje

AlO

LEGENDA:

ARHE. - ARHEOLOSKA DEDISCINA
UMET. - UMETNOSTNO - ZGODOVINSKA
ETNO. - ETNOLOSKA DEDISCINA
NASEL.- NASELBINSKA DEDISCINA
TEHN. - TEHNISKA DEDISCINA

ZGOD. - ZGODOVINSKA DEDISCINA
KUL.K. - KULTURNA KRAJINA

OBL.N. - OBLIKOVANA NARAVA



SAVINISKA STATISTICNA REGIJA
Obseg in struktura kulturne dediscine

VRSTA DEDISCINE ST.ENOT | ODSTOTEK
Arheoloska 135 3,12%
40,31%
46,90%
Naselbinska 100 2,31%
Tehniska 42 0,97%
Zgodovinska 201 4,65%
Kulturna krajina 35 0,81%
Oblikovana narava 40 0,92%
SKUPAJ 4326 100,00%
40%
O ArheoloSka B Umetnostno-zgodovinska M EtnoloSka
O Naselbinska Ed Tehniska O Zgodovinska
@ Kulturna krajina O Oblikovana narava

Vir: Ministrstvo za kulturo - INDOK Center, Zavod za varstvo kulturne dedis¢ine, RRA Celje
Obdelal: Franci Zidar, RRA Celie, marec 2006



STRUKTURA KULTURNE DEDISCINE
PO SUBREGIJAH

100%

90% —

80%

70%

60%

50%

O OBL.N.
O KUL.K.
O ZGOD.
O TEHN.
O NASEL.
B ETNO.
| UMET.
0% : : : : : O ARHE.

40%

30%

20%

10%




REGIONALNI RAZVOINI PROGRAM SAVINIJSKE
STATISTICNE REGIJE 200/-2013

Predlogi obCin za razvojna podrocja

podezelje

turizem

narava in biotska raznovrstnost
kulturna dediscina

Stanje na dan 14.03.2006
predloge posredovalo 25 obgin



RAZVOJ PODEZELIA

Programski sklop - podezelje Stevilo
predlogov

Urejanje in programsko-ponudbeno usposabljanje zaokroZenih podezelskih )

obmoCdij

Prenova in programsko oZivljanje podeZelskih razvojnih jeder (centrov) 3)

Celovita prenova in programsko ponudbene ureditve objektov podezelske 6

stavbne dediScine (kmetije, domacije, ve€Cnamenski objekti)

Ureditev ekovasi in ekomuzejev 4

Tematsko-ponudbena ureditev turistiCnih poti na podezelju (poti kulturne 3

dedisCine, vinske ceste)

Postavitev predelovalnih obratov in prodajnih centrov na podezelju 6

SKUPAJ 29




TURIZEM

Programski sklop - turizem Stevilo
predlogov

Turisticha obmocja in cone (prenocitve, kampi, mladinski hoteli, vodni parki, 9

ekoturizem)

Prenove in novogradnje apartmajsko-hotelskih zmogljivosti (turistiCne vile) 3

|lzgradnja sprostitvenih in Sportno-rekreacijskih centrov (dvorane, smucisca, 18

sankaliS€a, plezaliS€a, jezera, golf, adrenalinske aktivnosti...)

Kolesarske steze in poti 5

Pohodne, sprehajalne in tematske poti 11

SKUPAJ 46




NARAVA

(naravne vrednote, zavarovana obmocja, biotska raznovrstnost)

Programski sklop - narava Stevilo
predlogov

Programsko-ponudbeno in upravljalsko — trzenjsko usposabljanje 6

zavarovanih obmocij (parki, Natura 2000)

Ohranjanje in sonaravna raba naravnih virov (termalne vode, naravoslovne 2

poti...)

EkoloSka srediSCa (predelava, izobraZzevanje, monitoring) 2

SKUPAJ 10




KULTURNA DEDISCINA

Programski sklop — kulturna dedisS¢ina Stevilo
predlogov

Celovite prenove in programsko-ponudbeno usposabljanje profane 17

umetnostno-arhitekturne dedisSCine (gradovi, grascCine in dvorci, vile)

Celovite prenove in programsko-ponudbeno usposabljanje sakralne 6

umetnostno-arhitekturne dedisCine (samostanski kompleksi, romarska

srediSCa, cerkve)

Celovita prenova in trzenje trskih in vaskih jeder 8

Vrednotenje, celovita prenova in ponudbeno usposabljanje arheoloske, 8

etnoloske in tehniske dediSCine

Dograjevanje obstojecih in urejanje novih predstavitev kulturne dediS€ine in 12

modernizacija kulturne infrastrukture (muzeji, zbirke, knjiznice, domovi,

galerije...)

SKUPAJ 51




RAZVOINO-INVESTICIJSKE PRIORITETE IN CILJI DRP
(izbor)

GLOBALNA KONKURENCNOST

Izkoristite naravne in kulturne danosti za razvoj konkurencnih
storitev

Spodbujanje razvoja turizma

Razvoj kulture in ohranjanje kulturne dedisCine (razvojne grozdenje
kulture + mrezenje kulturnih in naravnih potencialov za razvoj
storitev)

Razvoj podezelja (izboljsanje okolja in podezelja, ohranjanje
obdelanosti podezelja in izvajanje naravi prijaznih tehnologij v
kmetijstvu in gozdarstvu, ohranjanje biotske raznovrstnosti,
izboljSanje kakovosti zivljenja, spodbujanje diverzifikacije...)



