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. Uspehi, ki so jih dosegli delovni ljudje in obCani ob¢ine Velenje pred
'vojno z odlo¢nim bojem za delavske pravice, med vojno s Stevilnimi Zrtvami
za nov druzbeni red in po vojni pri socialisti¢ni preobrazbi delovnega &lo-
veka v smislu samoupravnih socialistiénih odnosov
teznja po odlo€ilni vlogi delovnih ljudi in ob&anov v sistemu samouprav-
ljanja v ob¢ini in samoupravnih organizacijah ter skupnostih v cilju ustvar-
janja osnov za hitrejSi vsestranski in skladnejSi razvoj ter zagotavljanje
jev za ¢im SirSe sodelovanje delovnih ljudi in ob&anov pri odloéanju o
zadevah splosnega interesa in
Zelja, da se v duhu nove ustave Socialistiéne federativne republike Jugo-
slavije in Socialisti¢ne republike Slovenije ter ob prizadevanjih in s sodelo-
vanjem Zveze komunistov, SocialistiCne zveze delovnega ljudstva, sindikatov

 ter drugih druZbenopoliti¢nih organizacij, dolo¢ijo in uredijo:

— pravice in dolznosti delovnih ljudi in ob&anov v ob¢ini Velenje pri
uresni¢evanju in usklajevanju njihovih interesov in potreb, ;

la_ naéin organiziranja delovnih ljudi in ob&anov v izvrSevanju funkcije
oblasti, o

— upravljanje druZbenih zadev ter :

— druge zadeve, doloCene z ustavo in zakoni

ter s tem doseZe politicna in akcijska enotnost vseh socialistiénih sil v
ob¢Cini .

so omogog¢ili SKUPSCINI OBCINE VELENJE, da je na seji ob&inskega
zbora in zbora delovnih skupnosti, na podlagi 185. Elena Ustave SR Slove-
nije, in 19)0 razpravi v Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva, sprejeld dne 27.
marca 1974 :

" Ta statut zagotavlja, da bo obgina Velenje delovala kot samoupravna in
temeljna druzbenopoliticna skupnost, zasnovana na samoupravljanju in
oblasti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi. Cilj te usmeritve je, da se

~ delovni ljudje in obCani ustvarjalno vkljuCujejo v sistemu samoupravljanja in

oblasti Ze v temeljnih samoupravnih organizacijah ozrioma skupnostih.
O uresniCevanju skupnih interesov v obéini odlocajo delovni ljudje in

- ob¢ani organizirani v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela, v

krajevnih, interesnih in drugih temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih in v drugih oblikah samoupravnega zdruZevanja, v druzbenopo-

dogovarjanjem ter po delegatih v obg&inski skup3&ini in v drugih organih
samoupravljanja. :

. Delegatski sistem zagotavlja delavcem v zdruZenem delu, da tudi izven
temeljne organizacije zdruZenega dela in v'okviru druzbenopoliti¢nih skup-
nosti odlo¢ajo o presezeni vrednosti, o svojem. polozaju v druzbi, in o za-
dovoljevanju splodnih druzbenih, osebnih in skupnih potreb.

! Delovni ljudje in ob&ani ustnovijo krajevno skupnost, v kateri neposredno
zadovoljujejo svoje osebne in skupne potrebe in interese, za kar tudi prispe-

/

-2 vajo sredstva,

IL.

i Sa.moupravllianje delovnih ljudi in obcanov v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, krzil}ilevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih
in v drugih temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih je osnova

 enotnega sistema samoupravljanja in oblasti delavskega razreda in vseh de

lovnih ljudi.

NihCe ne sme in ne more delovnim ljudem in ob&anam kratiti svobo3&in,
pravic in dolZnosti, ki jih zagotavlja ustava SR Slovenije in ta statut.
. Te svoboscine, pravice in dolZnosti uresni¢ujejo in varujejo delovni ljudje
in ob&ani neposredno, v SZDL, Zvezi sindikatov, Zvezi mladine in Zvezi
2druZenj borcev NOV, katerih idejna, vodilna in politiéna sila je Zveza
komunistov. V teh oblikah se dogovarjajo za politi¢no in akcijsko enotnost
socialisti¢nih sil v usmerjanju druZbenega razvoja. ‘

) _ III.

Delovni l}.iludje in- ob&ani neposredno in v organih samoupravljanja,
samoupravnih organizacijah in skupnostih, druZbenopoliti¢nih in d’rugih
organizacijah ter drZavnih organih, so dolZni, s svojo dejavnostjo, ki je
usmerjena v raziiritev pogojev za nadaljnji razvoj socialistiéne druZbe, za
premagovanje njenih nasprotij ter za druzbeni napredek:

- Siriti in krepiti materialno osnovo druzbe /in Zivljenja posameznikov s
tem, da tazﬁ{';ajo proizvajalne sile, ve€ajo proizvodnost dela in nenehno
razvijajo socialisti¢éne samoupravne odnose; 2

litiénih organizacijah, s samoupravnim sporazumevanjem in druZbenim -

* 3anjih, ki imajo

— ustvarjati pogoje, v katerih se bodo odpraviljale razlike med umskim in
fizi€énim delom in v katerih bo postajalo ¢lovesko delo Cedalje popolnejsi
izraz ustvarjahosti in ¢lovekove osebnosti;

— Siriti 1n razvijati vse oblike samoupravljanja, zlasti na podroéjih, kjer
prevladujejo funkcije politiéne oblasti ter graditi med ljudmi odnose, ki
bodo temeljili na zavesti o skupnih interesih, na socialisti¢ni morali in na
svobodni dejavnosti ¢loveka; :

— prispevati k uresnievanju Elovekovih svobos$éin in pravic, k humani-
zaciji druZbenega okolja in ¢lovekove osebnosti, h krepitvi solidarnosti in
Clove¢nosti med ljudmi ter k spoStovanju Elovekovega dostojanstva;

— razvijati vsestransko sodelovanje in zbliZevanje z vsemi narodi, v skladu
z naprednimi teZnjami ¢lovestva.

Iv.

Za organizirano zadovoljevanje svojih osebnih in skupnih potreb po sto-
ritvah na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja, kulture, telesne kulture, zdrav-
stva, varstva matere, otroka in druZine ter socialnega skrbstva, varstva &lo-
vekovega okolja, komunalnega in stanovanjskega gospodarstva, ustanavljajo
delavci in drugi delovni ljudje neposredno in po svojih organizacijah zdruze-
nega dela ter po drugih organizacijah in skupnostih z delavci v organizacijah
zdruZenega dela, ki opravljajo te dejavnosti, samoupravne interesne skup-
nosti. V samoupravnih interesnih skupnostih skupno, enakopravno in
sporazumno odlo€ajo o. opravljanju teh dejavnosti v skladu s skupnimi
interesi, dolo¢ajo politiko njihovega razvoja, zdmiujejo‘sredstva za finan-
ciranje teh dejavnosti in opravljajo druge zadeve ali uresniCujejo druge
skupne intergse, ki izvirajo iz ‘narave odnosov na podroéijih, za katere so
ustanovljenje. .

Po enakih nalelih ustanavljajo samoupravne interesne skupnosti, delovni
ljudje skupaj z delavci v dejavnostih materialne proizvodnje, v katerih de-
lovanje trznih zakonitosti ni podlaga za usklajevanje dela in potreb za vred-
notenje delovnih uspehov, e je trajno opravljanje teh dejavnosti nujno za
zadovoljevanje njihovih potreb. .

V.

Delovni ljudje in ob&ani, samoupravno povezani in organizirani v-temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela in delovnih skupnostih, v druzbenopo-
liti¢nih organizacijah in v krajevnih skupnostih uresniujejo svoje pravice in

dolZnosti tudi v ob&inski skups€ini.

Temeljno izhodi$Ce pri organiziranju skup3¢inskega sistema v ob¢ini je v
statutu opredeljeno kot usmeritev, da bodo v skup$€ini zastopani vsi avten-
tiéni interesi delovnih ljudi in ob&anov. - :

Ob&insko skupi¢ino sestavljajo zbor zdruZenega dela, zbor lcajevm]g
skupnosti in druZbenopolitiéni zbor. Zbor zdruzenega dela sodeluje pri
odloganju o vpradanjih, ki imajo pomen za delavce in druge delovne ljudi v
druZbenem delu, zbor krajevnih skupnosti sodeluje pri odlo¢anju o vpra-
omen za delovne ljudi in obcane v krajevnih skupnostih,
druZbenopolitiéni zbor pa sodeluje pri odlo_éqﬂj_u‘q vprasanjih uresni¢evanja
razvoja in varstva z ustavo doko enega socialisti¢nega samoupravnega siste-
ma,

Kadar bomo na dnevnem redu obginske skupi¢ine vprasanja, ki zadevajo
podrocija, I?'let delujejo samoupravne interesne skupnosti, sodelujejo
skupi&ine teh samoupravnih interesnih skupnosti v delu ob¢inske skupscine.
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: V ob¢ini se oblikuje izvrsni svet kot izvriilni organ obéinske skups&ine.
Izvrini svet je odgovoren obd&inski skup3¢ini za stanje v obgini, za nzva&-;lj:
politike in izvrSevanje predpisov in druf.h splo3nih aktov ob&inske skup
kot tudi za usmerjanje in usklajevanije dela upravnih organov.

VL.

Zveza komunistov v ob&ini Velenje, kot del Zveze komunistov Jugoslavije
in Slovenije, je s svojim usmerjevalnim idejnim in politiénim delom, v
pogojih socialistiéne demokracije in druzbenega samoupravljanja, glavni
pobudnik in nosilec politike dejavnosti za varstvo in za n jinji razvoj
pridobitev socialisticne revolucije in socialisti¢nih samoupravnih druZbenih
odnosov, posebno pa za krepitev socialistidne druzbene in. demokrati&ne
zavesti in je za to odgovorna, 4 .

VII.

SocialistiGna zveza delovnega ljudstva obéine Velenje je na samouprav-
nem socializmu zasnovana prostovoljna in demokrati¢na zveza vseh delovnih

oblike politi¢nega delovanja
uveljavljanje in uresni€evanje
pravic in dolZnosti,

Delovni ljudje in ob&ani kot posamezniki in zdruzeni ter organizirani v
Tazredne in druge druZbenopolitiéne organizacije, druzbene organizacije,
druStva in druge oblike interesnega povezovanja in zdruZevanja v obéini,
zagotavljajo s svojo aktivnostjo v teh organizacijah, ob vodilni vlogi Zveze
komunistoy, samoupravni socialisti&ni razvoj obcine. V Socialistiéni zvezi
delovnega ljudstva, kot njenem sestavnem delu, sprejemajo stali§&a in sklepe,
ki postajajo skupni program in dogovor vseh organiziranih socialistidnih sil
glede usmerjanja nadaljnjega druzbenega razvo ja. .

V socialistiéni zvezi delovnega ljudstva delovni ljudje in ob&ani:

— obravnavajo skupna druZbena vpradanja in dajejo politiéne pobude na
vseh podro¢jih druzbenega Zivljénja v obéini; usklajujejo mnenja, zavzemajo
politi¢na stali§&a glede reSevanja teh vprasanj, usmerjanj druzbenega razvoja
ter razvoja socialistiénih samoupravnih odnosov, uveljavljanja svojih pravic
in interesov in zadovoljevanja svojih potreb, uresniéevange enakopravnosti
pripadnikov narodov in' narodnosti, ki Zivijo na obmo¢&ju obéine;

- — uresniGevanje sprejetih stalii¢ in dogovorov zagotavljajo z nepo-
srednimi akcijami in z vzpodbujanjem druzbenega dogovarjanja in samo-

in zdruZevanja delovnih ljudi in ob&anov za
njihovih interesov, samoupravnih in politi¢nih

skups¢ini ob&ine in v Sirsih druZbenopolitidnih skupnostih;

— oblikujejo in uveljavl{ajo kadrovsko politiko, oblikujejo programske
usmeritve in druZbena merila za volitve delegacij v temeljnih samoupravnih
skupnostih in organizacijah ter za volitve delegatov v skup3¢ine druzbeno-
politi¢nih skupnosti; zagotavljajo demokrati&no predlaganje in doloéanje
kandidatov za'samoupravne, javne in druge druzbene funkcije v obé&ini in
Sirsih druzbenopolitiénih skupnostih; obravnavajo delo delegatov in skrbe za
uresni¢evanje njihove odgovornosti za funkcioniranje delegatskega sistema,
zlasti pa za uresnievanje delegatskih odnosov;

— obravnavajo delo samoupravnih organov, obg&inske skup$cine in-

skupi¢in irsih druzbenopolitiénih skupnosti in organov oblasti ter delo vseh
nosilcev samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funkcij, izvajajo druzbeno
nadzorstvo in presojajo njihovo delo: ¥

— ustvarjajo pogoje za svojo vsestransko in obj
oblikujejo in uresniGujejo pravila socialistiénega o
obvesCanja ter njihove druzbene odgovornosti;

— negujejo in razvijajo humane medsebojne odnose in socialistiéno soli-
damost, razvijajo socialjjstiéno demokratiéno zavest in oblikujejo norme
socialistiénega nadina Zivljenja, se borijo za odpravljanje pogavov, ki ovirajo
1azvoj socialistiénih samoupravnih druZbenih odnosov v ob&ini ali jim kako
drugace skodujejo. g

Obcina zagotavlja potrebne materialne in druge moznosti za uresni-
€evanje z ustavo, zakoni in s tem statutom dolodene dejavnosti SocialistiGne
zveze delovnega ljudstva v ob&ini.

ktivno obve$&enost ter
nasanja vseh dejavnikov

VII.

nju o razmerah, sredstvih in sadovih svojega dela. Za ta namen se bore zlasti:
za uresniCevanje z ustavo dolo¢enega” polozaja delavcev in socialistiénih
samoupravnih odnosov ter za odlo¢ujodo viogo delavcev v upravljanju
druZbene reprodukcije; za uresniGevanie interesov ‘in samoupravnih ter
drugih pravic delavcev na vseh podro¢jih dela in Zivljenja; za zagotavljanje
enakopravnosti delaveev v zdruZevaniu dela in sredstev, ustvarjanju in delitvi
dohodka po skupnih merilih za delitev skladno z delovnimi rezultati; za
Samoupravno povezovanje razliénih podrodij druzbenega dela; za razvijanje
produkcijskih sil in za dvig produktivnosti deL; za samoupravno usklajevanj
posameznih;“skupnih in splosnih druzbenih interesov; za dvig kulture in
izobrazbene ravni delavcev in za njihovo usposabljanje za opravljanje
samoupravnih in drugih druZbenih funkcij; za demokratiéno predlaganje in
dolo¢anje kandidatov za delegate v organe upravljanja v temeljnih organi-
zacijah zdruzenega delatin v drugih samoupravnih organizacijah in s up-
nostih in kandidatov za ‘dele gacije v te organizacije in skupnosti ter delegate
v skups¢ine druzbenopolitiénih in samoupravni§ interesnih skupnosti; za
najlirso udelezbo delavcev v izvrevanje oblastne funkcije in v upravljanju z
drugimi druzbenimi zadevami; za ~uéinkovito delovanje samoupravne
delavske kontrole; za uresniCevanje interesov delavskega razreda v kadrovski
politiki; za zagotavljanje socialne varnosti in za dvig Zivljenjskega standarda
delavcev kot tudi za razvijanje in
Zavesti in odgovorhosti samoupravljavcev,

Sindikati in Zveza sindikatov v ob&ini dajejo iniciativo za samoupravno

sporazumevanje in druZbeno dogovatjanje, neposredno sodelujejo v ten
Tazumevanju in dajejo predloge organom u; ravijanja ter drZavnim

ﬁ’m organom za reSevanje vpradanj, ki za

polozaj delavcey.
Uresnidujoé tako

ob¢ini sestavni del samoupravljanja,

njihovi interesi,
Ob¢inska skupi&ina
obéine so dolZni obravnavati EObude in predloge sindikatoy, ki jih le-t
dajejo preko ob&inskega sveta Zveze sindikatov in obvestiti predlagatelj
svojem gledis&u,
Organizacije zdruZenega dela in druge delovne ter samoupravne skupnosti
uretgi': v svojih statutih in drugih splosnih aktih dolZnosti samoupravnih,
izvrsilnih in drugih organov v razmerju do sindikata, i
goéali njegovo nemoteno delovanje pri uresnievanju
opredeljena z ustavo, zakoni in tem statutom.

Zveza zdruZenj borcev NOV,
NOV in voja3kih vojnih invalidov,

delovnega ljudstva in Zveze komunistoy ter se bori za tazvuan’g in pridobitey ;

socialistiéne revolucije, socialistinih druzbenih odnosov,
samoupravljanju, socialni enakosti, bratstvu
svobodi. S svojo aktivnosti

domovine in za razvoj ljudske obrambe v ob¢ini.

X.

Zveza mladine zdruzuje mladino na prostovoljni podlagi ter j
usmerja in vkljucuje v samoupravno odlo¢arije tako, da bi mladi

evajo gmotni in druzber ;
svojo druZbeno vlogo in odgovornost so sindikati y
njegova politiéna opora, pa tudi orga-
nizirana politi€na kontrola delavcev, kako se upostevajo in uresniCujejo

in njeni organi ter drugi samoupravni organi na ravni

; in enotnosti, solidarnosti in
skrbi tudi za krepitev obrambnih sposobnosti

!

s
}

zavestno
judje lahko =

oblikovali in razvijali svojo socialistiéno zavest v skladu s svojimi druZzbenimi

interesi.

V Zvezi mladine Slovenije miladina obravnava druzbena vpradania, in daje “

politi¢ne pobude na vseh podro¢jih druzbenega Zivljenja, zavzema politidna g
se vzgaja v socialistiénem samoupray-

stalif¢a glede resevanja teh vprasanj,
nem duhu, skrbi za vsebinsko in organizacijsko rast svoje organizacije.

Ko obéinska skupséina ali Posamezen njen zbor obravnava vprasanje, ki
je specifiéno in neposredni interes mladine, je dolzna dobiti mnenje
obéigmlge;horganlzaclje Zveze mladine Slovenije pri oblikovanju stali§& o teh
vpra3anjih,

XIL. -

ob&anov, zlasti starsev, zdruZuje in usklajuje interese celotne druz-
organizacijo v obé&ini,
XII.

Zveza rezervnih vojaskih staresin kot druzbenopolitiéna organizacija, ki
deluje po nacelu demokratiénega centralizma, kot enotna organizacija re

organizacijami _pri uresnievanju ciljev in nalog samoupravnega sociali-

sti€nega razvoja druzbe. Njena posebna naloga f‘e krepitev idejno-politi&nih
osnov vseljudske obrambe nage drzave, poglab

cepta splosnega ljudskega odpora in krepitev obrambne moci in varnosti

-
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d(?b;‘.inska zveza prijateljev mladine kot mnoziéna organizacija delovnih
in

bene skupnosti za bolje druzbene Irazmere in razvoj otrok ter vodi pionirsko

“zervnih vojaskih stareSin SFRJ deluje skupno z ostalimi druzbenopoliti®nimi

ljanje in uresnifevanje kon-

SFRJ zaradi ohranitve in razvijanja pridobitey nae socialisti¢ne revolucije,

zaradi nemotenega in svobodnega razvoja samoupravnega socialistiénega
sistema, zaradi krepitve bratstva in enotnosti nasih narodov in narodnosti,
razvijanja jugoslovanskega socialistiénega patriotizma in " ciljev narodno-
osvobodilne borbe. :

XIII.

Za uspesno delovanje delegatskega in skupﬁéinske%a sistema se na novo
opredeljuje vioga, mesto in pomen ob&inskih upravnih organov. Statut do-
lo¢a temeljna nacela za organizisanje ob¢&inskih upravnih organov. Pri tem
statut zasleduje cilj, da obCinski upravni organi dobijo samostojnost in avto-
riteto, ki ustreza naSemu druzbenemu sistemu ter da obé&inski upravni organi

‘ odgovarjgio za stanje v druzbi, hkrati pa onemogoda prepletenost odgovor-
insk

nosti ob skups¢ine in ob&inskih upravnih organov o sprejetih odlo-
Citvah, S tem se bo tudi odgovornost ob&inskih upravnih organov do
ob¢inske skup3&ine konkretneje oblikovala in krepila.

XIV.

Medobéinsko sodelovanje ima vse znagilnosti prostovoljnega, na samo-
upravnih osnovah temeljedega sodelovanja v organih, ki so oblikovani na
delegatskem sistemu. V medob&inskem organu i j
svoja stali$&a ter se dogovarjajo o urejanju skupnih vprasanj.

XV.

Ta del statuta izraZa temeljna nagela socialistidne samoupravne druzbe in
njenega napredka v obé&ini Velenje ter je podlaga in smer za razlago njegovih
posameznih dolo¢b, kot tudi vseh predpisov obéinske skupiéine in njenih
organov, s katerimi se bo doloéala politika in nadaljnji samoupravni razvoj v
obdini. :

T —



URADNI VESTNIK .

STRANJ

PRVI DEL
¢ OBCINA VELENIJE .
SPLOSNE DOLOCBE i

+ 1. ¢len
Obéina Velenje je samoupravna in temeljna druzbenopoliti¢na skupnost,
| temelji na samoupravljanju in oblasti delavskega razreda in vseh delovnih
obgini Velenje delovni ljudje in ob&ani ustvarjajo in zagotavljajo pogoje
2a svoje Zivljenje in delo, usmerjajo druZbeni razvoj, uresni¢ujejo in uskla-
mmje interese, zadovoljujejo skupne potrebe, izvrSujejo funkcije
i in upravljajo druge druzbene zadeve. : o
Pri utesniéevanlju svojih skupnih interesov, pravic in dolZnosti v ob¢&ini
odloéajo delovni ljudje in ob&ani, organizirani v temeljne in druge organi-
' zacije zdruZenega dela, v krajevne skupnosti, samoupravne interesne in druge
temeljne samoupravne organizacije in skupnosti in v druge oblike samo-
upravnega zdruZevanja v druZbenopolitiCne organizacije, s samoupravnim
ﬁ::umevmrm in druZbenim dogovarjanjem ter v delegacijah in po
tih v obCinski \

skupséini ter. v drugih organih samoupravljanja.

; 2. Elen’
" Delovni ljudje in ob&ani v obéini opravljajo funkcije oblasti in uresni-

jo vse druge skupne interese, razen tistih, ki jih v skladu z ustavo
- uresniujejo v Sirsih druZbenopoliti¢nih skupnostih. :
- Delovni ljudje in obCani zlasti: /

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge pogoje za Zivljenje in delo;
: zmmljajo, usmerjajo in usklajujejo gospodarski in druzbeni razvoj; dolo-
- &1 {o, usklajujejo in uresniCujejo svoje skupne interese in solidarno zado-
 voljujejo svoje materialne, socialne, kulturne, telesnokulturne in druge
- skupne potrebe; urejajo medsebojne odnose; zagotavljajo in organizirajo
 opravljanje zadev skupnega pomena za delovne ljudi in obcane ter splosnega
druzbenega pomena in v ta namen ustanavljajo skupne organe druZbenega
samoupravljanja ter organe oblasti; zagotav g};\o neposredno izvrSevanje
zakonov, &e to po zakonu ni v pristojnosti $irSih druzbenopoliti¢nih skup-
- nosti; zagotavljajo uresnievanje in varstvo ustavnifi svoboS€in, pravic in
~ dolznosti delovnih ljudi in ob&anov; zagotavljajo uresni¢evanje enakoprav-
~ nosti narodov in narodnosti; varujejo zakonitost ter organizirajo in oprav-
_ ljajo druZbeno nadzorstvo; zagotavljajo javni red in mir, varstvo ljudi in

¢jo druzbeno samozaséito; urejajo in organizirajo ljudsko obrambo, izvajajo
h‘husklajujgjo priprave za splodni ljudski odpor ter urejajo druga vprasanja s
o¢ij;

- skrbij'!i za urejanje naselij in drugega prostora; skrbijo za varstvo
Slovekovega okolja; skrbijo za urejanje in smotrno izkoriS€anje zemljis¢ in
stvari v splosni rabi;

— z ustanavljanjem in organiziranjem komunalnih organizacij in sluzb in z’
%komunalnm naprav zagotavlja'g) zadovoljevanje Zivljenjskih potreb
de ljudi in ob&anov na teh podrocjih;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otroka in druZine, za varstvo
obé&anov, ki niso zmoZni skrbeti zase, skrbijo za varstvo vojaskih, delovnih in
 drugih invalidoy, borcev in Zrtev fasistiénega nasilja; skrbijo za zdravstveno
- ter socialno varnost delovnih ljudi; ; _ :
- nadrtujejo in po nadelih vzajemneosti in solidarnosti zagotavljajo razvoj
istanovanjske graditve, sprejemajo odloditve o urbanisti¢ni dokumentaciji,
- zagotavljajo smotrno izkoriS¢anje stavbnega zemljiS¢a in povezujejo vse
- dejavnike, ki sodelujejo pri ?aditvi stanovanj; posvecajo poseébno skrb
*,,gnova’njskim problemom obéanov in druZin, ki so po ustavi in zakonu
~delezne posebne druzbéne pomoci;

- u‘;‘ﬁ-ﬁ varstvo, vzgojo in izobraZevanje mladine in izobraZevanje
- odraslih, ijo za ustanavljanje, delovanje in razvoj kulturno-prosvetnih
~ organizacij in drustev, skrbijo za varstvo in vzdrZevanje kulturnih in zgodo-
- vinskih menikov ter spominskih obeleZij;
~ — oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo njeno uresniCevanje;
- usklajujejo politiko zaposlovanja in poklicnega usmerjanja mladine; y
— uresniujejo sodelovanje z drugimi obéinami in druzbenopoliti¢nimi

stmi; ! : :
- — sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarodnimi organi in organi-
miijupi ter lokalnimi skupnostmi tujih drzav v okviru sprejete zunanje

3. ¢len

~ Obéina Velenje je odprta druzbenopolitiéna skupnost in se vkljuuje v

izadevanje narodov in narodnosti Jugoslavije za mirno soZitje z vsemi
_narodi, drzavami in ‘ljudstvi ter sodeluje z drugimi obéinami, mesti in

: izacijami doma in v tujini. .

Zaradi zagotovitve svobode in neodvisnosti ter socialistiéne samoupravne

ureditve pa pripravlja in organizira ljudsko obrambo in druZbeno samo-

; ?!ém na svojem obmocju. . o

:

4, ¢len

~ Za ob¢ino Velenje je znaéilno, da so: :
— ustvarjeni vsi pogoji za dosego najviSje stopnje industrijske proizvodnje
rudarstva,
— dobri pogoji za razvoj trgovine, gostinstva, prometa in poslovnega ter
rekreacijskega turizma, |
- umar‘ﬁni dobri pogoji za razvoj kulturnih, izobrazevalnih, telesnokul-
in rekreacijskih institucij. ,

]

; . 5. ¢len
- Obmogj obéine Velenje je dolo¢eno z republiskim zakonom.

Zenja, medsebojno poravnavanje sporov. ter organizirajo in uresnicu- .

po! ‘;ﬁ}e Socialistiéne federativne republike Jugoslavije in mednarodnih .
pogodb. i

 Obmogje obéine Velenje obsega poleg glavnega mesta Velenja Se mesto

* Sostanj in naselja: Arnade, Bele vode, Bevie, DruZmirje, Gaberke, Gavee,

PG:I::njlfis k}irastov;:g,hKﬁvée,kl:gP?, ahtnik, Lokovica, LoZnica, Mali vrh,
% vas, i Koz 7 ivec, Podgorje, Podkraj pri Velenju,
Podgora, Preloge, Ravne, keéicas%b Paki, Sv. %dlgr')e pri sos{a%';u\,%ﬁ“a,
Slatine, Skorno pri Sostanju, Sentvid pri Zavodnji, Smartno ob Paki, Skale,
Skalske Cirkovce, Smarti_nske Cirkovce, TopolSica, Veliki vrh in Zavodnie. .

. ; 6. Clen

Ob¢ina Velenje je pravna oseba.
Sedez ob¢ine je v Velenju, Titov trg 1.
7. €len

Ob¢ina ima svoj peCat v obliki kroga, ki ima v sredini grb SRS, ob
kroZnici v prvi vrsti napis ,,Socialisti®na re&}lblika Slovenija*, v drugi vrsti pa
,»Skups¢ina ob¢ine*‘; pod grbom je napis ,,Velenje*. -

' Ob¢ina lahko z odlokom ustanovi svoj emblem in dolo¢i zastavo.

8. &len

w | :
Obc&an obline Velenje je vsak drzavljan SFRJ, ki stalno prebiva na nje-
nem obmodju., e 4 :

9. &len c
Ob¢ina lahko zasluznim obCanom, delovnim ljudem, samoupravnim
organizacijam in skut,nostim podeljuje priznanja.
Priznanja ob¢&ine Velenje so: - : .
1. imengvanje za Eastnega ob&ana ob¢&ine Velenje, i
2. podelitev domicila v ob¢&ini Velenje, 5
3. Kajuhova nagrada, ; '
4. druga priznanja, ki jih s sklepom dolo¢i obinska skup3&ina.
Pogoje in Eristojnost za podeljevanje omenjenih priznanj dolo&a poseben
odlok obcCinske skupi&ine. :

10. &len

‘

Praznik obCine Velenje je 8. oktober — spemin ﬁa prvi partizanski napad

' na mesto SoStanj, ki je bil v no¢i med 7. in 8. oktobrom 1941, leta.

Krajevne skupnosti v ob¢ini lahko za svoje obmocje ali tudi za posa-
mezno naselje d?loéijo v svojih statutih 3e krajevne praznike.

11. ¢len

 Ob¢ina Velenje je pobratena z ob¢ino Vrnjaéka banja in lahko izmenja
listine o pobratenju tudi z drugimi ob&inami v Jugoslaviji. .
-V okviru sprejete zunanje politike SFRJ se lahko v obliki izmenjave listin
o dpobratenju, partnerstvu ali v drugi slovesni obliki manifestira tudi
sodelovanje -med obéino Velenje in njenimi mesti z ob&inami, mesti in
organizacijami znotraj in zunaj Jugoslavije.

DRUGI DEL

DRUZBENOEKONOMSKA
UREDITEV

+ I. DRUZBENOEKONOMSKI POLOZAJ
DELOVNIH LJUDI V ZDRUZENEM DELU

12. &len

Socialistiéna druZbenoekonomska ureditev v ob¢ini temelji na svobod-
nem zdruZenem delu delavcev s produkcijskimi sredstvi, ki so- druzbena
lastnina in samoupravljanju delavcev v proizvodnji in delitvi druZbenega
proizvoda v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in v celoti
odnosov v druZbenj reprodukciji. . 5 ¥

13. ¢len
Delo in rezultati dela doloéaf'o na podlagi enakih pravic in odgovornosti
materialni in druZbeni poloZaj loveka. ‘

14. &len

Nihée si ne more niti neposredno niti posredno pridbbivati materialnih in
drugaénih koristi z izkori§¢anjem tujega dela.

: 15. &len
Nih&e ne sme na nikakrien nagin onemogocati in ne omejevati delavca.

da ne bi enakdpravno z drugimi delavci odlo¢al o svojem delu ter o pogojit
in rezultatih svojega dela.

16. &len {

-
]

Produkcijska sredstva, in druga sredstva zdruien:ia dela, proizvodi zdru-
Zenega dela in z druZbenim delom doseZeni dohodek, sredstva za zadovolje-
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j ih i lodni Zbenih potreb, naravna bogastva in dobrine v — s stalnim jzbol vanjem kvalifikacijske strukture delavcey v organi-
sv;;g;ﬁsl:: ﬂdﬁ%ﬁ?’;ﬁs&‘ffm e - zacijah zdruzZenega dela z izvajanjem splosnega, strokovnega, druzbeno-
; : ekonomskega in idejnopolitiénega izobrazevanija delovnih ljudi;
g — 8 $irSo uporabo rezultatoy znanst'veno-raziskovahega dela v proiz-
17. &len vodnji;

Vsakemu delavcu v zdruZenem delu s sredstvi, ki so druzbena lastnina, je
kot njegova neodtujljiva ipravxca zajaméeno, da uresni¢ujo¢ pravico dela s

sredstvi, ki so druzbena

kateri dela, in v vseh drugih oblikah zdruZevanja dela in sredstev skupno in

zdruZenega dela ter 0 zadevah in sredstvih v vseh odnosih druzbene repro-

medsebojna razmerja pri delu, odloda o dohodku, ki ga

doseZe v razliénih oblikah zdruZevanja dela in sredstev, in si pridobiva osebnj
h

V nasprotju z ustavo in statutom je vsak akt in vsako dejanje, s katerim bi
bile kriene te pravice delavcey. ' 2

18. &len
Temeljna organizacija zdruZenega dela je temeljna oblika zdruZenega dela,

v Kateri delavci neposredno in enakopravno uresni¢ujejo svoje druzbéno
i j glLe vpraanjih

Tavice dela z druzbenimi
upnem in splodnem druz-
benem interesu uporabljajo ta sredstva druzbeno in ekonomsko smotrno in
jih kot materialno osnovo svojega in celotnega druzbenega dela nenehno
o})mavljajo in pove&ujejo in zbo jSujejo, ter vestno izpolnjujejo svoje delovne
- Obveznosti, 3 : i

20. &len

skupnosti v celoti, 3

vei v temeljni organizaciji zdruzenega dela. razporejajo dohodek za
§¥0jo osebno, skupno in splo¥no porabo, za razdirjenje materialne osnove
zdruZenega dela in za rezerve. :

21. ¢élen

Vsakemu delavcu gre iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega dela v
skladu z nacelom delitve po delu in v skladu z rastjo produktivnosti njego-
vega in celotnega druZbenega dela ter z

22. &len

Temelina in druge organizacije zdruzenega-dela ter druga ‘druzbeno
Pravna oseba odgovarja za svoje obveznosti z druzbenimi sredstvi, s katerimi
Tazpolaga, : I
N

23. ¢&len

B ey ]
Proti organizaciji zdruZenega dela in skupnosti ali drugemu zdruZenju teh
Organizacij, v katerih je bistveno moteno uresni¢evanje samoupravnih pravic
‘delaveev, ali ki ne izpolnjujejo svojih z zakonom dolocenih obveznosti ali
huje Skodujejo druzbenim Interesom, se lahko pod POgoji in po postopku
dolo&enim z zakonom, u; orabijo z zakonom dolodeni za&asni ukrepi. Kadar
je neogibno, da bi se o pravili taki pojavi, se lahko s temi ukrepi zadasno
omeji uresniéevanje posameznih samoupravnih pravic - delavcey oziroma

Pravic organizacije ali zdruZenja in njunih organov.

II. GOSPODARSTVO

24, &len

~ Delovni g:dje v obéini Velenje zagotavljajo materialne, drazbene in druge

. Pogoje za delo, Tazvoj proizvajainih sil in porast druzbenega in osebnega

~ standarda v sklady s POgoji v obeini, razvojno politiko ob¢ine in potrebami

delovnih ljudi in ob&anoy, : :

Ti pogoji se zagotavljajo: : :

~ Z ustanavljanjem” femeljnih organizacij zdruZenega dela na podro&ju

- Proizvodnje, blagovnega prometa, prometa, nudenja in opravljanja uslug in
storitev ter drugih gospodarskih dejavnosti pod pogoii, doloéeninp z zakoni;

Z jem i i j i ih potencialoV in maksi.
malnim izkori$éanjem naravnih bogastev na obmodju ob&ine; -

— s skladnim razvojem vseh gospodarskih dejavno_sti;

— Z druZbenim dogovarjanjem In samoupravnim sporazumevanjem o
zdruZevanju, namenu in kori$&enju sredstev za gospodarski razvoj v skladu s -

potrebami in moZnostmi organizacij zdruZenega dela in delovnih ljudi;
;. S samoupravnim odlo&anjem o delityi dohodka v temeljnih organi-

zacijah zdruZenega dela in i

skupnostih; 3 f i .
—_Z zagotavljanjem pogojev, O Vvse zainteresirane organizacij

zdruZenega dela v skladu z nacelom enotnosti ‘ugoslova.nskega trZiiée

* opravljajo svojo dejavnost na obmodju obé&ine Velenje

- S prostorskim planiranjem in izgradnjo Pposlovnega prostora v skladu z
nacrti gospodarskega in druzbenega razvoja;

— Z izgradnjo in vzdrZevanjem cest, ulic, vodovoda, Kanalizacije, toplo-
vodnega omirezja, elektriéne_in PTT mreZe in drugih objektov infrastrukture;

pogojev in dela delovnih ljudi ter njihovih druzin

— Z razvijanjem zdravstvenih, socialnih, izobra’ievalnih, otroskih in drugih !

ustanov druzbenih dejavnosti;
— 2 ‘razvijanjem banénistva, financ, zavarovalnistva in podobnih
dejavnosti; ; .

— s politiko davkov in prispevkov;

— 2 olajSavami in drugo pomocjo organizacijam zdruZenega dela, ki so v
teZkem ekonomskem poloi.aju ali poslujejo na meji rentabilnosti, kadar je to
druzbeno opravicljivo;

— 2 usklajevanjem interesoy
politiko “gospo
skupnosti;

— S sprejemanjem drugih ukrepov in ustvarjanjem ugodnih Pogojev za
gospodarski razvoj obéine v skladu 8 politiko drulbenoekonomskega 13zvoja
drzave in SR Slovenije. ! !

in potreb organizacij zdruZenega dela s

25. ¢len

Osnovni gospodarski dejavnosti v ob&ini Velenje sta industrija in rudar-
stvo. V industriji imata najpomembnejSe mesto energetika in kovinska
industrija, v 'sb rpgrih

imag’;) Ppogoje za sodobno gospodarijenje. :
av tako omogoéa obé&ina tudi 1azvoj ostalih dejavnosti, kot so- grad-

benistvo, trgovina, promet, promet blaga na drobno, gostinstvo, obrt in

usluznostne dejavnosti, turizem, zlasti poslovni in rekreacijski turizem,

26. &len

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela, samoupravne interesne <

skupnosti, krajevne in druge skupnosti, so doline skrbeti za organiziran
pocitek in rekreacijo delovnih ljudi in ob&anov, zlasti mladine in otrok, za
gradnjo po&itniskih domoyv, letovisé in drugih objektov.

. IIl. DRUZBENO NACRTOVANJE IN PROSTORSKO
PLANIRANIJE V OBCINI ;

27. Elen

.. Ob¢ina na podlagi dogovorov o sku;lmjh_ interesih in ciljih gospodarskega 3

upnasti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
sprejema svoje Zbepe naérte, v katerih uposteva skupaj ocenjene moz-
nosti in pogoje za tazvcéi. b3 e
Druzbeni naért obéine doloca, skupno razvojno politiko, smernice in
okvire za ukrepe ekonomske politike ter za upravne in organizacijske ukre-
pe, s katerimi se zagotavljajo mozZnosti za njihovg uresni¢evanje.
4

28. ¢len

Ob¢ina ima kratkorocne, srednjeroéne in dolgorocne druzbene nacrte,

Sestavni del letnega druzbenega naérta je splodna bilanca, ki vsebuje
globalna razmerja delitve ustvarjenega dohodka, splosne in skupne potrosnje
ter pomeni instrument za uskladitev vseh oblik potrosnije. v

.

%9
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29. ¢&len

Druzbeni naért sprejme ob&inska skup3éina,

Osnutek druzbenega naérta mora obcinska skupi&ina dati v javno raz-
pravo delovnim ljudem in ob&anom v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela ter v drugih samoupraynih organizacijah in skupnostih.

30. Clen \

Delayci v temeljnih organizacijah zdruZenega dela ter delovni ljudje v

ih samoupravni organizacijah in skupnostih ter njihovi organi so
dolzni, da v okviru svoje dejavnosti zagotavljajo uresniCevanje temeljnih
ciliev in nalog obCinskega druzZbenega naérta. Zaradi tega morajo usklajevati

samoupravnih  organizacijah ter

skega razvoja obéine in SirSih ~ druzbenopolitiénih *

¥
%
B
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svojo aktivnost in razvojne programe z osnovnimi smernicami ob&inskega
. druzbenega nalrta in v njih zagotoviti konkretizacijo nalog in akcij.
_ toviti morajo tudi stalno spremljanje in obves€anje o izvajanju
o ga druZbenega nadrta, programov samoupravnih interesnih skup
~ nosti in drugih razvojnih programov, da bi omogo¢ili pravo¢asno spreje-
manje potrebnih ukrepov in skladno uresniCevanje politike razvoja.

; ina obline Velenje je dolina, da obcéasno obvesCa javnost o
. izvajanju druZbenega nalrta in predlaga v okviru vsakoletnih Zbenih
. naértov konkretne ukrepe za uresniitev sprejetih ciljev in nalog, po potrebi
! z tudi spremembe in dopolnitve, ki jih bodo narekovale konkretne gospo-

in druZbene razmere.

o &
L7
3 >

; ) - 31.&len

Za urejanje, gradnjo, rekonstrukcg:) in sanacijo naselij, komunalno
. opremljanje naselij ter varstvo druzbenih prostorskih koristi sprejme ob&in-
. ska skup$éina urbanisti¢ni program, urbanistiéne naérte, zazidalne nacrte in
urbanisti¢ni red (akti urbanisti¢nega naértovanja).
Osnove za izdelavo teh programov, naértov in redov so geodetske podloge
; in regionalno urbanska geodetska dokumentacija, ki jo vodi pristojni
1 .  obcinski upravni organ. ;
.V urbanistiénih in zazidalnih na¢rtih morajo biti predvideni tudi objekti
za zadovoljevanje splosnih in skupnih potreb.

IV. ZADOVOLJEVANJE SKUPNIH IN SPLOSNIH
DRUZBENIH POTREB

32. ¢len

Za zadovoljitev splosnih druzbenih potreb placujejo delavci iz dohodka
temeljne organizacije zdruZenega dela in iz svojih osebnih dohodkov, ob&ani
pa iz svojih osebnih dohodkov, drugih dohodkov ter premoZenja, davke,
;i“he in druge daviCine, ki se zbirajo v proraCunih druZbenopoliti¢nih

pnosti.

33. ¢len

‘V okviru z zakonom dolo&enega sistema, virov in vrst davkov, taks in
drugih davigin delovni ljudje samostojno odloCajo o obsegu in nadinu
: financiranja splosnih druZbenih potreb v ob¢ini,
o Obseg, visina in namen dohodkov za splosne druzbene potrebe v ob¢ini se
- dolo¢a s proraunom ob¢ine.

e
Y ; . 34, ¢len

., Za zadovoljevanje skupnih potreb v obéini zdruZujejo delavci in drugi
' delowni ljudje v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, drugih samo-
‘ z‘vmh organizacijah in skupnostih, drustvih in samoupravnih interesnih
8nosﬁh v ob&ini sredstva s samoupravnim sporazumevanjem.
zporedno s samoupravnim,sporazumevanjem o zdruZevanju sredstev
delovni ljudje odlo¢ajo tudi o njihovi uporabi.

35.¢len

Obginska skupiéina lahko zd financiranje skupnih potreb.razpiSe javno
x jilo. Javno posojilo se razpise z odlokom, ki mora dolo€iti namen poso-
] A mnjegovo viSino in druge podatke o posojilnih pogojih.

, pisniki javnega posojila so lahko delovni ljudje in obé&ani, temeljne
organizacije zdruzenega dela, samoupravne interesne skupnosti ter druge
organizacije in skupnosti. ‘

= : 36. &len

ob&inska skup$&ina s proradunom. Razpored sredstev za posamezne namene
A m&rp biti usklajen s predvidenimi /potrebami in predvidenimi dohodki
- obéine. :

37. &len

~ Predlog proraduna dolo¢i izvrsni svet. Po opravljeni javni razpravi sprejme
proracun obcinska skup3cina. o
Ce obéinska skupiina ni upostevala predlogov in pripomb javne
 razprave, obvesti o svojih stali$¢ih posamezne predlagatelje. StaliS¢e ob&in-
_ ske skupséine mora biti obrazloZeno.

38. ¢len - -

Organi in organizacxs"ﬁ, ki jim sredstva za delo zagotavlja obé&ina iz prora-
¢una, so dolZni obdinski skup3éini predloZiti svoj program dela in potrebne
utemeljitve o vrsti, vsebini in obsegu nalog, o pogojih dela in drugih okoli3¢i-
nah, ki so pomembne za dolo€anje viSine sredstev ter poroéilo o naéinu

porabe teh sredstev. :

pie ; . 39. élen

 Za financiranje posameznih druZbenih potreb, obveznosti in nalog, ki
terjajo zagotavljanje finané&nih sredstev in posebne organe upravljanja, se v
gkladn 7 7akanam lahko nstanaviio <kladi ! .

’

& Sy
0

’

J

Dohodke za zadovoljevanje splosnih druzbenih botreb v obéini razporeja'

40. Clex‘

Delovni ljudje in obd&ani v teméljnih organizacijah zdruZenega dela in
krajevnih skupnostih lahko dajejo pobude za ustanovitev namenskih skladov
in udelezbo lastnih sredstev. : g ]

V. KADROVSKA POLITIKA
41. &len

Delovni ljudje in ob&ani v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih, druzbenopoliti€nih
organizacijah in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih so nosilci
kadrovske politike v ob¢ini. :

Delovni ljudje in obé&ani vodijo kadrovsko politiko v skladu z nagelom
demokrati¢ne samouﬁavne kadrovske politike ter uresniCujejo naslednje
druZbene cilje in nacela: ‘

_ kadrovska politika je sestavni del druZbenega razvoja obé&ine,

— kadrovska politika je neodtujljiva samoupravna pravica delovnih ljudi
in ob&anov, . A

- temelgxi cilj kadrovske politike je razvoj ¢loveka kot svobodne socia-
listi&ne osebnosti, ki ustrezno svojim sposobnostim in pridobljenemu znanju
sodeluje pri ustvarjanju in porabi dobrin, ; y

— delovna mesta se zasedajo z ustrezno usposobljenimi kadri.

42.¢len

Za uresniditev druZbenih ciljev in na&el kadrovske politike delovni ljudje
in ob&ani zlasti: ;

— sprejemajo letne, srednjero¢ne in dolgoro¢ne kadrovske programe,

— sprejemajo programe strokovnega, idejnopoliti¢nega, druZbenoeko-
nomskega in sploSnega izobraZevanja kadrov,

— dolodajo strukturo kadrov, ki je potrebna za dolgoro¢ni razvoj organi-
zacij zdruZenega dela,

— dolo&ajo in razporejajo sredstva za izobraZevanje kadrov,

_ — dolo&ajo merila‘in pogoje za kadrovanje na odgovorna delovna mesta,

— skrbijo, da so za zahtevne druZbene in proizvodne funkcije izbrani
delavci z zahtevanimi sposobnostmi, znanjem, druZbenopolitiénimi in
moralnoetniénimi kvalitetami,

— spremljajo uresniCevanje kadrovske politike.

43. ¢len
Za uspednejie uresniCevanje kadrovske politike delovni ljﬁdje in ob&ani

sklepajo druZbene dogovore, s katerimi samoupravno urejajo in usklajujejo
druZbenoekonomske in druge odnose pri izvajanju kadrovske politike.

VI. SAMOUPRAVNI SPORAZUMI IN DRUZBENI DOGOVORI
44, &len

Delavci in drugi delovni ljudje s samoupravnim sporazumom in druzbe-
nim dogovorom samoupravno urejajo medsebojna razmerja, usklajujejo

- interese in urejajo odnose $irSega druzbenega pomena.

45, &len ‘

S samoupravnim sporazumom delavci v temeljnih in\drugih organizacijah
zdruZenega dela in_delovni ljudje v krajevnih skupnostih, 'samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacij in skupnostih v
mejah svojih samoupravnih pravic: usklajujejo svoje interese v druZbeni
delitvi dela in druZbeni reprodukciji, zdruZujejo delo in sredstva in yrejajo

_ medsebojna razmerja v zvezi z zdruZevanjem dela in sredstev, ustanavljajo

delovne in druge organizacije zdruZenega dela, banke, poslovne in druge
skupnosti, dolodajo osnove in merila za razporejanje dohodka in delitev
sredstev. za osebne dohodke, dolodajo medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti ter ukrepe za njihovo uresnievanje in urejajo druga razmerja
skupnega pomena. ‘

Samoupravni sporazum sklenejo v imenu udeleZencev sporazuma njihovi
pooblaj&eni organi. . : .

Samoupravni sporazum, ki se nanasa na uresni¢evanje neodtujljivih pravic
delavcev, je v temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma v i samo-
upravni organizaciji ali skupnosti sprejet, ¢e se z njim strinja ve¢ina delavcev
oziroma delovnih [judi organizacije oziroma skupnosti.

* 46. ¢len

Sindikat ima pravico dajati gobudo in predloge za sklepanje samo-
upravnih sporazumov in lahko zacne postopek za ponovno obravnavanje Ze
sklenjenega samoupravnega sporazuma, e meni, da se z njim krsijo samo-,
upravne pravice delavcev in druZbenoekonomski odnosi, ki jih doloca
usta’ \

va.

V postopku za sklenitev samoupravnega sporazuma, s katerim se urejajo
medsebojna ra\zmer{:‘l delavcev pri delu ali dolo¢ajo osnove in merila za
razporejanje dohodka in delitev sredstev za osebne dohodke, sodeluje in
sporazum podpile sindikalna organizacija, ki jo doloéa statut sindikata. Ce
sindikalna organizacija ne podpiSe samoupravnega sporazuma, ima orfu'q—
zacija zdruZenega dela pravico tak samoupravni l?orazum uporab J’:t:,
sindlnkalna organizacija pa lahko za&pe spor pred sodis¢em zdruZenega la.

47. &len

Organizacija zc;tuhnega‘ dela in druga samoupravna organizacija in
skupnost ki meni. da so s samoupravnim sporazumom dmgn oHgIRIFACH



r  zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij in sk

/)

}.

1 osti prizadete
njene pravice ali interesi, ki temeljijo na zakonu, lahko zacne postopek za
ponovno obravnavanje samoupravnega sporazuma,

48. ¢len ;

Ob¢inska skupi¢ina spodbuja samoupravno sporazumevanje in druZbeno
dogovarjanje in lahko predpise, da so posamezne samoupravne’ organizacije
in skupnosti dolzne opraviti postopek za samoupravno . sporazumevanje
oziroma druzbeno dogovarjanje. 7

49. ¢&len

. Pri sklepanju samoupravnega sporﬁzuma in druZbenega dogovora so
udeleZenci enakopravni. g .
Postopek sporazumevanja in dogovarjanja je javén.

50. ¢len x

' Samoupravni sporazum oziroma druZbeni dogovor mora vsebovati zlasti:
— udeleZence samoupravnega sporazuma oziroma druZbenega dogovora,
p — cilje, zaradi katerih se sklepa samoupravni sporazum oziroma druzben;
ogovor,
g:) dolo¢be o tem, v katerem roku morajo biti prevzete obveznosti
izvriene, =5 P
— odlo¢be o naéinu in sredstvih izvrievanja prevzetih obveznosti,
— doloébe o nadinu in kontroli izvrievanja prevzetih obvez, kot tudi o
obvesCanju javnosti o izvrievanju nalog,
— dolo¢be o sankcijah za neizvrievanje prevzetih obveznosti.

51. ¢len

O prediogu samoupravnega sporazuma oziroma druzbenega dogovora
morajo obvezno razpravljati delovni ljudje v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruzenega dela, v samoupravnih interesnih skupnostih ter drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih s odrodja, na katerem se spre-
jema in to na nain in po postopku, ki je doloden v statutih teh organizacij
in skupnosti. .

52.¢len

: Registracija samoupravnih spoiazumov in druzbenih dogovorov se opravi
pri obCinskem samoupravnem pravobranilcu, ki tudi vodi ustrezno evidencor
o tem. s ;

Vse druzbene dogovore in samoupravne sporazume so podpisniki dolZni
objaviti v obCinskem uradnem glasilu in prino veljati z dnem objave,

oziroma z dnem 'po objavi, ki ga dolo¢a druzbeni dogovor oziroma samo- *

upravni sporazum,

VII. GOSPODARSKE IN DRUZBENE DEJAVNOSTI
1. Gospodarske dejavnosti posebnega druzbenega pomena

53. ¢len

Kadar je poslovanje organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo gospo-
darsko dejavnost, nenadomestli'iv pogoj za Zivljenje in delo oblanov ali za
delo drugih -organizacij na dolodenem obmoé&ju, se z odlokom ob&inske
skupiCine, ki temelji na zakonu, uredi naéin uresni¢evanja posebnega
druZbenega interesa v teh organizacigah. ; \ S

Posebni druzbeni interes in nadin njegovega uresni¢evanja uveljavljajo

- delovni ljudje in ob&ani s samoupravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori

v organizacijah zdruZenega dela v krajevnih skupnostih, in s predpisi oziroma
ukrepi obéinske skupi&ine. 4

2. Komunalna dejavnost
54.¢len

Svoje osebne in skupne potrebe po storitvah in proizvodih komunalnih
gospodarskih dejavnosti zadovoljujejo delovni ljudje in obé&ani v skladu z
odlokom obginske skupi&ine na podlagi zakona, pa tudi v okviru samo-
upravne interesne skupnosti dolodene komunalne dejavnosti, ki jo usta-
novijo s samoupravnim sporazumom oziroma z druzbenim dogovorom in v
kateri povezt(lij:‘];o svoja sredstva in- dolo&ajo namen uporabe teh sredstev ter
uresniCujejo druge skupne interese.

: 3. Stanovanjska dejavnost
55. &len
Delovni ljm‘ifie v ob&ini samostojno resujejo svoje stanovanjske potrebe ter
z druzbenimi dogdvori, samoupravnimi sporazumi in pogodbami po nadelih
vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo in zdruZujejo sredstva za ta namen in
urejajo medsebojna razmerja, pravice in obveznosti.
56. Slen o

Svoje interese pri gtéditvi, uporabi in gospodarjenju s stanovanji in pri
zdruZevanju sredstev za te namene uresniCujejo delovni ljudje in ob&ani

. samostojno na zborih stanovalcev, v hiSnih svetih in v samoupravni stano-

vanjski skupnosti,

. tudi delovni ljudje in obd&ani prek temeljnih organizacij zdruzenega dela i

57. &len

Delovni ljudje in obgani ustanavgﬂo neposredno in/po svojih temeljn
organ.izacliga.h zdruZenega dela in gih samoupravnik organizacijah i
skupnosti samou{ravne stanovanjske skupnosti, v katerih zdruzujejo sre
stva za stanovanjsko izgradnjo, dolo¢ajo politiko in program te izgradnijg
zagotavljajo druzbeno pomog ter skupaj s stanovalci upravljajo stanovanisk
zgradbe in stanovanja v druZbeni lastnini, vplivajo na politiko stanarin te
uresni€ujejo druge skupne interese. ! 1

V samoupravne stanovanjske skupnosti se vkljuéuijejo in v njih sodelujeje

drugih druzbenih pravnih oseb, ki inrajo pravico uporabe nad stanovanii te
poslovnih prostorih v stanovanjskih hiSah v druzbeni lastnini, lastniki delo
tak3nih stanovanjskih his in varéevalci za stanovanja. ;
Ob pogojih, dolo&enih s samoupravnim sporazumom in zakonom, se v te
skupnosti lahko vkljudujejo tudi temeljne organizacije zdruzenega dela, k
projektirajo, gradijo in" vzdriujejo stanovanja, pripravljajo urbanistidng
;ll?kumentacijo ali urejajo zemljis¢a in druge zainteresirane organizacije i
upnosti, 5

ik s 58. &len

Program razvoja stanovanjskega gospodarstva mora biti sprejet s sodel
vanjem temeljnih organizacij zdruzenega dela, drugih samoupravnih orga
nizacij in delovnih skupnosti, temeliiti pa mora na dolgoroénih urbanistiénih
zas]rlno]\élah, na etapnem komunalnem urejanju zemljis¢ in racionalni zemljiski
politiki,

59. ¢len

Sredstva za financiranje stanovanjske graditve se oblikujejo iz sredstev, ki
jih temeljne organizacije zdruZenega dela in druge delovne skupnosti izlo&ajo:
Za te namene, iz lastniflle denarnih sredstev delovnih ljudi in obcanov, sredstev:
druzbene skupnosti in banénih denarnih sredstev ter stanarin. o
Delavci s samoupravnim sporazumom doloéijo, kolikSen del dohodka
izlo¢ijo za graditev stanovanj, kolikSen del za druzbeno pomo¢ v stano-
vanjskem gospodarstvu, z druzbenim dogovorom pa se dolo¢i, kolik3en del
sredstev se bo zdruZil v okviru stanovanjske skupnosti za graditev stanovanj.

60. &len

Delovni ljudje v obé&ini v okviru samoupravne stanovanjske skupnosti
posebno skrg‘iljo za stanovanjske petrebe ob&anov in druzin, fq SO potrebne
posebne druZzbene pomoéi; zato za njih namensko gradijo stanovanja in jim
delno nadome3éajo stanarine.

« 4. Druzbene dejavnosti

61. &len

Za organizirano zadovoljevanje svojih osebnih in skupnih potreb po sto- |
ritvah druZbenih dejavnosti na podrocju vzgoje in izobraZevanja, kulture,
telesne kulture, zdravstva, socialnega varstva, varstva otrok in drugih druz-
benih dejavnosti ustanavljajo delovni ljudje neposredno in po svojih organi-
zacijah zdruZenega dela ter po drugih organizacijah in skupnostih z delavci v
organizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo te ‘dejavnosti, samoupravne
interesne skupnosti, . ; |

V  samoupravnih interesnih skupnostih delovni ljudje uresni¢ujejo
svobodno menjavo dela, enakopravno in sporazumno odlo¢ajo o opravljanju
druzbenih dejavnosti v skladu s skupnimi interesi, dolo&ajo politiko 1azvoja,
zdruZujejo sredstva za pospesevanije teh dejavnosti in opravljajo druge zadeve
ali uresniCujejo druge skupne interese, ki izvirajo iz natave odnosov na
podrogijih, za katera se ustanavljajo samoupravne interesne skupnosti. e

a) Vzgoja in izobraZevanje
: : 62. Slen

Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini skrbijo za vZgojo in varstvo otrok in v ta
namen dolocajo politiko razvoja otroskega varstva, zagotavljajo materialna
sredstva za delovanje in razvoj otrodkega varstva, skrbijo za usposabljanje
strokovnih delavcev za delo na podroGju otroskega varstva ter opravljajo
druge zadeve in uresni¢ujejo druge skupne interese na podro¢ju druzbenega
varstva otrok. .

63. ¢len

' Delovni ljudje in .ob&ani v obgini skrbijo za vzgojo in izobraZevanje
mladine in za izobraZevanje odraslih, dolo¢ajo politiko razvoja vzgoje in
izobraZevanja, s sistemom Stipendiranija in kreditiranja ter z drugimi nagini
skrbijo za izenaevanje materialnih pogojev za uresni¢eyanje pravice do
izobraZevanja in opravljajo druge zadeve in uresniCujejo druge skupne
interese, kolikor se ne uresniéujejo v %irsi druZbenopoliti€ni skupnosti.

64. ¢len
Ob¢ina ustanavlja osnovne 3ole ter zagotavlja pogoje za njihovo delo.

65. &len

Otrokom in mlaj§im polnoletnim osebam z motnjami v telesnem in
duevnem razvoju je zagotovljeno usposabljanje od predsolske vzgoje do
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Tabela 16

IV0 DBCINE VELENJE PO SPOLU IN STAROSTI OB POPISU

LETA 1971
2 Stevilo pr\ebivalcev‘ Struktura skupnega Stevila
e R °v—""'s§§““"“
~ 2.610 1302 1.308 9,0 8,0

2.644 '1.360 1.284 9,1 8,1

3

Ee o1 1.2 - 8,9 7,9
794 1.416 1.378 9,6 8,9
749 1.520 1.229 95 s 8,6
462 1.347  1.115 8,6 6,9
404 1.294 1.110 8,3 7,3
417 1.265 1.152 8,3 7.4
: 1131 ° 999 i 7,2

1.913 638 875 5,2 6,1

913 - 408 505 3,2 3,7

1.011 459 552 3,5 4,9

. 897 404 493 3,1 5,0

28BS 711 1.152 0 00

29.024 14.633 14.391 100,0 °  100,0

1
Tabela 17

STAROSTNA STRUKTURA PREBIVALSTVA OBCINE VELENJE

/

ACTJSKA STRUKTURA ZAPOSLENTH V DRUZBENEM SEKTORJU = * -
V LETIH 1972 in 1980

. Btevilo za;:gilep,lz; .,S.tmk.t.\map\lr.%
an *

1972 1980 1972 1980
. 7.170 9.407 49,9 41,6
5.360 9.000 37,3 39,8
tehnigne in :
6 1.322 2.600  9;2 11,5
‘ole 517 1.606 3,6 P
i 14.369 22.613 100,0  100,0

BIRAGR  1 1es w3 T 5 s B S S R S S o S Gy

PEA

V LETU 1980
\
Stevilo Struktura
prebivalcev v %
olski otroci v starosti ; .
6 let ; 4.696 e 7y
otroci v starosti od § g
ey .5.200 1k .
kontingent ° . 23.212 63,2
deloyna sila v starosti £
39 let 16.238 o
_delovna sila v starosti
- 59 let 6.974 19,1
valci stari nad 60 let 5. 715 10,0
5 36823 100,0
Tabela 18

' Tabela 19

FPREDVIDENA IZGRADNJA STANOVANJ V OBDOBJU 1973 - 1980

Leto ' San.sobe 1 in 1,5 23n 2,5 .51n vef, Druz. Skupno Stev.

% gars. sobna sobna sobna ' hise stanovanj
1973 139 51 160 54 107 511
1974 145 65 ! 2167 4 71 92 589
1975 155 49 216 95 142 657
1976 337 50 142 49 89 128 %46
1977 93 27 88 FE s AeET S0 Ry
1978 " 9 28 9 .39 56 310
1979 99 29 94 40 58 - 320
1980 102 30 g7 W15 E0 N Lo EaD
SKUPAJ 1.166 _329 1.104 466 698 3.763

OPOMBA: V planu je za obdobje '19’73 - 1980 izgradnja 3.763 stano-
vanj. Ker pa je v letu 1973 bilo zgrajenih 587 stanovanj-
skih enot, morano torej do leta 1980 zgraditi Se 3.176
stanovanj. 2
Pri skupni stanovanjski izgradnji je zasebna gradnja ude-
leiena z 18,2 %. -

.
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[RU%BEN! PROIZVOD PO GOSPODARSKIH PODROCIH. IN PREDVIDENA  RAST|

1972 - 1980
£ -~
CELOTNO KMETISSIVO  GRADBEN: TRGOV. 0BRT
: DUSIR : STANOVAN
INDUSTRUA GOZDARSTO PROMET *  GOSITIN. KA
RUDARSVO

KOMUNALNA
DEJAVNOST

1 gR380 B/ 4 Lo.4k6 N2 - ~ B709 2968
280072 2380% S5 255 1392 B5T7 19440 43998 'MSB'%
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BENE INVESTICIJE V'*NEGOSPODARéKE IN{/ESTICIJE V_OSNOVNA SREDSTVA GOSPODARSTVA
WNOSTI V OBDOBJU 1973 — 1980 V OBDOBJU 1973 - 1980 ‘ 4
e : \

/

. KVALIFIKACIJSKA STRUKTURA ZAPOSLENIH V

EV V DRUZBENEM IN ZASEBNEM %I !
e - DRUZBENEM SEKTORJMU V. LETIH 1972 = 1980

- SEKTORW

e
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