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1. OBEINSKA SKUPSCINA
30

ip&éina obé&ine Velenje je na seji zbora.zdruiene%a dela, zbora krajevnih
upnosti ter druzbenopoliti¢nega zbora dne 26/5-1976 sgejela na podlafl
7. &lena statuta obé&ine Velenje (Uradni vestnik ob¢ine Velenje 5t.2/74)

lednji

‘ SKLEP ,
potrditvi porocila o koncanih pn;rvravah za zadetek poslovanja

lovne organizacije Vecnam orana Velenje — v ustanav-
1.

. Potrdi se poroGilo o kon&anih pripravah za zacetek poslovanja delovne
nizacije Veénamenska dvorana Velenje — v ustanavljanju. :

2.

| Sklep zatne veljati takoj in se objavi v Uradnem vestniku obgine
elenje.

vilka: 023-18/1976—1 PREDSEDNIK
tum: 26/5-1976 Skup3&ine obg&ine Velenje
] Nestl Zgank, s.r.

31

5

kupitina obéine Velenje je na seji zbora zdruzenega dela, zbora krajevnih
upnosti in druzbenopolitinega zbora dne 26. maja 1976 na podlagi 167.
lEtatuta ob&ine Velenje (Uradni vestnik obéine Velenje, §t. 2/74)
reje
. SKLEP

razrefitvi nacelnika oddelka za druzbene sluzbe Skupscine
béine Velenje.
=

MARIJA LESNIK se na lastno Zeljo razresi dolZnosti nacelnika oddelka
2 druzbene sluzbe. - ’

II.

- Ta sklep zaCne veljati takoj in se objavi v Uradnem vestniku ob¢ine
felenje.

a: 111-87/76-1
elenje, dne 26/5-1976

PREDSEDNIK
Skupscine ob¢ine Velenje
Nestl Zgank, s.r.
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kupscina ob&ine Velenje je na seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih
cupnosti in druzbenopolitiénega zbora dne 26. maja 1976 na podlagi 167.
ena Statuta obGine Velenje (Uradni vestnik obcine Velenje, ‘§t. 2/74)

prejela

] SKLEP

) omenovanju tajnika komisije za ugotavljanje izvora premozenja
1 I

. . 7a tajnika komisije za ugotavljanje izvora premoZenja pri SkupS¢ini
beine Velenje, se s 1/4—1976 imenuje Branko DRAZNIK, absolvent Vije
pravne Sole, stanujo¢ Sostanj, Tovarniska ul. 5.

AR
Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku obéine Velenje.

fevilka: 11—96/1975-1
elenje, dne 26/5—1976

PREDSEDNIK
SkupiCine obcine Velenje
Nestl Zgank, s.1.

33

pi¢ina obgine Velenje je na seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih
upnosti in druZbenopolitiénega zbora, na podla65i 24. ¢lena Zakona o
anem tozilstvu (Uradni list SFRJ, §t. 7/65) in 167. ¢lena statuta obCine
; 6nje (Uradni vestnik obéine Velenje, §t. 2/74) sprejela dne 26. maja

SKLEP

)soglasju k postavitvi namestnika obcinskega javnega tozilca

g 5

4 Skupsiéina obé&ine Velenje sogla§a s tem, da se za namestnika

héinskega javnega toZilca v Velenju postavi Jozko POZUN, dipl. pravnik,
dnik Ob&inskega sodi$ca v Ptuju.

Stevilka: 023-7/1976—1

IL

izdzl?'o soglasja je podal Republidki javni toZilec z odredbo z
5t '.

Predlog za
dne 8/4—1876, 82/176

; IIIL.
Ta skle;) velja takoj in se objavi v Uradnem vestniku ob&ine Velenje.

Stevilka: 111-55/1976-1 PREDSEDNIK
Velenje, dne 26/5-1976 Skups&ine obéine Velenje
Nestl Zgank, s.I.

34

Skupi&ina obéine Velenje je na seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druZbenopolitiénega zbora dne 26. maja 1976 na podalgi 167.
&lena Statuta obd&ine Velenje (Uradni festnik ob&ine Velenje, §t. 2/74)
sprejela

SKLEP
o imenovanju delegata v delavski svet delovne organizacije
Rudarski 3olski center Velenje
¥ !

V delavski svet delovne organizacije Rudarski Solski center Velenje se
kot delegat Skups¢ine obéine Velenje imenuje:

JANKO VOVK, ekonomist, vodja analitske sluZbe v upravi Skup$¢ine
obcine Velenje.

1I.
Ta sklep velja takoj in se objavi v Uradnem vestniku ob¢&ine Vélenje.

Stevilka: 023-7/1976-1 PREDSEDNIK
Velenje, dne 26/5-1976 Skupscine ob¢ine Velenje
Nestl Zgank, s.r.

35

Skup3&ina obéine Velenje je na seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druzbenopolitiénega zbora dne 26. maja 1976 na podlagi 167.
&lena Statuta obé&ine Velenje (Uradni vestnik obdine Velenje, §t. 2/74)
sprejela

SKLEP
o imenovanju delegata v delavski svet TOZD pedagoska dejavnost
delovne organizacije Rudarski Solski center Velenje.
L

V delavski svet TOZD pedagoska dejavnost, delovne organizacije
Rudarski Solski center Velenje se kot delegat imenuje:

VALENCAK MILAN, vodja oddelka za propagando v delovni
skupnosti skupnih sluzb delovne organizacije TGO ,,Gorenje* Velenje.

IL
Ta sklep velja takoj in se objavi v Uradnem vestniku ob¢ine Velenje.

PREDSEDNIK
Skupi¢ine obCine Velenje

Velenje, dne 26/5-1976
Nestl Zgank, s.r.

36

SkﬁpEéina obé&ine Velenje je na seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druzbenopolitiénega zbora dne 26. maja 1976 na podlagi 167.
élenngtatuta obgine Velenje (Uradni vestnik obCine Velenje, §t. 2/74)
sprejela

SKLEP

o imenovanju delegata v delavski svet TOZD elektrokovinarski
obrati delovne organizacije Rudarski Solski center Velenje

I

V delavski svet TOZD Elektrokovinarski obrati delovne organizacije
Rudarski Solski center Velenje se kot delegat SkupsCine obcine Velenje
imenuje:

TREBSE FRANC, delavec, GIP ,,VEGRAD" Velenje.

i 13 E
Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku obéine Velenje.

Stevilka: 023-7/1976—1
Velenje, dne 26/5—-1976

PREDSEDNIK
Skupiéine obéi;e Velenje
Nestl Zgank, s.1.

e



-

o

37

Skupicina ob&ine Velenje je na seji zbora zdruZenega dela,'zbora‘krajevnih

_skupnosti in druZbenopolitiGnega zbora dne 26. maja 1976 na podlagi 167.
Slena lastatuta obCine Velenje (Uradni vestnik obCine Velenje, §t. 2/74)
spreje :

SKLEP
o imenovanju delegata v svet Bolnisnice Topolsica.

L

.V svet BolniSnice Topolica se kot delegat Skupi&ine obdine ‘Velenje
imenuje ; ;

'DRAGO TRATNIK, nd&elnik oddelka za notranje zadeve Skupiéine
ob¢ine Velenje. -

I : i
Ta sklep velja takoj in se objavi v Uradnem vestniku obé&ine Velenje.

Stevilka: 022—8/1976—1 PREDSEDNIK
Velenje, dne 26/5—-1976 Skupscine ob&ine Velenje
Nestl Zgank, s.r.

38

Skups¢ina obéine Velenje je na seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druzbenopoliti¢nega zbora dne 26. maja 1976 na podlagi 167.
élen_alStatuta ob¢ine Velenje (Uradni vestnik obéine Velenje, §t. 2/74)
sprejela

SKLEP

o imenovanju delegata v delavski svet Splosne bolnisnice Slovenj
Gradec. ;

V delayski svet Splosne bolnidnice Slovenj Gradec se kot delegat
Skupicine ob¢ine Velenje imenuje:
MRAVLJAK HUBERT, upokojenec,
Skupi¢ine ob¢ine Velenje.
II.

Ta sklep velja takoj in se objavi v Uradnem vestniku ob&ine Velenje.

Stevilka: 022-3/1976—1

PREDSEDNIK
Velenje, dne 26/5-1976

Skupséine obgine Velenje
Nestl Zgank, s.r.
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Skupi¢ina ob&ine Velenje je na seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druzbenopoliti¢nega zbora dne 26. maja 1976 na podlagi 167.
élen_alStatuta obcine Velenje (Uradni vestnik obé&ine Velenje, §t. 2/74)
sprejela ‘ ‘

SKLEP
o imenovanju delegata v programski svet 0ZD , KINO* Velenje.
) £ :
V programski svet OZD ,,KINO* Velenje se kot delegat Skupscine
ob¢ine Velenje imenuje
BOZO VRACKO, profesor pri Rudarskem Solskem centru Velenje.
| B :

{
Ta sklep velja takoj in se objavi v Uradnem vestniku ob¢ine Velenje.

Stevilka: 022-+10/1976~1 PREDSEDNIK
Velenje, dne 26/5-1976 Skups€ine obéine Velenje
Nestl Zgank, s.r.

Il. ZBOR ZDRUZENEGA DELA IN ZBOR
KRAJEVNIH SKUPNOSTI

40

Na podlagi 1. ¢lena Pravilnika o organizaciji teGajev in opravljanju izpitov za
pridobitev osnovnega znanja o higieni Zivil in osebni higieni za osebe,
zaposlene v proizvodnji in prometu z Zivili (Uradni vestnik SRS, 3t. 3/76)
ter 169. ¢lena Statuta obé&ine Velenje (Uradni vestnik ob&ine Velenje, §t.
2/74) sprejema Skup$cina obéine Velenge na seji zbora zdruZenega dela in
zbora krajevnih skupnosti dne 26. maja 1976 .

. pridobitev osnovnega znanja o higieni Zvil in

komunalni delavec v upravi

zboru krajevnih skupnosti Skup§¢ine ob&ine Velenje. -

: ; SKLEP s

o pooblastilu higienske postaje Salesko-savinjskega zdra
doma Velenje za organizacijo tedaja in opmvljmgm, :
osebni 1

osebe, zaposlene v proizvodnji in prometu z Zivili.

1. &len

Higienska postaja SS Zdravstvenega doma Velenje se pooblaséa
obmocje obCine Vefenje ‘organizira tecaje in opravija izpite za prid
osnovnega znanja o higieni Zivil in osebni higieni za osebe, za
proizvodnji in prometu z Zivili. :

2. ¢len
Sklep velja osmi dan po objavi v Uradnem vestniku obg&ine Velenje.

Stevilka: 53—4/1976-1 PREDSE!
Velenje, dne 26/5-1976 Skupsicine ob&ine

Nestl Zgank,

lll. ZBOR ZDRUZENEGA DELA

41

Skupicina ob¢ine Velenje je na seji zbora zdruZenega dela na podlagi
25. in S3. ¢&lena Zakona o volitvah delegacij in delegiranju del
skup3¢ine druzbenopoliti¢nih skupnosti (Uradni list SRS, 3. 7/74) in
odlagi 168. ¢lena Statuta ob¢ine Velenje (Uradni vestnik ob&ine Vele
t. 2/74) sprejela dne 26. maja 1976

ODLOK ;

o spremembah odloka o dolocitvi 3tevila delegatskih mest
dejavnostih in okolisih za zbor zdruzenega dela Skupscine obgin
Velenje. ‘

)

1. ¢len

R

V odloku o dolo¢itvi Stevila delegatskih mest po dejavnostih in oko
za zbor zdruZenega dela Skupicine obé&ine Velenje (Uradni vestnik ob&
Velenje, §t. 1/74 in 2/76) se v 4. &lenu v XV. okoli$u dodata nova tocka
besedilo, ki se glasita: \ .

. 29. VzgojnoizobraZevalni zavod Velenje — Delovna skupnost skupnih
sluzb.

2. ¢len

V 4. &lenu v XXIIL okolidu se dodata nova tocka in besedilo:
Strokovne sluZbe samoupravnih interesnih skupnosti.
|

3. ¢len
V 4. ¢lenu XXIV. okolifa se &rtajo besede: Temeljna izobraZeva
skupnost Velenje, na koncu se doda:

38. Obginsko javno toZlstvo Velenje,
38. Druzbeni pravobranilec samoupravljanja.

4. ¢len

Ta odlok zacne veljati takoj in se objavi v Uradnem vestniku obdine
Velenje. i

Stevilka: 020—5/1976—1

PREDSEDNIK
Velenje, dne 26/5—-1976

zbora zdruZenega dela
Erno Rahten, s.r.

IV. ZBOR KRAJEVNIH SKUPNOSTI
42

Skups¢ina obéine Velenje je na seji zbora krajevnih skupnosti dne 26. mljt

1976 na podlagi 169. &ena Statuta ob&ine Velenje (Uradni vestnik obéine
Velenje, 8t. 2/74) sprejela

SKLEP

o imenovanju koordinacijskega odbora za programe krajer
skupnosti pri zboru krajevnih skupnosti Skupscine obéine Ve

:

Imenuje se koordinacijski odbor za ppiograme krajevnih skupnosti



5

1L

.WW.koordinacijski odbor se imenujejo:

- 1. JONKO Henrik, KS DfuZmirje,

2. SLATINSEK Joze, KS Pesje,

3. KUMER Janko, KS Smartno ob Paki, -

4. ARLIC Franjo, KS Velenje center — desni breg,
5. GUSIC Ivan, KS Soitanj,

RAMSAK Alojz, KS Konovo,

JOGER Ciril, KS Stara vas.

)

6.
8
III.

:v',Za predsednika koordinacijskega odbora se izvoli eden izmed ¢lanov na
seji odbora. :

Iv.

Za sklicanje prve seje koordinacijskega odbora je zadolZen izvrsni odbor
a udeleZencev.

V.

'Koordinacijski odbor skrbi za izvajanje nalog, navedenih v poslovni_kl; o
itvah in delu organov — druzbenega dogovora o razporejanju dohodka v
fini Velenje in za boljfo povezavo in koordinacijo programov dela in
dstev med krajevnimi skupnostmi v obé&ini Velenje.

VL

,"Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku ob¢ine Velenje.

yika: 020—7/19761
erje, dne 26/5—1976

PREDSEDNIK
zbora krajevnih skupnosti
Karel SILIH, s.r.

V. IZVRSNI SVET

43

'Lpodlagi 2. Clena odloka o izvr$nem svetu Skup$Cine oh¢ine Velenje
adni vestnik §t. 7/74) je izvrini svet SkupS¢ine obCine Velenje na scji dne
5-1976 sprejel

SKLEP
enovanju Staba za izvedbo javnega posojila za ceste.

17

Imenuje se §tab za izvedbo javnega posojila za ceste za obmocje obCine
enje.

2

.V §tab za izvedbo posojila se imenujejo:
- ZGANK NESTL — SO Velenje, gredsednik
KLJUN FRANJO - Izvrsni svet SO Velenje, podpredsednik
. GABERIVAN - ¢lan IS SO Velenje, tajnik
NAPOTNIK LOJZE — SDK podruznica Velenje
. PILIH CIRIL — LB podruznica Velenje
ATELSEK IVAN — TGO Gorenje Velenje
BIZJAK MIRKO — REK Velenje
. VEBER JOZE — OK SZDL Velenjé
. MEDVED MARCEL — Ob¢. Svet ZSS Velenje

3

Lo NN R W

. Sklep velja takoj, objavi pa se v Uradnem vestniku ob¢ine Velenje.

a: 402-32/76-2 PREDSEDNIK
m: 7/5-1976 Tzvrinega sveta SO Velenje
FRANJO KLJUN, s.r.

dipl. ing. str.

V1. PRILOGI

44
PRUZBENI DOGOVOR

. 0 TEMELJIH KADROVSKE POLITIKE NA OBMOCJU
' OBCINE VELENJE

MNa podlagi resolucije o osnovah kadrovske politike v SR Sloveniji_
radni list SRS, §t. 46/71) in skupnih interesoy delovnih ljudi, organizacij
uzenega dela, druZbenopolitiénih organizacij ter drugih samoupravnih
anizacij in skupnosti ter ob nacelih obcinskega statuta:

. — da delovni ljudje in ob¢ani oblikujejo demokratiéno samoupravno
rovsko politiko in zagotavljajo njeno uresni€evanje, ;

1

— da so delovni ljudje v organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih
interesnih skupnostih, druzbenopoliti¢nih organizacijah in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih nosilci kadrovske politike v ob&ini,

— da je kadrovska politika neodtujljiva samoupravna pravica delovnih
ljudi, ; ;

— da je temeljni cilj kadrovske politike razvoj Cloveka kot svobodne
socialistiéne osebnosti, ki ustrezno svojim sposobnostim in pridobljenemu
znanju sodeluje pri ustvarjanju in porabi dobrin, . S 3

— da se delovna mesta zasedajo z ustrezno usposobljenimi kadri,

— da delovni ljudje 's samoupravnim sporazumom in c_irqzbemm
dogovorom samoupravno urejajo medsebojna razmerja, usklajujejo interese
in urejajo odnose SirSega druZbenega pomena. : 5

smo delayci v temeljnih  organizacijah zdruZenega dela in v drugih
organizacijah zdruZenega' dela z obmodja obéine Velenje, ob¢inska
skup$€ina, obg&inska konferenca ZKS, ob¢inska konferenca SZDL, ob&inski
svet zveze sindikatov, obginski odbor ZZB NOV, obé&inska konferenca
ZSMS, obéinski odbor ZRVS Velenje, ter obdinske in regijske interesne
skupnosti, sprejeli 5

'DRUZBENI DOGOVOR

O TEMELJIH KADROVSKE POLITIKE NA OBMOCJU
OBCINE VELENJE

I. OBLIKOVANIJE IN UREJANJE KADR, zOVSKE POLITIKE V ZDRU-

. ZENEM DELU

1. ¢len

Delavci, zdruZeni v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v drugih
organizacijah zdruZenega dela, v druZbenopolitiénih in samoupravnih
interesnih skupnostih ter druZbenopolitiénih organizacijah (v nadaljevanju:
podpisniki), se ob spoznanju, da je Skadrovska politika kot sestavni deel
politike druZbenoekonomskega razvoja neodtujljiva pravica delovnih ljudi in
zato seestavni del socialisticnih samoupravnih odnosov, dogovorimo, da
bomo ‘v syoji vsakodnevni samoupravljalski in proizvodni aktivnosti
uresniCevali kadrovsko politiko, ki bo zagotavljala hitrejsi razvoj so-
coialisti¢cnih samoupravmh odnosov, hitrejSo rast materioalne osnove ter
mozZnosti za hitrejSi socialni razvoj za hitrejse in bolj usklajeno spreminjanje
druZbene strukture prebivalstva in za bolj humane odnose med ljudmi. S
takSno kadrovsko politiko bomo zdruZeni proizvajalci — samoupravlavci
vsestransko razvijali svobodno socialistiéno osebnost, to je osebnost z
moreialnopolitiénimi vrlinami, sposobnostmi in znanjem, ki omogoé&ajo
celovito uresniCevanje samoupravnih pravic in dolZnosti ter zagotavljajo
razvoj sodobne organizacije dela in tehnologije. SRR

2. ¢len

Podpisniki se s tem druzbenim dogovorom dogovorimo za enotnost
ciljev in celovitost meril kadrovske politike ter demokrati¢nost in doslednost
pri njihovem uresni¢evanju. : )

Podpisniki bomo razvijali medsebojno sodelovanje in zagotavljali
uspeS$no. uresniCevanje skupnih interesov. Zato se s tem- druZzbenim
dogovorom dogovorimo o enotnem reSevanju vseh vprasanj s podrodja
léadrovske politike ter bom o temu ustrezno dopolnjevali ta druZbeni

ogovor.

3. ¢len

V skladu z naceli demkratiCne samoupravne kadrovske politike in
dolocili tega dogovora delavci v zdruZenem delu dolo¢ajo vsebino in smotre
te politike ter na¢in njihovega uresniCevanja, zlasti pa:

— dolo¢ajo strukturo kadrov, ki je potrebna za dolgoroCni razvoj
organizacije zdruZenega dela,

— sprejemajo letne, srednjeroCne in dolgoro¢ne kadrovske programe
strokovnega, organiziranega marksisti¢nega, idejnopoliti¢nega, druzbeno-’
ekonomskega in sploSnega izobraZevanja kadrov,

— doloc¢ajo in razporejajo sredstva za izobraZevanje kadrov, samo-
upravne in druge druzbene funkcije,

— z objavami in razpisi prostih delovnih mest, uresni¢evanjem nadela
reelekcije, vsakoletnim preverjanjem in moZnostjo predéasne razreSitve
omogocajo vsakemu delavcu, da zasede prosto delovno mesto, ¢e ima
zahtevane sposobnosti, znanje, druzbenopoliti¢ne in moralno-eti¢ne vrline,

— s samoupravnimi sporazumi in sploSnimi akti urejajo postopke za
oblikovanje, sprejemanje in izvrSevanje odloCitev na podrodju kadrovske
politike ter doloCajo pravice, obveznosti in odgovornosti posameznih dru
zbenih dejavnikov in strok ovnih sluzb,

. — preverjajo izvajanje demokratino sprejete kadrovske politike ter
ucinkovitost in doslednost posameznih kadrovskih odiogitev in to nepo-
sredno, preko samoupravnih organovv, delayske kontrole in druZbenopo-
litiénih organizacij. -

4. &len

Delavci, organizirani v temeljnih organizacijah in drugih organizacijah
zdruZenega dela ter delovnih skupnostih, sodelujejo pri oblikovanju in
sprejemanju druzbenih odloCitev v druZbenopoliti¢nih ___ in samoupravnih
integsnih skupnostih preko svojih delegatov, ée neposredno odlocanje ni
mozZno. : :

. Podpisniki si bomo prizadevali za uéinkovito uresniCevanje delegat-
skega sistema, zlasti pa: s

— da bo v izvrSevanju druzbenih funkcij v temeljnih in SirSih
samoupravnih skupnostih sodelovalo &im ve¢ ¢lanov delovnih skupnosti,
: 4 ,‘ 3 ﬂ B
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— da bomo nosilci druzbenih funkcij tako povezani s samoupravljavci,
da bodo lahko vsestransko spoznavali interese njihove samoupravne
skupnosti kakor tudi interese JirSih druZbenih in samoupravnih skupnosti,

— da bomo nosilcem druZbenih funkcij omogoéali nenehno idejno-
politi¢no, druZzbenoekonomsko in splosno izobrazZevanije,

5. élen

Podpisniki bomo zagotavljali vsestransko, pravo&asno in objektivno
informiranje vseh &lanov delovne skupnosti, da bodo lahko ustvarjalno
sodelovali pri oblikovanju samoupravnih odloditev na podroGu kadrovske
politike, spoznavali druzbene zakonitosti in.razvijali kulturo samoupravnih
odjenosov. Podpisniki bomo preprecevali neodgovorno ravnanje in mani-
Euliranje z ljudmi ter nastajanje negativnih mavov tudi v kadrovski politiki,

ot so npr. neobjektivno ocenjevanje, familiarnost, klikarstvo, korupcija,
monopolizacija odlo¢anja, nekorektno prevzemanje kadrov in podobno.

6. ¢len

Podpisniki si moramo prizadevati, da bo izbiranje kadrov za druZbene
funkcije sestavni del vsakodnevnih delovnih in samoupravljavskih obveznosti
delavcey. Skrbeti moramo za stalno evidentiranje moZnih kandidatov za
voliene in druge druZbene funkcije, v organih samoupravljanja in v
druZbenopolitiénih organizacijah. 3

Akcijo stalnega evidentiranja vodijo izvr$ni odbori krajevnih organizacij
SZDL in izvr$ni odbori osnovnih organizacij sindikatov. 2

7. ¢len

Z druzbenim dogovorom o temeljih kadrovske politike delavci
usklajujejo medsebojna razmerja v zdruZenem delu in svoje interese s
skupnimi interesi. Zato se podpisniki dogovorimo:

— 0 enotnih izhodi§Cih in merilih pri urejanju in uresnievanju pravic
in obveznosti iz' medsebojnih razmerij delavcev v zdruZenem delu,

— O pravicah in obveznostih, ki izhajajo iz dogovorjenih skupnih
izhodi3¢ in meril, : y

— O izvajanju oziroma uresnievanju posameznih dolo&b tega druz-
benega dogovora, 1

— 0 odgovornosti podpisnikov, kadar ne izpolnjujejo s tem druzbenim
dogovorom sprejetih obveznosti,

— 0 postopku za usklajevanje interesov pri sprejemanju, podpisovanju ,
dopolnjevanju in spreminjanju druZbenega dogovora,

— 0 postopku koordiniranja in usklajevanja ciljev kadrovske politike in
iz te izhajajo¢ih interesov pred zasedbo vsake poslovodne funkcije ali izvolit-
vijo na pomembnejfo druzbeno funkcijo.

8. ¢len

Kadrovske in izobraZevalne iSsluzbe morajo* biti ustrezno usposobljene
in engkovredne z drugimi strokovnimi sluZbami. Njihova naloga je zlasti
ustvajanje potrebnih strokovnih in drugih osnov za samoupravno urejanje in
uresniCevanje naslednjih vprasanj: Vodenje kadrovske politike, planiranje
potreb in sistemati¢no kadrovanje delavcev, uvajanje delavcev na deilovna
mesta, spremljanje razvoja in uspesnosti kadro.v ter dajanje pobud za
napredovanje in razporef’anje kadrov na ustrezna delovna mesta, progra-
miranje in -izvajanje stalnega in dopolnilnega strokovnega in druZbeno-
ekonomskega ‘izobraZevanja, skrb za ustrezne Zivljenjske in delovne pogoje
delavcev, zagotavljanje pravodasne in celovite obves&enosti delavcev, skrb za
oblikovanje in izvajanje politike delitve sredstev za osebne dohodke na
podlagi samoupravnih sporazumov, ter skrb za ostale splosne akte.
Podpisniki se dogovori mo, da bomo ustanovili in ustrezno organizirali
kadrovske sluZbe, glede na velikost organizacije in druge pogoje ter da bomo
zagotovili ustrezni poloZaj in zasepdenost teh sluzb.

II. OBLIKOVANIJE IN SISTEMZACIJA DELOVNIH MEST
9. ¢len

Podpisniki si moramo prizadevati za pravilno razporeditev delavcev na
ustrezna delovna mesta, za njihovo strokovno, samoupravno, idejnopolitiéno
in druzbenoekonomsko usposabljanje in napredovanje ter s tem zagotovitev
nenehne rasti storilnosti, uspeSnega poslovanja in ekonomske stabilnosti
temeljne organizacije zdruZenega dela in drugih organizacij zdruZenega dela
kakor tudi osebnega zadovoljstva in socialne varnosti delavcev.

10. ¢len

Pri sistemizaciji delovnih mest se bomo podpisniki ravnali po naslednjih
nacelih oblikovanja delovnih mest:

— zdruZevanje tolik3nega obsega vsebinsko zaokroZenih delovnih nalog,
da bo zagotovljena najboljsa izraba polnega delovnega &asa in izkoris¢enost
delovnih sredstev,

— zdruZevanje tak3nih delovnih nalog, del ‘in opravil, da bo
omogo¢&ena najboljfa izkori¥¢enost strokovnega znanja, strokovnih in drugih
delovnih sposobnosti delavcev,

— zdruZevanje delovnih nalog, del in opravil, ki bo najbolj ustrezalo
psihofizi¢nim zahtevam delavcev.

V okviru sistemizacije je treba zagotoviti tudi moZnosti za prilagoditev
delovnih ‘mest za zaposlitev invalidov in za delo manj sposobnih delavcev.

11. &len

Pri oblikovanju delovuih mest je treba posebno upostevati &asovni
obseg nalog na vsakem delovnem mestu. To je treba uveljaviti predvsem na
tistih delovnih mestih, na katerih delavci niso nagrajeni po individualnih
rezultatih. Le-to naj omogog&i praviénejSe nagrajevanje in ¢im veéjo delovno
vnemo zaposlenih delavceyv. ; .

pot §

12. ¢len

©*Podpisniki bomo izdelali sistemizacijo delovnih mest, ki
osnova za i funkcionalno organizacijo dela, za naértovanje potreb po|
in izbiranje kadrov, za analitiéno vrednotenje deloynih mest, za izo
vanje in varstvo delavcev. Zato mora sistemizaacija obsegati:

a) opis del na delovnem mestu (po vrstnem redu njihove pome
Casovne razseZnosti in kontinuitete), .

b)) popis sredstev za delo (Ce je to pomembno za zahteve d
mesta),

c) popis obveznih povezav z drugimi delovnimi mesti (npr. sprejem:

in oddajanje informacij, navodil, nalogov, materiala, dokumentoy itd.),

¢) popis pristojnosti in odgovornosti, i

d) opis posebnega znanja, in sicer posebej: .

— potrebno Solsko (strokovno) znanje (Solska stopnja in
smer) in

— specifiéno funkcionalno znanje, ki ga zahteva delovno mesto,

) opis psihofizi¢nih zahtev delovnega mesta,

f) opis delovnih pogojev (ropot, temperatura, vlaga itd.)

g) opis delovnih mest za zaposlitev invalidnih oseb,

h) opis delovnih mest na katerih je prepovedano delo za Zen
mladoletnike. s b

13. ¢len

Podpisniki bomo pri sistemizaciji objektivno ocenili, kak3ne stro
sposobnosti so potrebne za posamezno delovno mesto. Kot pogoje
strokovne izobrazbe delavevega poklica oz. smeri bomo doloéili na
mernejSo optimalno stopnjo Solske izobrazbe. Za delovna mesta,
posebno pomembna funkcionalna usporsoblje nost delavcev, bomo dole
alternativno, dve stopnji Solske izobrazbe. Prenizke ocene delovnih
bomo Kkorigirali in pri tem upoStevali zlasti kriterije odgovo!
psihofizi¢nih naporov in delovnih pogojenv.

14. Elen.-

————

Podpisniki bomo objektivno ocenili, kak3ne delovne izkusnje
potrebne za posamezno delovno mesto. Pri tem bomo upostevali, da
izkulnje le eden izmed kriterijev ocenjevanja in da so za uspesno deolo
strokovne izobrazbe in izkuSenj potrebne tudi druge delovne SpOso
Delovne izkusnje se ne enacifo z delovno dobo, temveé se ocenjujejo
funkcionalni usposobljenosti delavcev. ;

Podpisniki sprejemamo nacelo, da v sistemizaciji zahtevane ustre
delovne izkusnje ne smejo presegati 5 let, kar velja tudi za delavee,
upravljajo dolznosti poslovodnih organev in za delavce na vo
strokovnih delovnih mestih.

15. ¢len

Podpisniki bomo sistemizacijo delovnih mest dopolnjevali v sklad
organizacijskimi, tehnoloskimi in poslovnimi spremembami.

III. NACRTOVANJE KADROV
16. ¢len

Podpisniki bomo ¢&asovno in vsebinsko v skladu z druzbenoeke
nomskim_programiranjem v obg&ini sprejemali dolgoroéne, srednjerocne in
kratkoro€ne razvojne nacrte, katerih sestavni del bo tudi naért ka
Nacért kadrov je enakovreden drugim sestavinam razvojnih naértov.

17. ¢len

Podpisniki bomo pri nacrtovanju potreb po kadrih upostevali predvse
naslednje: : d
a) delovni naért, ki vsebuje vsebinski in koliinski nacrt, tehn
dela, organizacijo in delitev dela,
b) potrebno Stevilo delavcev za izpolnjevanje 1’1a10g pod tocko a,
c) pregled delavcev (popis vseh delavcev po 3olski izobrazbi, pe
tivnosti, po pridobljenem funEcionalnem znanju, po njihovi uspesnosti),
d) predviden odhod delavcev (upokojitev, vojaske obveznosti,
pre¢na fluktuacija za posamezne kategorije delavcev in odsotnost z dela).
Glede na vse te elemente in bilanco zaposlenih delavcev bomo i
podroben kvantitativen (potrebno 3tevilo) in kvalitativen (potrebni
nacrt kadrov. . -

\

18. élen

Organi upravljanja in ustrezne strokovne sluzbe v temeljnih in d
l(:]r(ganizacijah zdruzenega dela bodo na podlagi nacrta kadrov sprejen

repe: ’

a) za notranje — horizontalne in vertikalne — premike in napred
delavcev v skladu s potrebami organizacij zdruZenega dela in sposobne
delavceyv, :

b) za dopolnilno in funkcionalno izobraZevanje delaveey (npr. zarad
notranjih premikov, zaradi predvidenih sprememb v tehnologiji dela if
podobno), ; ; 2

¢) za usposabljanje novih profilov, ki jih zadeva nova tehnologija,

¢) za usmerjanje delavcev v izredno Solanje,

d) 1za Stipendiranje in kreditiranje dijakov, Studentov in delaveey,

e) za odpiranje u¢nih delovnih mest za u&ence v gospodarstvu,

f) zaizdelavo naérta o sprejemanju pripravnikov,

g) za pridobivanje novih delavcev.

19. ¢len

Vsak investicijski elaborat mora vsebovati tudi naért pridobimﬂ"
usposabljanja potrebnih delavcev kakor tudi program prekvalifikacije in 1 ve
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razporeditve delavcey, ‘e iz tehnolodkih ali ekonomskih razlogov njihovo
delo v temeljni ali drugi organizaciji zdruZenega dela ni ve¢ potrebno.

asc”

V. URESNICEVANIJE IN IZVAJANJE TEMELINIH PRAVIC IN OBVEZ-
N]?ESI:I;.II 1Z MEDSEBOJNIH RAZMERIJ DELAVCEV V ZDRUZENEM

L ﬁbha delavcev in pridobitev lastnosti delavca v zdruZenem delu
20. ¢len

. Podpisniki bomo v objavah oziroma v razpisih prostih delovnih mest
poleg zahtev glede stopnje in smeri izobrazbe ter delovnih izkuSenj navedli
istvene podatke o delovnem podro¢ju in pogojih dela na delovnem mestu;
ge to Ze ni razvidno iz naziva delovnega mesta.

21. ¢len

Pri izbiranju novih delavcev — predvsem za delovna mesta, na katerih
imajo delavci posebne pravice in odgovornosti (vodilna delovna mesta) in
samostojna strokovna delovna mesta, za katera se zahteva vija in visoka
izobrazba — bomo podpisniki prouéili strokovna dela kandidatov, njihovo
uspeSnost na prejdnjih delovnih mestih, njihovo druZbenopolitiéno aktiv-
nost, itd. Ce podpisniki ne bomo imeli,dovolj podatkov o delu in
wsposobljenosti kandidatov, bomo te izbrali v neposrednih pogovorih z
imi, z uporabo posebnih sprejemnih vprasalnikov, testov znanja, klav-
ih nalog, elaboratov, testov, sposobnosti, avdicij, ipd.

. Postopek za preizkus in izbiro kandidatov bomo podpisniki &oloéili v
samoupravnih aktih.

22. ¢len

Podpisniki bomo za delovha mesta v kadrovskih sluZbah izbrali delavce,
ki imajo poleg ustreznega strokovnega znanja tudi druZbenopoliti¢ne in
moralne vrline, ki zagotavljajo uresni¢evanje dogovorjenih nael samo-
upravne kadrovske politike.

23. ¢len

Podpisniki se obvezujemo, da bomo vsako leto v skladu s svojimi nacrti
kadrov izdelali program sprejemanja pripravnikov in ga uresnicevali. V svojih
samoupravnih aktih bomo dolodili trajanje pripravniske dobe, program,
organizacijo in vodstvo pripravnidtva ter naCin preverjanja v pripravniski
dobi pridobljenih delovnih izkuSenj in usposobljenost za samostojno delo.

24, ¢len

Podpisniki bomo pri izbiranju delavcev enakopravno obravnavali Zenske
in moske kandidate. UpoStevali bomo socialno-biolosko vlogo Zensk in jim
tako dali moZnost, da bodo enakopravno uresniCevale pravice in obveznosti
medsebojnih razmerij v zdruZenem delu.

25. ¢len

Clanom delovne skupnosti, ki bodo izvoljeni oziroma imenovani na
oupravno, javno in drugo druzbeno funkcijo, opravljanje te pa zahteva,
da zacasno prenehajo delati v organizaciji zdruZenega dela, bomo podpisniki
tovili, da se po prenehanju opravljanja te funkcije vrnejo v organizacijo
zdruZenega dela na njihovo prej$nje delovno mesto ali na drugo enakovredno
delovno mesto, ki ustreza njihovim sposobnostim in kvalifikacijam.

26. ¢len

Vsak prijavljen kandidat za objavljeno in razpisano delovno mesto mora
biti pismeno obveiCen o sklepu pristojnega samooupravnega organa in
opozorjen, da ima pravico vpogleda v celotni postopek izbire ter
‘dokumentacijo razpisa oziroma objave. i

. Pred nastopom dela oziroma pred podpisom izjave o pravicah in
obveznostih delavca v zdruZenem delu mora temeljna organizacija zdru-
Zenega dela izbranega delavca kar najbolj razumljivo pouditi o pravicah in
obveznenostih v zdruZenem delu. Poleg tega bomo podpisniki vrocili delaveu
y trajno rabo samoupravni sporazum o medsebojnih razmerjih delavcev v
z2druzenem delu, ali prirono publikacijo, v kateri bodo' zbrane vse
‘pomembnejse dolo¢be samoupravnih aktov (npr. o medsebojnih razmerjih,
delitvi osebnih dohodkov, varstvu pri delu, itd.) in obrazloZitve pravic in
obveznosti v zdruZenem delu.

277 ¢len

. Podpisniki tega druZbenega dogovora se obvezujemo, da bomo vsled
skladnosti in racionalnosti doloéil 17., 29. in 31. ¢lena, pri izpopolnjevanju
stih delovnih mest, prvotno upostevali osebe, ki so evidentirane pri
Skupnosti za zaposlovanje Velenje. - ‘

2. Razporejanje ter druge pravice in obveznosti delavca v zdruZenem delu

28. ¢len

. Podpisniki bomo zagotovili organizirano uvajanje pripravnikov in novo
izbranih delavcev. i ;

Podpisniki bomo v splosnih aktih uredili nagrajevanje mentorjev, ki so
ovorni za uvajanje pripravnikov in novih delavcev na delo.

29. élen

Samoupravna skupnost za zaj oslovanje Velenje se obvezuje, da bo v
' kladu s finanénimi moZnostimi sofinancirala:

i\ — priudevanje nekvalificiranih delavcev, ki so prijavljeni kot neza-
sleni,

— funkcionalno usposabljanje (krajse specializ'acije) kvalificiranih in
strokovnih delavcev, ki so prijavljeni kot nezaposleni, e je to pogoj za
zaposlitev, 4

— prekvalifikacijo zaposlenih, ¢e je priSlo do odveCnega Stevila
delavcev zaradi drugagne organizacije ali tehni¢nih izboljsav oz.«wzrokov za
katere organizacija zdruZenega dela ne odgovorja,

— racionalno prekvalifikacijo nezaposlenih delavcev v skladu s po-

. trebami, temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela,

— 3Jolanje do popolne osnovne Sole prijavljenih nezaposlenih, &e je to
pogoj za zaposlitev. s 1

Samoupravna skupnost za zaposlovanje bo sofinancirala navedene
oblike izobraZevanja le tistim temeljnim organizacijam zdruZenega dela, ki
zagotovijo zaposlitev tako usposobljenim delavcem. .

30. ¢len

‘Podpisniki se obvezujemo, da bomo omogo¢ili svojim delavcem, ki so
postali invalidi zaradi nesre¢ pri delu, poklicnega obolenja ali bolezni, da
ostanejo $e naprej v organizaciji zdruZenega dela. Razporedili jih bomo na
ustrezna delovna mesta in jih v sodelovanju s skupnostjo pokojninsko-inva-
lidskega zavarovanja za ta delovna mesta tudi usposobili.

e se na razpis prijavijo kandidati, ki izpolnjujejo pogoje in imajo
pribliZno enake sposobnosti, bomo podpisniki dajali pri izbiri prednost
invalidom. ;

Podpisniki se obvezujemo, da bomo omogoéili delavcem — ude-
leZencem NOV delo na takih delovnih mestih, ki so primerna njihovemu
zdravstvenemu stanju in ostalim delovnim sposobnostim, da bodo lahko na
njih delali tako dolgo, da bodo izpolnili vse pogoje glede polne dobe za
uveljavitev starostne pokojnine.

31. &len

"Podpisniki se, v dogovoru s samoupravno skupnostjo za zaposlovanje in
ustreznimi vzgojnimi zavodi za usposabljanje mladine z motnjami v
duSevnem in telesnem razvoju, obvezujemo zagotoviti tej zaCasno ne-
zaposleni miladini ustrezno predhodno posebno pravo na zaposlitev in po
opravljepi pripravi na podlagi ocene o doseZeni sposobnosti zagotiviti delo,
ustrezno njihovi sposobnosti.

V ta namen ustanovijo temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
samoupravna skupnost za zaposlovanje in zainteresirani zavodi skupno
komisijo z nalogo, da izdela kompleksepn program priprave, ki mora potekati
pod mentorstvom za pripravo takih oseb usposobljenih strokovnjakov in, da
na koncu priprav oceni delavéevo usposobljenost z ugotovitvijo, kak3na dela
bo lahko opravljal in na katerih delovnih mestih.

Samoupravna skupnost za zaposlovanje Velenje bo za nezaposlene
delavce iz prvega odstavka tega Clena prispevala najmanj 50 % v teZjih
primerih pa tudi vse stroSke uvajanja v delo in usposabljanje teh delavcev ter
stro§ke mentorstva, v skladu z razpoloZljivimi sredstvi za te namene.

/

32. ¢len

Podpisniki t¢ga dogovora se zavezujemo, da bomo s skupnostjo za
zaposlovanje ter skupnostjo invalidsko pokojninskega zavarovanja: takoj
zaCeli postopek za sklenitev samoupravnega sporazuma, s katerim se bomo
dogovorili za:

- Frekvalifikacijo in poklicno ter medicinsko rehabilitacijo invalidnih
in za delo manj sposobnih oseb,

- Fravoéasne ukrepe in ustrezna sredstva za dokvalifikacijo ali
prekvalifikacijo . in ustrezno zaposlitev delavcev, kadar iz tehnoloskih in
ekonomskih razlogov delo delavca na dolodenem delovnem mestu ni veé
potrebno in mu ni mogole zagotoviti drugega delovnega mesta v isti
organizaciji zdruZenega dela. :

33. ¢len

Glede noénega dela Zensk v dejavnostih, ki jih naSteva zakon, moramo
podpisniki upostevati, da je no¢no delo Zenski prepovedano in da se sme
izvajati le izjemoma, kadar to terjajo splosni druZbeni interesi.

34. ¢len

Delavce, ki imajo 35 (moski) oziroma 30 let (Zenske) delovne dobe in
ne morejo ve¢ uspedno delati na delovnem mestu, ki ga zasedajo, ter delavce,
ki zaradi iz€rpanosti in starosti ne morejo ve¢ uspes$no delati na delovnem
mestu, ki ga zasedajo, bo temeljna oziroma druga organizacija zdruZenega
dela po moZnosti razporedila na laZje oziroma manj zahtevno delo.’V takih
primerih pa bo delavcu zagotovljen enak osebni dohodek, kot ga je imel na
delovnem mestu, na katerem je delal pred tem.

‘ 35.8en

Podpisniki bomo naértno spremljali razvoj (izpolnjevanje, uspesnost
dela, pozitivne ambicije, odnose, itd.) svojih delavcev, jim omogoo¢ili
dodatno strokovno usposabljanje in ustrezno napredovanje.

Posebno pozornost bomo posvedali usposabljanju prizadetih delavcev,
ki naj pridobijo ustrezno dopolnilno in funkcionalno znanje (strokovno in
druzbenopoliti¢éno) in izkusnje ter napredovanje v skladu z njihovimi
sposobnostmi in uspehi.

36. ¢len

Podpisniki si bomo prizadevali, da bomo z izpolnjevanjem sistema
nagrajevanja po delu, moralnimi priznanji, skrbjo za napretiovanje delavcev
na delovnem mestu in v temeljni oziroma drugi organizaciji zdruZenega dela,
uspe$nim urejanjem socialnih razmer in medsebojnih razmerij, odvrnili
delavce, ki bodo odhajali v tujino oziroma prenajali iz ene organizacije
zdruZenega dela v drugo.



37. ¢len

Podpisniki tega dogovora se bomo: zavzemali za trajno spremljanje '

razvoja strokovnosti in uspesnosti delavcev v poklicnem zdruZenem delu.

38. ¢len

Podpisniki se obvezujemo, da bomo posveali posebno pozornost
izumiteljstvu in novatorstvu. Zato bonp v samoupravnih sporazumih in
splosnih aktih uredili nagrajevanje izumoyv, izbolj3av in racionalizacij.

3. Individualni oziroma kolegijski poslovodni organi in vodilna delovna
mesta

39. ¢len o

Podpisniki bomo pri izbiranju delavcev za delovna mesta individualnih
poslovodnih organov oziroma ¢lanov kolegijskih poslovodnih organov in
delavcev za vodilna delovna mesta upoStevali celovitost strokovnih,
druZbenopoliti¢nih in moralno-etiénih meril.

Poleg strokovne usposobljenosti bomo podpisniki pri izbiri kandidatov
za navedena delovna mesta e posebej upoStevali:

— druZbenopolitina merila, kot so odnosi do socialisti¢ne revolucije,
bratstva in enotnosti jugoslovanskih narodov in narodnosti, zavzetost za
razvijanje samoupravnih odnosov in delitve po delu,

— moralno-etina merila, kot so odnos do-dela, ljudi in sodelavcev,
zavzetost za spoStovanje zakonitosti, poStenost, odgovorno gospodarjenje z
druzbenimi sredstvi, sposobnost povezovanja pravic z obveznrostmi .in
odgovornostjo. #

40. ¢len.

Podpisniki se obvezujemo, da bomo v svojih samoupravnih sporazumih
doloCili delovna mesta, na katerih imajo delavci posebne pravice in
odgovornosti, za vodilna delovna mesta. Podpisniki se obvezujemo, da je
potrebro tako opredeliti zlasti delovna mesta ,,pomoénikov® oziroma
»namestnikov* individualnih poslovodnih organov in delovna mesta, na
katerih delavci izyrSujejo najodgovornejsa opravila vodenja temeljnih funkcij
V organiza ciji zdruZenega dela (npr. proizvodnotehni¢na, ekonomska,
komercialna, finanéna, programsko-razvojna, kadrovska, splosno-pravna).

41. ¢len

Zahteve po strokovni izobrazbi za delovna mesta individualnih
poslovodnih organov in za vodilna delovna mesta bomo podpisniki dolo&ili
praviloma le v eni stopnji izobrazbe, izjemoma lahko tudi alternativno.

€ so organizirane manjle temeljne organizacije zdruZenega dela in to
ustreza predmetu dela ter kvalifikacijski in izobrazbeni ravni delavcev, se za
delovna mesta indi¢vidualnih poslovodnih organov in za vodilna delovna
mesta lahko dolo¢i kot pogoj tudi kon€ana poklicna $ola.

Zahtevano stopnjo strokovne izobrazbe morajo podpisniki dologiti na
podlagi zahtevnosti opravil, stopnje organizacijskega in tehnoloskega razvoja,
velikosti organizacije ter njenega druZbenoekonomskega pomena, Ge
zahtevana stopnja izobrazbe ni doloéena z zakonom.

/

42. ¢len

Ce je za mesta individualnih poslovodnih organov in vodilna delovna
mesta strokovna izobrazba dolodena v ve& stopnjah, mora biti v
samoupravnem aktu dolo¢eno, kaksno strokovno znanje in kak3ne
sposobnosti se poleg druZbenopolitiénih in moralno-etiénih kvalitet zah-
tevajo za ta mesta.

43. ¢len

V razpisih zahtevana praksa ali delovna doba ne sme presegati 5 let.

44, ¢len

Individualnega poslovodnega organa oziroma &lane kolegijskega poslo-
vodnega organa imenuje delavski svet oziroma drug ustrezen organ
upravljanja po javnem razpisu na predlog razpisne komisije, razen &e ni v
statutu doloceno, da so posamezni delavci v temeljni in drugi organizaciji
zdruZenega dela po polozaju Elani kolegijsckega poslovodnega organa.

Razpisno komisijo imenuje delovna skupnost oziroma njen organ
upravljanja. ;

Pred imenovanjem delavcev na mesta individualnih poslovodnih
organov in Clanov kolegiiskih poslovodnih organov ter na vodilna delovna
. mesta, morajo pristojni samoupravni organi dobiti mnenje druzbeno-
politinih organizacij v organizaciji zdruZenega dela. Mnenje druZbeno-
politiCnih organizacij posreduje sindikalna organizacija po posvetu z
organizacijo ZK in ZMS. - - — :

(; 45. &len ")

Da bi omogoc¢ili enotnost ciljev in celovitost meril kadrovske politike,
demokrati¢nost in doslednost pri njihovem uresnievanju, se podpisniki
obyezujemo, da preko koordinacijskega odbora za kadrovska vprasanja pri
OK SZDL, omogo¢imo $irsi druZzbeni vpliv pri kadrovanju na poslovodne
?ml]idje in vsa vodilna delovna mesta, ter na vse pomembneje druzbene
unkcije.

Koordinacijski odbor za kadrovska vprafanja pri OK SZDL je
posvetovalni organ o konkretnih kadrovskih predlogih, ki jih predloZijo v
obravnavo druzbenopoliti¢ne organizacije v OZD in drugih samoupravnih
skupnostih, vodstva DPO na nivoju obéine, skupi¢ina ob&ine ali njen IS, IO
SIS ali drugi organi. ;
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46. ¢len

Da bi omogodili dosledno izvajanje tako zastavljenih ciljev,
podpisnice ,,Druzbeneoga dogovora* obvezujemo, da bon preko org
druZbenopoliti¢nih organizacij v temeljnih in drugih organizacijah
Zenega dela, v samoupravnih delovnih skupnosti in druZbenopolitié;
skupnostih tesno sodelovali s koordinacijskim odborom za kad ro
vprafanja pri OK SZDL. Zato se podpisniki zavezujemo, da bomo
predloge za kadrovanje na poslovodne funkcije, vodilna delovna mesta
pomembnejSe . druzbene funkcije usklajevali, redno sporodali koordi
cijslacgeamnp odboru in od njega zahtevali mnenja in pobude za reSevanje taks
vprasanj.

47. &len

Clani samoupravnega organa, pristojnega za imenovanje delavcev
delovna mesta individualnih poslovodnih organov, &lanov kolegiis
poslovodnih organov in vodilna delovna mesta, morajo z vabilom za $6j0
dobiti podatke o prijavljenih kandidatih za meril o za izbiro kandida
mnenje druzbenopoliti¢nih organizacij ‘na podlagi dologil 46. ¢lena
predlog razpisne komisije. 3 ‘ :

48. ¢len

Podpisniki se obvezujemo, da na mesta individualnih poslovod
organov, €lanov kolegijskih poslovodnih organov in na vodilna delov
mesta ne bomo sprejemali delavcev, ki izraZajo negativen odnos
socialistiCne druiZbe in do samoupravljanja, delavcev, ki so bili kaznovani
zaradi kaznivih dejanj, prekrikov in drugih vecjih storjenih nepravilnosti
delovnem mestu v smislu ustreznega zakona, ter delavcev, ki so
neodgovornega ravnanja ali nesposobnosti povzroéili, da je organizaci
zdruZenega dela neuspes$no poslovala. VS

49. ¢len

Za delavce, na delovnih mestih individualnih poslovodnih organov,
Clanov kolegijskih poslovodnih organov imn na vodilnih delovnih mestih
bomo podpisniki Ze ob njihovem imenovanju dologili naloge in smotre, ki
jih morajo doseéi do nove izbire.

Samoupravni organi podpisnic so dolZni ob koncu poslovnega
oceniti uspesnost poslovanja temeljnih organizacij zdruZenega dela oziroma
organizacij zdruZenega dela v prejSnjem letu in oceniti, ali delavci iz prvega
odstavka tega Clena uresnidujejo sprejete naloge in smotre. Ta ocena se
sprejme na podlagi uresniCevanja sprejetih programov oziroma konceptov
razvoja organizacij zdruZenega dela in samoupravnih skupnostih ter
uspe$nosti uveljavljanja samoupravnih odnosov in uresniCevanja sprejetih
samoupravnih sporazumov in druZbenih dogovorov.

50. ¢len

po posvetu z drugimi druZbenopolitiénimi organizacijami (ZK, ZSM) v
temeljni organizaciji zdruZenega dela in organizaciji zdruZenega dela,
skupic¢ine obgine, oziroma organizacije zdruZenega dela v ob¢ini, vodstvo
obcinske organizacije ZKS, SZDL in sindikata. g

51. élen

Kadar zahteva zaGetek postopka za razrefitev ena izmed organizal
navedenih v 48. ¢lenu, smo podpisniki dolni zagotovitki njenemu
predstavniku, da sodeluje v celotnem postopku za pred&asno razregitey.

52. ¢len

Podpisniki bomo ob reelekciji individualnih poslovodnih organov
oziroma ¢lanov kolegijskih poslovodnih organov in vodilnih delaveey
analizirali uresniCevanje poslovne politike v pretekli mandatni dobi. Ta
analiza bo prikazala predvsem uresniGevanje letnih razvojnih programov,
srednjero¢nega in dolgoroénega tazvojnega programa, razvoj samoupravnih
odnosov, ustvarjanje dohodka, izboljanje kadrovske strukture in razvoj
kadrov, rast Zivijenjske ravni zaposlenih, medsebojne odnose, socialno
varnost, itd. et

Na podlagi taksne analize in temeljnih nalog v naslednji mandatni dobi
sprejmejo samoupravni organi merila za izbiro kadrov za delovna mesta, ki
so v reelekciji.

4. Vzgoja in izobraZevanje
53. ¢len

Podpisniki bomo omogo¢ili uresnievanje delavéevih pravic in obvez-
nosti za pridobivanje dopolnjlnega in funkcionalnega, strokovnega, idejn
politiCnega, druzbenoekonomskega in splosnega znanja, ki naj prispeva k
njegovim ustvarjalnim sposobnostim in izvrievanju samoupravnih obveznosti
in pravic. Podpisniki bomo soi delovali in finanéno podpirali organizacijo in
izpolnjevanje vseh oblik sistematicnega, celovitega in stalnega izobrazevanja
in usposabljanja delavcev. Posebno pozornost pa bomo namenili delaveem v
vzgojno-izobraZevalnih organizacijah. !

Programi, zlasti pa naérti izobraZevanja in usposabljanja, morajo
Frispevati k ucinkovitejSemu delu na delovnem mestu, uspesnemu opray
ljanju samoupravnih in druZbenopolotiénih funkcij in k skladnemu
razvijanju osebnosti ptroizvajalca in upravljalca v zdruzenem delu.

54. &en it

Upostevajo¢ srednjero€ne programe in letne naérte razvoja temeljnih in
drugih organizacij zdruZenega dela ter v skladu z naérti druZbenega in
gospodarskega razvoja se podpisniki obvezujemo, da bomo:

2 : \
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- delavcem omogo¢ili pridobivanje in stalno izpopolnjevanje stro-
Znanja, 57 7

organizirali in omogodali delavcem pridobivanje druzbenopo-

in ekonomskega znanja, : >

“pred zadetkom sleherne investicije izdelali:

“naért izobraZevanja in usposabljanja potrebnih kadrov,

program refevanja druzbenega standarda,

program prekvalifikacije morebitnega »tehnoloSkega preseZka de-

in po potrebi tudi program njihove zaposlitve zunaj organizacije

nega dela.
ogogoéili usposabljanje novih profilov, ki jih zahteva sodobna

ogija, : .
.sllaodbujali, organizirali in razvijali vse tiste oblike _kulturnih
osti, ki bodo bogatile znanje delavcev, njihovo delovno in splo3no
O raven.

55.¢len

ednjeroéni programi in letni naérti kadrov, ki jih sprejmejo
niki morajo vsebovati med drugim tudi ukrepe za uskladitev dejanske
ano strukturo kadrov, in sicer: :
delaveem, ki opravljajo dela, za katera nimajo zahtevane izobrazbe
nega dela omogodile, da si manjkajo&o izobrazbo pridobijo v roku,
logijo v samoupravnem aktu v skladu s tem dogovorom, .

_ delavcem, ki jih bo temeljna oziroma druga organizacija zdruZene
napotila na strokovno izobraZevanje oziroma lanje, bo povrnila
zﬁanja ter jim dala izredni Studijski dopust, tako kot je to dolo&eno
oénem druibenem dogovoru o merilih za razporejanje dohodka in
v sredstev za osebne dohodke, o ¢ ;
delavee, ki si v predpisanem roku ne bi pridobili znan&a oziroma
oyne izobrazbe oziroma strokovne usposobljenosti za delo, ki ga
ljajo, bo organizacija razporedila na prosta delovna mesta, ki ustrezajo
i njihove strokovne usposobljenosti; izvezti bodo le delavci, ki uspe$no
fisio delo na svojem delovnem mestu in se redno dopolnilno
Zujejo.

‘;Javci si morajo pridobiti manjkajogo izobrazbo oziroma strokovno
obljienost v roku, ki je dolo€en za redno folanje na doloCeni stopnji
ma vrsti vzgojnoizobraZevalnega zavoda, podaljfanem 2a enkratno
Rok se iteje od dneva vpisa na dolo¢eno Solo ali drugo obliko
ifevanja.

lavcg, ki opravljajo dela, za katera nimajo ustrezne izobrazbe oziroma
ovne usposobljenosti, organizacija zdruZenega dela pa jim omogoéa
linje Solanje, vendar se ne Zelijo 3olati, se laho razporedijo na delovna
3, ki ustrezajo njihovi stopnji strokovne usposobljenosti e pred rokom,
¢enim v drugem odstavku temega Clena.

Drganizacija zdruZenega dela sklene z delavcem, ki ga napoti na Solanje
opolnilno izobraZevanje, ustrezno pogodbo. V pogodbi se dolocijo
¢ in obveznosti delavca in organizacije zdruZenega dela v zvezi s
fjem.

56. Clen

: .Podpisniki se obvezemo, da bomo zaposlene delavce, ki so stari manj
40 let in nimajo dokonéane osnovne 3ole, spodbujali in jim omogo&ali,

o mesto, ki ga zasedajo. Ce to ni mogocCe, so organizacije:zdruZenega
dolzne zagotoviti delavcem, da si pridobijo vsaj osnovno znanje
nenost). V zvezi s tem bodo podpisniki v samoupravnem sporazumu o
ebojnih razmerjih sprejeli dolodbe, ki urcjajo pravice in obveznosti
cev v zvezi z izobrazevanjem. V letnih nartih za ‘izobraZevanje pa bodo
videli potrebne ukrepe za uresnicevanje nalog.

57. ¢len

Delavce, ki uspe$no opravljajo svoje naloge ter imajo interes in
obnosti za nadaljnje $olanje in usposabljanje, bomo podpisniki v skladu s
ovskimi naCrti usmerjali v izredni Studij.

58. &len

Sredstva, namenjena za izobraZevanje bomo podpisniki uporabili le za
ovno, idejnopolitiéno, druzbenoekonomsko in splosno izobraZevanje
lenih delavcev, za Stipendije in posojila dijakom in §tudentom in za
omestila delavcem med izobraZevanjem.

59. ¢len

Podpisniki bomo pred zacetkom internega strokovnega izobraZevanja
ovili, da bo izobraZevalni proces smotrno in nemoteno potekal, s tem

omo:

' izdelali profile, uéne naérte in nart usposabljanja,

- zagotovili finanéna sredstva,

.~ usposobili izvajalce in

'~ zagotovili uéne prostore, uéne pripomocke ter uredili delovna mesta
sposabljanje.

60. ¢len

Podpisniki bomo v statutih'in drugih samoupravnih aktih doloéili
m izobraZevanja in usposabljanja v organizaciji zdruZenega dela, e

tbej pa naslednje: ;

- planiranje in programiranje izobraZevanja,

_ osnove in merila za izbiro delavcev, ki se bodo izobraZevali, merila
morajo vsakomur omogo¢iti razvoj v skladu z njegovimi sposobnostmi,

enji, delovnimi navadami, potrebami druZbenega dela,

- oblike, organizacijo ter evidenco o izobraZevanju in uspo-
ju, % v

- naéin in obseg financiranja.

a strokovne usposobljenosti, bodo temeljne in druge otpniuci{c; ;

onéajo to 3olo ali vsaj 6. oziroma 7. razred osnovne 3ole, pa¢ glede na 4
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61. ¢len

Podpisniki bomo spodbujali udelezbo, spremljali in usmerjali izobra-
#evanje in usposabljanje delavcev, ki bodo izvoljeni v samoupravne organe v
organizaciji zdruZenega dela, za delegate v samoupravnih organih 3irih
druzbenopolitiénih in samoupravnih interesnih skupnostih ter vodstva
druZbenopolitiénih organizacij. :

Podpisniki se obvezujemo, da bomo za organizirano izobraZevanje
delavcev iz prejdnjega odstavka namenili najmanj 1 delovni dan v letu na
posameznega delavca. :

62. Celn
Podpisniki se strinjamo, da je druZbeni dogovor o !ti‘)en iranju in
kreditiranju uéencev ter $tudentov na obmod&ju obé&ine Velenje (Uradni

vestnik obg&ine Velenje, §t. 5/74) sestavni del tega dogovora. Zato bomo pri
oblikoyanju Stipendijske politike, izbiri §tudentov — $tipendistov, doloCanju
visine Stipencij in posojil upoStevali doloéila tega dogovora.

63. ¢len

Podpisniki druibene? dogovora se obvezujemo, da bomo po merilih
druZbenega dogovora o t;;;endiranju v obdobju od leta 1975 do 1980
$tipendirali na visokih in drugih Solah najmanj toliko Studentov, kolikor
predvideva program kadrovskega razvoja naSe organizacije zdruZenega dela
oziroma samoupravnih interesnih skupnosti.

64. Clen

. Organizacije zdruZenega 'dela bodo za izobraZevanje kadrov imele
instruktorje, ki se bodo ukvarjali z usposabljanjem na delovnem mestu in
orﬁniziranjem izobraZevanja. Organizacije zdruZenega dela, ki glede na
velikost organizacije ne bi sistemizirale delovnega mesta inStruktorja, morajo
doloéiti za to delo drugo primerno usposobljeno osebo.

65. ¢len

Podpisniki ugotavljamo, da so naloge na podrodju izobraZevanja
zaposlenih tako zahtevne, da jih bomo lahko uresnicevali le s sodelovanjem
podpisnikov in ustrezno organizirano, strokovno ter materialno uspo-
sobljeno institucijo. Zato se bomo podpisniki zavzemali za takgx?o
organzacijo Delavske univerze Velenje in drugih organizac}j za izobraZevanje
odraslih v obé&ini, ki bo strokovno in materialno usposobljena programirati
dolgoro&nejso sfolitiko izobraZevanja zaposlenih v obéini, dajati strokovno
in organizacijsko pomoé& ter povezovati prizadevanja nosilcev kadrovske
politike pri druzbenoekonomskem, idejnopolitiénem, strokovnem in splo3-
nem izobraZevanju.

V. ODGOVORNOST PODPISNIKOV ZA IZVAJANJE DRUZBENEGA
DOGOVORA : :

66. &len

Uéinkovito uresnievanje nadel demokratiéne, samoupravne in dolgo-
roéne kadrovske itike je eden izmed gojev za hitrejdi razvoj
samouvpravne socialistiéne druZbe in zato tudi trajna naloga organiziranih
subjektivnih sil.

Skup3éina obdine Velenje in druZbenopolitiéne organizacije organi-
%/inlxjo‘akcijo, da ta dogovor sklenejo vsi nosilci kadrovske politike v ob¢ini

elenje.

67. ¢len

/
£ Skupscina obéine Velenje ima kot podpisnik tega dogovora naslednje
oge:
— uresniuje dologbe tega dogovora pri reSevanju kadrovskih zadev iz
svoje pristojnosti. g

— v sodelovanju z drugimi druZbenopoliti¢nimi dejavniki organizira
akcijo, da se v ta dogovor vkljucijo vsin nosilci kadrovske politike na
obmodju obéine Velenje, s

— v sodelovanju z nosilci kadrovske politike pripravlja in sprejema
srednjero&ne in dolgoro&ne programe kadrov za obmocje obCine,

— spremlja uresnidevanje tega dogovora, analizira kadrovsko situacijo
na obmoé&ju ob&ine in na posameznih podroéjih druzbenega Zivljenja,

— spodbuja reSevanje nalog na tem podrodju s samoupravnim
dogovarjanjem nosilcey kadrovske politike, ‘

— skrbi za sistemati¢no izpopolnjevanje celotnega koncepta dolgo-
roéne samoupravne kadrovske pohtifg na obmocju ob¢ine.

68. ¢len

- Podpisniki se dogovorimo, da bomo pri Skup$éini ob¢ine oziroma
njenem IS organizirali strokovno sluZbo za kadrovska vprasanja, katere
naloga bo, stalno sprem ljati izvajanje druZbenega dogovora, sprotno
evidentiranje kadrov ter stalno sodelovanje s kadrovskimi sluZbami v
delovnih organnizacijah, Izvrénimi odbori OO sindikata in koordinacijskim
odborom za kadrovska vpraSanja pri predsedstvu OK SZDL,

69. Elen

V obé&ini se ustanovi komisija za druzbeni dogovor o kadrovski politiki.
Ta komisija aktivno spremlja uresniSevanje dogovora, proucuje pobude,

izdeluje predloge za dopolnitev dogovora in spodbuja medsebojno sode-

lovanje podpisnikov pri uresni¢evanju dogovora in podobno.
Kom.is§

o za druzbeni dogovor v ob&ini imenuje zbor zdruZenega dela

obginske skupicine.

Mandatna doba komisije traja dve leti.

Komisija Steje 11 &lanov in 11 namestnikov. Predsednika komisije
izvolijo ¢lani komisije izmed sebe. .
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70. ¢len

Komisija za druZbeni dogovor neposredno sodeluje s temeljnimi in
drugimi organizacijami zdruZenega dela, v zvezi z dopolnitvami dogovora na
pobudo podpisnikov ali na svojo Jpobudo. Zlasti koordinira delo podpisnic in
skrbi za enotnost pri uresniGevanju druZbenega dogovora..

71. &len

Podpisniki prevzemamo medsebojno obveznost in odgovornost za
uresniCevanje tega dogovora. Kriitev
pristojna komisija za druZbeni dogovor ali organ, ki ga ge za to pooblastila.

Za kritev druzbenega dogovora se Steje predvsem, Ge podpisnik:

— v doloéenem roku ne dopolni akta o sistemizaciji delovnih mest v
skladu z nadeli tega dogovora,

— ne izdela. dolgoroénega, srednjeroénega in kratkoro¢nega nadrta
kadrov v skladu z nadeli tega dogovora,

— ne upoSteva dolocil tega dogovora
obveznosti delavcev v zdruZenem delu,
sprejemanje prig;ravnikov, organizirano uv navjanje na delo in poloZaj delavk,

— ne uposteva dogovorjenih meril in postopkov pri izbiri, imenovanju
in razrefitvi individualnih poslovodnih organov, ¢lanov kolegijskih posio-
vodnih organov in delavcev na vodilnih delovnih mestih,

— ne uresniCuje pravic in dolZnosti delavcey glede izobraZevanja,
strokovnega .in druzbenopoliti¢nega usposabljanja v skladu z doloé&ili tega
doruZbenega dogovora in sprejetimi letnimi ter srednjero¢nimi programi
izobraZevanja v organizaciji zdruZenega dela,

—_ne nameni v dogovoru dolodenega dela sredstev za izobraZevanje in
jih tudi namensko ne uporablja, ’

— pri izvajanju Stipendijske politike ne uresniCuje naCel druZbenega
dogovora o 3tipendiranju in kreditiranju uéencev in Studentov,

— ne upoSteva prioritete zaposlovanja evidentiranih kandidatov za
zaposlitev pri interesni ‘skupnosti za zaposlovanje Velenje v skladu s
samoupravnim sporazumom v katerem so dolodena merila in kriteriji glede
zaposlovanja zacasno nezaposlenih delavcey. _

pri uresniCevanju Eiavic in
predvsem dolo¢il, ki urejajo

72. &len

V skladu s 49. élenom »druzbenega dogovora“ je naloga DPO v OZD
zlasti pa obCinskega sveta ZSS in OK SZDL, da vodita natanéno evidenco o
poteku mandatne dobe za vsa poslovodna in vodilna delovna mesta oziroma
vse pomembnejSe druZbene funkcije in sprotno ocenjujejo uspednost dela
kadrov na posameznih podrog&jih. :

Na osnovi tak3ne analize so dolZne DPO stalno dopolnjevati sistem in
metodologijo kadrovanja na vseh nivojih.

73. ¢len .

Postopek za ugotavljanje krsitve druZbenega dogovora vodi pristojna
komisija za druzbeni dogovor. Ta lahko na lastno pobudo in na pobudo
podpisnikov druZbenega dogovora ugotavlja, kako posamezni podpisnik
uresniCuje druZbeni dogovor. Podpisniki smo dolZni omogociti komisiji
vpogled v akte in gradivo, ki se nanasa na uresni€evanje tega dogovora.

74. élen

Ce komisija ugotovi, da podpisnik ne izpolnjuje obveznosti iz tega
dogovora, sestavi o tem zapisnik, v katerem mora biti navedeno, katera
dolo¢ila’ dogovora so kriena. Komisija seznani z ugotovitvami ustrezen
' Samoupravni organ in druZbenopolitiéne organizacije v temeljni organizaciji

zdruZenega dela ali drugi organizaciji zdruZenega dela — podpisnici z
zahtevo, da odpravi ugotovljene pomanjkljivosti.

75. ¢len

Pristojni samoupravni organ podpisnika je dolZan najkasneje v 30 dneh
po prejemu pismene ugotovitve komisije za druzbeni dogovor razpravljati o
zadevi in ukreniti, kar je treba, za dosledno uresnicevarije dogovora.

O ukrepih mora podpisnik obvestiti pristojno komisijo za druZbeni
dogovor v obé&ini.

|

76. Glen

Ce podpisnik ne ravna po dolo¢ilih 71. é&lena tega druZbenega
dogovora, oziroma ne stori niesar za izvajanje druZbenega dogovora, lahko
pristojna komisija za druzbeni dogovor v ob&ini, izvrsilni organ obéinskega
vodstva ZKS, SZDL ali zveze sindikatov oziroma pristojni organ ob&iVEnske
skupicine, skli¢e skupno sejo z ustreznim samoupravnim organom temeljne
oziroma druge organizacije zdruZenega dela, ki kri dogovor.

Na seji je treba ugotoviti vzroke, zakaj se ne izpolnjujejo sprejete
obveznosti, razpravljati o morebitni odgovornosti posameznih organov, sluzb
ali stf)gkovnih delavcey ter o potrebnih ukrepih za uresni¢evanje druZbenega
dogovora. A

77. &len

Ce komisija za druZbeni dogovor, izvilni organ obéinskega vodstva
ZKS, SZDL ali zveze sindikatov ali pristojni organ obdinske skupi¢ine
ugotovijo, da podpisnik kljub postopkom po doloéiliti 71., 73., 74., 75., 76.,
Clena Se nadalje ne izvaja druzbenega dogovora, ocenijo pa, da podpisnik po
krivdi individualnega oziroma kolegijskega poslovodnega organa ali vodilnih
delavcev ne izpolnjuje bistvenih postavk tega dogovora, lahko daje pobudo,
da se zaCne postopek za pred&asno razresitev delavcev na delovnih mestih

.individualnih poslovodnih organov, ¢lanov kolegijskih poslévodnih organov
in vodilnih delavcev) 3 ‘

dogovora neposredno ugotavlja .

VI. PODPISOVANJE, DOPOLNITVE IN  OBRAZLOZI
BENEGA DOGOVORA 3 '

78. &len

Dogovor zaéne veljati, ko sprejmé pristojni o
temeljneg?\rganizacije zdruZenega d£ ozg:ojma d.rll’x‘; ojrymiﬁe
dela, ustrezni organ druZbenopolitiéne or; nizacije, ob&inske
postopku, ki je za sprejemanje druzbeni dogovorov predpisan z
samoupravnimi sporazumi oziroma statuti temeljnih in drugih o
zdruZenega dela, druZbenopolitiénih skupnosti in z drugimi splo!

79. ¢len . ;

Predloge za dopolnitey druzbenega dogovora je treba poslati ko
druZbeni dogovor. O predlogu razpravijajo tudi organi druzbenopoli
organizacij v obé&ini. : ‘

Predlog za dopolnitev z obrazloZitvijo predlagatelja ter mne

komisije za druZbeni nadzor in vodstev druzbenopoliti€nih organi;
dobijo v obravnavo vsi podpisniki. ol

Na podlagi mnenja in pripomb v javni razpravi izdela komi
druzbeni dogovor dokonéen predlog za dopolnitev dogovora in ga po
podpis vsem podpisnikom. Predlog za dopolnitev dogovora n

veljavnem  postopku za sprejem druzbenega dogovora sprejeti
polovica podpisnikov. A

80. &len

Komisija za druZbeni dogovor mora zagotoviti enotno izvaj
dogovora na obmod&ju obgine Velenje. Poobla3éena je, da daje p
obrazloZitve v zvezi z uporabo posameznih dolo&b tega dogovora.

Do ustonovitve komisije za druZbeni dogovor pri skup§€inio
opravlja naloge iz prvega odstavka tega Clena komisija za
druZbenega dogovora o temeljih kadrovske politike  pri izvi$nem
Skups¢ine obéine Velenje. A

VII. PREHODNE DOLOCBE ;
81. &len
Podpisniki bomo najkasneje v 6 mesecih po podpisu tega doj
.sprejeli dolgoroéne, srednjeroéne in kratkoroéne naérte kadrov v org
zacijah zdruZenega dela v skladu z naceli tega druZbenega dogovora.
82. ¢len
Podpisniki bomo najkasneje v enem letu po podpisu tega dog
izdelali oziroma dopolnili nase akte o sistemizaciji delovnih mest tako, (
bomo uresnicili s tem dogovoram sprejeta merila in nadela. b
83. ¢len

Komisija za druZbeni dogovor mora biti ustanovaljena najkas neje
31/501976.

Velenje, dne 31.3.1976 5

PODPISNIKI DRUZBENEGA DOGOVORA O TEMELIJIH K/ D
ROVSKE POLITIKE NA OBMOCJU OBCINE VELENJE E

. TEMELJNE IN DRUGE ORGANIZACIE ZDRUZENEGA DELA: ;.;

1. Rudarsko elektroenergetski kombinat Velenje —
TOZD Termoelektrarna Sostanj

2. Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD
elektrostrojni obrati

3. Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD
zunanji obrati

4. Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD
proizvodanja gradbenega materiala

5. Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD
plastika in za3&itna sredstva

6. Rudarsko elektroenerge:tski
kombinat Velenje — TOZD tiskarna

7. Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD
stanovanjsko gospodarstvo

8. Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD druzbena

prehrana in gostinstvo~ !
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10.

11.

12.

13.

14,

15

16.
1%
1\8.
19

20.
21.
22;
23.
24.
25,
26.
2.
28.
2%
30.
31
32

33.
34.
35.

36.
37.
38.

39.

. Rudarsko elektroenergetski

kombinat Velenje — TOZD avtopark

Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD RLV —
Jama Vzhod 3

Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD RLV —
Jama Zahod

Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD RLV —
priprave

Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD RLV —
Jamske gradnje

Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD RLV —
Steber 8

Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD RLV —
Storitve -

Rudarsko elektroenergetski

kombinat Velenje — TOZD RLV —
Mhanizacija in trans,port

Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD RLV —
Jama Skale

Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD RLV —
Klasirnica

Rudarsko elektroenergetski

kombinat Velenje — Delovna
skupnost skupnih sluzb

TGO ,,GORENJE" Velenje —
TOZD $tedilniki

TGO ,,GORENJE* Velenje —
TOZD pohistvo

TGO ,,GORENJE® Velenje —
TOZD elektronika

TGO ,,GORENIJE* Velenje —

. TOZD gostinska enota

TGO ,,GORENJE* Velenje —
TOZD gradbeni elementi

Komunalno obrtni center Velenje
TOZD komunala

Komunalno obrtni center Velenje —
TOZD storitve

Komunalno obrtni center Velenje —
TOZD modni salon

Komunalno obrtni center Velenje —
Delovna skupnost skupnih sluzb

Rudarsko Solski center Velenje —
TOZD elektrokovinarski obrat

Rudarski Solski center Velgenjie —
TOZD jama

Rudarski Solski center Velenje —
TOZD pedagoska sluzba

Rudarski Solski center Velenje —
Delovna skupnost skupnih sluzb

ERA Velenje — TOZD veleprodaja

ERA Velenje — TOZD maloprodaja

RA Velenje — TOZD kmetijstvo
Stanj

ERA Velenje — Delovna skupnost
skupnih sluzb

GIP ,,VEGRAD* Velenje —
TOZD gradbena operativa

GIP ,,VEGRAD" Velenje —
Delovna skupnost skupnih sluzb

GIP ,,VEGRAD* Velenje —
TOZD gradbena industrija

40,

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

35

N\

32:

53.

54.
55.
56.

3

'58.

%

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.
70.
7.
12:

73.

Zeleznigko gospodarstvo Ljubljana —
TOZD prometna sekcija Celje —
Postaja Soitanj ;

Zeleznisko gospodarstvo Ljubljana —
TOZD prometna sekcija Celje —
Postaja Preloge

Zeleznisko gospodarstvo Ljubljana —
TOZD prometna sekcija Celje —
Postaja Velenje

Vzgojno izobraZevalni zavod Velenje —

TOZD osnovna 3ola Gustav Silih Velenje

Vzgojno izobraZevalni zavod Velenje —

TOZD osnovna Sola Biba Roeck Sostanj

Vzgojno izobraZevalni zavod Velenje —
TOZD osnovna Sola Karel Destovnik

" Kajuh Sostanj

Vzgojno izobraZevalni zavod Velenje —

TOZD osnovna $ola Anton ASkerc - Velenje

Vzgojno izobrazevalni zavod Velenje —

TOZD osnovna Sola Miha Pintar — Toledo

Velenje

Vzgojno izobraZevalni zavod Velenje —
TOZD posebna osnovna $ola Velenje

Vzgojno izobraZevalni zavod Velenje —
'OZD osnovna 3ola bratov Letonje
martno ob Paki

Vzgojno izobraZevalni zavod Velenje —
Delovna skupnost skupnih sluzb

Tovarna usnja Vrhnika —
TOZD tovarna usnja So3tanj

GALIP — Industrija galanterije in
plastike Sostanj .

GLIN NAZARJE ~ TOZD gozdarstvo
Nazarzje — gozdni obrat Sostanj

Projektivni biro Velenje
Stanovanjsko podjetje Velenje

Podijetje za distribucijo toplote
TOPLOVOD Velenje

Zavod za urbanizem Velenje

Ljubljanska banka — podruZnica
Velenje s

Zavarovalnica SAVA — enota
Velenje

Gostinsko podjetjie PAKA
Velenje :

G ostinsko podjetje KATUHOV DOM
Stanj : 3

Gostinsko podjetje POD GRADOM
Velenje

Drustvo upokojencev Velé‘nje
Drustvo upokojencey Soitanj -

MERX Celje veletrgovsko, gostinsko,
turistiéno in proizvodno podjetje —

- TOZD prodaja Sostanj

Trgovsko podjetje ,, VINO*
Smartno ob Paki

Podjetje za PTT promet Celje —
TOZD za PTT promet Velenje

ZdruVzenje samostojnih obrtnikov
ob¢ine Velenje

Gimnazija Velenje
Delavska univerza Velenje
Dom kulture Velenje — TOZD tiskarna

Vzgojno varstvena ustanova
Velenje

Vzgojno varstvana ustanova
Sostanj

<
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74. Savinjsko-Saleski zdravstveni : / 45
dom Velenje ¥
. Na osnovi 143. do 151 &lena Ustave SRS, 5/III. poglavja resolu
75. ZdruZene lekarne Velenje skupi¢ine o temeljih za uresniGevanje druzbene s;lmoza!éi
: o e . - i & A i i S POd]
76. Skupicina ob&ine Velenje — e g 4L p‘;g;la Pl jset’a‘.“‘“ obéine Velenje, sklenejo p
delovna skupnost upravnega organa — Krajevne skupnosti ob&ine Vel elg:ﬁzé = Tt
- < > : — Temeljne in druge organizacije z nega dela v obéini Vele
77. Obéinsko sodisce Velenje ~ Druzbenopoliticne in druzbene organizacije v obtini Valen
78. Center za informiranje, propagando ¢ — Interesne skupnosti
in zaloZniStvo Velenje : '
79. Obéinska konferenca SZDL Velenje S
delovna skupnost DRUZBENI DOGOVOR S
80. Obeéinska konferenca ZKS Velenje — O DRUZBENI SAMOZASCITI V OBCINI VELENJE
delovna skupnost $ ;
81. Obcinski svet Zveze sindikatov Velenje — I. UVODNE DOLOCBE
delovna skupnost 5
. : : 1. ¢len
82. Obéinska konferenca ZSMS Velenje — o ! : ; :
delovna skupnost UresniCevanje druzbene samozaiéite Jje ustavna in samoupravna
in dolZnost vsakega delovnega ¢loveka in obGana, vseh org
83. Obcinski odbor ZZB'NOV Velenje — zdruZenega dela in drugih samoupravnih -organizacij in skupnosti, dru:
delovna skupnost politiénih in drugih organizacij ter drustev in krajevnih skupnosti.
¢ : DruZbena samozaitita je neposredna aktivnost
84. Obeinska zveza prijateljev mladine obéanov organiziranih v OZD, krajevnih skupnosti, SIS
Velenje — delovna skupnost skupnostih, druzbenih organizacijah in drugih organizacijah ter drus
' varovanje socialistiénega samoupravnega sistema. Njena vsebina se i
85. Obcinski odbor Rdedega kriza sistemu nadel, norm in temeljnih odlogitev druzbenopolitiénih oz
Velenje — delovna skupnost samougravnih organov ter konkretnih ukrepov delovnih ljudi in obéa
: prepreCevanje vseh oblik delovanja, usmerjenega na izpodkopavanja u
86. NAMA Ljubljana — TOZD veleblagovnica ureditve in vrednot socialistinega samoupravnega sistema. ;
Velenje
: : 2 2. ¢len
87. Bolnisnica Topolsica
Delovni ljudje in ob&ani bodo s samoza3&itnim sistemom ukre
88. Splosna bolnica Celje — TOZD aktivnosti v okviru ustavnih sa_moupravml'g pravic in obveznosti pre;
bolniska delovna enota Vojnik — dejavnost: ; e -5
Sanatorij Ravne pri So§tanju 1. ki goroza ustavno ureditev, teritorialno nedotakljivost, !
: 2. ki izpodkopava oblast delavskega razreda in delovnih ljudi in
89. Kulturni center Velenje

I. DRUZBENOPOLITICNA SKUPNOST:

90.

1L

97.

98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.

107.
108.

Skupscina ob&ine Velenje

DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE:

Ob¢inska konferenca ZKS Velenje
Obc¢inska konferenca SZDL Velenje
Obcinska konferenca ZSM Velenje
Ob¢inski sindikalni svet Velenje
Obcinski odbor ZZB NOV Velenje
Ob¢inski odbor ZRVS Velenje

OBCINSKE ~ IN  REGHSKE SAMOUPRAVNE  INTERESNE
SKUPNOSTI: N :

Ob¢inska izobraZevalna skupnost
Velenje

Ob¢inska kulturna skupnost Velenje

Ob¢inska telesnokulturna sf(‘upnost
Velenje :

Obcinska skupnost socialnega
varstva Velenje

Skupnost otroskega varstva obé&ine
Velenje |

Skupnost socialnega skrbstva ob&ine
Velenje

Regionalna in obé&inska zdravstvena
skupnost Velenje

Regionalna skupnost za zaposlovanje
Velenje ;

Ob¢inska komunalna skupnost
Velenje

Ob¢inska raziskovalna skupnost
Velenje, .

- Temeljna vodna skupnost ,,Savinja-Sotla**

 Obéinska kmetijskozemljiska .

skupnost Velenje

=

_ prepreCujejo sovrazno dejavnost in drugo druzbeno $kodljivo dejavnos!

njihove samoupravne pravice,
ki ogroZa samoupravno ekonomsko osnovo druZbe, druzbeno |
zasebno premoZenje, a8
4. ki razbija bratstvo,

enotnost in enakopravnost jugoslo
narodov in narodnosti, 3

3. ¢len

Osnovni namen druZbene samozailite kot najSirSega varno
sistema je oblikovanje druZbene zavesti delovnih ljudi in obé&anov
utrjevanje varnostne kulture, varovanja ustavnega reda, varovanje lj
premoZenja, varovanje druZbene lastnine, nemotenega procesa dru
reprodukcije v vseh oblikah zdruZevanja dela in sredstey,
socialisti¢nih druZzbenih odnosov in druZbenega razvoja nasploh.

4. ¢lén

V okviru druZbene samozaidite morajo delovni ljudje in o
organizirano delovati proti vsem oblikam krienja zakonov, samoupray
splosnih aktov, sklepov samoupravnih organov, proti liberalnemu odno
negativnih druZbenih pojavov, birokratski samovolji, privilegijem,
monopolom posameznikov ali skupinv odlo¢anju in proti vsem dru
pojavom, ki kr3ijo samoupravne pravice in samoupravne odnose.

Delovni ljudje in ob&ani se morajo v okviru druzbene samoza
nenehno bojevati tudi proti vsem oblikam gospodarskega kriminala I
poneverb, podkupovanja, korupcije, malomarnega poslovanja, neloja
konkurence in ,temu podobno. ; :

5. ¢len -

Podpisniki druZbenega dogovora se obvezujemo, da bomo delo
ljudem in ob&anom v KS zagotovili pogoje, da se le-ti samoup:

Organizirajo za uresniCevanje nalog in dolZnosti s podrodja druz
samozascite.

II. DRUZBENA SAMOZASCITA V KRAJEVNI SKUPNOSTI
; 6. ¢len

Krajevne skupnosti na svojem obmoc¢ju preko svojih organov same
sodelovanjem organizacij zdruZenega dela in drugimi organizacijami
nizirajo druZbeno samozaidito in z izvirnimi ter raznovrstnimi oblil
aktivnosti, metodami, ukrepi in postopki prispevajo k varstvu ustas
reda, materialnih dobrin, prepreCujejo napad na druZbene vredn

svojem podrodju.
: 7. €len

Delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti razvijajo tak
ukrepov*in aktivnosti, s katerim organizirano in usklajeno uresni
naloge s tega podrogja, s tem da: :

— V program informiraniaélin izobraZevanja ob&anov vkljudujejo x
poro¢anje o druzbeni samozasciti v krajevni skupnosti;

&
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— vsaj enkrat letno obravnavajo problematiko javne varnosti v KS;

. — vsaj enkrat letno organi krajevne- skupnosti obravnavajo stanje
metne varnosti v KS in posredujejo svoje zakljuéke in predloge
tojnim organom; .

- — ob pojavu sovraZnih a}mol, vznamirljivih vesti, obravnava, ugotavlja
love nosilce in razfirjevalce, jih politiéno oceni ter izreCe druZbeno
tiko ali druge ukrepe,

- — sodeluje z drZavnimi organi, kadar gre za varnost druZbe ali
meznika, jih opozarja na negativne pojave, zlati pri pojavu kaznivih
nj, krsitev javnega reda in miru, pojav sovrazne propagande, klateZev,
up&evalcev in drugih sumljivih oseg?

— opozarja pristojne organe (komisijo za ugotavljanje izvora premo-
a) na primere ocitnega prekomernega bogatenja, na primere Spekulacije
neprimernega izkori€anja najete delovne sile in krsitve socialisti¢nih
Inih norm pri delitvi dohodka in osebnega dohodka, ;

| — obravnava in opozarja pristojne organe na primere nevesinega
polaganja ali negospodarnega ravnanja z druzbenim premoZenjem,

@meznika, ki s prisvajanjem oblasti in zapostavljanjem samoupravnih
nov povzro&a nezadovoljstvo med obCani,

' — s posredovanjem pristojnih organov krajevne skupnosti vplivajo na
plifanje odnosov med obc&ani ter odstranjevanje vzrokov za spore in
porazume med ljudmi in ustvarjajo pogoje za dobro sosedsko soZitje,

" — obravnava problematiko mladoletnega prestopnistva in primere
gmarjene mladine, ugotavlja vzroke in pristojnim organom predlaga
ezne ukrepe, 3

-~ pomaga in sodeluje s pristojnim organom pri nudenju pomoci
bjno zanemarjenim osebam, slabotnim osebam, osebam, ki so prile s
tajanja kazni ali drugim osebam, ki so se iz razli¢nih vzrokov znasle v-
'~ & so dani pogoji, organizira v KS sluzbo, ki obanom svetuje,
, kako naj uveljavijo ali za3&itijo svoje pravice,

organizira in podpira dejavnost in aktivnost med mladino, ki prispeva
stabilnosti javnega reda in miru, ve&ji solidarnosti med obcani in
u druzbi negativnega ponasanja v krajevni skupnosti,

~ — prouduje, obravnava in opozarja na splosne nevarnosti, npr. poplave,
¢, plazove, itd. ter sodeluje pri odstranjevanju teh nevarnosti,

- — skrbi za varstvo okolja in prepre¢uje njegovo onesnaZenje,

— preko hiSnih svetov in samoupravne stanovanjske skupnosti skrbi za
| v stanovanjskih blokih in vodi sprotno evidenco o prescljevanju ali
elievanju ob&anov in spremembi njihovih nasiovov.

8. ¢len

- Ob oblikovanju in s;:‘r:f'emanju letnega programa dela, nacrtujejo
fani tudi dejavnosti in naloge krajevne skupnosti in njenih organov s
frodja druzbene samozaicite.

9. ‘élen

- 7a koordinacijo posameznih nalog s podro¢ja druzbene samozaiite in
rav na ljudsko obrambo imenuje krajevna skupnost komisijo za
iibeno samozaéito, ki je v stalnem stiku s podobnimi komisijami v
gih krajevnih skupnostih, temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega
) ter z drugimi organi druZbenopolitiCnih organizacij in samoupravnih
pnosti.

10. ¢len

.~ Za primer vojne se krajevne skupnosti pripravijajo Ze v mirnem Casu. V
osredni vojni nevarnosti ali vojni krajevne skupnosti razvijejo Se naslednje
nosti:

. _ pristojne forume obve§¢ajo o gibanju sovraZnika in vseh drugih
wih, pomembnih za varnost ljudi v skupnosti,

.~ — varujejo skupne oziroma javne objekte pred delovanjem sovraZnika
mjegovih agentov,

- nudijo odpor manjdim sovrainim grupacijam ali posameznikom,
erih namen je, teroriziranje prebivalstva,

. - odkrivajo ter prijavljajo vodstvu ljudske obrambe primere, kolabo-
jonalistov in kapitulantov,

. - prijemajo sovraine agente i dezerterje, preprecujejo sabotaZna
nja,

"~ ovirajo sovraznika s sabotiranjem njegovih ukrepov in sabotaZznimi
tjami naperjenimi neposredno na rijegovo gibanje.

- z razli¢nimi ukrepi kot odstranjevanje kaZipotov,
|, zavajanje in oviranje sovraZnika.

odstranjevanje

RUZBENA SAMOZASCITA V ORGANIZACIJAH ZDRUZENEGA

)
11 ¢len

" Delovni ljudje in organi upravljanja v temeljnih in drugih organizacijah
nega dela in drugih delovnih skupnostih ter interesnih skupnostih
ajo varovati interese v svojih organizacijah in skupnostih ter sredstva
jbenega premoZenja, s katerimi opravljajo, odstranjevati vzroke in
rati negativne pojave in obnaSanje v teh organizacijah ter se boriti za
onitost pri svojem delu.

'§ samoza$Citnimi ukrepi in dejavnostjo morajo delovni ljudje v
nizacijah zdruZenega dela in njihove skupnosti varovati ekonomsko
wo naSe druzbe in samoupravne odnose med raznovrstnim sovraznim
anjem, tehnokratskim, birokratskim in drugimi antisocialisti¢nimi in
moupravnimi teZnjami ter tako prispevati k utrditvi druZbene varnosti.

12. ¢len
uveljavljanju druZbene samoza$éite bodo delovni ljudjé in organi

janja v organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih
cijah, delovnih skupnostih in interesnih skupnostih, delovali in

— obravnava in opozarja na neprimerno in nesamoupravno obnalanje

razvijali aktivnosti in predpisali v svojih samupravnih splodnih aktih
predvsem: Z :
— da so delavci na delovnih mestih individualnih poslovodnih organov

‘in na vodilnih delovnih mestih v organizaciji odgovorni, poleg poslovnega

uspeha tudi za zadovoljivo politi¢no-stanje v delovni skupnosti in ob pojavu
nezadovoljstva, sovraznih parol, vznemirljivih ali alarmantnih vesti ali drugih
$kodljivih = sovraZnih pojavov, morajo dati pobude pri ustreznih samo-
upravnih organih za postopek in obravnavo primera, %

— samoupravni organi, ki zaznajo za splo$no nezadovoljstvo, sovrazne
parole, vznemirljive ali druge negativne pojave v svoji organizaciji, bodo ob
vsakem primeru sami ali pa po svojih delegatih obravnavali, ugotovili njihov
izvor, izrekli p 'itino oceno in kritiko ter bodo ukrepali ustrezno, odvisno
od konkretnega primera,

— ‘dologili bodo delovna mesta, ki so zaradi narave nalog posebno’
izpostavljena interesom tujih obve3Cevalnih sluZb, gospodarski ali drugi
§l?ijonaii, korupciji ali razpolaganju z materialnimi sredstvi” organizacije.

aka delovna mesta bodo posebej zas¢itili. : :

— zagotavljali, da pomembnejia delovna mesta zasedejo moralno,
politiéno in strokovno kvalificirani kadri, ter da se na odgovornih delovnih
mestih ne zaposlijo osebe, ki so bile Ze kaznovane zaradi kaznivih dejanj
zoper narodno gospodarstvo, zoper ljudstvo, in drZavo in zoper druZzbeno
premoZenje, !

— dologile bodo delovna mesta, na katerih so osebe, ki jih zasedajo

_poobla3dene, da vodijo poslovne razgovore s tujci, ki prihajajo in odhajajo na

razgovore v tujino, g

— s pravilnikom ali drugim samoupravnim aktom beodo dolo¢ile kateri
podatki predstavijajo poslovno ali drugo- tajnost organizacije, kdo lahko
dovoljuje osebam, ki niso zaposlene v tej delovni organizaciji obisk, ogled
objektov, ali delovnega procesa in kdo obiskovalce spremlja,

— s tem pravilnikom ali drugim samoupravnim aktom bodo doloCile
kateri- poslovni podatki se lahko objavljajo v tovarniskih glasilih, kako se
posluje s sejnim materialnom in kdo je za to odgovoren, :

— s posebnim pravilnikom ali naértom bo dolo€eno in nacrtovano
fiziéno zavarovanje objektov in materialnih dobrin organizacije.

Osebe, ki zavarujejo (vratarji, Cuvaji, nadzorniki, gasilci, poZ. varn.,)
morajo imeti ncoporeéno preteklost in morajo biti fizicno ter psihi¢no
sposobni opravljati zaupne naloge,

— z naértom o zavarovanju premoZenja bo tudi doloceno, kako se
zavaruje gotovina pri prenosu iz banke y banko ali med enotami v
organizaciji. Dolo¢i se tudi, kdo hrani in nadin hrambe Rljucev, gotovine ali
vrednostnih papirjev,

— dologili katere krsitve doloéb o druZbeni samoza$Citi pomenijo
huj3o kritev delovnih dolZnosti.

13. ¢len

Organi samoupravne delovske kontrole bodo poleg Ze dologenih
pristojnosti v svoje programe vkljuéili Se naslednje naloge: ;

1]. Da obravnavajo negativne pojave in obnaanja, Ki so v nasprotju z
nadeli samoupravne socialistiéne morale in poslovanja, tak pojav ocenijo,
izreGejo kritiko ali sprejmejo drug ustrezen sklep,

2. da obravnavajo vsaj enkrat letno problematiko zavarovanja pre-
moZenja organizacije in problematiko druzbene samozaicite, :

3. da obravnavajo vsak primer suma kaznivega dejanja, s katerim je
ofkodovana organizacija ali krSeni samoupravni odnosi in skrbijo, da je
prijava poslana pristojnemu toZilcu oziroma pravobranilcu,

4, da obravnavajo vsak primer nastale materialne Skode na objektih ali
materialnih sredstvih organizacije, vsak primer dogodkov kot nesre¢ pri delu,
pozara, povodnii, eksplozije, kvara ali unienje materiala, itd., pri tem zlasti
ugotavljajo subjektivno krivdo, oziroma ali so odgovorne osebe storile vse,
da $koda, nesreca ne bi nastala.

5. da obravnavajo vsak primer neopravienega bogatenja, ki ga zapazijo
sami, ali ga predlaga komisija za ugotavljanje izvora premoZenja, !

6. da bo v splosnih aktih &im doloéneje definirana individualna in
kolektivna odgovornost, .

7. da bo enkrat letno najvi§ji samoupravni organ obravnaval proble-
matiko druZbene samozaséite v organizaciji in z zaklju¢kom seznanil ¢lane
organizacije, : :

8. da bo v program izobraZevanja ¢lanov delovne skupnosti vkljuceno
tudi informiranje o druzbeni samoza3Citi. -

IV. NALOGE SAMOUPRAVNIH INTERESNIH SKUPNOSTI
14. ¢len

Samoupravne interesne skupnosti bodo v svojih aktih uredile obvez-
nosti svojih ¢lanov in organov na podro¢ju druzbene samozaicite.

Njihova naloga je, da organizirano z razliénimi delovnimi oblikami
skrbe za usposabljanje svojih Elanov in delovnih ljudi v teh dejavnostih, da
bodo lahko uresnicevale svoje pravice in dolZnosti na podrocju druZbene
samozasCite.

— Temeljna izobraZevalna skupnost in vzgojno izobraZevalni zavodi
bodo pri uresnicevanju svojih naértov in delovnih programov pospeSeno
vzgajali pri mladem c¢loveku varnostno kulturo, obravnavali vprasanja
druzbeni samoza$éiti in ljudski obrambi v okyiru rednega pouka. :

Na primeren nacin bodo pri otrocih in mladini vzgajali zavest o pomenu
varnosti druZbe, varstva enotnosti, Bratstva, pridobitev NOB, samoupravnega
socializma in negovali socialisti¢ni patriotizem.

. Vodstvo Sol si bo prizadevalo, da bo pri vzgojiteljskem kadru z ozirom
na iziemno vlogo pri vzgoji mladine, posvegalo posebno pozornost ne le
stéptlz?vni usposobljenosti temve¢ tudi idejno politicni in moralni kvaliteti
uciteljev. ;

— Samoupravna interesna kulturna skupnost bo preko svojih ¢lanov
(3portnih drustev in sekcij) tako organizirala razne oblike Sportno-
rekreativne dejavnosti, da bo neposredno krepila druZbeno 'samoza.foito in
~ sposnbnost vseh svojih ¢lanov za ljudsko deiavnost.
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Ob razvijanju tekmovalnega in rekreativnega Sporta bo posebno
pozornost posvetila razvijanju zavesti o kregtn druZbene samozaiéite in
ob_ran_nbne sposobnosti druzbe .pred sovraznimi in drugimi negativnimi
pojavi.

V. NALOGE DRUZBENOPOLITICNIH ORGANIZACH
15. élen

DruZbenopolitiCne in druZbene organizacije pripomorejo k razvijanju
varnostne kulture in druZbene samozai¢ite, s tem, da s svojo idejnopolitiéno
aktivnostjo budijo socialistiéni patriotizem, zavest in budnost obé&anov, da
se organizirano in v ved&ji meri zavzemajo in bojujejo zoper sovraZnike nasega
samoupravnega socializma in druge nosilce antisocialistiénih pojavov.

¥ tesnem sodelovanju z'druzbenopolitiénimi skupnostmi, krajevnimi
skupnostmi, organi javne in drZavne varnosti, pravosodnimi: in drugimi
drZavnimi organi, se vkljuéujejo v pripravo in obravnavo ob&asnih varnostnih
ocen. Pri tem morajo zlasti skrbeti za pravogasno in avtentiéno politiéno
ocenjevanje §kodljivih pojavov in ustrezno preventivno delovanje.

benopolitiéne organizacije bodo sodelovale pri informiranju in
izobraZevanju ob&anov o druZbeni samozai&iti. Obravnavale bodo negativne
in sovraZne pojave, ugotavljale njihove izvore, vzroke in nosilce in dale
druZbenopolitiéno oceno ter se zavzemale. za ustrezne ukrepe zoper njihove
nosilce oziroma povzroditelje.

16.¢len /

Organi druZbenopolitiénih organizacij na nivoju ob&ine bodo enkrat
letno organizirali pogovore z delavci, ki so zacasno zaposleni v tujini. Poleg
drugih informacij in razgovorov, jih bodo tudi seznanili z moZnostmi
raznovrstnih sovraZnih pritiskov v tujini s strani sovraZne ekstremne
emigracije in tudi obve3&evalnih in drugih organizacij.

VL. DRUZBENA SAMOZASCITA V OBCINI
17. ¢len

V obéini usmerja in usklajuje deg:vnost na podrodju druZbene
samoza3¢ite koordinacijski odbor za druZbeno samoza ¢ito, ki ga imenuje
ob¢inska konferenca SZDL. ;

18. élen

. Obéinska skupi€ina in njen Izvrini svet bosta spremljala in vzpodbujala
dejavnost in ukrepe za krepitev druzbene samozad&ite v ob&ini. Izvrsni svet
bo imenoval odbor za druzbeno samozaicito, ki bo spremljal uveljavljanje
druZbenega dogovora. :

Odbor bo obravnaval druibeno samozaiéito v obéini, organiziral
posvete in seminarje ter spodbujal nosilce druZbene samozaddite za €im
dosledneg!e izvrievanje druzbenega dogovora.

b svet bo skrbel, da bodo organi pregona, javne varnosti, sodi3ca,
itd. pripravili za nosilce druZbene samozad&ite ustrezna porodila.

19. ¢len

“Pravosodni organi, organi za hotranje zadeve; indpekcijske sluzbe, drugi
drZavni organi, sluzba druZbenega knjigovodstva, sodii€e zdruzenega dela,
druzbeni pravobranilec samoupravljanja in drugi so dolZni, sodelovati v
okviru svojih pristojnosti pri izgrajevanju samozas€itnega sistema, s tem, da
pnfravljo ustrezna navodila, da nudijo pomoé&, da obve3&ajo javnost in s
sodelovanjem v vseh oblikah uresniGevanja druzbene samozas&ite.

VII. KONCNE DOLOCBE
: 20. &len
. Podpisniki tega DRUZBENEGA DOGOVORA se obvezujemo uskladiti
svoje interne samoupravne akte s tem dogovorom v roku 6 mesecev po
uveljavitvi dogovora.
21. élen

Pobude za spremembo in dopolnitve tega druzbene dogovora lahko
da vsak podpisnik. ” Wb

22. ¢len
Ta DRUZBENI DOGOVOR zaéne veljati, ko ga podpifejo poobla$€eni .
predstavniki ve¢ine podpisnikov in se objavi v Uradnem vestniku Skupié&ine
ob¢ine Velenje. . :

Velenje, dne 31.3.1976

- PODPISNIKI DRUZBENEGA DOGOVORA O
DRUZBENI SAMOZASCITI V OBCINI
VELENJE :

L. TEMELINE IN DRUGE ORGANIZACIE ZDRUZENEGA DELA:

1. Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD
Termoelektrarna Sostanj

= Ml

1

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18,
19,

19a.

20.
21
22,
23:
24,

Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD
zZunanji obrati

Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD
proizvodnja gradbenega materiala
Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD tiskarna
‘Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD
stanovanjsko gospodarstvo
Rudarsko elektroenergetski .
kombinat Velenje — TOZD druZbena

ehrana in gostinstvo

udarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD avtopark
Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD RLV —
Jama Vzhod :
Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD RLV —
Jama Zahod
Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD RLV —

prave

gl:xdarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD RLV —
JBmske gradnje

<Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD RLV —
Steber 8 :
Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD RLV —
Storitve
Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD RLV —
Mehanizacija in transport
Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD RLV —
Jama Skale
Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — TOZD RLV —
Klasirnica .
Rudarsko elektroenergetski
kombinat Velenje — Delovna
skupnost skupnih sluzb
TGO ,,GORENJE“ Velenje —
TOZD $tedilniki
TGO ,,GORENJE* Velenje —
TOZD hladilna tehnika
TGO ,,GORENJE* Velenje
TOZD zamrzovalniki
TGO ,,GORENJE* Velenje —
TOZD pralna tehnika :
TGO ,,GORENJE* Velenje —
TOZD Chromnetal
TGO ,,GORENIJE* Velenje —
TOZD elektronika
TGO ,,GORENJE* Velenje —
TOZD pohistvo ;
TGO ,,GORENIJE* Velenje —

"~ TOZD gostinska enota

a5:
26.
37
28.
29,
30.
31.
32.
33.

35.
36.
37.
38.

40.
41.

42.

43,

TGO ,,GORENJE* Velenje —
TOZD gradbeni elementi
Komunalno obrtni center Velenje —
TOZD komunala

Komunalno obrtni center Velenje —
TOZD storitve

Komunalno obrtni center Velenje —
TOZD Modni salon

Komunalno obrtni center Velenje —
Delovna skupnost skupnih sluzb
Rudarski Solski center Velenje —
TOZD elektrokovinarski obrat
Rudarski Solski center Velenje —
TOZD jama -
Rudarski Solski center Velenje —
TOZD pedagoska sluzba

Rudarski Solski center Velenje —
Delovna skupnost skupnih sluzb
ERA Velenje — TOZD veleprodaja
ERA Velenje — TOZD maloprodaja
ERA Velenje — TOZD kmetijstvo
Sotanj

]
ERA Velenje — Delovna skupnost

Sklll;mih sluzb
GIP ,,VEGRAD" Velenje —
TOZD gradbena operativa
GIP ,,VEGRAD* Velenje —
Delovna skupnost skupnih sluzb
Zeleznisko gospodarstvo Lijubljana —
TOZD Prometna sekcija Celje —
Postaja Sostanj

elezniSko gospodarstvo Ljubljana —
TOZD prometna sekcija Celje —
Postaja Preloge

elezniko gospodarstvo Ljubljana —
TOZD prometna sekcija Celje —
Postaja Velenje




o

44,
45.
46.

47.
48.

. A
Vzgojno izobrazevalni zavod Velenje —
TOZD osnovna 3ola Gustav Silih Velenje
Vzgojno izobraZevalni zavod Velenje —
TOZD osnovna Sola Biba Roeck Sostanj
Vzgojno izobraZevalni zavod Velenje —
TOZD osnovna Sola Karel Destovnik —

" Kajuh Sostanj

Vzgojno izobraZevalni zavod Velenje —

TOZD osnovna 3ola Anton Askerc Velenje

Vzgojno izobraZevalni zavod Velenje —

TOZD osnovna $ola Miha Pintar — Tdledo

Velenje

VzgojnoizobraZevalni zavod Velenje —
TOZD posebna osnovna 3ola Velenje
VzgojnoizobraZevalni zavod Velenje —
TOZD osnovna 3ola bratov Letonje
Smartno ob Paki
VzgojnoizobraZevalni zavod Velenje —

-Delovna skupnost skupnih slyZb

Tovarna usnja Vrhnika —

TOZD tovarna usnja Sotanj
GALIP — Industrija galanterije in
plastike So§tan}

GLIN NAZARJE — TOZD gozdarstvo
Nazatje — gozdni obrat Sostanj
Projektivni biro Velenje
Stanovanjsko podjetje Velen{'e
Podjetje za distribucijo Ttoplote
TOPLOVOD Velenje

Zavod za urbanizem Velenje
Ljubljanska banka — podruZnica

Velenje ‘
Zavarovalnica SAVA — enota
Velenje

Gostinsko podjetje PAKA
Velenje

Gostinsko podjetie KAJUHOV DOM

Sostanj

Gostinsko podjetie POD GRADOM

Velenje

Drustvo upokojencev Velenje

Drustvo upokojencev Sostanj

MERX Celje veletrgovsko, gostinsko,

turistiéno in proizvodno podjetje —

TOZD prodaja Sotanj

Trgovsko podjetje ,,VINO*

martno ob Paki

Podjetje za FTT promet Celje —

TOZD za PTT promet Velenje

ZdruZenje samostojnih obrtnikov

obcine Velenje

Gimnazija Velenje

Delavska univerza Velenje

Dom kulture Velenje — TOZD tiskarna

Vzgojnovarstvena ustano

Velenje ‘ .

Vzgojnovarstvena ustanova

Sostanj

Savinjsko Saleski zdravstveni

dom Velenje .

Zdruzene lekarne Velenje

Skupséina obéine Velenje —

delovna skupnost 1\1})ravnega organa
elenje

_Obginsko sodisce

Postaja milice Velenje

Center za informiranje, propagando

in zaloZnistvo Velenje

Obéinska konferenca SZDL Velenje —
delovna skupnost »
Obginska konferenca ZKS Velenje —
delovna skupnost : y
Obéinski svet Zveze sindikatov Velenje'—
delovna skupnost :
Obginska konferenca ZSMS Velenje —
delovna skupnost

Obcinski odbor ZZB NOV Velenje —
delovna skupnost

Obginska zveza prijateljev mladine
Velenje — delovna skupnost

Obginski odbor Rde&ega kriZa

Velenje — delovna skupnost

NAMA Ljubljana — TOZD
veleblagovnica Velenje

Bolnisnica TopolSica *

90.

91.

\

Splo§na bolnica Celje — TOZD

.- 'bolniska delovna enota Vojnik —

~/Sanatorij Ravne pri Sostanju
Kulturni center Velenje

1I. DRUZBENOPOLITICNA SKUPNOST: -
92. Skups&ina obé&ine Velenje

IIL.DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACLJE:

Iv.

99.

100.
101.

102.
103.
104.
10s.
106.
107.

108.
109.

. Obéinska konferenca ZSM Velenje ; : vy

Obeinska konferenca ZKS Velenje

_ Obéinska konferenca SZDL Velenje g

- Obé&inski sindikalni svet Velenje
Obginski odbor ZZB NOV Velenje.
Obéinski odbor ZRVS Velenje

OBCINSKE IN REGISKE SAMOUPRAVNE /i

INTERESNE SKUPNOSTI:

Obginska izobraZevalna skupnost
Velenje
Obéinska kulturna skupnost Velenje
‘Obédinska telesnokulturna skupnost
_Velenje
Obéinska skupnost socialnega
varstva Velenje
Skupnost otroskega varstva ob¢ine.
Velenje : L1
Skupnost socialnega skrbstva ob¢ine ek o
Velenje
Regionalna in obé&inska zdravstvena .
skupnost Velenje :
Regionalna skupnost za zaposlovanje
Velenje S :
Obéginska komunalna skupnost
Velenje
Obc¢inska raziskovalna skupnost
Tenxljna vodna skupnost ,,Savinja —
Sotla*
Obg¢inska kmetijsko-zemljiska
skupnost Velenje

KRAJEVNE SKUPNOSTI V OBCINI:

Krajevna skupnost Bele vode

Krajevna skupnost Bevce

Krajevna skupnost Cirkovce

Krajevna skupnost Gaberke — DruZmirje

Krajevna skupnost Gorenje

Krajevna skupnost Lokovica

Krajevna skupnost Paka pri Velenju

Krajevna skupnost Podkraj — Kavée '

Krajevna skupnost Ravne

Krajevna skupnost Sentilj

Krajevna skupnost Skale

Krajevna skupnost Smartno ob Paki
Krajevna skupnost Sotanj

Krajevna skupnost Topolsica

Krajevna skupnost Velenje center —

levi breg Eninihs?

Krajevna skupnost Pesje | TN

Krajevna skupnost Velenje center:
desni breg

* Krajevna skupnost Velenje —

s tara vas
Krajevna skupnost Velenje —
Staro Velenje
Krajevna skupnost Velenje —

martno
Krajevna skupnost Velenje —
Konovo 3 s
Krajevna skupnost Velenje — ! Wl
Salek —Gorica LAY 2
Krajevna skupnost Zavodnje
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