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URADNI
VESTNIK

OBCINE VELENJE

ubrika NaSega ¢asa Leto XIV

Stevilka 9

Velenje, dne 24. julija 1981

102. ODLOK o organizaciji in delovnem podro¢ju obcinskih
upravnih organov, upravne organizacije in strokovne sluzbe
skupscine obéine ter izvrSnega sveta skups¢ine obéine Vele-

nje
103. O{)LOK o dopolnitvi odloka o ureditvi nekaterih vprasanj s
podro¢ja obrtnih in drugih gospodarskih dejavnosti

104. ODLOK o spremembi odloka o odskodnini zaradi spremem-
" be namembnosti kmetijskih zemlji3¢ in gozdov ter izkoriS¢a-
nju rudnin in drugega materiala in izpu$¢anja v zrak vecjih
koncentracij $kodljivih snovi :

105. ODLOK o spremembi odloka o prispevku za pospelevanje

111. ODREDBA o posiljanju cenikov za proizvode in storitve,
katerih cene sp v pristojnosti obline, Skupnosti za cene
ob¢ine Velenje v potrditev

112. SKLEP ojavni razgrnitvi zazidalnega nacrta Gorica — vzhod

115. DRUZBENI DOGOVOR. o kadrovski politiki v ob¢ini
Velenje

116. SKLEP o imenovanju skupne komisije udelezencev druzbe-

nega dogovora o uresni¢evanju kadrovske politike v ob¢ini

Velenje

VSEBINA

SKUPSCINA OBCINE VELENJE

IZVRSNVI SVET SKUPSCINE OBCINE VELENJE

'OSTALI ORGANI, ORGANIZACIJ’E IN SKUPNOSTI

kmetijstva v ob¢ini Velenje :

106. ODLOK o dopolnitvi odloka o zazidalnem naértu »Za
gradom«

107. ODLOK o dopolnitvi odloka o zazidalnem naértu »Enoj¢ki
ob jezeru« .

108. SKLEP o soglasju k porazdelitvi stroSkov urejanja stavbnega .
zemljid¢a na investitorje stanovanjskega objekta B2 z lokali v
soseski Salek I1 ;

109. SKLEP o prenehanju zemljis¢ kot javnega dobra

110. ODLOCBA o spremembi in dopolnitvi odlo¢be o ustanovitvi

" delavske univerze Velenje (precis¢eno besedilo)

113.- SKLEP o javni razgrnitvi zazidalnega na¢rta OBE Gradis —
Podgora i
114. SKLEP o javni razgrnitvi zazidalnega nac¢rta Salek IIT —
“individualna gradnja

117. SAMOUPRAVNI SPORAZUM o prenosu sredstev komu-
nalne in stavbne zemljiske skupnosti za financiranje izgrad-
nje omreZja komunalnih objektov in naprav primarnega in
sekundarnega pomena, ki sluzijo individualni rabi v okviru
druzbene usmerjene gradnje stanovanj .

102.

Na podlagi 214. lena statuta ob&ine Velenje (Uradni vestnik ob&ine
Velenje, 3t. 2/74) ter v skladu z dolotili zakona o sistemu drZavne uprave in o
- zveznem izvr§nem svetu ter zveznih upravnih organih (Uradni list SFRJ, ¥t.
123/78) in Socialisti¢ne republike Slovenije ter republiskih upravnih organih
(Uradni list SRS, 't. 24/79) je. skupiina ob&ine Velenje na seji
uzbenopolititnega zbora zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih
upnosti, dne 1. 4. julija 1981 sprejela : s

£ oy, 2/

ODLOK

"0 organizaciji in delovnem podrodju ob¢inskih upravnih organov, upravne
‘organjzacije in strokovne sluzbe skup3tine obéine ter izvrinega sveta
skupstine ob¢ine Velenje

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

- 8 tem odlokom se ustanovijo ob&inski upravni organi, upravna
organizacija ter strokovna sluZba obé&nske skupitine in izvr§nega sveta ter
dolo¢i njihovo delovno podrogje.

SKUPSCINA OBCINE VELENJE

2. &len

Obcinski upravni - organi. so samostojni pri opravljanju nalog na
podroé&jih, za katere so ustanovljeni.

Obcinski upravni organi izvajajo upravna, strokovna in druga opravila s
podro¢ja pravic in dolZnosti ob&ine v skladu z zvezmimi, republi¥kimi in
obt&inskimi upravnimi pooblastili.

Pri opravljanju zadev iz pristojnosti se morajo upravni organi ravnati po
smernicah skup$¢ine obfine in'izvrinega sveta.

Ob¢inski upravni organi v mejah svoje pristojnosti izvajajo dolo¢eno
politiko in zagotavljajo izvajanje zakonov, odlokov in predpisov ter resolucij,
smernic in splo¥nih aktov skupitine in izvr§nega sveta, odgovarjajo za stanje
na podrogjih, za katere so ustanovljeni, spremljajo stanje in dajejo pobude za
reSevanje vseh zakonskih zadev.

Obcinski upravni organi izdajajo izvriilne predpise, odlo¢ajo o upravnih
zadevah, izvajajo upravno nadzorstvo, pripravljajo osnutke predpisov ter
strokovna opravila za skup$tino ob&ine in izvrini svet.

3. ¢len
. Obginski ppravni organi lahko na podlagi samoupravnih sporazumov
izvajajo vse ali dolocene naloge iz delovnega podro¢ja tudi za samoupravne
interesne in krajevne skupnosti. druZbenopolitiéne organizacije in drustva.
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4. Clen

Obéinski upravm organi s svojim delom zagotavljajo udinkovito
uresnitevanje pravic in interesov delovnih ljudi in ob&anov, organizacij
zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti ter
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti.‘

. 5. ¢len
Zavoljo zagotavijanja demokratitne izmenjave mnenj in druZbene
koordinacije pri usklajevanju stali¥¢, pri pripravi splosnih aktov oblinske
' skups¢ine, pri vpraSanjih v zvezi z dolotanjem in izvajanjem politike ter
uresnitevanja S$irSega druZbenega nadzora nad delom organov obginske
uprave, se ustanovijo druZbeni sveti za posamezna upravna podrolja ali

posamezne upravne organe.

Pri odloditvi o ustanovitvi posameznega druZbenega sveta se uposteva
druzbeni pomen dejavnosti upravnega podro¢ja in naloge upravnega organa,
nadalje vpliv upravnega organa na pogoje in nadin uresnievanja pravic in
obveznosti ter interesov delovnih ljudi in ob&anov, samoupravnih organizacij

in skupnosti, ali njihov ekonomski poloZaj.

6. ¢len
Obcinski upravm orgam v mejah dolofenega delovnega podroéja iz-
vajajo obrambne priprave in druge naloge, ki so v ta namen predpisane. Pri
¥zvajanju zadev ljudske obrambe in druZbene samozaitite, sodelujejo med
seboj ter se ravnajo po staliS¢ih sveta za obrambne zadeve pristojnih

organov.
7. ¢len
Obtinski upravni organi so zaradi usklajevanja dolZni med seboj
sodelovati.

Ob¢inski upravni organi skrbijo za posodobitev opravil v zvezi z iz-
vajanjem nalog, skrbijo za napredek in racionalizacijo notranje organizacije
ter za strokovno izobraZevanje, izpopolnjevanje in druZbenopolititno
izobrazevanje delavcev upravnih organov.

8. ¢len
Delo obtinskih upravnih organov je javno. O delu posameznih ob¢inskih
upravnih organov obve§¢ajo javnost funkcionarji, ki jih vodijo.
Funkcionarji obtinskih upravnih organov lahko pooblastijo druge
delavce v upravnem organu za obvescanje janOStl
Obtinski upravni organi morajo varovati tajnost podatkov ki so z
zakonom ali drugimi predpisi dolo¢eni kot tajnost.

1L ORGANIZACIJA OBCINSKIH UPRAVNIH ORGANOV IN
NJIHCVA DELOVNA PODROCJA

9. ¢len
Kolektivho vodeni upravni organi so obcinski komiteji, individualno
vodeni upravni organi pa so obtinski oddelki, ob¢inske uprave in obginski
in§pektorat.

1. Obéinski komiteji 2

10. ¢len
Obcinska komiteja sta:
1. obtinski komite za planiranje, gospodarstvo in varstvo okolja
2. obtinski komite za druzbene dejavnosti.

11. ¢len
Obdinski komite za planiranje, gospodarstve’ in varstvo okelja izvaja

podrotja gospodarstva; na prostorsko in urbanistiéno urejanje, varstvo
okolja in na podrodja samoupravnih interesnih skupnosti gospodarskih
dejavnosti in krajevnih skupnosti.

Na podrodju planiranja komite izvaja zadeve, ki Se nana%ajo na izdelavo
druZzbenih planov, usmerjanje in usklajevanje nalog na podroju
ekonomskega, socialnega in  prostorskega planiranja; na planiranje v
organizacijah zdruZenega dela, v sampupravnih interesnih skupnostih ter
krajevnih skupnostih in na usklajevanje dogovarjanja o temeljih plaha med
osnovnimi nosilci planiranja; na uresni¢evanje planskih dokumentov
druZbenopolititne skupnosti in temeljnih nosilcev planiranja ter na
pradlaganje ukrepov za njihovo izvrievanje ter gibanje na podrotju
gospodarstva in negospodarstva; na izdelavo ukrepov za odpravijanje motenj
v organizacijah zdruZenega dela s podro&ja gospodarstva in samoupravnih in-
teresnih skupnosti gospodarskih dejavnosti; na opravljanje upravnih in
strokovnih zadev s podrogja obrambnih priprav poverjenistva za gospodarstvo
in preskrbo; na nadzorovanje in usmerjanje blagovnih in tr#nih rezerv; na
splodne zadeve gospodarstva, ki zadevajo industrijo, rudarstve, kmetijstvo,
gozdarstvo, lovstvo, ribiStvo in kmetijska ter gozdna zemljis¢a z. vidika
urejanja in varovanja zaradi donosnej§e proizvodnje na premozenjsko pravne
zadeve, delovna razmerja; na razvoj in-stanje drobnega gospodarstva; na
operativno refevanje pravno lastninskih zadev v krajevnih skupnostih; na
odSkodninske zahtevke in odpravo posledic elementarnih nesret; na zadeve s
. podroCja prostorskega in urbamsnénega urejanja in posega v prostor; na
smotrno izrabo prostora, urejanje naselij, gradben1§tvo, komunalno in
stanovanjsko gospodarstvo, vodnogospodarstvo, ceste in na komunalne
objekte.

upravne in strokovne naloge, ki se nanasajo na planiranje, splo¥ne zadeve s’

Na podrotju varstva okolja komite izvaja naloge, ki se nana$ajo na
nje ter varovanje naravnega in ustvarjenega &lovekovega okolja.

Komite izvaja tudi dolo¥ene naloge na podlagi sklenjenih samoupra!
sporazumov.

12. &len

Ob¢inski komite za druZbene dejavnostiizvaja upravne, strokovne ind

ge naloge, ki se nana$ajo na zadeve samoupravnih interesnih skupnosti vzgoje,
izobraZevanja, kulture, telesne kulture, raziskovalne dejavnosti, socialnega
skrbstva, otroSkega varstva, zdravstva, socialnega varstva, zaposlovanja i
pokojninsko invalidskega zavarovanja ter Stipendiranja; na pripravo
druZbenega plana obiine Velenje in izvajanje druZbenega plana na podrogt
druzbenih dejavnosti ter predlaga ustrezne ukrepe in spremlja bilanco sredstey
skupne porabe v obtini; na dogovarjanje o letnih programih samoupravnil
interesnih skupnosti in sodeluje z njihovimi strokovnimi sluZbami o v
njih, o katerih skup3¢ine samoupravnih interesnih skupnosti druZbenih dej
nosti enakopravno odlo¢ajo s pristojnimi zbori obtinske skupitine ter o vseh
vpradanjih, ki so skupnega pomena za te skupnosti in organe obg&ine; na zad
z varstvom borcev NOV, civilnih invalidov vojne in voja8kih invalidov; na
urejanje, vzdrZevanje in varstvo spomenikov, spomeniskih plo$&, grobov in
drugih obeleZij NOV; na strokovne naloge in upravne zadeve, ki se nanasaj
na izgradnjo, razvoj in delovanje druZbenega sistema informiranja v ob
Velenje.

2. Obéinski individualni upravni organi

a. ob¢inski oddelki

Y 13. &len
Obcinski oddelki so:
1. obtinski oddelek za notranje zadeve
2. obéinski oddelek za ljudsko obrambo
3. ob&inski oddelek za ob&o upravo in proratun.

14. ¢len :
Oddelek za notranje zadeve izvaja upravne in strokovne zadeve, ki
nanasajo na neposredno izvrSevanje zakonov in drugih predpisov o zdruZeva- -
nju obéanov, javnih shodih in prireditvah, posesti in nofenju oroZja ter streli-
va, o drzavljanstvu, potnih in posebnih listinah za prehod &ez drZavno mejo,
prebivanju tujcev, sklepanju zakonskih zvez, osebnih imenih, osebni
izkaznicah in mati¢nih knjigah, o vodenju registra prebivalstva ter o
prijavijanju stalnega in zaéasnega prebivali§ta, o odvzemu prepovedanega ’
tujega tiska in drugih sredstvih j javnega obvestanja; na zadeve, ki se nana§a]
na varnost cestnega prometa in opravljanje vozm§k1h izpitov; na
organiziranje in nadzorovanje pri delu izpithe komisije za voznike motornih
vozil; na nadzor pri delu avto 3ol in delo pooblastene delovne organizacije za
téhni¢ne preglede vozil; na uresnitevanje zakonskih dolodil o druZbeni
samoza3¢iti, varnosti il notranjih zadevah; na evidenco in druga dela/in
opravlla s podroéja upravnih pristojnosti oddelka za notranje zadeve, kakor
tudi na izvajanje smernic skup3tine ob&ine ter njenega izvrinega sveta.
[ 15. &len
Krajevni uradl z mati¢no sluzbo se organizirajo kot notranje organizacij
ske enote oddelka za notranje zadeve. Krajevni urad lahko opravlja za krajev
no skupnost tudi naloge, ki se opredeljujejo s sporazumom. S sporazumom
sklenjenim med izvr§nim svetom skupiine obtine, krajevno skupnostjo in
druzbenopoliticnimi organizacijami, se dolotijo naloge, ki jih bo opravijal
krajevni urad, naéin financiranja in druge medsebojne pravice, obveznostiin
odgovaornosti. ’
——Krajevni uradi 1zvaja)o naloge, dolotene s tem odlokom, v nasledmlh 3
krajevnih skupnostih: 3
Krajevni urad Sostanj: za krajevne skupnosti So3tanj, Dru2mxrje-Gaber- '
ke, Ravne, Topolsica, Semv:d-Zavodnje, Lokovica, Skorno-Florjan in Belc
vode.
Krajevni urad Smartn6 ob Paki: za krajevni skupnosti Smartno ob Pakiin ‘
Gorenje.
Za vse ostale krajevne skupnostl, ki niso posebej navedene, opravlja
zadeve iz svoje pristojnosti upravni organ za notranje zadeve. :

16. ¢len ' B
Oddelek za ljudsko obrambo izvaja skupaj z upravnimi organi, obinskim

Stabom za teritorialno obrambo in obfinskim ¥tabom za civilno za¥gito,
upravne, strokovne in 'druge naloge, ki se nana$ajo na pripravo osnutka |
dolgorodnega in srednjeroénega razvoja na podro&ju ljudske obrambe; na so- *
delovanje z upravnimi organi pri naértovan]u obrambnih priprav za upravnc
organe in ob¢ino; na nadzorovanje izvajanja obrambnih priprav_v ’,,
organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih in drugih samoupravnih organizaciiah; na izvajanje odredbe 0
uvajanju ukrepov pripravijenosti ter odlokov. o mobilizaciji; na pripravljanje
osnutkov predpisov s podro¢ja ljudske obrambe in civilne za¥¢ite ter na na- =
&rtovanje porabe sredstev za ljudsko obrambo in civilno zaitito; na organizira-
nje in izvajanje nalog civilne za¥Cite in na strokovni nadzor v zvez z
organizacijo civilne za¥tite; na nadzorovanije izvajanja zveznih, republiskih in
obdinskih predpisov s podro&ja civilne za¥tite; na usposabljanje delovnih ljudi
in ob&anov na vseh podrogjih delovanja ljudske obrambe, druZbene samoza-
§Zite in civilne za¥tite ter na naértovanje in izvajanje zvez v ob{ini v mirnem
obdobju, ob posameznih vajah in v vojni ter na kriptografsko zavarovanje
podatkov obtine.

'
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17. &len

delek za obfo upravo in prorafun- izvaja naloge, ki ‘se nanalajo na
ivno dejavnost na svojem podroéju; na sodelovanje pri pripravljanju
fpisov in drugih splo¥nih aktov, ki jih skupS¢ini .ob&ine in izvrSnemu
predlagajo drugi predlagatelji v skladu z zakoni, statutom ob€ine in

; na vodenje evidence sprejetih predpisov in drugih splo¥nih aktov,
nih degovorov in samoupravnih sporazumov, ki sta jih sprejela ali k
topila skup¥tina ob&ine in izvr¥ni svet; na nadzorstvo nad uporabo
ov 0 upravnem postopku in predpisov o pisarniskem poslovanju; nia
e predpisov v upravnem postopku in nadzorstvu, e upravni organi
oupravné orgamnizacije in skupnosti pri odlocanju- v . upravnih
pravilno uporabljajo predpise v upravnem postopku; na spremljanje
nievanja samoupravnih odnosov v organizacijah = zdruZenega dela in
jlaganje ukrepov pristojnim organom; na reSevanje kadrovskih vprasanj v
mskih upravnih organih, upravni organizaciji in strokovni sluzbi; na
evanje strokovne izobrazbe upravnih delavcev; na .urejanje
razmerij, samoupravnih in drugih- odnosov; na organizacijo, iz-

strokovne in organizacijske naloge pri delu krajevnih skupnosti; na naloge
pbtinskem proralunu ter financ o materialnem in ralunovodskem

anju oblinskih upravnih organov in strokovne sluZbe; na opravila pri

@anju s spisi, evidenco obravnavanih zadev ob¢inskih upravnih organov,
favljanje  splosnih informacij za racionalnejse in laZje uresnifevanje
dolZznosti in obveznosti ob¢anov in delovnih ljudi ter na upravljanje
e, investicijskega in rednega vzdrZevanja opreme in drugih sredstev za

obi nske uprave
! 18. Yen

btinski upravi sta:

obCinska uprava za druZbene prihodke

2. obtinska geodetska uprava.

. 19. ¢len

nska uprava za druzbene prihodke izvaja naloge, ki se nana$ajo na
ivanje dohodkov od katerih se platujejo ddvki obcanov; na
ljanje davéne obveznosti obtanov, pobiranje davkov in nadzorovanje
filnosti davénih napovedi ter izpolnjevanje davénih obveziiosti ob&anov;
glovanje davinega sistema in davine politike; na pripravljanje predpisov

janje pridobivanja prihodkov obfanov in ugotavljanje izvora
Dvega‘ premozenja, pobiranje prispevkov obtanov za samoupravne in-
skupnosti na podro¢ju druzbene dejavnosti; na pobiranje prispevkov
gih obveznosti oblanov tudi za druge samoupravne organizacije in

e drugih druZbenih obveznosti ob&anov, Ce je to dolofeno s
imi predpisi; na in§pekcijsko nadzorstvo nad izpolnjevanjem davénih’
ih obveznosti in na upravno kazenski postopek za davéne prekrike iz
osti oblinske uprave za druZzbene prihodke._

20. €len

nska geodetska uprava izvaja naloge, ki se nanasajo na upravne in
e zadeve iz pristojnosti na podro&ju vodenja in vzdrZevanja
ga katastra, vodenja in vzdrZevanja katastra komunalnih naprav,
ja temeljnih topografskih nagrtov, vzdrZzevanja geodetske mreZe,
iskega operata, geodetske prostorske dokumentacije, vzdrZevanja
ge naselij, nlic in hi¥nih 3tevilk ter splo¥nih geodetskih zadev.

btinska geodetska uprava se lahko za opravljanje zadev, opredeljenih v

finska geodetska uprava. ’
ki inSpektorat

21. ¢len

nski inSpektorat izvaja naloge in¥pekcijskega nadzorstva s podrotja,
sanitarne, urbanisti¢ne, gradbene, komunalne in cestne, vodno-
ske, pozatnovarnostne, elektro-energetske, veterinarske, gozdarske,
e in delovne in¥pekcije.

ruje naloge, ki se nana%ajo na izvrSevanje zakonskih in drugih
iz obéinskih upravno-pravnih pristojnosti, ugotavlja stanje razmer
a ustrezne ukrepe v primeru krienja zakonskih in drugih pred-

§ podrodja svoje dejavnosti vodijo posamezne in3pekcije upravni
. sodelujejo z ostalimi upravnimi organi, organi samoupravne
ontrole, organizacijami zdruZenega dela, krajevnimi skupnostmi,
imi  sveti, samoupravnimi - interesnimi  skupnostmi . in
opoliti¢nimi organizacijami. Za opravljanje zadev, -opredeljenih v
nu, lahko obtinska skup$tina.v dogovoru z drugimi obCinskimi
jami ustanovi medob&inski in§pektorat. :

NSKA UPRAVNA ORGANIZACUJA

DKOVNA SLUZBA

: 22. ¢len

izvajanje specializiranih strokovnih nalog, ki so pomembne za
pje funkcij drZavne . uprave in nalog drugih organov

3

|

polnjevanje delovnih metod ter modernizacijo pri delu upravnih organov; -

gih splosnih aktov za urejanje vprasanj s podrocja davkov; na -

osti, Ce se za to sporazumejo z izvrinim svetom obginske skup3tine; na -

u, v dogovoru z drugimi obginskimi skup3¢inami ustanovi kot -

druzbenopolititne skupnosti, se ustanovi obginska‘upravna organizacija za
razvoj obline Velenje.

Upravna organizacija za razvoj ob&ine Velenje je, v odnosu do izvrinega
sveta in upravnih organov specializirana strokovna sluzba — opravlja
specializirane strokovne naloge in z njimi povezane upravne zadeve iz
pristojnosti druZbenopolitiéne skupnosti. V odnosu do obtinske skup3¢ine,
samoupravnih interesnih skupnosti in druZbeno-politi¢nih organizacij pa je
nosilec strokovnih aktivnosti ter tako odgovorna izvrnemu svetu za
usklajenost pri realiziranju planskih in drugih aktivnosti.

Izvaja, in koordinira naloge, ki zahtevajo uporabo strokovnotehni¢nih
oziroma znanstvenih metod dela ter strokovnih zadev, ki so pomembne za
uresnitevanje funkcij drZavne uprave — predvsem komiteja za druZbene
dejavnosti in komiteja za druZbeno planiranje,  gospodarstvo in varstvo
okolja. Pri. tem moramo poudariti, da se podro¢ja strokovne dejavnosti ne
pokrivajo. >

Upravna organizacija izvaja naloge za SIS, DPO oziroma druZbene
organizacije po sporazumu, ki ga sklene z njimi na osnovi soglasja izvrinega
sveta.

23. Clen

Obéinska upravna organizacija zz razyvoj obtine Velenje izvaja
strokovne naloge, ki se nanaSajo na zagotavljanje strokovnih osnov ‘za
sprejemanje odlotitev na podro&ju planiranja prostorskega in gospodarskega
razvoja ter razvoja druzbenih dejavnosti; na organiziranje strokovnih osnov
z vsemi udeleZenci planiranja in strokovnimi ustanovami v ob¢ini Velenje; na
strokovno delo pri vodenju razprav o izdelanih planskih dokumentih; za
zagotavljanje aktivnosti za realizacijo natrtovanega razvoja obgine; na in-
vestitorska opravila za realizacijo investicij samoupravnih skupnosti druZ-
benih dejavnosti in A programa samoprispevka; na statisti¢ni informacijski
sistem; na avtomatsko obdelavo podatkov in povezovanje podatkov pri vz-
postavljanju osnovnéga vira informacij o obanih in prostoru; na delovanje
samoupravnih interesnih skupnosti ter na pravno pomot v ob¢ini. *

Nalog=, ki se nanaSajo na delovna podrotja, se podrobneje dolotijo v
programu dela upravne organizacije.

., Program dela bo dolocil funkcioﬁar. ki bo vodil upravno organizacijo,
po predhodnem mnenju delavcev delovne skupnosti, ter ga predlozil iz-
vr$nemu svetu v roku, ki ga dolo¢a 41. ¢len odloka. $

f 24. Clen
Za izvajanje strokovnih, organizacijskih in tehni¢nih nalog za skup¥tino
ob&ine in njene zbore ter telesa, izvrini svet in njegova telesa ter za potrebe
obéinske upravne organe se ustanovi strokovna sluzba ob¢inske skupitine in
izvr§nega sveta. :

Na podlagi samoupravnega spora'zuma lahko strokovna sluzba izvaja tudi
druge strokovne naloge za krajevne skupnosti, samowpravne interesne
skupnosti; druzbenopolitiéne organizacije in druge skupnosti.

25. ¢len

Strokovna sluzba izvaja naloge, ki se nana$ajo na pripravo sej ob¢inske
skupitine in njenih zborov ter pri tem sodeluje z delegacijami in'konferencami
delegacij temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti, delegacijami
krajevnih skupnosti in delegati druzbenopolitiénega zbora, s skupnimi
sluzbami samoupravnih interesnih skupnosti, z izvr§nim svetom in upravnimi
organi, z organi druzbenopoliti¢nih organizacij v obgini ter drugimi organi,
organizacijami in sluzbami, ki sodelujejo pri pripravi in obravnavi gradiv za
ob&insko skup3¢ino, njene zbore in deloxna telesa; na pravocasno in ustrezno
obvestanje delegacij, konferenc delegacij in delegatov o vpraSanjih, ki jih
obravnavajo in o katerih odlotajo zbori ob&inske skup3€ine; na strokovno
pomo& delegatom, delegacijam in konferencam delegacij temeljnih
samoupravnih organizacij in skupnosti pri opravljanju njihove funkcije; na
pripravo programov dela obtinske skupitine in njenih zborov in pri tem
sodeluje. 'z izvr$nim svetom, ob&inskimi upravnimi organi ter drugimi
predlagatelji gradiv; na zagotavljanje in dajanje strokovnih mnenj pri
izvajanju nalog obCinske skupitine in njenih zborov; na pripravljanje
predlogov aktov in strokovnih gradiv iz svojega delovnega podrotja, &e to
zahteva skupitina ob¢ine ali njeni zbori, delovna telesa, delegati in delegacije
temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti; na spremljanje izvajanja
skiepov; na opravljanje strokovnih in drugih nalog za druZbene svete in druge
druZbene organe v obgini; na sodelovanje z druzbenopoliti¢nimi organizacija-
mi, krajevnimi skupnostmi in drugimi samoupravnimi organizacijami ter
skupnostmi pri uveljavljanju delegatskega sistema in uresnievanju delegatskih
razmerij; na ob&inski protokol; na izvajanje druzbenega dogovora o kadrov-
ski politiki, samoupravnega sporazuma o ¥tipendiranju ter drugih druzbenih
dogovorov in samoupravnih sporazumov,s podrotja kadrovanja; na aZuriranje
kadrovske evidence; na strokovna opravila s podro&ja kadrovske politike ter
na administrativno in tehni¢no delo pri izvedbi volitev v skups$¢ine druZbeno-
politi¢ne skupnosti in samoupravne interesne skupnosti.

V. NOTRANJA ORGANIZACIJA

26. ¢len
Obtinski upravni organi, upravna -organizacija in strokovna sluZba
organizirajo delo tako, da se zagotovi popolno, uéinkovito in smotrno
izvajanje vseh funkcij iz delovnega podrotja. :
S pravilnikom o organizaciji in delu se lahko- organizirajo notranje
organizacijske enote praviloma kot sluZbe, oddelki, odseki in referati.

.
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S pravilnikom o sistemizaciji del in opravil se dolo& zlasti naziv in
razpored del in opravil po organizacijskih enotah z njihovim opisom za vsake-
ga delavca ali skupino delavcev, pogoji za izvajanje posameznih del in opravil,
Stevilo potrebnih delavcev in Stevilo pripravnikov.

Pravilnike o organizaciji in delu ter pravilnike o sistemizaciji del in opravil
med seboj usklajujejo obCinski upravni organi, upravna organizacija in
strokovna sluzba. Navedena pravilnika morata temeljiti na splo3¥nih nagelih za
notranjo organizacijo in sistemizacijo del in opravil, ki jih predpife izvrini
svet. :

VI. RAZMERJA OBCINSKIH UPRAVNIH ORGANOV

1. Razmerja do obéinsl‘(e skups¢ine

27. ¢len

Razmerja upravnih organov do ob&inske skupstine temeljijo na njihovi
odgovornosti na podrotjih, za katera so ustanovljeni. Ob&inski upravni organi
so dolZnj porocati ob€inski,skupstini o izvajanju dologene politike, o izvrieva-
nju odlokov in drugih predpisov, ki jih je sprejela ob&inska skup§tina, o stanju
in razvoju na vseh podrotjih druZbenega Zivljenja in drugih vpra$anjih iz svoje
pristojnosti, predlagati ustrezne ukrepe in se ravnati po smernicah in sklepih
obdinske skupitine. .

28. ¢len

Obcinski. upravni organi.imajo pravico in dolZnost predloZiti zborom
obtinske skup§¢ine v obravnavo posamezna pomembnej$a vpradanja s svojega
delovnega podrotja, dajati pobude in predlagati ukrepe v zvezi z izvajanjem
politike, izvr§evanjem zakonov in drugih predpisov v zvezi z uresnievanjem
svoje odgovornosti za stanja na ustreznem podro&ju.

O vpraSanjih, predlogih in pobudah morajo predhodno pridobiti mnenje
oziroma stali¥Ce izvr§nega sveta. Po narotilu ob&inske skuptine so dolZni
raziskati stanje na posamezriem podroéju in nalogo izvrsiti v doloSenem roku.

Funkcionarji, ki vodijo obtinske uprayne organe, morajo dati pismen ali
ustmen odgovor na vpraSanja, postavljena v zborih obéinske skupitine.
Upravni organi neposredno sodelujejo s temeljnimi delegacijami in delegati na
natin, ki je doloen s poslovnikom obéinske skupitine.

Obcinski upravni organi so dolZni s svojimi stali§&i in predlogi sodelovati
pri delu delegacij za republi¥ko skup¥tino ter s tem prispevati kvpopolnejEi

_informaciji oziroma stali§¢em.

Obtinski upravni organi so dolZni nuditi strokovno pomo& pri delu

organov obéinske skupi&ine in druzbenih svetov.

2. Razmerja do izvrinega sveta

29. &len

: V skladu z odgovornostjo za delo ob&inskih upravnih organov mora imeti
obtinski izvrini svet vpogled, kako obginski upravni organi izvajajo naloge iz
delovnih podrotij, .pri emer so zlasti dolZni redno obve¥ati izvr¥ni svet o
stanju glede izvajanja politike, izvr§evanja zakonov in drugih predpisov ter
dajati podatke, informacije, porotila in pojasnila; na zahtevo izvrinega sveta
proutiti posamezna vprasanja iz delovnih podrotij, jih opraviti v dologenem
roku in mu o tem porodati; ravnati se po naéel)nih stali§¢ih ‘in smernicah
izvrinega sveta; zahtevati od izvr§nega sveta, da obravnava in zavzame natelna
stalif¢a do posameznih vpraianj ter sodelovati in dajati strokovno pomot
delovnim telesom obginskega izvrinega sveta.

3. Razmerja do organizacij zdruZenega dela

30. &len

Obtinski upravni organi pri uresni¥evanju svojih funkcij sodelujejo s
temeljnimi in drugimi organizacijami zdruZenega dela o vprasanjih, ki so zanje
skupnega pomena.

- Obginski upravni organi so dol?ni organizacijam zdruZenega dela dajati
vse informacije, ki so pomembne za odlotanje delovnih ljudi v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in opravljanje njihove funkcije v delegatskem
sistemu. Obtinski upravni organi morajo omogoditi samoupravnim
organizacijam in skupnostim, da izrazijo svoja stali¥¢a, mnenja, pobude,
predloge o-vpraSanjih, za katera so zainteresirane in da na drug nadin
prispevajo k re§evanju teh vprasanj.

/

4. Razmerja do samoupravnih interesnih skupnosti

2 31. ¢len

Obginski upravni organi sodelujejo s samoupravnimi interesnimi
skupnostmi-za obmotje ob¢ine o vpra¥anjih, ki so zanje skupnega pomena,
predvsem pri planiranju razvoja ustreznih dejavnosti, dogovorjeni kadrovski
politiki, pripravi predlogov odlokov in drugih predpisov, kot tudi v zadevah,
ki se nana%ajo na izvr¥evanje predpisov ter pri zbiranju in obdelavi informacij.
Ob¢inski upravni organi in samoupravne interesne skupnosti organizirajo

* skupno opravljanje strokovnih nalog oziroma se sporazumejo o nadinu
opravljanja teh nalog v upravnih organih oziroma strokovnih sluZbah
samoupravnih interesnih skupnosti, ustanavljajo stalne in zalasne delovne

skupine, izmenjujejo podatke, obvestila, pobude, mnenja ter razvijajo druge /

oblike médsebojnega sodelovanja. Ob&inski upravni organi v skladu s svojo
odgovornostjo spremljajo delo samoupravnih interesnih skupnosti, jim
poSiljajo svoje predloge in mnenja'glede izvajanja ob&inskih predpisov in
politike, ki jo je za ustrezno podrod&je dolotila ob&inska skupi¢ina.

Sodelujejo” pri organiziranju, usmerjanju in spremljanju
samoupravnih sporazumov o temeljih plana in programa razvoja d
ki jih sprejemajo samoupravne interesne skupnosti.

5. Razmerja do krajevnih skupnosti_

32. ¢len

Obtinski upravni organi pri uresni¢evanju svojih funkcij so
krajevnimi skupnostmi o vprasanjih, ki so zanje skupnega pomena. O's
vpraanjih se medsebojno obve¥tajo in dogovarijajo.

Obeinski upravni organi sodelujejo zlasti pri pripravljanju sam
sporazumov o osnovah planov krajevnih skupnosti ter nudijo ustrezno pol
nosilcem planiranja, opravljajo pravico nadzorstva nad zakonitost!
krajevnih skupnosti, kadar so za to pooblaiteni z odlokem ol
skupstine. :

6. Razmerja do druZbenopoliti¢nih organizacij

33. ¢len

Obtinski upravni organi sodelujejo z druzbenopoliti¢nimi organi
pri vpraSanjih, ki imajo pomen za te organizacije, za uresnitevanje
vloge in za izvrievanje druzbenega nadzorstva nad delom obginskih
organov. 3 :

Pri uresni¢evanju svojih funkcij ob&inski upravni organi obra
stalif¢a druzbenopolititnih organizacij v zvezi z re§evanjem vpra I
pristojnosti ob¢inskih upravnih organov.

Obcinski upravni organi dajejo druZbenopoliti¢nim organizaci
njihovo zahtevo podatke, pojasnila in mnenja ter jih obves¢ajo o vprasan
njihovega delovnega podro¢ja, obravnavajo pobude, predloge, pripom
stali¢a druzbenopoliti¢nih organizacij v zvezi z delom upravnih organo
jih obvestajo o storjenih ukrepih.

7. Razmerja do delovnik ljudi in ob&anov
34. ¢len

Obcinski upravni organi so dolZni s svojim delovanjem omo
obtanom in delovnim ljudem nemoteno uveljavljanje njihovih pra:
interesov ter izvr§evanje njihovih obveznosti.

Pri svojem delu obginski upravni organi upoStevajo in obravn
pobude, stalis¢a, vloge in predloge, ki jim ‘jih predloZijo ab¢ani ter
odgovarjajo. : ; :

Obtinski upravni organi s svojo organizacijo in nadinom dela omi
delovnim ljudem in obtanom nemoteno opravljanje opravil s podroj
katerega so ustanovljeni.

Delovni ¢lovek in ob&an mora biti obve¢en o rokih, v katerih bo
njegov zahtevek. ReSevanje je treba zagotoviti v predpisanih rokih; za
je treba, da so delovni ljudje in obZani: obvesteni o natinu uveljavl
posameznih pravic in obveznosti,

8. Medsebojna razmerja ob¢inskih upravnih organov

; 35. &len

Obginski upravni organi v okviru svojega delovnega podro&ja in
pooblastil med seboj sodelujejo o vpra3anjih skupnega pomena, izmenjay
mnenja in izkusnje na skupnih sestankih in posvetovanjih, se dogovarji
skupnih akcijah in drugih oblikah sodelovanja.

Za resevanje skupnih zadev, ki zahtevajo sodelovanje, ustanovijo sl
delovna telesa. y ‘

Pri pripravi osnutkov odlokov in drugih predpisov in aktov mora up
organ pridobiti mnenje drugih zainteresiranih ob&inskih upravnih or T
Upravni organ mora do pripomb sprejeti svoja stali3¢a in jih ob predlo
predpisa pojasniti.

Ce riastane spor o pristojnosti med obginskimi upravnimi organi,
pojavijo druga sporna vpraganja iz njihovega delovnega podrotja, so ob
upravni organi dolZni o .tem poro&ati izvrinemu svetu, ki odlo& o s

oziroma da smernice za reSitev spornih vprasanj. ;

1

VIL. VODST\”P;N I DELAVCIIN DELAVCI S POSEBNIMI POOBLAS

36. tlen i
Vodstveni delavci v ob&inskih upravnih organih so obéinski svetovalei
pomocniki funkcionarjev, ki vodijo upravne organe.
#Delavce iz prejinjega odstavka imenuje na predlog funkcionarja i
svet za $tiri leta. Po preteku te dobe so lahko znova imenovani.

37. €len

Delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, ki so dolodeni
pravilnikih o sistemizaciji del in opravil, imenuje in razre3uje funkcionar,
vodi upravni organ, s soglasjem izvrinega sveta.

Delavci iz prej§njega odstavka se imenujejo za ¥tiri leta in so lahk
*preteku te dobe ponovno imenovani. T :

VII1. POSEBNE DOLOCBE

38. ¢len
O izlotitvi uradne osebe oblinskega upravnega organa in vodstv
delavca odlo¢a funkcionar, ki vodi ta ob&inski upravni organ.
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izlotitvi funkcionarja, ki vodi obtinski upravni organ, odlota izvr¥ni

pStine obtine. - :
izlotitvi tlana obtinskega komiteja odlota kolegijski upravni organ.

RIEHODNE IN KONCNE DOLOCBE

39. &len

Z dnem uveljavitve tega odloka nadaljujejo z delom s poloZajem,

m in delovnim podrojem, dolodenim s tem odlokom, naslednji
ki upravni organi:

oddelek za gospodarstvo — kot obginski

je, gospodarstvo in varstvo okolja

komite za druZbene dejavnosti —

vnosti :
oddelek za notranje zadeve — kot obtinski oddelek za notranje

komite . za druZbeno

kot ob&inski komite za druZbene

| _ oddelek za ljudsko obrambo — kot obginski oddelek za ljudsko
bo :

oddelek za finance in skupne slu¥be — kot obtinski oddelek za ob&o
0in proratun

in¥pekcijske sluzbe — kot obtinski in¥pektorat

davéna uprava — kot obginska uprava za druZbene prihodke
geodetska uprava — kot obtinska geodetska uprava.

40. ¢len
L 7 dnem uveljavitve tega odloka zatneta z delom § poloZajem, imenom in
tlovnim podrotjem:
. 1.obtinska upravna organizacija za razvoj obtine Velenje
" 2 strokovna sluzba skupstine obtine in izvrinega sveta.

. 41. Elen

' Obtinski upravni organi, upravna—organizaeija in strokovna sluzba
jo svojo notranjo organizacijo in delo uskladiti z dolotbami tega
a najkasneje v treh mesecih po njegovi uveljavitvi.

42. Clen
7 dnem, ko zatne veljati ta odlok, preneha veljati odlok o delovnem
pdrodju obginskih upravnih organov (Skupstinski Saleski rudar, . st. Y2

' 43. ¢len
Ta odlok zagne veljati osmi dan po objavi v Uradnem vestniku obgine
nje. ‘ ;
Stevilka: 020—2/81 — 1
" Datum: 14. 7. 1981
Predsednik

skupstine obtine Velenje
Franjo KORUN, s. r.

103.
Skupstina ob¢ine Velenje je na podlagi 107. ¢lena obrtnega zakona (Ur.
L SRS §t. 1/79) in 170. ¢lena statuta obcine Velenje (Ur. vestnik obcine
lglenje 3t. 2/74) na seji zbora krajevnih skupnosti dne 11. junija 1981 in
jora zdruzenega dela dne 14. julija 1981 sprejela

ODLOK

polnitvi odloka o ureditvi nekaterih vprasanj s podro¢ja obrtnih in drugih
: gospodarskih dejavnosti

1. €len
odloku o ureditvi nekaterih vprasanj s podroéja obrtnih in drugih
darskih dejavnosti (Ur. vestnik ob¢ine Velenje 3t. 5/80) se 8. ¢len
polni s 4. odstavkom, ki se glasi: X
Izjiemoma se lahko prodajalne na drobno ustanovijo tudi v teh kra-
nih skupnostih, ¢e so poslovni prostori zgrajeni v skladu z nalrtom
ene usmerjene izgradnje in odlokom o namembnosti poslovnih pro-

2. ¢len

9. &lenu odloka se v 1. odstavku za besedilom » . . . obcani, ki so v

m delovnem razmerju« doda 3e besedilo ». . . upokojenci in gospo-
W

3.¢len
Ta odlok pri¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem vestniku ob¢ine

PREDSEDNIK
skupicine obcine Velenje
Franjo KORUN,s. 1.

Stevilka: 313-1/81-1
Datum: 14. 7. 1981

104.

Skupséina obtine Velenje je na podlagi petega odstavka 14. &lena
zakona o kmetijskih zemljis¢ih (Uradni list SRS, §t. 1in 5/79) in 170. ¢lena
statuta obdine Velenje (Uradni vestnik ob¢ing Velenje, §t.2/74) nasejizbora
zdruzenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 14. julija 1981 sprejela

; ODLOK v
o spremembi odloka o odikodnini zaradi spremembe namembnosti kmetij-
skih zemljis¢ in gozdov ter izkoris¢anja rudnin in drugega materiala in
izpustanja v zrak vegjih koxlxcentracij gkodljivih snovi.
1. ¢len

V odloku o odskodnini'zaradi spremembe namembnosti kmetijskih
zemljis¢ in gozdov ter izkoris¢anjarudninindrugega materiala inizpu$¢anja
v zrak veé&jih koncentracij skodljivih snovi (Uradni vestnik ob¢ine Velenje,
t. 7/79) se 4. ¢<len spremeni tako, da se glasi:

yOdskodnina zaradi spremembe namembnosti kmetijskega zemljis¢a
ali gozda se placa od povrSine, ki je po zazidalnem nadrtu ali lokacijskem
dovoljenju ali drugem upravnem aktu dolo¢ena za gradnjo in za redno rabo
objekta in od povriine za gradnjo pomoznih objektov, ki se gradijo izven
zemljis¢ namenjenih za redno rabo objekta«.

) . 2.¢len
V petem &lenu se &rta prvi, drugi, tretji, pet in Sesti odstavek.

3. ¢len
Spremeni se besedilo 6. ¢lena tako,da se glasi: .
» Odskodnina se dolo¢i v znesku za kvadratni meter zemljid¢a ob
upostevanju lege in kakovosti zemljisca, in sicer:
— po 100,00 din za kmetijska zemljid¢a 1. katastrskega razreda,
— po 80.00 din za kmetijska zemljis¢a I1. katastrskega razreda.

— po 60,00 din za kmetijska zemljiséa I11. katastrskega razreda,

— po 40,00 din za kmetijska zemljis¢a IV. katastrskega razreda,

— po 30,00 din za kmetijska zemljisca V. in VI. katastrskega razreda,

— p020,00din zakmetijska zemljis¢a V1L in VIIL katastrskegarazreda,

— po 30,00 din za gozdna zemljis¢a in pasnike L, IL, IIL in IV.
katastrskega razreda,

—— Eo 20,00 din za gozdna zemljid¢a in paSnike V., VL, VIL in VIIL
katastrskega razreda.« .

4. ¢len
Spremeni se besedilo 7. ¢lena tako, da se glasi: .
»Odikodnina po $estem ¢lenu vkljucuje tudi prispevek zvezi vodnih
skupnosti Slovenije, kiga je dolzna odvajati Kmetijska zemljiska skupnost«.

{ 5. ¢len

V 9. dlenu se doda nov drugi odstavek, Ki se glasi:

»Ce se odskodnina ne more odmeriti po 4. ¢lenu, se odmeri na podlagi
mnenja ob¢inskega upravnega organa, pristojnega za kmetijsko in3pekcijo.
Ce le-ta ne damnenja v tridesetih dneh, lahko odmeri ob¢inski upraviorgan,
pristojen za lokacyske zadeve, tudi brez tega mnenja.«

6. ¢len i

Spremeni se besedilo 12. ¢lena tako, da se glasi:

»lzvajanje dolocil tega odloka nadzoruje ob&inski upravni organ, kije
pristojen za kmetijsko in§pekcijo, kadar ni za to pristojen drug organ.«

£

| 7. ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem vestniku ob¢ine

Velenje A

Stevilka: 320-4/1981-1
Velenje, 14. 7. 1981
PREDSEDNIK
skups¢ine ob&ine Velenje
Franjo Korun, s. r.

105.

Skupstina ob¢ine Velenje je na podlagi 39. ¢lena zakona o blagovnem
prometu (Uradni list SRS. & 21/77) in 170. ¢lena statuta obCine Velenje
(Uradni vestnik ob¢ine Velenje, St. 2/74) na seji zbora zdruZenega dela n
zbora krajevnih skupnosti dne 14. julija 1981 sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o prispevku za pospeSevanje kmetijstva v ob&ini Velenje.

1. ¢len
1. ¢len odloka o prispevku za pospesevanje kmetijstva v ob&ini Velenje
(Uradni vestnik ob¢ine Velenje, §t. 14/80) se spremeni tako, da se glasi:

Organizacije zdruzenega dela in veliki potro3niki (v nadaljnjem besedilu:
kupci), ki kupujejo kmetijske pridelke, pridelane v ob¢ini Velenje, vendar ne
na osnovi samoupraynega sporazuma ozdruZevanjudela, sredstevinzemlje
v kmetijsko zadrugo ali organizacijo zdruzenega dela, oziroma na osnovi |
kratkoro¢nih in dolgoroénih kooperacijskih pogodb, so dolZni prispevatiza
pospesevanje kmetijstva v obcini Velenje. '

/
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2. ¢&len
6. Clen se spremeni tako, da se glasi: =
Z denarno kaznijo od 500 do 5.000 din se kaznuje za prekriek pravna
oseba, ¢e ne poslje porocila o nakupu pridelkov v dolo¢enem roku.
Z denarno kaznijo od 50 do 500 din se kaznuje odgovorna oseba pravne
osebe, ki stori dejanje iz prvega odstavka tega ¢lena.

Stevilka: 010—1/1981—1
Velenje, 14. 7. 1981

PREDSEDNIK
skupi¢ine obcine Velenje
Franjo Korun,s. 1. -

106.

Skupi¢ina ob¢ine Velenje je na podlagi 13. ¢lena zakona o urbani-
sticnem planiranju (Ur. list SRS §t. 16/67, 27/72 in 8/78) ter 170. ¢lena

!

“Statuta ob¢ine Velenje (Ur. vestnik ob¢ine Velenjeit. 2/74) sprejelanasejah -

zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 14. julija 1981

g ODLOK ;
o dopolnitvi odloka o zazidalnem naértu »Za gradom«

. 1. ¢len
Sprejme se dopolnitev zazidalnega nacrta »Za gradomy, ki jo je izdelal
Zavod za urbanizem Velenje v decembru 1979 pod §t. P—240.

! 2. ¢len
Dopolnitevzazidalnega nacrta obravnava predel; kije na vrhu vzpetine
obstojece zazidave in predvideva gradnjo dveh enodruzinskih stanovanj-
skih his. ;

3. ¢len .

Dopolnitev zazidalnega nacrta s tehni¢nim poro¢ilom in pravilnikom o

izvajanju, ki je sestavni del tega odloka, je stalno na vpogled na Zavodu za

urbanizem Velenje in na komiteju za planiranje, gospodarstvo in varstvo
okolja pri skupséini ob¢ine Velenje.

- Nadzor nad izvajanjem odloka opravlja urbanisti¢na inSpekcija pri

skupi¢ini ob¢ine Vel,enje.

4. ¢len

Ta odlok pri¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem vestniku obgine :

Velenje.

Stevilka: 350—1/80—1

skupitine obéine Velenje
Franjo KORUN s, r.

» 107.

Skupi¢ina ob¢ine Velenje je na podlagi 13. ¢lena zakona o urbani-
stitnem planiranju (Ur. list SRS §t. 16/67, 27/72 in 8/78) ter 170. ¢lena
statuta ob¢ine Velenje (Ur. vestnik obtine Velenje §t. 2/74) na seji zbora
zdruZenega dela in zbora kra‘jevnih skupnosti dne 14. julija 1981 sprejela

ODLOK
o dopolnitvi odloka o zazidalnem naértu » Enojeki ob jezerug

i 1. &len
Sprejme se dopolnitev zazidalnega naérta » Enojeki ob jezeru, ki jo je
izdelal Zavod za urbanizem Velenje v juniju 1981 pod 3tev. 183,

2. ¢len
Dopolnitev zazidalnega naéria obravnava vkljucitev zemljis¢a — pa-
rcele 8t. 523/4 k. o. Velenje, na kateri je predvidena gradnja ene druZinske
stanovanjske hie.

3. ¢len ;
Za izvajanje tega odloka velja pravilnik o izvajanju zazidalnega naérta

»Dopolnitev naselja enojckov ob jezerue, ki je objavljen v Uradnem

‘vestniku ob¢ine Velenje 5t. 7/79.

4. ¢len
Dopolnitev zazidalnega nacrta in zazidalni naé¢rt sta stalno na vpogled
na komiteju za planiranje; gospodarstvo in varstvo okolja skup3¢ine ob&ine
Velenje:
., Nadzor nad izvajanjem odloka opravlja urbanisti¢na inspekcija pri
skupicini ob¢ine Velenje.

5. ¢len -
Ta odlok pri¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem vestniku obéine
Velenje. : :

Stevilka: 350—3/81—1
Datum: 14. 7. 1981

PREDSEDNIK
skupscine obcine Velenje
Franjo KORUN, s. .

‘0 spremembi in dopolnityi odlo¢be o ustanovitvi delavske univerze Veler

g 108.
Skup3¢ina obéine Velenje je na podlagi 27. &lena zakona o upravlja
razpolaganju s stavbnim zemlji§¢em (Uradni list SRS, §t. 7/77) in 170,

statuta ob¢ine Velenje (Uradnivestnik obéine Velenje, §t. 2/74) nasej
zdruZzenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne.14. julija 1981

. SKLEP :
osoglasjuk porazdelitvi stroskov urejanja stavbnega zemljista na inve
stanovanjskega objekta B2 z lokali v soseski Salek IL

L.

Skups¢ina obcine Velenje daje soglasje k porazdelitvi stroskov ure
stavbnega zemljif¢a na investitorja stanovanjskega objekta B2 z.lo
soseski Salek I1.

I1.

Osnova za izratun kon¢ne cene urejanja stavbnega zemljiséa za
torja stanovanjskega objekta B2 z lokali v soseski Salek I1., so ugot
stroski urejanja stavbnega zemljid¢a v soseski Salek I1 po kalkulacijistros
zdne 31. 12. 1980 (Uradni vestnik obdine Velenje, it. 5 z dne 20/3—

Z upostevanjem indeksa podraZitev za opremo stavbnih zemljisé
munalnimi objekti in napravami sekundarnega pomena na dan lg. 1
znasajo stroSki urejanja stavbnega zemljis¢a na m? netto povrsine lokal

%

a) za stanovanjske povrsine
— stroSki priprave stavbnega zemljis¢a
1n opreme stavbnega zemljis¢a s komu-
nalnimi objekti in napravami skupne
rabe sekundarnega pomena
— strodki opreme stavbnega zemljisca s
komunalnimi objekti in napravami se-
kundarnega pomena individualne rabe
SKUPAJ: 2.567,33 din,
b) za lokale 3.310,49
Cene so izra¢unane na dan 15. 6. 1981 in se uporabljajo za stano
objekt B2 z lokali. ;

2.175,71¢

391,62

Il
Sklep velja naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku obéine Vi

Stevilka: 38—9/81—1
Velenje, 14. 7. 1981

PREDSEDNIK :
skupstine obcine Velenje
Franjo Korun, s, r.

. 109.

Na podlagi 170. ¢lena statuta ob¢ine Velenje (Uradni vestnik ob
Velenje, 3t.4/74), je skupi¢ina obcine Velenje na seji zbora zdruZenega
in na seji zbora krajevnih skupnosti dne 14. julija 1981 sprejela

SKLEP
Parc. 3t. 538/4 pot v izmeri 61 m? in parc. §t. 538/2 pot v izmeri 2563

vpisani v seznamu k. o. Veliki vrh, kot javno. dobro, prenehata biti ja \
dobro v splosni rabi. - :

o]

Dovoljuje se, da se ti parceli izlocita iz javnega dobra in se vknjizita kol
druzbena lastnina v.uporabi kmetijske zemljiske skupnosti obdine Velenje

Stevilka: 464—9/1980—3
Velenje, 14. 7. 1981

PREDSEDNIK
skupicine obcine Velenje
Franjo Korun, s. r.

110.

Na podlagi 125. ¢lena Zakona o usmerjenent izobrazevanju (Ur.
SRS §t. 11/80) in 167. ¢lena statuta ob&ine Velenje (Ur, vestnik ob
Velenje §t. 2/74) je skupiina obgine Velenje na seji vseh zborov dne
julija 1981 sprejela

ODLOCBO
se v pretistenem besedilu glasi:

Delovanje delavske univerze Yelénje (v nadaljnjem besedilu: delavsk
univerza), ki jo je 20. 10. 1959 ustanovil Ob. LO Sostanj s sklepom
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00—DE—111/1—1959 in za katero je SO Velenje 27. 12. 1973 sprejela
precisceno besedilo ustanovitvenega akta z odlotbo 5t. 022—18/71—1, se

ladi z doloili zakona o usmerjenem izobraZevanju in nadaljuje delo-
vanje skladno z dolo¢ili navedenega zakona

2.
Ime delavske univerze je: IzobraZevalna organizacija za izobraZevanje
raslih — delavska univerza Velenje.
~ Sede? delavske univerze je v Velenju, Titov trg 2.

: 3.
Delavska univerza, katere ustanovitelj je skup§¢ina ob¢ine Velenje je
ganizirana kot izobraZevalna delovna organizacija, ki v svoji sestavi nima
emeljnih organizacij. Delavska univerza je pravna oseba in je vpisana v
sot}pi register organizacij zdruZenega dela pri sodif¢u zdruzenega dela v
= Lehu.

4.
: Delavska univerza je samoupravna izobrazevalna organizacija v si-
| stemu usmerjenega izobraZevanja, katere dejavnost je posebnega druZbe-
. nega pomena. g

. Temeljna naloga delavske univerze je organizacija in izvajanje izo-

" brazevanja odraslih. V tem okviru delavska univerza:

: 1)izvaja razliéne programe za izpopolnjevanje in usposabljanje. zlasti:
E — za stalno izobrazevanje na podro&ju samoupravljanja, druZbeno
" politiénega dela, ljudske obrambe in druZzbene samozaiCite, kulture ter na
" drugih podrogjih élovekovega druzbenega delovanja in osebnega Zivljenja.
; — 7a sistemati¢no in permanentno izpopolnjevanje za potrebe dela
stih delovnih podrocij oz. strok, katero poveri v izvedbo delavski univer-

i zdruzeno delo. : :
— zasistemati¢no uvajanjevdelo.pridobivanje posameznih strokovnih
' znanj. spretnosti in delovnih navad, potrebnih za opravljanje dolo¢enih del

. innalog in
£ — 7a sistemati¢no pridobivanje osnovnih in posebnih znanj iz varstva
* pri delu in higienskega minimuma.

i

2)Razvija in izvaja oblike pomoci delaveem, drugim delovnim ljudem
in obéanom. ki s samoizobraZevanjem pridobivajo znanje in strokovno
obrazbo v skladu z zakonom o usmerjenem izobrazevanju.
E 3) Izvaja programe ali dele programov za pridobivanje izobrazbe v
.~ srednjem izobraZevanju pod pogoji. kot jih dolota zakon o usmerjenem
“izobrazevanju, e so se tako sporazumeli uporabniki in izvajalci posebnih
zobrazevalnih skupnosti s ciljem, da se izobraZevanje pribliza mestu
ivlienja in dela delavcem. drugim delovnim ljudem in obCanom.
Navedeni programi se organizirajo in izvajajo v sodelovanju z mati¢-
imi izbbrazevalnimi organizacijami in na podlagi ustrezne predhodne
erifikacije.
4) Organizira in skupno z ustrezno osnovno $olo izvaja osnovnosolsko
zobraZevanje za odrasle.
5) V zvezi z opravljanjem nalog, ki so naitete v prejinjih tockah,
* sodeluje z uporabniki pri:
: — ugotavljanju izobraZevalnih interesov in potreb,
— planiranju izobraZevanja odraslih,
— v pripravi vzgojnoizobraZevalnih programov in

Vzgojnoizobrazevalne programe. :

Navedene naloge opravlja delavska univerza praviloma za potrebe
zdruzenega dela, druzbenopoliti¢nih organizacij in druzbeno politicne
skupnosti na obmotju obcine Velenje.

] De:..vska univerza lahko izdaja potrdila in diplome s splodno velja-
vnostjo za tiste izobraZevalne programe, za Katere je verificirana.

Izvréni svet skupdcine ob¢ine Velenje je na podlagi 59. in 60. ¢lena
zakona o temeljih sistema cen in druzbeni kontroli cen (Uradni list SFRJ,
& 1/80 in 38/80) 13. ¢lena zakona o pravicah in dolZnostih organov
druzbeno-politiénih skupnosti na podro¢ju druzbene kontrole cen in v
skupnostih za cene obcinskih organov na podrodju druzbene kontrole cen
ter 0 nadinu uresni¢evanja posebnega druzbenega interesa pri opravljanju

in 195. &lena statuta obéine Velenje, §t. 2/74) in v zvezi z odlokom o najvisji
ravnicen za vse proizvode in storitve in o obveznem posiljanju cenikov zanje
v potrditev skupnostim za cene (Uradni list SFRJ, §t. 33/81) na seji dne 29.
6. 1981 sprejel e

111.

ODREDBO
0 posiljanju cenikov za proizvode in storitve, katerih cene so v pristojnosti
ob¢ine, Skupnosti za cene ob¢ine Velenje v petrditev.

— usmerjanju potencialnih udeleZencev izobraZevanja v posamezne

nalog ob¢inske skupnosti za cene (Uradni vestnik ob&ine Velenje, §t. 15/80)

5
Delavska univerza ima statut, ki ga sprejme organ upravljanja delavske
univerze. S statutom je doloena organizacija delavske univerze in sestava
teh organov ter delovna podro¢ja in samoupravne pravice zaposlenih de-
laveev. Soglasje k statutu delavske univerze daje skupi¢ina obéine Velenje.

O zadevah posebnega druzbenega pomena, dolocenih z zakonom o
usmerjenem izobrazevanju. soedlo¢ajo tudi delegati druzbene skupnosti in
sicer: ustanovitelja, druzbenopoliti¢nih organizacij, uporabnikov in udele-
encev. izobraZevanja. Navedeni delegati skupno z delavci delavske uni-
verze tvorijo svet delavske univerze. : .

9

— ssvobodno menjavo dela v okviru obéinske izobraZevalne skupnosti
oziroma preko nje v visini, s katero se zagotavljajo temeljni pogoji dela na
delavski univerzi,

— 7 neposredno menjavo dela oz. zaratunavanjem opravljenih izo-
brazevalnih storitev naroénikom teh storitev in sicer tako, da je cena
posamiéne storitve ali povracila za izvajanje programa storitev oblikovana
skladno z dologili zakona o svobodni menjavi dela na podro&ju vzgoje in
izobrazevanja, ;

Delavska univerza upravlja s sredstvi, ki so ji bila dodeljena ob njeni
ustanovitvi in s sredstvi. ki si jih pridobiva s svojim delovanjem oz. poslo-
vanjem.

10.
Delavei delavske univerze, kot izvajalci izobraZevalnih programov in
nalog iz 5. tocke te odlogbe, pridobivajo dohodek iz celotnega prihodka iz
naslednih virov: :

— s prispevki delavcev; drugih delovnih ljudi in obtanov za izobra-
evanje. namenjeno zadovoljevanju njihovih osebnih, delovnih ali druz-
benih potreb in interesov in :

— na drugih osnovah, dolo¢enih z zakonom ali samoupravnim spo-
razumom. ' :

11. ’

Individualnega poslovodnega organa — direktorja delavske univerze
imenuje svet delavske. univerze po javnem razpisu na predlog razpisne
komisije. ki jo sestavljajo predstavnik delavcev delavske univerze, pred-
stavnik sindikata in predstavnik druzbene skupnosti. Predstavnika druz-
bepe skupnosti imenuje v razpisno komisijo skupi¢ina obdine Velenje in
sicer na predlog ob¢inske konference SZDL. ;

Direktor je hkrati pedagosko-andragoski vodja delavske univerze.

Izpolnjevati mara pogoje, ki jih dolota zakon in druZbeni dogovor 0
temeljih kadrovske politike v ob¢ini Veelenje.

-
12 : :

Ko za¢ne veljati ta odlo¢ba o spremembi in dopolnitvi odlocbe o
ustanovitvi delavske univerze Velenje, neha veljati odlo¢ba o ustanovitvi
delavske univerze Velenje, kijo je sprejela skupscina ob¢ine Velenje dne 27.
12. 1973. (St. odl. 022-18/71-1)

13. -
Ta odlo¢ba pri¢ne veljati osmi dan po objavi v »Uradnem vestnikv
ob¢ine Velenje.« :

Stevilka: 011-4/81-1
Datum: 14. 7. 1981

Predsednik
skupi¢ine ob¢ine Velenje .
Franjo KORUN.s. 1.

IZVRSNI SVET SKUPSCINE OBCINE VELENJE |

1. ¢len
~Samoupravne organizacije in skupnosti in samostojni obrtniki, ki
proizvajajo proizvode in opravljajo storitve, katerih cene so v pristojnosti
obéine, so dolZne poslati Skupnostiza cene ob&ine Velenje v potrditev cenike
teh proizvodov in storitev.

2. ¢len
Samoupravne organizacije in skupnosti in samostojni obrtniki iz pre-
jénjega ¢lena posljejo cenike Skupnosti za cene ob¢ine Velenje preden
zaénejo prodajati proizvode in opravljati storitve oziroma preden povetajo
cene proizvodov in storitev, : .

3.8en
“Z dnem, ko zatne veljati ta odredba, neha veljati odredba o podiljanju
cenikov za posamezne proizvode in storitve Skupnosti za cene obéine
Velenje v potrditev.
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4.¢len
Z dnem, ko pri¢ne veljati ta odredba, prenchata veljati odredba o
poSiljanju cenikov za posamezne proizvode in storitve skupnosti za cene
obtine Velenje v potrditev ter navodila o posiljanju obvestila o cenah
Skupnosti za cene obtine Velenje zaradi spremljanja. (Uradni vestnik
ob¢ine Velenje 3tev. 6/81)

5. ¢len

Ta odredba zacne veljati z dnem objave v Uradnem vestniku obéine
Velenje. s

Stevilka: 38—10/81—3
Datum: 29. 6. 1981

PREDSEDNIK
izvrnega sveta SO Velenje
Franjo KLJUN dipl. ing, str, s. 1.

112.

Na podlagi 11. in 13. ¢lena zakona o urbanisti¢nem planiranju (Ur. list
SRS 3t. 16/67, 27/72 in 8/78) ter 2. &l. odloka o izvrinem svetu skupicine
obCine Velenje (Uradni vestnik ob&ine Velenje, §t. 7/74) je izvréni svet na
134. seji dne 29. 6. 1981 sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi zazidalnega naérta Gorica — vzhod

: &
Javno se razgrne zazidalni naértGorica — vzhod, kiga je izdelal Zavod
za urbanizem Velenje pod §t. p. 275.

Zazidalni nacrt bo razgrnjen 30 dni od objave tega'sklepa v prostorih
Zavoda za urbanizem Velenje.

3. :
V Casu razgrnitve lahko k zazidalnemu naértu podajo svoje pripombe
zainteresirane organizacije zdruZenega dela, druge organizacije in skupnosti
ter ob&ani.

4.
Sklep se objavi v Uradnem vestniku obgine Velenje:

Stevilka: 350—11/81—1 °
Velenje, 29. 6. 1981

Predsednik IS
SO Velenje
Franjo KLJUN
dipl. inZ. str.
zanj
Ljuban Naraks, s r.

113.

Napodlagi 11. in 13. ¢lena zakona o urbanistiénem planiranju (Ur. list
SRS, 3t. 16/67, 27/72 in 8/78) ter 2. &l. odloka o izvrinem svetu skupscine
obcine Velenje (Uradni vestnik ob¢&ine Velenje, §t. 7/74) je izvr3ni svet na
134. seji dne 29. 6. 1981 sprejel

SKLEP

0 javni razgmitvi zazidalnega nadrta OBE Gradis — Podgora

OSTALI ORGANI, ORGANIZACIJE IN SKUPNOST]

Z namenom, da uresni¢ujemo dolocila Ustave SR Slovenije, dolo¢ila
zakona o zdruzenem delu, resolucije o osnovah kadrovske politike v SR
Sloveniji, druzbenega dogovora o uresnitevanju kadrovske politike v SR
Sloveniji, statuta ob¢ine Velenje, stali$¢ in sklepov druzbenopolitiénih
organizacij o kadrovski politiki in izhajajo¢ iz spoznanja:

— da je izvajanje druzbeno dogovorjene kadrovske politike nelocljiva -
sestavina politike socialistiénega samoupravnega druzbenega razvoja,

— da se kadrovska politika uposteva in obravnava kot bistvena se-
stavina sleherne gospodarske, druzbene in politi¢ne aktivnosti,

— da je nacrtovanje vseh druzbenih potreb po kadrih sestavni del
razvojnih programov samoupravnih organizacij in skupnosti,

~ da je nujna neposredna odgovornost za oblikovanje kadrovskih
reitev na vseh ravneh,

. — da se neobhodno zagotovijo Pogoji za enotno in organizirano
delovanje vseh nosilcev kadrovske politike, za njeno naértno vodenje in
uresnievanje,

L%

Javno se/razgme zazidalnina¢rt OBE Gradis — Podgora, ki gajeizd
Zavod za urbanizem Velenje pod §t. p. 296.

2

Zazidalni natrt bo razgrnjen 30 dni od objave tega sklepa v prostoril
Zavoda za urbanizem Velenje. B

3.

.V casu razgrnitve lahko k zazidalnemu naértu podajo svoje pripombe
zainteresirane organizacije zdruzenega dela druge organizacije in skupnosti
ter ob¢ani. 3

4.

Sklep se objavi v Uradnem vestniku obcine Velenje.

Stevilka: 350—13/81—1
Datum: 29. 6. 1981

Predsednik IS
SO Velenje
Franjo KLJUN
dipl. inZ. str.
zanj
Ljuban Naraks, s. r.

114.

Na podlagi 11.in 13. ¢lena zakona o urbanisti¢nem planiranju (Ur. list
SRS, §t. 16/67, 27/72 in 8/78) ter 2. ¢1. odloka o izvrinem svetu skupséine
obcine Velenje (Uradni vestnik ob¢ine Velenje, §t.7/74) je izvrini svet na
134. seji dne 29. 6. 1981 sprejel e

SKLEP

o javni razgrnitvi zazidalnega na&rta Salek III — individualna gradnja

L.
Javno se razgrne zazidalni nacrt Salek I11 individualna gradnja, ki gaj
izdelal Zavod za urbanizem Velenje pod st. p. 190.

. 2
Zazidalni nacrt bo razgrnjen 30 dni od objave tega sklepa v prostorih
Zavoda za urbanizem Velenje.

3 ‘
V Casu razgrnitve lahko k zazidalnemu naértu podajo svoje pripombe
zainteresirane organizacije zdruZenega dela, druge organizacije in skupnosti
ter ob¢ani. :

4.
Sklep se objavi v. Uradnem vestniku ob¢ine Velenje.

Stevilka: 350—12/81—1

Velenje: 29. 6. 1981 Predsednik IS

O Velenje
Franjo KLJUN
dipl. inZ. str.
zanj
Ljuban Naraks, s. r.

— 0 nujnosti zagotavljanja tak$nih druzbenih razmer in moznosti, v =
katerih se bo oblikovala in uveljavljala neodtuljiva pravica delovnih ljudiin
ob¢anov kot temeljnih nosilcev kadrovske politike, *

— da mora postati podruzbljanje in izvajanje kadrovske politikestalen
in od vseh socialisti¢nih sil spodbujen in usmerjen druzbeni proces, i

— O nujnosti uresni¢evanja temeljnih postavk druzbenega razvoja
obdine Velenje ” e

— uresni¢ujo¢ tista nacela, ki izhajajo iz vsebine Titove pobude o
kolektivnem delu, odlo¢anju, vodenju in odgovornosti

SKLENEMO

temeljne organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije
in skupnosti z obmocja ob¢ine Velenje ;
Obtinska konferenca ZKS Velenje

Obcinska konferenca SZDL Velenje
Obcinski sindikalni svet Velenje
Obcinska konferenca ZSMS Velenje
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béinski odbor ZB NOV Velenje

upstina obcine Velenje

winjskosaleska gospodarska zbornica Velenje in
gmoupravne interesne skupnosti Velenje

115.

7BENI DOGOVOR O KADROVSKI POLITIKI V OBCINI VE-
JE. :

[EMELJNE DOLOCBE

1. &len

Nosilci kadrovske politike smo delovni ljudje in ob&ani, zdruZeni v

nizacijah zdruzenega dela, samoupravnih skupnostih in druzbeno-

olitiénih organizacijah, zato imamo pravico in dolZznost, da na demokra-

iéen nacin: 5 .

- oblikujemo nacela in druzbene cilje kadrovske politike,

— zagotavljamo pogoje za izobraZevanje, usposabljanje in zaposlo-

e kadrov v skladu s potrebami zdruZenega dela;

— oblikujemo kriterije zaizbirokandidatov za delegate vsamoupravne

esne skupnosti in skupi¢ine druzbenopolitiénih skupnosti, za nosilce

benih funkcij ter za odgovorna dela oziroma naloge v organizacijah

Zenega dela in drugih samoupravnih organizacijah zdruZenega dela in

ih samoupravnih organizacijah in skupnostih,

predlagamo in dolotamo kandidate za vse odgovorne druzbene
e,

— usmerjamo in spremljamo uresni¢evanje kadrovske politike.

2. ¢len

Udelezenci druzbenega dogovora o uresni¢evanju kadrovske politike v

i Velenje (v nadaljnjem besedilu: dogovor) dolo¢amo s tem dogovo-
otre, naCela in naloge, za katere se bomo zavzemali pri oblikovanju

ajanju kadrovske politike, ki so opredeljeni v dokumentih, navedenih

odu tega dogovora. 3

g 3. ¢len =
* Udelezenci dogovdra bomo pri uresni¢evanju temeljnih smotrov in
i¢el kadrovske politike skrbeli zlasti:

— 2a vzgojo, razvoj in uveljavitev ¢loveka kot svobodne socialisti¢ne
nosti. ki v zdruZzenem delu skladno z druzbenimi potrebami in svojimi
nostmi ter pridobljenim znanjem tvorno sodeluje pri uveljavljanju,
litvi in porabi ustvarjenih dobrin socialistiéne samoupravne druZbe, 3e
isti pri uresnicevanju nacela delitve po delu in rezultatih dela,

za samoupravno zasnovanost in usmerjenost kadrovske politike, ki
jaiz druzbenoekonomskega in politi¢nega polozaja delovnega Cloveka
bcana v nasi druzbi, ‘

zarazvijanje kolektivnega dela, odlo¢anja in odgovornosti v organih
ih skup§¢ine obtine, druzbenopolitiénih organizacij, samoupravnih
esnih skupnostih in drugih druZbenih. organizacijah in skupnostih,
jutujo¢ tudi individualno odgovornost vsakega ¢lana kolektivnega
gana ali telesa oziroma vsakega posameznega nosilca javne funkcije za
oje delo,

za dolgoro¢no nacrtovanje potreb razvoja izobraZevanja, stalnega
opolnjevanja in usposabljanja kadrov v okviru planskih 'dokumentow:
moupravnih organizacij in skupnosti ter ob¢ine Velenje, X

za organizirano in sistemati¢no spremljanje razvoja kadrov, pro-
anje in organiziranje osebnemu in druzbenemu razvoju ustreznih
oizobrazevalnih oblik in vsebin in z rezultati dela vsklajeno kadro-
razporejanje in napredovanje kadrov,

" — za enotnost ciljev in celovitost meril kadrovske politike ter za
kraticnost in doslednost pri njihovem uresni¢evanju,

za demokrati¢nost in javnost vseh kadrovskih postopkov,

za tako kadrovsko politiko na podro¢ju mednarodnih odnosov, ki bo
jila na sistemu socialisticnega samoupravljanja, ki bo zagotavljala
0 opravljanje del in nalog na podro¢ju mednarodnih odnosov, in ki
pevala k utrjevanju ugleda socialisti¢ne Jugoslavije vdrugih drzavah,
uveljavljanje odlikovanj in druzbenih priznanj kot oblike druzbe-
riznanja za dela in dejanja, ki naj spodbujajo delovne ljudi, ob¢ane,
in druge organizacije in skupnosti za Se vedji splosni napredek
iéne samoupravne druzbe. :

4. ¢len

izvajanju kadrovske politike v zvezi z volitvami in delegiranjem
tov si bomo udelezenci prizadevali uresni¢evati nacelo demokrati¢ne
ivosti in gibljivosti kadrov v skladu z ustavo ter ustreznimi druz-
i dogovori in samoupravnimi Sporazumi.

5. ¢len

resnievanje smotrov in nacel tega dogovora se udeleZenci obve-
0, da bomo: :

zagotavljali izdelavo, usklajevanje in dopolnjevanje skupnih osnov
rijev razvidov del oziroma nalog v zdruZenem delu,

‘zagotavljali stalen in enoten sistem nacrtovanja kadrovskih potreb
h ravneh v skladu z razvojnimi programi v zdruZzenem delu,

— vzpodbujali oblikovanje celotnega sistema vzgoje in izobrazevanja
za delo, ob delu in iz dela, da bo ustrezal smotrom in potrebam zdruZenega
dela in celotnega zdruZenega razvoja, : o .

— zagotavljali enotno jzvajanje nacel in meril prikadrovanju delavcev

za najodgovornejSe funkcije in naloge v druzbenopoliti¢nih skupnostih in
drugih samoupravmih skupnostih, v druzbenopoliti¢nih organizacijah, v
organizacijah zdruZenega dela in na podro¢ju mednarodnih odnosov,
° — organizirali, oblikovali in razvijali kadrovske sluzbe in skrbeli za
strokovno usposobljenost delavcev v kadrovskih sluzbah, kjer naj se zah-
tevajo za opravljanje delovnih nalog in dolo¢il profili: kadrolog, sociolog,
pravnik, psiholog. . : ;

— zagotavljali enotno in dosledno izvajanje nacel in meril pri kadro-
vanju kadrov za podro¢je splosne ljudske obrambe varnosti in druzbene
samoza3tite ter oboroZenih sil SERJ.

RAZVIDI DEL OZIROMA NALOG V ORGANIZACIJAH ZDRUZE-
NEGA DELA IN DELOVNIH SKUPNOSTIH

6. ¢len.
Da bi omogocili smotrno organiziranje in upravljanje delovnega pro-
cesa ter oblikovanje in izvajanje na¢rtne kadrovske politike, bomo udele-
zenci dogovora zagotovili izdelavo razvidov del oz. nalog, ki bodo sluZili:

~ — za racionalno delitev dela in za razmejitev obveznosti, pravic
in odgovornosti,

~ — za nalrtovanje-pridobivanja, izobraZevanja in strokovnega uspo-
sabljanja delavcev v skladu z naravo del oziroma nalog, :

— zaizbiro, zaposlovanje in razporejanje delavcev po njihovistrokovni
izobrazbi in v skladu z delovnimi zmozZnostmi, pridobljenimi z delom ter
morebitnimi posebnimi zahtevami glede na naravo del oziroma nalog,

— za ugotavljanje potencialne sestavljenosti del oziroma nalog,

— za smotrno organizacijo in izvajanje varstva pri delu.

7. ¢len

Pri izdelavi razvidov del oziroma nalog bomo udeleZenci izhajali iz
skupnih metodoloskih osnov, katerih izdelavo bodo v skladu z druzbenim
dogovorom o uresni¢evanju kadrovske politike v SR Sloveniji zagotovili:
Gospodarska, zbornica SR Slovenije za podro¢je gospodarstva, za posa-
mezna podroc¢ja druzbenih dejavnosti pa samoupravne interesne skupnosti
oziroma kjer jih ni, ustrezni republiski upravni organi.

Udelezenci pojmujemo dolocanje razvidov del oziroma nalog, kot
trajno nalogo, zato bomo zagotovili njihovo stalno usklajevanje in dopol-
njevanje, glede na razvoj izobrazevanja in usposabljanja kadrov.

8. ¢len

Pri izdelavi razvidov del oziroma nalog si bomo udeleZenci prizadevali
za objektivno dolo¢anje stopnje in smeri izobrazbe, delovnih izku$enj in
drugih posebnih pogojev za opravljanje posameznih del oziroma nalog.

V zvezi z navedenim smo se udelezenci dogovorili, da se za posamezna
dela oziroma naloge sme dolo¢iti praviloma le ena stopnja strokovne
izobrazbe, izjemoma se lahko -dolo¢i strokovna izobrazba alternativno,
vendar najvec dve stopnji in najkraje potrebne delovne izkusnje, prikaterih
zahtevana dolzina tudi za najodgovornej$a dela oziroma naloge ne sme
presegati 5 let razen v primerih, ko je =z zakonskimi predpisi drugace
dolo¢eno.

9. ¢len

Delavec ima na podlagi zakona pravico in dolZnost opravljati dela
oziroma naloge, ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi oziroma z delom
pridobljeni delovni zmozZnosti, za katere je sklenil delovno razmerje.

Ce samoupravne organizacije in skupnosti v svojih samoupravnih
splodnih aktih nimajo dolo¢enega postopka in meril za ugotavljanje zdelom
pridobljene delovne zmozZnosti, ne smejo v objavah in razpisih del oziroma
nalog kot-pogoj za opravljanje teh del oziroma nalog, navajati ob strokovni
izobrazbi alternativno z delom pridobljeno delovno zmoznost.

10. ¢len

UdelezZenci se bomo zavzemali, da bodo samoupravne organizacije in
skupnosti v svojih samoupravnih splo$nih aktih opredelile dela oziroma
naloge, kise lahko opravljajo na podlagi pogodbe o deluin dolocile kriterije,
ki bodo zagotavljali smotrno in druzbeno upravi¢eno zaposlovanje upo-
kojencev pri teh delih oziroma nalogah, glede na njihovo strokovno izo-
brazbo oziroma z delom pridobljeno delovno zmoZnost. upostevaje hkrati
tudi njihovo zdravstveno stanje. Zavzemali se bomo tudi za desledno
izvajanje zakonskih dolo¢il glede spremljanja in preverjanja zaposlovanja
upokojencev po pogodbi o delu. :

Pri dolo¢anju kriterijev o smotrnosti in ‘druzbeni upravi¢enosti zapo-
slovanja upokojencev v zvezi s prvim odstavkom tega ¢lena, so temeljne
organizacije zdruZzenega dela ter druge organizacije in skupnosti dolzne
upostevati moznosti nadomestitve zaposlenih upokojencev z notranjimi
premestitvami delavcev in zaposlovanjem nezaposlenih-delavcev.

11. ¢len
Podpisniki se obvezujemo, da bomo omogo¢ili svojim delavcem, ki so
postali invalidi zaradi bollezni ali zaradi poklicnega‘obolenja, da ostanejo
$e naprej v OZD. Razporedili jih bomo na ustrezno deloyno mesto in jih v*
sodelovanju s skupnostjo pokojninskega in invalidskega zavarovanja tudi
usposobili. ; i
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Ce se na razpis prijavijo kandidati, ki izpolnjujejo oje in imajo
priblli_ano ehake sposobnosti, bomo podpisniki dajali pripi(; iri prednojst
invalidom.

* 12. ¢len

OZD, delovne skupnosti so dolZni zagotavljati moZnosti za zaposlitev
invalidnih oseb in so po potrebi dolZni ustrezno prirediti delovno mesto
invalidni osebi. OZD in delovne skupnosti s SAS dologajo in usklajujejo
programe za izvrSevanje zgoraj omenrjlenih nalog ter zato zdruZujejo sredstva
za njihovo izva{anje. Ta sredstva lahko zdruZujejo same ali v okviru sku-
pnc()jsti za zaposlovanje ter hkrati dolo¢ajo na¢in upravljanja in uporabe teh
sredstev.

13. ¢len
Podpisniki bomo poskrbeli za usposabljanje mentorjev, ki spremljajo
priucevanje, prekvalifikacijo in resocializacijo invalidnih oseb.

NACRTOVANJE KADROY IN IZOBRAZEVANJE

14. ¢len

Udelezenci se obvezujemo, da bomo naértovanje kadrov in izobra-
zevanje vkljucevali kot neobhodni del v svoje kratkoro¢ne, srednjero¢ne in
dolgoro¢ne plane razvoja. UdeleZenci se obvezujemo, da bomo z nacrto-
vanjem kadrov na kadrovskem podro¢ju raz¢lenili svoje planske doku-
mente. ;

Plani kadrov in izobraZevanja izhajajo iz nalog in ciljev OZD oziroma
druzbenega razvoja ob¢ine kot celote ter morajo obsegati najmanj:

— potrebé po kadrih, prikazane po objektivnih strokovnih in po-
klicnih zahtevah glede na svoje sedanje in razvojne naloge, )

— plan predvidene zagotovitve potrebnih kadrov,

— plan izobrazevanja, stalnega izpopolnjevanja in usposabljanja ka-
drov, ;

— plan dejavnosti in ukrepov za razvoj inovacijske dejavnosti,

— plan §tipendiranja,

— plan za urejanje stanovanjskih in socialnih razmer ter drugih
vpradanj druzbenega standarda v skladu s samoupravnim sporazumom o -
minimalnih standardih za Zivljenje in kulturne razmere pri zaposlovanju
delavcev, ‘

— plan zagotovitve zdravstvenega varstva in varstva pri delu.

15. ¢len
UdeleZenci bomo zagotovili stalno analiziranje in spremljanje razvoja
kadrov ter ugotavljanje potreb po kadrih in izobraZevanju pri vseh nosilcih
planiranja na podroéju obéine.
V ta namen bomo predvsem redno izdelovali kadrovske analize in
oblikovali kratkoro¢ne, srednjero¢ne in dolgoro¢ne plane oziroma projek-
cije razvoja in rasti kadrov ter izobraZevanja.

Strokovna opravila v zvezi z nalogami iz irvega odstavka tega ¢lena so
v samoupravnih organizacijah in skupnostih dolZne opraviti strokovne
kadrovske slu¥be, &e teh sluzb ni, so opravljanje-teh del dolZni zagotoviti,
odgovorni oziroma vodstveni delavci.

Pripravo osnoy planov ali projekcij kadrov za podroéje ob¢ine zago-
tovita izvr8ni svet skup3¢ine obcine in obcinska skupnost za zaposlovanje.

Pripravo projekcije usmerjanja kandidatov v posamezne izobraievafne
programe usmerjenega izobrazevanja bodo za podrogje ob¢ine zagotovili
ob¢inska skupnost.za zaposlovanje, obtinska 1zobraZevalna skupnost in
posehne izobraZevalne skupnosti oziroma njihove enote.

Izdelani plani oziroma projekcije kadrov in izobraZevanja so tudi
osnova za razvoj in izgradnjo mreZe organizacij usmerjenega izobraZevanja,
zaldpﬁo na podro¢ju poklicnega usmerjanja in za vodenje 3tipendijske
politike. : :

16. ¢len

Udelezenci dogovora bomo zagotovili, da bodo plani kadrov in izo-
brazevanja temeljili na planih gospodarskega in druZzbénega razvoja, da
bodo z njimi usklajeni tudi po planskih obdobyjih, da bov procesu planiranja
kadrov upodtevanaistoéasnostin permanentnost planiranja, kar pomeni, da
bodo plani kadrov imeli za izhodid¢e enotno ¢asovno obdoblje. in da bo
proces planiranja kadrov potekal isto¢asno pri vseh nosilcih planiranja od
temeljnih organizacij zdruzenega dela pa do obéine kot celote in da bodo pri
tem nosilci planiranja planske osnove nenehno vzajemno usklajevali in
dopolnjevali.

17. ¢len

Z namenom, da bi samoupravne organizacije in skupnosti opozorili na
omenjene ‘moZnosti zaposlovanja oziroma pridobivanja kadrov, da bi
ucence in Studente seznanili s strukturo kadrovskih potreb in moZnostmi
izobraZevanja, da bi ¢im irSemu krogu delovnih ljudi in ob&anov omogo¢ili
sodelovanje in vpliv na planiranje kadrovskih potreb in izobraZevanja, se
udeleZenci dogovora zavzemamo za §iroko javno obravnavo kadrovskih
nacrtov in izobraZevalnih potreb pred njihovim sprejemom.

Plane kadrov in izobraZevanja temeljnih organizacij zdruZenega dela
ter drugih samougravnih organizacij in skupnosti sprejemajo delavci po
opravljeni javni obravnavi po enakem postopku kot druge planske doku-
mente. / y 7

Srednjero¢ni in dolgoroéni plan kadrov za podro&je ob&ineses
na skupi¢ini ob¢inske skupnosti za zaposlovanje in je sestavni del
oblikovanja temeljnega in dolgoro¢nega druZzbenega plana dr
razvoja ob¢in. : .

Globalne plane oziroma projekcije usmerjenega izobraZevi
podro¢je obéine sprejema skups€ina obdinske izobraZevalne ski
plane vpisa kandidatov v posamezne izobraZevalne programe o
posamezne izobraZevalne organizacije na podrod¢ju ob¢ine, pa skuj
odgovarjaji¢ih posebnih izobraZzevalnih skupnosti oziroma enot pose
izobrazZevalnih skupnosti.

18. ¢len

UdeleZenci smo se dogovorili, da bodo posamezni nosilci pl
kadrov pripravljali svoje kratkoro¢ne, srednjero¢ne in dolgorodn
oziroma projekcije razvoja in rasti kadrov po poenotenih in d
preverjenih metodah in postopkih. Te metode bomo po potrebi us
z ostalimi nosilci planiranja v SRS.

19. ¢len {
" UdeleZenci smo se dogovorili, da bodo posamezni nosilci planiran
ob¢ini za predstojee novo plansko obdobje izdelali na podro&ju d¢
mente, ki so sestavni del smernic, samoupravnega sporazuma o e
plana in dogovora srednjeroénega in dolgoro¢nega plana udeleZenca.
1. Samoupravne organizacije in skupnosti bodo — v skladu s prog
mom dela izvrinega sveta skups¢ine ob¢ine o izdelavi temeljnega, d
ro¢nega in dopolnitve proslorsﬁega plana, upostevaje zvezno in republi
metodologijo in minimum obveznih enotnih kazalcev — izdelale podrol
elemente srednjero¢nega in dolgoroénega plana potreb po kadrih, k
vseboval tudi nacin njihovega pridobivanja. ;
- 2.Ob¢inski temeljni in dolgoro¢ni plan druzbenega razvoja bo
plan kadrov z na¢ini njihovega pridobivanja. 1
Pred sprejemom planov kadrov se mora opraviti usklajevanje
planom kadrov ob¢ine in plani kadrov samoupravnih organizacij
nosti.
£ 3. Z namenom, da uskladimo obseg in kvaliteto izobraZevanj
trebami druzbenega razvoja ob¢ine, da dobimo osnove za izgradnjo s
izobraZevalnih organizacij, osnove za poklicno usmerjanje  in
srednjero¢ni’in dolgoro¢ni plan oziroma projekcija usmerjenega iz

2evarga.
a posamezne izobraZevalne organizacije pa se v okviru posek
izobrazevalnih skupnosti oziroma njihovih enotah iz ~lajo odgovarjaj
plani usmerjanja kandidatov v posamezne izobraZeva! "= programe. =

Préd sprejemanjem planov usmerjanja kandidatc / v posameznei
braZevalne programe oziroma planov vpisa v posame.ce zobrazev
organizacije, se opravi usklajevanje le-teh z globalnim pl nom 0zi0
projekcijo izobraZevalnih potreb v ob¢ini. Tako usklajen’ plasa se b
letno vgrajevali v ob¢insko resolucijo o izvajanju srednjero¢ .ega plat
druZbenega razvoja in bodo osnova pri vsakoletnem vpisu v posa
izobraZevalne programe.

Nosilci priprave planov in projekcij, navedenih v tocki 1., 2 in
navedeni v 15. ¢lenu tega dogovora,

POKLICNO USMERJANJE

20. ¢len

UdeleZenci dogovora bomo spodbujali razvijanje poklicnega
rjanja kot sistemati¢ne strokovne in druzbene pomo¢i mladini in 0
pri oblikovanju in usklajevanju interesov, Zelja in sposobnosti s potre
zdruZenega dela.

21, ¢len

Udelezenci dogovora vztrajamo, da mora dejavnost pokli
usmerjanja kot celovita druzbena funkcija ter sestavina izobraZeva
dela postati del delovnih naértov vzgojno-izobraZevalnih organiza
moupravnih organizacij in skuﬁnosti. s tem pa tudi odgovornost
edagoskih in drugih strokovnih delavcev, ki delajo v izobraZevanju
Eadrovskih sluzbah organizacij zdruZenega dela in skupnosti za zapos
vanje. UdeleZenci se bomo zavzemali, da bo poklicno usmerjanje post
eden od elementov za prepre¢evanje socialne neenakosti, ki se kaze v &
izbiranja poklica in'v celotnem obdobju izobraZevanja in dela. :

22. ¢len
Udelezenci dogovora si bomo prizadevali, da bodo samoupra:
ganizacije in skupnosti kot osnovni nosilci funkcije poklicnega usm
razvijale, organizirale in izvajale Se naslednje funkcije oziroma deja
ki so povezane s poklicnim usmerjanjem: ;
— ugotavljanje sposobnosti in delovnih zmoZnosti zaf)oslenih del

ter usmerjanje na taka dela, ki najbolj ustrezajo njihovi delovni prim
— svetovanje in usmerjanje zaposlenih delavcev ‘Jri izobraZev.
delu in iz dela, kakor tudi pri poklicnem in funkcionalnem izobraZe
— spremljanje uspednosti zaposlenih delavcev pri delu in gri§
upravljanju. ;

23.¢len

UdeleZenci dogovora smo se dogovorili, da se delavei pravi
usmerjajo v §tudij ob delu in iz dela v okviru svojega poklicnega oz

strokovnega podrogja.
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Iziemoma se delavci lahko usmerijo v§tudij ob delu aliizdela tudiizven
ojega poklicnega oziroma strokovnega podrodja v naslednjih primerih:
— kadar se za dela in naloge, katere bodo delavei predvidoma opra-
jali po kon¢anem $tudiju, zahteva polidisciplinaren pristop,
. — Ce to zahteva kadrovski interes samoupravne organizacije in sku-
osti zaradi potrebe po poklicni preusmeritvi tehnologije ali preusmeritev
‘proizvodne dejavnosti oziroma sprememba poslovanja.

‘ 24, ¢len
UdeleZenci se zavzemamo za krepitev vloge koordinacijskega odbora
‘usmerjanje vpisa v posamezne izobraZevalne programe pri ob¢inski
obrazevalni skupnosti. ki bo zagotovil usklajeno izvajanje vseh nalog
nkretnih nosilcev poklicnega usmerjanja.

25. ¢len
Udelezenci dogovora se dosledno zavzemamo za izvajanje takega
tema Stipendiranja, ki izhaja iz kadrovskih potreb zdruZenega dela in
ih druzbenih potreb, predstavlja organsko sestavino sistema usmerje-
b lga izobraZevanja in je oblika izenadevanja materialnih moZnosti za
Solanje. Udelezenci dogovora se bomo zavzemaliza dosledno uresni¢evanje
ruzbenega dogovora o Stipendijski politiki v SR Sloveniji in samoupra-
ega sporazuma o Stipendijski politiki v ob&ini Velenje.

Udelezenci dogovora bomo vzpodbujali k predlaganju mladih delav-
vinotrok delavcev za §tipendije Titovega sklada na podlagi samoupravno
govorjenih smotrov in kriterijev Titovega sklada.

./ ;
' VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE

: 26. ¢len
Udelezenci dogovora se zavzemamo za uresni¢evanje temeljnih nacel
in smotrov preobrazbe vzgoje in izobraZevanja, ki se izrazajo zlasti v:

— marksisti¢ni in samoupravni zasnovanosti celotne vzgoje in 1zo-
azevanja za delo in samoupravljanje,

— odlocilni vlogi zdruZenega dela pri oblikovanju politike razvoja in
ebine vzgoje in izobraZevanja,

— povezanosti vzgoje in izobrazevanja z delom, razvojem sodobne
znanosti, tehnike in kulture,
— skladnosti vzgoje inizobraZevanja zizobraZevalnimiin kadrovskimi
trebami zdruZenega dela in celotne druzbene skupnosti,
— enakopravnosti izobraZevanja mladine in odraslih,
— usmerjanje zaposlenih delavcev v izobraZevanje ob delu in iz dela.
Za zagotovitév kvalitetnega izobraZevanja in usposabljanja delavcev
r obéanov, za njihovo uspesno vkljuéevanje v opravljanje delovnih, sa-
oupravnih in druzbenopoliti¢nih nalog ter za zagotovitev njihovega
jnega izobraZevanja in izpopolnjevanja, se udeleZenci tega dogovora
Vzemamo za uresni¢evanje usmerjenega izobraZevanja za potrebe vseh
drocij zdruZenega dela in druZbe kot celote.

27. ¢len

Samoupravne organizacije in skupnosti bodo na podlagi usklajenih
tnih potreb po kadrih ter potreb druzbenoekonomskega in kulturnega
voja celotne druzbe v posebnih izobraZevalnih skupnostih zagotovile
ejem vzgojnoizobraZevalnih programov za delo v poklicih, tako da bodo
Wskladu s celotnimi potrebami na posameznem podro&ju zdruZenega dela
celote omogoc¢ili stalno izobrazevanje. :

Na obmocju ob¢in se bodo v skladu s potrebami zdruZenega dela in v
delovanju izobraZevalne skupnosti Slovenije, posebnih izobrazevalnih
Skupnosti opredelil obseg in §tevilo enot posebnih izobrazevalnih skupnosti.

28. ¢len

Za hitrejSe uveljavljanje nacel in izhodi3¢ usmerjenega izobraZevanja

do udelezenci dogovora sodelovali predvsem:

— prioblikovanju programov, po katerih se izobrazujejo poklici, katerih

orabniki so,

| — pri izvajanju vzgojnoizobraZevalnih programov, zlasti programov
vizvodno tehnicnega podrodja, proizvodnega dela in proizvodne prakse.

. 29. ¢len
Udelezenci dogovora se zavzemamo,da samoupravne organizacije in
KUpnosti omogocijo svojim delaveem intenzivnejSe vkljuevanje v izo-

ejo predysem naslednje oblike izobrazevanja in usposabljanja
. —strokovno kadrovsko dejavnost za usmerjanje zaposlenih delavcev v
braZevanje,

— strokovno usposabljanje za Eridobilev deloyne zmoZnosti za opra-.
anje enostavnih oziroma manj zahtevnih del in nalog,
; vlkijll;éevanje ucencev in Studentov v proizvodno delo in delo stro-
ih sluzb. :

— omogocanje delavcem potrebne dokvalifikacije in prekvalifikacije,

— izvajanje uvajalnih seminarjev za novosprejete delavce,

— organiziranje mentorske pomod¢i pri uvajanju v delo novih delavcev
bno pripravnikov),

— organiziranje izobraZevanja in varstva pri delu,

— omoioéanje oziroma organiziranje stalnega dopolnilnega izobra-
a, strokovne prakse in specializacije zaposlenih delavcev,

’

vanje-ob delu ter da za potrebe lastne dejavnosti razvijajo in uresni-

— usmerjanje zaposlenih delavcev v druzbenopoliti¢no izobraZevanje

- in usposabljanje za opravljanje druzbenopoliti¢nil¥in samoupravnih nalog

— sodelovanje pri usposabljanju brezposelnih delaveev glede na svoje -
kadrovske potrebe, ¢

— vkljuéevanje najuspednejsih svojih strokovnih delavcev v pedagosko
in raziskovalno delo izobraZevalnih in raziskovalnifi organizacij.

30. &len %

Za uresnicevanje 29, Clena tega dogovora je potrebno, da samoupravne
organizacije‘in skupnosti v svojih samoupravnih splosnih aktih opredelijo
pravice in obveznosti glede izobrazevanja zaposlenth delavcev, da dolo¢ijo
organe upravljanja, pristojne za odlo¢anje o zadevah izobraZevanja in da
organizirajo ustrezne strokovne sluzbe za uresni¢evanje svojih izobraze-

-valnih potreb oziroma zadovoljevanje pravic delavcev v zvezi z izobraZe-

vanjem

A)

UdeleZenci dogovora bomo medsebojno sodelovali pri zadovoljevanju
kadrovskih potreb za delo na podrog&ju pravosodja. Skrbeli bomo, da bodo
kadrovski plani obsegali tudi potrebe po kadrih za delo na podro¢ju pra-
vosodja, za stalno evidentiranje kadrov z vseh podro¢ij zdruzenega déla. za
strokovno in druzbenopoliti¢no usposabljanje spremljanje razvoja in za
ustrezno usmerjanje kadrov v pravosodje.

UdeleZzenci dogovora bomo. na podlagi svojih delovnih programov
Z{)rejemali na podrocju pravosodja, kot sestavino razvoja posamezne

ruzbenopoliti¢ne skupnosti. Kadrovskiplani udelezencev naj vsebujejo
njihove potrebe, potrebe republike in federacije.

Pri oblikovanju predlogov kandidatov za nosilce druZbenih funkcij v
pravosodju, to je sodnike in sodnike porotnike rednih sodi3¢, sodnike sodisé
zdruzenega dela in drugih samoupravnih sodis¢ (arbitraze, poravnalni sveti,
razsodid¢a in druga), za javne toZilce v SR Sloveniji in njihove namestnike
in za druZbene pravobranilce samoupravljanja, javne pravebranilce in
sodnike za prekrike, morajo udeleZenci dogovora upostevati splodna naéela '
in merila kadrovske politike z zakonom dolo¢ene pogoje in kriterije, ki
izhajajo iz z zakonom opredeljene funkcije in pristojnosti sodi3¢ in iz narave
ter zahtevnosti del in nalog na posameznih dolZnostih ter merilih za nosilce
druzbenih funkcij v pravosodju, ki jih je opredelil koordinacijski odbor za

- kadrovska vpraSanja pri predsedstvu republiske konference SZDL.

31. ¢len
Da bi lahko vsak zaposleni delavec obvladal spremembe in novosti pri
opravljanju del oziroma nalog, ki so posledica razvoja znanosti, tehnologije
in organizacije dela, izobraZevanje ob delu ni samo pravica, ampak tudi
dolznost vsakega delavca. ;

32.¢len
Udelezenci smo se dogovorili za enotne minimalne pravice in obve-
znosti pri izobraZevanju ob delu, ki se nanasajo:

— nasplos$no pravico in dolZznost zaposlenih delavcev do izobrazevanja
ob delu in na obveznosti, ki v zvezi s tem nastanejo, .

— na pravice in obveznosti delavcev — udelezencev izobraZevanja
ob delu,

— na pravice in obveznosti temeljnih in drugih organizacij zdruZenega

dela ter delovnih skupnosti.
v
33.¢&len \

Delavec ima-pravico do izobraZzevanja ob delu in do povrnitvé z njim
povezanih materialnih stro§kov v naslednjih primerih:

— Ce obstojijo v samoupravni organizaciji in skupnosti potrebe po
kadrih s tako izobrazbo, oziroma ¢e je smer izobraZzevanja usklajena s
planom kadrov., : : -

— Ce je bil ob razporeditvi ali premestitvi postavljen pogoj, da si
dolo¢eno izobrazbo mora pridobiti, :

— ¢e ne izpolnjuje pogoja izobrazbe za delo in naloge, ki jih opravija,

— Ce je z doseddnjim strokovnim delom in druZzbenopoliti¢no akti-
vnostjo dokazal upravi¢enost do izobrazevanja ob delu, :

. — Ce se obveZe, da bo po konCanem 3olanju ostal v organizaciji
zdruzenega dela oziroma delovni skupnosti najmanj toliko ¢asa, kot traja
redno Solanje. vendar ne ve¢, kot je trajal Studij ob delu.

34, ¢len
Delavec — udeleZenec izobraZzgvanja ob delu ima naslednje pravice in
obveznosti: :
— redno ‘opravljati izpite in druge 3olske obveznosti ter Solanja
zakljuditi v dogovorjenem roku,
— koristiti najmanj toliko izrednega dopusta kot ga dolo¢a ta dogovor,

— predloziti najmanj enkrat letno potrdilo ¢ uspesSnosti Solanja,

. — opravljati svoje delovne obveznosti v orgzinizaciji zdruZenega dela
oziroma delovni skupnosti,

— zahtevati vracilo stroSkov izobraZevanja 6b delu za vpisnino in
Solnino; v primerih, ko je obvezno obiskovanje prédavanj, in opravljanje
izpitov izven ob¢ine’Velenje, pa tudi prevozne sttoke za javna prevozna
sredstva in stroSke za no¢nino, :
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— ostati po kon¢anem 3olanju v samoupravni organizaciji ali sku-
pnosti, ki mu je omogo¢ila $tudij ob delu toliko ¢asa, kot traja redno Solanje,
vendar ne ved, kot je trajal $tudij ob delu,

— vrniti vse s $olanjem nastale stroske, v kolikor Solanja ni kon¢al po
lastni krivdi. : :

35. ¢len

‘Samoupravna organizacija in skupnost ima pri izobraZevanju ob delu
svojih delavcev naslednje pravice in obveznostit

'— kriti stro$ke izobraZevanja ob delu za vpisnino in $olnino, za pre-
vozne strodke in no¢nino, za seminarske in laboratorijske vaje ter za izpite in
zaklju¢ne izpite, .

— omogogiti izrabo izrednega dopusta, in sicer za vsak letnik najmanj
10 dni in najve¢ 30 delovnih dni, za diplomo oziroma zaklju¢ni izpit pa
najmanj 8 in najve¢ 30 dni,

~ — zahtevati povratilo strodkov v primeru prekinitve dogovora (po-
godbe) s strani delavca Ali neuspesnega 3olanja in v primeru prenehanja
delovnega razmerja na [astno zahtevo ali v disciplinskem postopku,

— prenehati izpolnjevati svoje obveze v zvezi s Solanjem, ¢e delavec ne
izpolnjuje obveznosti olanja ali delovnih obveznosti, ali ¢e mu je ponovno
izreten ukrep zaradi hujse kriitve delovnih dolznosti,

— zahtevati, da delavec ostane na delu v organizaciji zdruZenega dela
oziroma samoupravni delovniskupnosti po konéanem Solanju $e toliko &asa,
kot traja redno $olanje na dolo&eni $oli, vendar ne ve¢ ¢asa, kot je trajal Studij
ob delu.

36. ¢len
_Samoupravne organizacije in skupnosti dolocijo, ob odobritvi Studija
ob delu, upostevaje 3tudijske zahteve in odobrene pogoje Studija za vsak
posamezni primer, ' rok dokonéanja $tudija ob delu, ki pa ne sme presegati
dvakratne dobe rednega $olanja, dolo¢enega s statutom Sole.

- 37.¢len
Pod izobrazevanjem ob delu se v tem dogovoru razume Solanje oziroma
§tudij, na vseh stopnjah usmerjenega izobraZevanja.
Dogovor (pogpdba) med delovno organizacijo in delaycem o pravicah
in obveznostih pri izobraZevanju ob delu se sklene v pisni obliki.

38. ¢len

Da bi omogogili delavcem, ki nimajo kon¢ane osnovne 3ole, da le-to
konéajo, bomo udeleZenci dogovora zagotovili obiskovalcem osnovne Sole
za odrasle smiselno enake pravice in obveznosti kot udeleZzencem izobra-
Zevanja ob delu. 5

Samoupravne organizacije in skupnosti bodo v svojih splodnih samo-
upravnih aktih podrobneje opredelile pogoje oziroma pravice in obveznosti
obiskovalcev osnovne 3ole za odrasle.

. 39. ¢len
Z namenom, da zagotoyimo enake mozZnosti izobraZzevanja ob delu
vsem zaposlenim delavcem, bomo udeleZenci dogovora zagotovili javno
objavo izobrazevanja ob delu. :
Za javno objavo v smislu prvega odstavka tega ¢lena se Steje tudi
objava na oglasnih deskah samoupravne organizacije in skupnosti.’

40. ¢len

- Delavec, ki §tudij ob delu ni nadaljeval v okviru svojega poklicnega
oziroma strokovnega podrodja in se po zaklju¢ku 3olanja v skladu s Studijsko
usmeritvijo zaposh na novem poklicnem oziroma strokovnem podrodju,
mora. pred razporeditvijo na delo opraviti najmanj polovico predpisane
pripravniSke prakse ter po koncani pripravniSki-praksi ustrezni strokovni
1Zpit.

«  Delavec se.oprosti opravljanja pripravniske prakse in ustreznega
strokovnega izpita, &e je Ze med Solanjem opravljal dela oziroma naloge, kjer
se kot pogoj zahteva $tudijska usmeritev, ki jo je koncal.

41. ¢len 4

~ Udelezenci dogovora se obvezujemo, da bomo s svojo aktivnostjo
zagotavljali pogoje za ¢im doslednejse uresniCevanje programa kluba sa-
moupravljalcev Velenje, v katerem so nakazane poti za nacrtno, usklajeno
in stalno drizbeno izobraZevanje. Udelezenci bomo usklajevali svojo ak-
tivnost vuséreznih odborih za druZbeno izobrazevanje pri ob¢inski konfe-
renci SZDL: Posebno odgovornost za razvijanje kvalitete druzbenega izo-
brazevanja 1ma poleg druzbenopoliti¢nih organizacij zlasti §e delavska
univerza Velenje.

i
\

: 42. &len

IzobraZevalne organizacije vseh vrst in stopenj zahtevnosti, ob¢inska

izobrazevalna skupnost in enote posebnih izobraZevalnih skupnosti bodo
programe stalnega dopolnilnega izobraZevanja delavcev uvrstile v svojo

redno dejavnost. s

_ . Pritem se bodo povezale s temeljnimi organizacijami zdruZenega dela
in drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi ter z raziskovalno
skupnostjo SR Slovenije in obéinsko raziskovalno skupnostjo in se zavze-
male za prenos znanStvenih izsledkov v prakso, organizirale izmenjavo
informacij o najnoveji’gh strokovnih in znanstvenih dosezkih ter inovacijah.

§ 3 =

43. &len
Za stalno organizirano izpopelnjevanje in ugﬁosabljanje poslovod

delavcev v zunanji trgovini, tehni¢no tehnoloskih, kadrovskih in d
strokovnih delavcev v gospodarstvu, Gospodarska zbornica Slover
Medobtinska gospodarska zbornica in splo$na zdruZenja izvajajo, 1zp
njujejo in preverjajo sistem stalnega organiziranega izpopolnjevanja
usposabljanja teh kadrov. Delavei se udelezujejo izpopolnjevanja

usposabljanja najman;j vsaka §tiri leta. . .
Delavci, ki Se niso opravili izpopolnjevanja in usposabljanja, to op

vijo ¢asovno sorazmerno, vendar najkasneje v roku dveh let. :
Za podroéje posameznih druzbenih dejavnosti opravljajo stalno,
nizirano izpopolnjevanje in usposabljanje poslovodnih delavcev in
avcev, ki delajo na podrocju kadrovske dejavnosti samoupravne intere!
skupnosti oziroma kjer jih ni, ustrezni republidki organ.
»

, 44. ¢len
Udelezenci dogovora se zavzemamo, da bodo temeljni naértovalciin
nosilci strokovnega izobraZevanja v tujini samoupravne organizacije if
skupnosti, ki usklajujejo to izobraZevanje s kadrovskimi potrebami, pro:
grami razvoja in raziskovalnim delom na vseh podrocjih zdruzenega dela.”
Pri izbiri kandidatov za strokovno izpopolnjevanje v tujini bome
udelezenci dogovora upostevali dosedanje druzbenopoliti¢no in strokovao
delo kandidatov ter skrbeli za nadrtnost, smotrnost, javnost in demokra
ti¢nost izbora kandidatov, tako da bo zagotovljen neposredni vpliv delaye
v zdruZzenem delu na izbiro kandidatov za to obliko izpopolnjevanja.

NACELA IN MERILA KADROVANJA ZA OPRAVLJANJE NAJOD-
GOVORNEJSIH NALOG IN FUNKCIJ

45. ¢len
UdeleZenci dogovora se zavzemamo, da bomo v medsebojnem sode-
lovanju skrbeli za nacrtno, stalno in pravocasno kadrovanje kadrov za
najodgovornejsa dela oziroma naloge in funkcije v telesih druzbenopoli
tiénih organizacij, druzbenopoliti¢ne skupnosti, temeljnih in drugih orga
nizacij zdruZenega dela ter delovnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih, krajevnih skupnostih, druzbenih organizacijah in drustvih ter
vseh drugih organizacijah in skupnostih.
Nacela iz prvega odstavka tega ¢lena se uporabljajo tudi za podrodj
splosne ljudske obrambe in druzbene samozaicite ter oborozenih sil.

46. clen

Udelezenci dogovora se zavzemamo, da bomo pri kadrovanju, 0
katerem govori 43. ¢len dosledno uveljavili nacelo demokrati¢nosti

javnosti, celovitosti osebnih kvalitet, kot jih opredeljuje 47. clen dogovorate
ustreznih znanj in ustrezne zastopanosti neposrednih proizvajalcev

drugih delovnih ljudi in ob&anov. :

‘ 47. ¢len i
Udelezenci dogovora bomo pri izbiri kadrov iz 54. Clena tega dogovor:
zlasti upoStevali: : . '
— dakandidatis svojim delom dokazujejo opredeljenost za socializem.
za samoupravno naravnanost, za uresnicitev zgodovinskih interesov soci- -
alisticne demokracije ter delegatskega sistema, da aktivno sodelujejo pri
uveljavljanju samoupravne/organiziranosti zdruzenega dela, da imajo po- -
zitiven odnos do pridobitev NOV in socialistiéne revolucije, krepitve in
razvijanja bratstva in enotnosti jugoslovanskih narodov in narodnosti
politike aktivne in miroljubne koeksistence in politike neuvrs¢enosti, ure-
sni¢evanje koncepta SLO in druZbene samozaicite,
— strokovne, organizacijske in druge potrebne delovne in &loveske
sposobnosti in karakteristike kandidatov za opravljanje nalog in funkeij, za
katere bi naj bili izbrani, :
— vztrajnost in doslednost kandidatov prispostovanju nacela, da sam
delo in rezultati dela dolo¢ajo materialni in druzbeni poloZaj ¢loveka v
druzbi,
— dejstvo, ali na podlagi svojega prizadevanja in rezultatov dela,
osebne odgovornosti, odnosa do delovnih ljudi irf do druzbene lastnine,
kandidati uzivajo ugled in zaupanje v sredini, ki jih izbira. -

48. ¢len
Udelezenci dogovora se obvezujemo, da bomo pri izbiri kadrov iz 45.
¢lena tega dogovora pravoasno seznanjali vse, ki sodelujejo v postopku
predlaganja moznih kandidatov, in da bodo kandidati obve3¢eni o izbiri v
roku 38 dni. V primerih, kadar je potrebno za sprejem oziroma imenovanje
kandidata dobiti e mnenje ali soglasje pristojnih organov izven ob¢ine, s
ta rok lahko podaljsa do 90 dni.
Udelezenci dogovora bomo zagotovili, da bodo na&ela in merila ka-
drovanja iz 45., 46. in 47. &lena tega dogovora opredeljena v samoupravail
splosnih aktih samoupravnih organizacij in skupnosti.

/

R . 49. ¢len ; <
Udelezenci dogovora v skladu z ustavno opredeljeno vlogo SZDL na
podro&ju kadrovske politike skrbimo:
— da je kadrovanje za vse druzbene funkcije trajna akcija vseh druz-
benopoliti¢nih in druzbenih dejavnikov, ;



ilka 9 : i .. Uradni vestnik ob&ine Velenje — Leto X1V

Stran 143

- — da spremljamo in evidentiramo vse tiste delovne ljudi in ob¢ane. ki
se v konkretni samoupravni praksi uveljavljajo s svojim delom in si tako
 pridobivajo druzbeni ugled.

— da se zavzemamo za uresnifevanje sistema stalnih kadrovskih
riprav na volitve, za javnostin demokrati¢nost volilnih priprav vseh vrst kot
goja za demokratizacijo kadrovske politike in pri zagotavljanju odlo¢il-

ega vpliva delovnih ljudi in ob¢anov za njeno uresnicevanje,
— da je ustrezno organizirana evidenca vseh evidentiranih kandidatov

vseh ravneh. :

— da sprejete druzbene kriterije ui‘esniéevanja kadrovske politike-

elovnih ljudi in ob¢anov stalno preverjamo in dopolnjujemo ter da jih
vsod oziroma ob konkretnih primerih javno obravnavamo in uporab-
amo.
 —daso pri posameznih druzbenih funkcijah glede na njihovo stopnjo
govornosti opredeljena posebna merila za kadrovanje.

50. ¢len

Kadar §irsi druzbeni interes in konkretne moznosti kadrovskih reSitev
arekujejo kandidiranje delovnih ljudi za poklicno opravljanje druzbene
vne funkcije. le-ti pa izpolnjujejo pogoje za upokojitev. lahko kandidirajo.
epa jih izpolnijo med mandatom. jim le-ta ne preneha pod pogojem. da se
e upokojijo pod enakimi pogoji lahko ponovno kandidirajo. ¢e je to v
ladu z naceli in merili kadrovske politike. in e je to odlocitev delovnih
udi in ob&anov ter njihovih organiziranih socialisti¢nih sil v okolju. kjer
sameznik kandidira.

51. ¢len

Zaradi uresnitevanja nalog na podro¢jukadrovske politike iz49. ¢lena

50. ¢lena se udelezenci dogovora zavezujemo. da bomo posamezna

- aktualna vprasanja in predloge konkretnih kadrovskih reitev ter oprede-

tev3irSega druzbenega interesa pri konkretni kadrovski reditvi obravnavali

usklajevali v koordinacijskem odboru za kadrovska vpraSanja pri pred-
dstvu ob¢inske konference SZDL. £

52.¢len : y
Pri opravljanju svojih nalog na podro¢ju kadrovske politike se bomo
* udelezenci dogovora ravnali v skladu z nacelom, da se pri kadrovanju
slovodnih delavcev in delavcev s posebnimi pooblastili in odgovor-
ostmi. uposteva celovitost njihovih strokovnih znanj in- uresni¢evanje
bveznosti izpopolnjevanja in usposabljanja ter njihovih osebnostnih
 kvalitet in sposobnosti. kot jih opredeljuje 47. ¢len tega dogovora.
UdeleZenci se bomo zavzemali za uveljavitve nacela. da bo delavec, ki
pravlja dolZnost poslovodnega organa ali delavec s posebnimi pooblastili
* in odgovornostmi, ko izpolni pogoje za upokojitev, prenehal opravljati to
“dolznost. Lahko pa opravlja to dolZznost 3e naprej. ¢e to narekuje Sirsi
“druzbeni interes. in ¢e se ne upokoji. Po izteku mandata lahko ta delavec v
laduz naceli in merili kadrovske politike ponovnokandidirain je izvoljen.
@ izpolnjuje razpisne pogoje in ¢e se ne upokoji.
UdeleZenci dogovora bomo zagotovili, da bodo nacela iz prvega in
rugega odstavka tega ¢lena opredeljena v samoupravnih splodnih aktih o
vajanju kadrovske politike temelinih organizacij zdruZenega dela ter
rugih samoupravnih organizacij in skupnosti.

4 53. ¢len

¢ Udelezenci se zavezujemo. da bomo v praksi uveljavljali spremljanje
- uspesnosti dela poslovodnih organov indelavcev s posebnimi pooblastili in
*odgovornostmi. zlasti ko gre za uspe$nost poslovanja, ustrezno samoupra-
0 organiziranost in razvoj druzbenoekonomskih odnosov. uresni¢evanje
amoupravnih odnosov, uresni¢evanje sprejetih druzbenih dogovorov. in
moupravnih sporazumov. uresni¢evanje razvojnih in planskih nalog.
Samoupravni organi in druzbenopoliti¢ne organizacije v organizacijah
druzenega dela morajo uveljaviti kriterije, kiso jih pripravili koordinacijski
dbori za kadrovska vprasanja pri SZDL in v gospodarski zbornici za
bjektivno- ocenjevanje uspe$nosti njihovega dela; hkrati pa letno preve-
je uspesnosti njihovega dela; pa uveljaviti stalno preverjanje uspesnosti
ovega dela; preverjena uspesnost feh delavcev v minuli mandatni dobi
aj bo eden izmed kriterijev za ponovno izbiro.

54. ¢len

~ Udelezenci tega dogovora bomo pri predlaganju kandidatov za stro-

ovne delavce in funkcionarje za delo v republiki, federaciji in na podrog&ju

nednarodnih odnosov, upostevali evidentirane mozne kandidate iz orga-

izacij zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti in

uzbenopolitiénih organizacij v skladu z nacel: in merili druZbenega
ovora o kadrovski politiki v républiki in federaciji in v skladu s stali$¢i
zZbenopoliticnih organizacij. .

55.¢len

Kadar $irina in pomen konkrétnih kadrovskih vprasanj in problemov
ekujeta:

— ugotavljanje SirSega druzbenega interesa, :

— oblikovanje stalis¢ druzbenopoliti¢nih organizacij na obcinskem
ivoju, . , :
— usklajevanje neenotnih stali¢ in mnenj udeleZencev druZbenega
ovora,

— obravnavanje drugih konkretnih kadrovskih vpradanj: bomo ude-
lezenci dogovora to izvedli v okviru koordinacijskega odbora za kadrovska
-vpradanja pri predsedstvu ob¢inske konference SZDL. :
Udelezenci bomo zagotavljali spo§tovanje in upoitevanje ocen. stali§¢
in mnenj koordinacijskega odbora. :

KADROVANJE NA PODROCJU MEDNARODNIH ODNOSOV

’ 56. ¢len -

~ Udelezenci dogovora bomo na svojem podro¢ju in v mejah: svojih
pristojnosti sodelovali pri na¢rtovanju. evidentiranju. pripravi in izbiri
kadrov za potrebe dela na podro&ju mednarodnih odnosov. §

57. ¢len :

S kadri na podro¢ju mednarodnih odnosov razumemo predvsem:

— delavce. zaposlene na podro¢ju mednarodnih odnosov v zveznih.
republiskih in ob¢inskih organih in druzbenopoliti¢nih organizacijah. kakor
tudi tiste. ki nepoklicno opravljajo odgovorne dolznosti na podro¢ju med-
narodnih odnosov v teh organih in druzbenopoliti¢nih organizacijah,

— delavce v mednarodnih organizacijah. g

— delavce v skupnih gospodarskih predstavnistvih v tujini,

— delavei v predstavni$kih organizacijah zdruZenega dela v tujini

— delavce v okviru mednarodnega kulturnega, prosvetnega in znan-
stvenega ter tehni¢nega sodelovanja. y ¢

— dopisnike v tujini.

— ucitelje in profesorje za
delavee v tujini.

— pokl!icne prevajalce in lektorje slovenskega jezika na univerzah v
tujini.

— predstaviike druzbenopoliti¢nih organizacij.

— delavce. ki delajo v raziskovalnih institucijah v tujini.

dopolnilni pouk v materini¢ini in socialne

58. ¢len
V skladu s svojimi delovnimi programi in kadrovskimi nacrti bomo
udelezenci dogovora stalno evidentirali mozne kandidate za delo na pod-
ro¢ju mednarodnih odnosov in si bomo hkrati prizadevali. da bo eviden-
tiranje teklo tudi v organizacijah zdruzenega dela. v druzbenopoliti¢nih
‘organizacijah in samoupravnih interesnih skupnostih na ravni ob¢ine ter v
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih.

Ocenoskladnostiposameznih evidentiranih kandidatovnaravniob¢ine
s kriteriji. dolo¢enimi v druzbenih in samoupravnih splo$nih aktih. daje
koordinacyski odbor za kadrovska vpraSanja pri predsedstvu obéinske
konference SZDL. ki usklajuje in politino verificirane predloge poslje
nosilcem evidentiranja.

Nosilci evidentiranja na ravni obdine so:

— komisija za volitve. imenovanja in kadrovske zadeve SO Velenje za
opravljanje del in nalog v diplomatski in konzularni sluzbi, v mednarodnih
organizacijah zaopravljanje del in nalog na podro¢ju mednarodnih odnosov
v zveznih organih in organizacijah ter v republiskih in ob¢inskih upravnih
organih in organizacijah za opravljanje drugih del in nalog na podro&ju
mednarodnih odnosov.

— druzbenopoliti¢ne organizacije — udelezenke tega dogovora za
opravljanje del oziroma nalog na podro¢ju mednarodnih odnosov v druz-
benopoliti¢nih organizacijah.

— organizacije zdruZzenega dela in medob¢inska gospodarska zbornica
— za opravljanje del in nalog v skupnih gospodarskih predstavnistvih v
tujini. v predstavniStvih organizacij zdruZenega dela v tujini in na podrogju
mednarodnih odnosov. v gospodarski zbornici na zvezni. republidki in
medob¢inski ravai,

— samoupravne interesne skupnosti — udelezenke teg"a dogovora in
ob¢inska konferenca SZDL — za opravljanje del oziroma nalog s podrocja

. mednarodnih odnosov v izobraZevalnih organizacijah zdruzenega dela

raziskovalnih organizacijah. kulturnih organizacijah in drugih podobnih
organizacijah. za katere obstoji poseben interes.

Evidentiranje naj zajema zlasti:

— druzbenopoliti¢ne in strokovne delavce v organih in delovnih telesih
druzbenopoliti¢ne skupnosti in druzbenopoliti¢nth organizacij. ki delajo
poklicno ali nepoklicno na podro¢ju mednarodnih odnosov.doma ali v
tujini. M 2 25

‘ — druzbenopoliti¢ne. strokovne in druge delavce. kiso zaposleni ali so
bili zaposleni na podro¢ju mednarodnih odnosov doma ali v tujini,

— strokovnjake s podrodja gospodarstva, raziskovalne, izobraZevalne,
informacijske. kulturne, socialne in druge druzbene dejavnosti, ki delujejo
doma ali v tujini, : : v

— delavce z visoko. vi§jo ali srednjo strokovno-izobrazbo, ki pri delu

T i

kazZejo zanimanje in sposobnost. za delo na podro¢ju mednarodnih odnosov -

doma ali v tujini.

Kadrovska sluzba pri izvr§nem svetu SO Velenje bo vodila za obmocje
ob¢ine evidenco kadrov, zaposienih na podro¢ju mednarodnih odnosov in
posebno evidenco o evidentiranih kandidatih. = = :

S
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59. ¢len -

Postopek izbire kandidatov za.delo na podrogju mednarodnih odnosov
naj zagotovi najkvalitetnejSe kadre, ki bodo po svojih politi¢nih in stro-
kovnih sposobnostih ter izkuinjah uspe$no opravljali delo. ;

UdeleZenci evidentirajo, predlagajo in izbirajo kandidate za delo na
podro¢ju mednarodnih odnosov na podlagi druzbenih in samoupravnih
sploSnih aktoyne gledéna to, ali so posamezni delavci v delovnem razmerju
Z jugoslovanskimi ali-tujimi pravnimi osebami.

60. ¢len

UdeleZenci dogovora bomo zagotovili, da bo pri delavcih na podrogju
mednarodnih odnosov spo§tovano nacelo rotacije in reelekcije, ter da
s¢ bodo delavci zveznih organov in druzbenopolitiénih organizacij po vsaki
mandatni dobi, ki so jo prebili v tujini, vracali na delo v domovino.

UdelezZenci dogovora bomo zagotovili delavcem, ki so sklenili delovno
razmerje v zveznih in republi¥kih organih, v druzbenopoliti¢nih organi-
zacijah v federaciji, republiki ali mednarodnih organizacijah, po preneha-
nju delovnega razmerja v teh organih in organizacijah pravico do vrnitve na
delo v temeljno organizacijo, v kateri so bili nazadnje zaposleni ali vdrugo
samoupravno organizacijo ali skup®ost. A

UdeleZenci bomo enako pravico zagotovili tudi zakoncem teh delav-
cev. Udelezenci bomo zagotovili vzpostavljanje stalnih stikov z delavei iz
obcine, ki delajo v republiki, federaciji ali v tujini.

DOLOCBE O DRUGIH PODROCJIH KADROVSKE POLITIKE

61. ¢lén

UdeleZenci smo se dogovorili, da samoupravne organizacije in sku-
pnosti pri pridobivanju kadrov med seboj ne bodo nelojalno konkurirale,
pod ¢emer je predvsem razumeti:

— da delaveem, ki so med $tudijem prejemali §tipendije pri drugi
delovni organizaciji, ne bodo v nobeni obliki izplacale denarnega na-
domestilaza poravnavo §tipendijskih obveznosti, razen &e se prizadete strani
0 tem sporazumejo drugade,

— dastrokovnih delavcevizdeficitarnih poklicnih obmocij na obmodju

- obtine ne bodo nagovarjale k spremembi zaposlitve in jim v ta namen

zagotovile vi§je osebne dohodke ali resevale stanovanjske probleme izven
dolocil tozadevnih splo§nih samoupravnih aktov.

Perece kadrovske probleme, ki se nanasajo na poslovodne organe in na
delavee s posebnimi pooblastili in odgovornostmi. si bodo prizadete strani
prizadevale redevati s pomo¢jo koordinacijskega odbora za kadrovska
vpraSanja pri predsedstvu ob¢inske konference SZDL. Sl :

UdeleZzenci si bomo prizadevali, da bodo prizadete strani pri reSevanju
perecih kadrovskih problemov upostevale $irsi druZbeni interes.

62. ¢len

Udelezenci bomo zagotovili socialno varnost starejim delavcem, in
sicer Zenskam starim nad 50 let, moskim pa nad 55 let, kadar zaradi
ostarelosti ali bolehanja ne morejo ve¢ povsem uspesno opravljati- del
oziroma nalog, na katere so.bili razporejeni. Take delavce se lahko zadnjih
pet let pred upokojitvijo'razporedi na manj zahtevna dela oziroma naloge,
pri tem pa obdrZijo svoj prejinji osebni dohodek. ki se letno valorizira v
skladus poprecno rastjo osebnih dohodkov temeljne ali druge samoupravne
organizacije in skupnosti, kjer je prizadeti delavec zaposlen.

Samoupravne organizacije in skupnosti v 'svojih samoupravnih splo-
Snif aktih konkretneje opredelijo primere, katere bo mozno obravnavati po
prvem odstavku tega ¢lena ter v ta namen dolo¢ijo postopek in pristejne
organe. 3 .

63. ¢len

UdeleZenci dogovora se zavzemamo za dajanja druzbenih priznanj
‘zasluznim delovnim ljudem in obéanom v organizacijah zdruZenega dela in
drugih organizacijah in skupnostih. Skrbeli bomo, da politika odlikovanj
SFRJ in drugih druzbenih priznanj postane sestavina kadrovske politike.

- LdeleZenci dogovora si bomo prizadevali, da v organizacijah zdruZe-
nega dela in v drugih organizacijah in skupnostih ustanovijo stalna in
obcasna telesa, ki skrbijo za izvajanje druZzbeno dogovorjene politike odli-

kovanj in driiZbenih pfiznanj.

TIKE

) i sd

STROKOVNO DELQ PRI URESNICEVANJU KADROVSKE POLI-

64. ¢len

UdgleZenci dogovora smo se dogovorili, da se bomo z ozirom ‘na
zahtevnost in obseZnost dela ter programa razvoja zavzemali za organizi-
ranje in usposabljanje’kadrovskih sluzb v organizacijah zdruZenega dela ter
drugih organizacijah in skupnostih, ki bodo zagotavljale ucinkovito in z
druzbenimi potrebami usklajeno kadrovsko politiko.

Zaradi zagotovitve strokovnosti pri pripravi predlogov za kadrovske
odlocitve in zaradi ekonomi¢nosti poslovanja oziroma racionalnejSe raz-
poreditve kadrov na tem podroéju, si bomo udelezenci dogovora prizade-

 ganizacijam zdruZenega dela, druzbenopoliti¢nim organizacijam, skups¢ini

vali, da bodo kadrovske sluzbe v okviru organizacij zdruZenega dela.
nizirane praviloma na nivoji delovne organizacije.

Na nivoju temeljne organizacije zdruzenega dela je smotrno or
zirati kadrovsko sluzbo le v- primerih, kadar se temeljna organi
zdruZenega dela nahaja izven obmodja obéine, kjer je sedez delovne
nizacije.

Udelezenci dogovora se bomo zavzemali, da se manjse samotépr
organizacye in skupnosti za kvalitetno opravljanje strokovne kadro
dejavnosti povezujejo tako, da ustanovijo skupne strokovne oziroma
cializirane sluzbe, f(i na osnovi samoupravnih sporazumov ali pogo db
opravljajo strokovno zahtevnejSa opravila s kadrovskega podrogja za vé
samoupravnih organizacij in skupnosti. :

65. ¢len 4 :
Priorganizaciji kadrovskih sluzb bomo udelezenci upostevali celovi
kadrovske funkcije, kar pomeni, da bomo praviloma v okviru kadro
sluZbe organizirali opravljanje vseh strokovnih kadrovskih dejavnq
predvsem pa za:
' — dolotanje razvidov del in nalog,
— planiranje potreb po kadrih, 4
— organiziranje mentorske porfio¢i pri uvajanju v delo novih delavee

— pridobivanje kadrov, sistematiéno spremljanje razvoja kadro
usmerjanje kadrov in vodenje kadrovske evidence, . ;
- — programiranje in izvajanje stalnega izobraZevanja in usposabljan

kadroyv za strokovno, samoupravno in druZbenopoliti¢no delo ter oblike
vanje-in izpopolnjevanje ¢lovekove osebnosti,

— predlaganje in izvajanje §tipendijske politike, - :

— strokovno oblikovanje in izpopolnjevanje delitve osebnih dohodke
po rezultatih dela,

— predlaganje in nadzorovanje izvajanja varstva pri delu,

— izvajanje informiranja zaposlenih delavcev,

— urejanje Zivljenjskih, kulturnih, socialnih in delovnih razmer
poslenih,

: — priprava samoupravnih aktov, ki se nana3ajo na kadrovsko poli
in delovna razmerja.

\ )

5 66. ¢len
Pomemben ¢len v procesu sodelovanja vseh druzbenih dejavnikov
izvajanje kadrovske politike in politike zaposlovanja, kaker tudi pri povi
zovanju in razvijanju kadrovske dejavnosti v obéini sta kadrovska sluzb
izvrinega sveta skups¢ine ob¢ine in skupnost za zaposlovanje.

67. ¢len:
Udelezenci dogovora se bomo zavzemali za poenotenje kadrovsk
evidence v enotni obcinski kadrovsko informacijski sistem, ki bo sestavnid
kadrovskega informacijskega sistema v SR sloveniji.
Kadrovsko informacijski sistem naj bi omogoéal stalno spremljanje i
analiziranje razvoja in rasti kadrov, kontrolo nad uresnicevanjem projekeij
in planov kadrov in izobraZevanja, nudil naj-bi podatke o strokovni uspo-
sobljenosti in druzbenopoliti¢ni angaZiranosti posameznih kadrov za po-
trebe evidentiranja kadrov za vse pomembnejse funkcije in naloge druz:
benopoliti¢nih organizacij, druzbenopolitiéne skupnosti, samoupravnih
interesnih skupnosti in organizacij zdruZenega dela, kakor tudi za delo n
podro¢ju mednarotnih odnosov ter druge potrebne podatke za vse nosil
kadrovske politike.

68. ¢len ' 3

UdeleZenci zagotavljamo aZurno javljanje vseh,sprememb kadrovski

sluzbi pri izvrSnem svetu za Ze vpeljano kadrovsko evidenco vodilnih in

vodstvenih delavcev, voljenih in imenovanih funkcionarjev, delegatov za

zbore skups¢ine obéine inzasamoupravne interesne skupnosti ter za delavce
z visoko in vi§jo strokovno izobrazbo. :

Navedena evidenca je na razpolago potrebam kadrovske politike or.
ob¢ine in njenim organom, in samoupravnim interesnim skupnostim.
IZVAJANJE DRUZBENEGA DOGOVORA

69. ¢len : ;

Odgovornost za spremljanje in izvajanje druZbenega dogovora spre-
jemamio udeleZenci vsak za svojo podrogje delovanja oziroma za naloge,za
katere smo se zavzemali s tem dogovorom. Hkrati se udelezenci obvezuje-
mo, da bomo zagotovili javno obveicanje o izvajanju nalog, omogo¢ili :
kontrolo izvrievanja svojih obvez in najmanj enkrat letno obravnavali
izpolnjevanje svojih nalog. Izvajanje nalog, ki smo jih prevzeli s tem do- -
govorom, bomo vgradili v svoje letne programe dela. 5

70. ¢len A
Udeiezenci dogovora bomo zagotovili, da bodo nacela in merila ka=
drovske politike ter druga dolo¢ila tega dogovora obdelana in konkretizi-
rana v samoupravnih splo$nih aktih samoupravnih organizacij in skupnosti
v vseh dejavnostih in na vseh podrogjih druzbenega dela. ;
Udefeienci dogovora bomo zagotovili, da se v samoupravnih splo3nih
aktih tudi opredelijo odgovornost in sankcije za kriitve neizpolnjevanja
dolocil samoupravnih sp%o§nih aktov, sprejetih na osnovi dolo¢il tega do-
govora.
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: .‘ laditevsamoupravnih splo$nih aktov z dolotili tega dogovora mora
ravliena v devetih mesecih po ‘objavi tega dogovora v Uradnem
uobcine Velenje.

71. ¢len

samoupravne organizacije i skupnosti v roku, ki je dolo¢en v 70.
dOﬁovora, ne uskladijo svojih samoupravnih aktov zdolo¢ili tega
lahko druzbeni pravobranilec samoupravljanja uporabi vsa
jZljiva sredstva pravnega varstva, da zagotovi navedeno uskladitev.

; 72. ¢len
spremljanje in izvajanje druZzbenega dogovora bomo udeleZenci
delegate v skupno' komisijo udeleZzencev druzbenega dogovora o
evanju kadrovske politike v ob¢ini Velenje (v nadaljnjem besedilu:
komisija udelezencev. dogovora).

elegate v skupno komisijo udelezencev dogovora bomo volili po
njem kljucu:

o¢je dejavnosti Stevilo delegatov

energetika 2
miéna nekovinska industrija 1
iproizvodnja inpredelava kovin 2
tekstilna in usnjarska predelovalna industrija 1
igozdarstvo in lesarstvo, kmetijstvo in'Zivilska industrija 1
papirna, grafi¢na, zaloZznidka in Casopisno informativna
dejavnost 1
‘gradbenistvo 2
rgovina . i
stinstvo, turizem, promet in zveze 1
komunalno in stanovanjsko gospodarstvo ter obrt 1
goja, izobrazevanje, znanost in kultura 1
ravstvo in socialno varstvo 1
anéne organizacije, delovne skupnosti druzbenih :
drzavnih organov. 1

73. ¢len
upna komisija udeleZencev dogovora ima naslednje naloge in pri-

L

yskladu z nalogami tega dogovora sprejema program dela in dolo¢a
nosilce izvrsevanja nalog. :

'— spremlja izvajanje druzbenega dogovora in poro¢a udelezencem
govora o izvajanju nalog iz druzZbenega dogovora,

'— razlaga dolo¢ila druzbenega dogovora na zahtevo posameznih
lezencev, : .

' — proucuje pobude in predlaga osnutke sprememb in dopolnitev tega
vora,

" — obravnava kriitve tega dogovora in:sproZi postopek za ugotavljanje
gbenopolitiéne odgovornosti udelezencev dogovora in odgovornih oseb,
L= voli predsednika, namestnika predsednika in ¢lane 1zvrSilnega od-
askupne komisije udelezencev dogovora, . :
' poslovanje in nacin svojega dela dolo¢i odbor s poslovnikom

74. ¢len

rilni odbor skupne komisije podpisnikov dogovora (v nadaljnjem
:izvr¥ilni odbor) ima 5 €lanov. IzvrSilni odbor je operativni organ in
avlja delo, za katero ga skupna komisija podpisnikov dogovora zadolzi
boblasti med dvema sejama skupne komisije udeleZencev dogovora.
datna doba ¢lanov izvrsilnega odbora traja 4 leta.

75. ¢len
itev druzbenega dogovora ugotavlja skupna komisija podpisnikov
. Komisija s svojimi ugotovitvami seznani ustrezni samoupravni
i druzbenopolitiéne organizacije, samoupravne organizacye in
i, ki je druzbeni dogovor krsila. Pristojni samoupravni organ je
y tridesetih dneh po prejemu obvestila razpravljati o krSitvah dogo-
i skupno komisyjo podpisnikov obvestiti o sprejetih ukrepih za do-
nejie izvajanje in spostovanje dolo¢il tega dogovora.

76.-¢len
se podpisnik dogovora ne ravna po dolo¢ilih 75. ¢ler.a tega dogo-
a, lahko skupna komisija podpisnikov dogovora skli¢e razsirjeno sejo
ega odbora s predstavniki samoupravnih organov in odgovornih
v kriitelja dogovora, katere se udeleZijo tudi predstavniki druZbe-
ticnih organizacij, ob¢ine in izvrinega sveta ‘obCine zaradi ugota-
druzbenopolitiéne in samoupravne odgovornosti strokovnih de-
ey, strokovnih sluzb ali organov.

77. ¢len

anizacijska, tehni¢na in administrativna dela za potrebe skupne
udeleZzencev dogovora in za izvrdilni odbor opravlja kadrovska
pri izvrnem svetu skupi¢ine ob¢ine Velenje.

; 78.¢len
Odbor spremlja in usklajuje izvajanje nalog udeleZencev dogovora in
a udelezencem o izvajanju druzbenega dogovora.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

78. &len
Dogovor je sklenjen, ko ga udeleZenci podpiSejo.

79. ¢len
Pobudo oziroma predloge za spremembo in dopolnitev druzbenega
dogovara lahko poda vsak udeleZenec tega dogovora komisiji za spremljanje
druzbenega dogovora, ki ima sedez pri skupscini ob¢ine Velenje, Titov trg
L

Spremembe in dopolnitve druZbenega dogovora se sprejemajo po
istem postopku kot druzbeni dogovor.

80. ¢len
* Z dnem, ko za¢ne veljati ta druzbeni dogovor, preneha veljati za
obmogje obcine Velenje druzbeni dogovor sklenjen dne 7. 6. 1976.

81. ¢len
Dogovor se quav'i v Uradnem vestniku ob¢ine-Velenje.

Velenje, dne 29. 6 1981
Stey: 117—2/81—1

: PODPISNIKI

116.

\
V skladu z dolo¢ili 72. ¢lena DRUZBENEGA DOGOVORA O KA-
DROVSKI POLITIKI V ob¢ini Velenje so udelezenci sprejeli slede¢i

SKLEP
o imenoanju SKUPNE KOMISLJE udeleZencev- druzbenega dogovora o
uresnic¢evanju kadrovske politike v ob&ini Velenje

: I
V SKUPNO KOMISIJO UDELEZENCEV DOGOVORA se imenujejo
sledeci delegati: 5

Stevilo Delegati
PODROCJE DEJAVNOSTI  Heviio g
1. energetika 2 , Naralo¢nik Dane, TES

Novak Franc, RLV
2. kemi¢na, nekovinska

industrija 1 Vrtaénik Elfrida, Veplas
3. proizvodnja in predelava
kovin 2 Podgorsek Avgust, TGO

Filipan¢i¢ Alojz, ESO

4. tekstilna in usnjarska

predelovalna industrija 1
5. gozdarstva.in lesarstvo,

kmetijstvo in zZivilska

industrija 1
6. papirna, grafi¢na, zaloz-

niska in asopisna

Le$nik Herman, TUS

Vrabi¢ Anica, ERA

informativna dejavnost 1 Besednjak Vlado, Tiskarna,
. REK
Siker Vida, Vegrad
7. gradbenistvo 2 Siker Vida, Vegrad
Blagus Drago, Vegrad
8. trgovina 1 Filej Natasa, Era
9. gostinstvo, turizem
pomet in zveze 1 Hladin Tone, Gostinstvo
10. komunalno in stanovanj- * :
sko gospodarstvo ter obrt 1 Viktor Podgoriek, KOC

Velenje
11. vzgoja, izobraZevanje,
znanost in kultura 1 Peterlin Sre¢ko, Ob¢inska
; izobrazevalna skupnost

12. zdravstvo in socialno

varstvo A § Macek Ana, Socialno
; skrbstvo ;
13. finan¢ne organizacije,
delovne skupnosti, druzbe-
nih in drzavnih organov 1 Kukovec Zlatko,
} Ljubljanska banka Velenje
IL

Sklep velja takoj in se objavi v Uradnem vestniku ob¢ine Velenje.

Velenje, dne 29. 06. 1981
Stevilka: 117-2/81-1

PODPISNIKI
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Na osnovi 135. ¢lena zakona o stanovanjskem gospodarstvu in 8. ¢lena
samoupravnega sporazuma o temeljih plana samoupravne stanovanjske
skupnosti ob&ine Velenje za obdobje 1981— 1985, 36. &lena samoupravnega
sporazuma o temeljih plana samoupravne komunalne interesne skupnosti

ob¢ine Velenje za obdobje 1981—1985 in 17. &lena samoupravnega spo- -

razuma o temeljih plana razvoja samoupravne stavbne zemljiske skupnosti
ob¢ine Velenje za srednjero¢no obdobje 1981—1985

117.

SKLENEJO
samoupravna stanovanjska skupnost ob¢ine Velenje samoupravna stavbna
zemljiska skupnost ob¢ine Velenje in samoupravna komunalna interesna
: skupnost obdine Velenje

SAMOUPRAVNI SPORAZUM . :
o prenosu sredstev komunalne in stavbne zemljiSke skupnosti za fi-

nanciranje izgradnje omrezja komunalnih objektov in naprav primarnega -

in sekundarnega pomena, ki sluzijo individualni rabi v qkviru druzbeno
usmerjene gradnje stanovanj :

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem samoupravnim sporazumom udeleZenke sporazumno doloéijo
svoje pravice in obveznosti pri prenosu in usmerjanju sredstev komunalne
in stavbne zemljiSke skupnosti zu stanovanjsko graditev za opremljanje
stavbnih zemlji3¢ s komunalnimi objekti in napravami primarnega in se-
kuridarnega pomena individualne rabe v okviru druzbeno usmerjene
gradnje stanovanj.

II. PRENOS SREDSTEV
2. ¢len

V. letu 1981 se prispevni stopnji 1,27 od BOD iz CD komunalne
skupnosti in 0,57 od BOD iz CD stavbne zemljiske skupnosti preneseta v
samoupravno stanovanjsko skupnost kot vira sredstev zu stanovanjsko
graditev za opremljanje stavbnih zemljis¢ s komunalnimi objekti in na-
pravami primarnega in sekundarnega pomena individualne rabe v okviru
druzbene usmerjene gradnje stanovanj, in sicer tako, da se mese¢no naka-
zujejo na Ziro racun samoupravne interesne stanovanjske skupnosti obé&ine
Velenje.

Sredstva iz 1. odstavka tega €lena samoupravna interesna stanovanjska
skupnost tekoCe prenasa na lofena rauna komunalne oziroma stavbne
zemljiske skupnosti ob¢ine Velenije.

¥

. olen - by

UdeleZenke so sporazumne, da se od zbranih sredstev postopnji
2 zadrzi 15 % sredstev za formiranje riziénega sklada pri
interesni stanovanjski skupnosti za vrnitev sredstev tistih OZD i
ob predlozitvi zaklju¢nih ra¢unov izkazovale izgubo, =~

Preostala srertva riziCnega sklada se po zakljuénem raé
1981 prenesejo na Ziro ratuna komunalnge oziroma stavbne zem

pnosti.
/
4. ¢len

Udelezenke bodo upravljale. s sredstvi iz 2. ¢lena preko d
komunalni oziroma stavbni zemljiski skupnosti v skladu z
planskimi akti za leto 1981 in programom druzbeno usmerje
stanovanj v letu 1981. 3

Komunalna oziroma stavbna zemlji¥ka skupnost morata:

— predloZiti terminski plan izvajanj opremljanja stavbnih
druzbeno usmerjeno gradnjo stanovanj in skladho s terminskim
predlozita tudi dinamiko financiranja 7

— po izteku obdobja podata porocilo o izvajanju in realiz
vorjenih nalog.

1. KONCNE DOLOCBE

; 5.¢len
Finanéno racunovodska opravila v zvezi z izvajanjem tega
upraynega sporazuma izvaja delovna organizacija za vzdrZevanj

vanjskih hi§ »DOM « Velenje.

6. ¢len

Ta sporazum stopi v veljavo, ko ga sprejmejo skup$¢ine udele
podpisejo pooblasceni predstavniki udelezenk in se uporablja za
zbrana v ¢asu od 1. 1. 1981 do 31. 12. 1981. ’

7. ¢len

Morebitno nespostovanje samoupravnega sporazuma se resuj
arbitrazne komisije. V kolikor je arbitraZza neuspesna, reSuje sporno
sodi$¢e zdruZzenega dela Celje. ;
‘Velenje, 29. 6. 1981 Predsednik skupséin
Janko MEH, el. i
Predsednik skups¢
Stanko ZORKO, i
Predsednik skups¢in
Joze KANDO

Velenje, 23. 6. 1981
Velenje, 18 6. 1981

» URADNI VESTNIK OBCINE VELENJE( je rubrika NaSega
Casa, glasila SZDL. — Izdaja Center za informiranje, propagando in
zalozZnistvo Velenje, p. o. Velenje, Fajtova 10. — Glavni urednik
Marjan Lipovsek, odgovorni urednik Stane Volk. — Grafi¢na pri-
prava in tisk CGP Vecer Maribor. -

Za Nas3 ¢as se po mnenju sekretariata za informacije IzvrSnega
sveta skups¢ine SR’ Slovenije, Stev. 421-1/72 z dne 18. februarja

1974 ne placuje temeljni davek od prometa proizvodov. :

Letna naroc¢nina za Nas ¢as z Uradnim vestnikom ob¢ine Vel
za temeljne in druge organizacije zdruZenega dela, delovne skupne
druzbenopoliti¢ne organizacije, samoupravne interesne skupno
Krajevne skupnosti ter zasebne obrtnike znaa 540 din in je vp
vnaprej. :



