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© UGOTOVITVENI SKLEP
© Aneks §t. 1 k samoupravnemu sporazumu o temeljih
plana obdinske zdravstvene skupnosti Velenje za

obdobje 1981—1985
@ Samoupravni sporazum o uresnitevanju zdravstve-
nega varstva

_Na podlagi 18. &lena statuta Ob&inske zdravstvene skupnosti

felenje in 19. Slena samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
nske zdravstvene skupnosti Velenje sta zbor uporabnikov in
izvajalcev skupséine Obé&inske zdravstvene skupnosti Ve-
na skupni seji dne 6. 12. 1983 sprejela naslednji

UGOTOVITVENI SKLEP

L
. Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev skupiline Obcinske zdravstvene
Iskupnosti Velenje sta na seji dne 6. 12. 1983 ugotovila, da je bil ANEKS st.

1 k samoupravnemu sporazumu o temeljih plana obcinske zdravvstvene
skupnosti Velenje po vecini udelezencev sprejet.
IL
Ta sklep se skupaj z besedilom ANEKSA 3t. 1 objavi v Uradnem
vestniku obéine Velenje.

Stevilka: 02-25/80-01

Datum: 6. 12. 1983 Predsednik skup3cine

Obcinske zdravstvene skupnosti Velenje
Janez NAVODNIK, dipl. ing. chem. s. 1.

| Na podlagi 63. ¢lena Samoupravnega sporazuma o temeljih plana
Dbeinske zdravstvene skupnosti Velenie za obdobje 1981 —1985 in dolo¢il
‘Ancksa §t. 2 k samoupravnemu sporazumu 0 skupnih temeljih planov
adravstvenih skupnosti v SR Sloventiji za obdobje 198 I—1985 sprejemamo
delavei in drugi delovni ljudje ter ob&ani, organizirani v Ob¢inski zdrav-
stveni skupnosti Velenje

2 ANEKS §t. 1

k samoupravnemu sporazumu o temeljih plana ob&inske zd-
ravstvene skupnosti Velenje za obdobje 1981 —1985

1. ¢len

Delavei in drugi delovni ljudje, organizirani v Ob¢inski zdravstveni
skupnosti Velenje (v nadaljnjem besedilu: udelezenei«) ugotavljamo, daje
¢asu po sklenitvi samoupravnega sporazuma o temeljih-plana Obcinske
dravstvene skupnosti Velenje za obdobje 1981—1985 (v nadaljnjem be-
ilu: »sporazum o temeljih plana«) prislo do dologenih sprememb na
odrodju zdravstvenega varstva, zlasti z uveljavitvijo posameznih dolo¢b
Zakona o zdravstvenem varstvu, zato s tem Aneksom usklajujemo in do-
‘polnjujemo sporazum o temeljih plana v skladu z novimi predpisi.

: 2. ¢len

S spremembami in dopolnitvami Sporazuma o temeljih plana ude-
‘lezenci dogovorimo:

. — prevzem obveznosti do zdravstvenega varstva vojaskih vojnih in-
valiaov,

— zdruzevanje sredstev in zagotavljanje pravic v zvezi s prepreleva-
injem. odkrivanjem in zdravljenjem pokiicnih bolezni in poskodb pri delu
neposredno v zdruzenem delu,

~ —zdruZevanjesredstevin zagotavljanje pravicdo denarnih nadomestil
aradi zatasne zadrzanosti z dela zaradi bolezni, poskodb izven dela,
poskodb na delu in poklicnih bolezni neposredno v zdruZenem delu,

" zdrujevanje sredstev za solidarnostno izravnavo rizikov v skupnosti
in o kriterijih za solidarnostno pokrivanje rizikov v zvezi z obveznostimi iz
2.in 3. alinee tega Clena.

- — druge medsebojne pravice in obveznosti.

1 3. ¢len

Za 9. tlenom sporazuma o temeljih plana se doda novi 9. a ¢len, ki se
21as!1

g

Udelezenci sporazuma o temeljih plana od 1. 1. 1983 dalje na¢rtujemo
uresnicevanje pravic do zdravstvenega varstva vojaskih vojnih invalidov in
drugih uZivalcev po dolotilih Zakona o temeljnih pravicah vojaskih vojnih
nvalidov in druzin padlih borcev.

* Sredstva za uresnidevanje zdravstvenega varstva upravi¢encev iz 1.
lodst. tega Clena bo zagotavl)jala federacija iz svojega proracuna preko
republiskega Komiteja za borce in sicer letno v dveh akontacijskih zneskih,
ki jih bo poracunala s skupnostjo.
3 G 4, Clen

Za2l. tlenom sporazuma o temeljih plana se doda nov 21. a ¢len, ki se

Udelezenci si bomo zagotovili pravice do zdravstvenih storitev v zvezi
'z prepreCevanjem, odkrivanjem, zdravljenjem in rehabilitacijo poklicnih
‘bolezni in poskodb pri delu neposredno v svoji temeljni ali drugi organizaciji
enega dela oz. delovni skupnosti. V zdravstveni skupnosti bomo
Jdruzevali le sredstva za dogovorjene medsebojne solidarnostne obveznosti
d delavci temeljnih organizacij zdruZenega dela oz. delovaih skupnostiv
kviru obéinske zdravstvene skupnosti.

Za oblikovanje medsebojnih solidarnostnih pravic in obveznosti med
delavci temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela oz. delovnih
skupnosti se s tem Aneksom dogovorimo o konkretnih merilih in pogojih
izvajanja solidarnostnih pravic in obveznosti. Pri tem bomo upostevali, da
temeljna in druga organizacija zdruZenega dela oz. delovna skupnost pri-
dobi pravico do solidarnostnih sredstev v zdravstveni skupnosti za pokri-
vanje stroskov v zvezi s pravicami iz 1. odst. tega ¢lena:

— e je uresnitila predpisane varnostne ukrepe,

— e je zagotovila predpisane zdravstvene preglede svojih delavcev,

— ¢&e bodo strogki za tovrstne zdravstvene storitve v posameznem
koledarskem letu presegli 10% sredstev, ki jih je temeljna ali druga
organizacija zdruzenega dela oz. delovna skupnost v istem obdobju zdruzila
pri zdravstveni skupnosti za zdravstvene storitve (prispevek iz dohodka).

Ob izpolnjevanju teh meril in pogojev ima temeljna ali druga
organizacija zdruZenega dela oz. skupnosti do povracila za nastale stroSke v
zvezi s to obliko zdravstvenega varstva, &e presegajo 10 % sredstev, ki jih je
temeljna ali druga organizacija zdruZenega dela oz. skupnost zdruzila pri
zdravstveni skupnosti za zdravstvene storitve (prispevek iz dohodka).

= 5.¢len

Za 22. ¢lenom se doda nov 22. a &len, ki se glasi:

UdeleZenci .s spremembami in dopolnitvami samoupravnega spo-
razuma o temeljih plana skupnosti opredelimo medsebojne solidarnostne
pravice in obveznosti pri zagotavljanju socialne varnosti (denarna na-
domestila). Pri tem bomo upo3tevali, da si morajo delavci in drugi delovni
ljudje zagotavljati socialno varnost prvenstveno v svoji temeljni in drugi
organizaciji zdruzerfega dela oz. skupnosti z ustreznim pridobivanjem in
razpolaganjem dohodka, kakor tudi v organizaciji zdruZenega dela ali drugi
Sirsi obliki zdruzevanja, V. zdravstveni skupnosti pa si bomo zagotavljali
sredstva v obsegu, ki je potreben za uresni¢evanje medsebojnih solidar-
nostnih pravic in obveznosti med temeljnimi in drugimi organizacijami
zdruzenega dela oz. skupnostimi in za druge primere, za katere se Se naprej
financirajo iz sredstev skupnosti, kot je to dogovorjeno v samoupravnem
sporazumu o uresnifevanju zdravstvenega varstva in Aneksu t. 2 k samo-
uRravnemp sporazumu o skupnih temeljih planov zdravstvenih skupnosti v
SR Sloveniji. ¢ &ln

Za 22 a ¢lenom se doda nov 22. b ¢len, ki se glasi:

Za medsebojno zagotavljanje solidarnostnih pravic in @bveznosti v
zvezi § socialno varnostjo morajo temeljne in druge organizacijezdruZenega
dela oz. delovne skupnosti izpolnjevati pogoje in dogovorjena merila po tem
Aneksu.

Temeljna ali druga organizacija zdruZenega dela oz.  skupnost je
upravi¢ena do solidarnostnih sredstev zdruZenih v obtinski zdravstveni
skupnosti Ce: Sk o

— skrbi za predpisane sistemati¢ne preglede delavcev in varstvo-pri
delu v skladu z zakonom in posebnimi predpisi, .

— vodsotnosti z dela zaradi zatasne nezmoZnosti za delo vsled bolezni,
poskodbe izven dela, poskodbe na delu in poklicnih bolezni presega 30 %
povpre¢neodsotnostizdela vtekocem letu vodnosu na povpre&no odsotnost
z dela v medob¢inski zdravstveni skupnosti v prejSrjem letu,

— izplacani znesek za nadomestila osebnih dohodkov, ki si jih delavci
zagotavljajo v temeljni ali drugi organizaciji zdruZenega dela oz. delovni
skupnosti v koledarskem letu presega 30 % zneska, ki ga je temeljna
organizacija zdruZenega dela oz. delovna skupnost zdruZila pri zdravstveni
skupnosti za zdravstvene storitve,

— izplatani znesek nadomestila osebnega dohodka za posameznega
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- delavea ni vigji kot bi znasal njegov osebni dohodek, Ze bi delal. :

Ce je ob upostevanju kriterijev iz prej$njega odstavka temeljna ali
druga organizacija zdruZzenega dela oz. delovna skupnost upravi¢ena do
solidarnostnih sredstev, ji skupnost iz zdruZenih sredstev povrne izplatana
nadomestila. ki prekoracujejo 30 % zneska, ki ga je temeljna ali druga
organizacija zdruzZenega dela oz. delovna skupnost zdruzila pri zdravstveni
skupnosti za zdravstvene storitve (prispevek 1z dohodka).

e temeljna ali druga organizacija zdruZenega dela oz. delovna
skupnost izpla¢uje nadomestila osebnega dohodka za posamezno obdobje
v visjem odstotku od osnove, ki je naveden v samoupravnem sporazumu o
uresnicevanju zdravstvenega varstva, je upraviena iz naslova solidarnosti,
izracunanega ob upostevanju odsotkov, navedenih v samoupravnem spo-
razumu o uresni¢evanju zdravstvenega varstva.

_ 71.¢len

Za 22.'b ¢lenom se doda nov 22. c ¢len, ki se glasi: '

Delavci in drugi delovni ljudje ter obani si neposredno v ob¢inski
zdravstveni skupnosti $e naprej zagotavljamo socialno varnost in v te
namene zdruZujemo potrebna sredstva za:

— nadomestila osebnega dohodka za ¢as odsotnosti z dela zaradi nege
obolelega oZjega druZinskega ¢lana, zaradi izolacije in zaradi spremstva
bolnika. dajanja krvi ali transplatacije Zivega tkiva drugi osebi.

: — nadomestilo osebnega dohodka delovnim ljudem, ki opravljajo
dejavnost z osebnim delom ali delovnimi sredstvi v lasti ob&anoy ter de-
; laveem. ki so pri njih v delovnem razmerju, za ¢as odsotnosti z dela nad 45

dni. Y
— pogrebnine in posmrtnine ter potne strodke upravi¢encem pod
pogoji in nacinom, ki je doloen s samouptavnim sporazumom O uresni-
¢evanju pravic iz zdravstvenega varstva.

8. Elen
. Za 22. c ¢lenom se doda mov 22. d ¢len, ki se glasi:

Z uveljavitvijo tega Aneksa bo skupnost zniZala prispevno stopnjo iz
dohodka. ki odgovarja neposredno preneSenim obveznostim v temeline in
druge organizacije zdruZenega dela in delovne skupnosti na racun stroskov
zdravstvenega varstva v zvezi z poklicnimi boleznimi in pofkodbamina delu

Skupnost bo zniZala tudi prispevno stopnjo iz brutto osebnegadohodka
in sicer ustrezno obveznost, ki jih prevzemajo temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela oz. delovne skupnosti z zvezi z zagotavljanjem socialne
varnosti.

Znizanje prispevne stopnje se ugotovi in dogovori ob usklajevan{u
prispevnih stopenj skupne porabe za leto 1984, za naslednjaleta pa prav tako
ob usklajevanju prispevnih stopenj skupne porabe za naslednja leta.

9. ¢len

- Redno spremljanje upravi¢enosti temeljnih in drugih organizacij zd-
ruzenega dela oz. skupnosti do solidarnostnih sredstev izvaja koordinacijski
odbor za razvojne in skupne naloge skups¢ine skupnosti na podlagi stro-
kovnih podlag. ki jih pripravlja strokovna sluZba, ki opravlja strokovna
opravila za skupnost. Koordinacijski odbor za skupne in razvojne naloge
* poro¢a skups¢ini skupnosti o razporejanju solidarnostnih sredstev za vsako

leto posebej in sicer najkasneje do do konca februarja, za preteklo leto.

10. ¢len . R
Udelezenci se dogovorimo, da bomo do konca leta 1984 preverili
dogovcerjene kriterije in merila solidarnosti in jih po potrebi spremenili,
uskladili ali dopolnili, ;
- > 11. ¢len

Ustrezno dolo¢ilom tega Aneksa se spremenijo vrednosti posameznih
progrumov, navedene v samoupravnem sporazumu o temeljih plana
Obcinske zdravstvene skupnosti Velenje za obdobje 1981—1985.

Zneski oz. stopnje izrazene v odstotkih v ¢lenih 12, 13., 16., 17., 18., 23,
27.,28.,29.,33.,34.,35., 36., 38.,in 39. samoupravnega sporazuma o temeljih
glana Obcinske zdravstvene skupnosti Velenje za obdobje 1981—1985 se

odo v letu-1983 in naslednjih dolog¢ili z letnimi planskimi akti za vsako leto
posebej. :
| 12. ¢len ~ ;

Ta Aneks za¢ne veljati, ko ga sprejme dve tretjini udeleZenk, uporablja
paseod 1. 1..1984. dalje. :

Stevilka? 022-

Stevilka: 02-25/70-01

Datum: 612, 1983 :
184 B Udelezenci

Na podlagi 6. &lena zakona o zdravstvenem varstvu (Uradni list SRS, §t.
1/80) sklenemo delavci, drugi delovni ljudje in ob¥ani, zdruZeni v Obginski
.zdravstveni skupnosti Velenje (v nadaljnem besedilu: udeleZenci sporazuma)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
u uresnifevanju zdravstvenega varstva

1. TEMELJNE DOLOCBE

1. &len
Delavci, drugi delovni ljudje in obfani (v nadaljnem besedilu:
uporabniki) si zagotavljamo zdravstveno varstvo v skladu' z zakonom o
zdravstvenem varstvu in po drugih predpisih, v skladu z dogovorom o
temeljih druZbenega plana v obgini ter na podlagi samoupravnega sporazuma
o temeljih planov ob&inske zdravstvene skupnosti, medob&inske zdravstvene
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skupnosti in v Zdravstveni skupnosti'Slovenije. Pri tem upojtevamo, da
zagotavljanje zdravstvenih storitev in socialne varnosti, kar zadeva zdrav
stveno varstvo odvisno od moZnosti, ki jih ustvarjamo z dohodkom inz
njegovo delitvijo, z dogovorjeno solidarnostjo ter z nafimi osebnimi prispevki
za zdravstveno varstvo, prav tako pa tudi od naSe skrbi in odgovornosti za
svoje zdravje in od smotrnega uveljavijanja zdravstvenih storitev. g
2. &len
S tem sporazumom, ki ga sklepamo uporabniki in izvajalci prek svi
delegatov v skupstini ob&inske zdravstvene skupnosti, podrobneje dolotamo’
individualne pravice in obveznosti glede zdravstvenih storitev in socia

. varnosti v zvezi z zdravstvenim varstvom, ki temeljijo na sprejetih plans|

dokumentih skupnosti.’ S tem zagotavljamo ob¥anom tudi uresni¥evan;
pravic, ki izhajajo iz mednarodnih sporazumov. et
Uporabniki zdravstvenega varstva sklepamo samoupravne sporazume 0
svobodni menjavi dela z organizacijami zdruZenega dela s podro&ja zdr:
stva. Tako skupaj z izvajalci odlo¢amo o vsebini, vrsti in obsegu zdravstven
storitev oziroma dejavnosti, ki predstavljajo na¥ skupni interes in so odsey
materialnih moZnosti zdruZenega dela v oblini ter dogovorjenih solidar-
nostnih nalog. . <
Pravice in obveznosti uresni¥ujemo po postopkih in na natine, o katerih -
smo se dogovorili s posebmim samoupravnim sporazumom (Uradni list SRS,
it. 6/1981). 4
3. &len ’ ;
Zdravstveno varstvo uresnitujemo po natelih vzajemnosti in solidarnosti - .
Vi 4
" — temeljni, delovni oziroma sestavljeni organizaciji zdruZenega delaza
storitve, ki smo si jih dolZni zagotoviti po zakonu ali pa si jih zagotavljamoz
neposredno svobodno menjavo dela, in za del pravic pri zagotavljanju
socialne varnosti, kar zadeva zdravstveno varstvo; S
— obginski. zdravstveni skupnosti za pravice do zdravstvenih storitev, ki
si jih nismo zagotovili z neposredno svobodno menjavo dela ali v organizaciji
zdruZenega dela, kot tudi za pravice, ki zadevajo socialno varnost po tem
sporazumu; A
— medoblinski zdravstveni skupnosti za dogovorjene programe ali za
njihove dele na podlagi dogovorjenih meril med obginskimi zdravstvenimi
skupnostmi. Na tej ravni uveljavljamo medsebojne solidarnostne odnose
praviloma za bolni¥nice in univerzitetne zdravstvene storitve pa tudi za druge
potrebe na podlagi meril, doloenih v samoupravnih sporazumih o temeljih
planov; 4
— Zdravstveni skupnosti Slovenije za storitve, ki so obZanom
zagotovljene na podlagi zakona o zdravstvenem varstvu ter na podlagi
dogovorjenih meril med ob¥inskimi zdravstvenimi skupnostmi v SR Sloveni

4. Elen :

Uporabniki smo dolni uresnititi individualne, skupinske ali mnoZi¢ne -
ukrepe, da bi &im dlje ostali zdravi. V ta namen si zagotavljamo najustrez-
nejle preventivne storitve, ki-jih opravljamo sami ali pa jih opravljajo
zdravstveni delavci. Ce kljub temu zbolimo, si skladno s potrebami po
povrnitvi zdravja ali ohranitvi Zivljenja ter v mejah dolo&il tega sporazuma
zagotavljamo storitve na podrofju osnovne, specialistiéno-ambulantne,
bolni¥nitne, zdravilike, univerzitetne zdravstvene dejavnosti, na podrotju
preskrbe z zdravili in drugimi farmakoloSkimi sredstvi za zdravljenje in
varovanje zdravja, s sanitetnim materialom in ortopedskimi in drugimi
pripomogki ter na podrotju nujne medicinske pomo¢i in refevalnih prevozov,

V teh mejah si zagotavljamo tudi socialno varnost v zvezi z zdravstvenim
varstvom, ki obsega pravico in dolZnost: A& E

-~ delavcev v zdruZenem delu ter drugih delovnih ljudi do denarnega
nadomestila osebnega dohodka zaradi zatasne zadranosti z dela zavoljo
bolezni in pofkodbe oziroma nege obolelega oZjega druZinskega &lana
(zakonec, otroci); ;

— do potnih

zdravstvenega varstva;

— do pogrebnine in posmrtnine. :

S : 5. &len

Po tem sporazumu §tejejo za: = .
! — delavce: osebe, ki delajo z druZbenimi sredstvi v organizaciji
zdruZenega dela, v delovni skupnosti ali drugi obliki zdruZevanja, in
upokoienci; B : : v

— za delovne ljudi: osebe, ki z 0sebmm delom samostojno kot poklic
opravljajo umetniSko ali kako drugo kulturno, odvetni¥ko ali drugo poklicno
dejavnost, ter kmetje in druge osebe, ki opravljajo dejavnost z osebnim
delom z delovnimi sredstvi, ki so last obanov;

— za druZinske tlane delavcev in drugih delovnih ljudi: zakonec, otroci,
posvojenci ter druge osebe, ki jih delavec preZivlja in %ivijo z njim v skupnem
gospodinjstvu; =+

— za nezaposlene osebe, ki imajo stalno prebivali¥&e na obmo¥ju obgine;

— za druge ob&ane: osebe, ki niso uvriene v prej¥nje alinee tega &lenain
imajo stalno prebivali§&e na obmo&ju obéine.

Ne glede na dolotilo /1. odstavka tega &lena imajo status druZinskih
¢lanov in s tem pravice do zdravstvenih storitve tudi otroci, posvojenci in
zakonci delavcev, ki so na delu v tujini, ter delavcev iz drugih republik, & jih
preZivljajo, pa z njimi ne Zivijo v kraju stalnega prebivali¥¥a oziroma v kraju
njihove zaposlitve. . 4
II. ZDRAVSTVENE STORITVE, KI JIH DELAVCI ZAGOTAVLJAMO V
ORGANIZACIJAH ZDRUZENEGGAgeELA

. &len 3

Delavci in drugi delovni ljudje smo po dolotilih zakona o zdravstvenem

varstvu dolZni zagotoviti v organizacijah zdruZenega dela in v delovnih =

strodkov, ki nastajajo pri uresnievanju pravic do
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nostih (v nadaljnjem besedilu: v organizacijah zdruZenega dela) pravice.

— preventivnih zdravstvenih pregledov;

— storitev, ki zadevajo zdravstveno varstvo pri delu;

— zdravstvenih ukrepov, ki zadevajo utrjevanje zdravja in delovne
obnosti;

— posebnega zdravstvenega varstva delavcev z zmanj$ano delovno
sobnostjo;

— zdravstvenih storitev, ki zadevajo prepretevanje,
vljenje in rehabilitacijo poSkodb pri delu in poklicnih bolezni.
7a uresnievanje storitev iz zadnje alinee prvega odstavka tega &tlena se
nizacije zdruZenega delg dogovorijo za medsebojne solidarnostne od-
' nose. Del solidarnostnih nalog na tem podro¥ju uresniujejo delavci in drugi
delovni ljudje tudi v zdravstveni skupnosti na podlagi osnov in meril, ki so jih
- sprejeli s sklenitvijo samoupravnega sporazuma o temeljih planov zdrav-
 stvene skupnosti.

odkrivanje,

7. Elen
Zdravstvene storitve, ki zadevajo prepretevanje, odkrivanje .in
vljenje ter rehabilitacijo poklicnih bolezni in po¥kodb pri delu, obsegajo:
" — preglede in nadzor delavcev, ki jih lahko ogrozijo poklicne bolezni,

.,éh;u;}foﬁranje njihovega zdravstvenega stanja, kot tudi ¥kodljivih vplivov

- okolja;

. | — zdravstveno — prosvetna. in vzgojna dejavnost za preprefevanje
oklicnih bolezni in po¥kodb pri delu;
. — organiziranje in zagotavljanje prve pomoti delavcem pri delu kot tudi
. nujnih mgfiicinskih storitev in ustreznih reSevalnih prevozov do zdravstvene
anizacije;

. — opravljanje potrebnih zdravstvenih storitev v organizacijah osnovne
\ zdravstvene dejavnosti, vitevdi storitve zdravljenja in nege na domu za
' delavce, ki so zboleli za poklicno boleznijo ali se poskodovali pri delu; sem

sodijo tudi storitve specialistitne, bolni¥ni¢ne in univerzitetne zdravstvene

avnosti ter storitve, ki zadevajo preskrbo z zdravili, s sanitetnim

‘materialom in drugimi farmakolo¥kimi sredstvi, potrebnimi za zdravljenje in

potrebnimi ortopedskimi in drugimi pripomotki;

— medicinsko rehabilitacijo in s tem v zvezi tudi strokovno utemeljeno

.~ zdravili¥ko zdravljenje. é
5 8. &len
Za potkodbo pri delu se 3teje vsaka po¥kodba delavca in drugih delovnih
" ljudi, ki je posledica neposrednega in kratkotrajnega mehaniénega,
fizikalnega ali kemitnega utinka, kot tudi poskodba, ki je posledica hitre
spremembe poloZaja telesa, nenadne obremenitve telesa ali kake druge

nenadne spremembe fizoloSkega stanja organizma, e je taka poskodba v

yzrotni zvezi z opravljanjem dela na dolo¥enih delih in nalogah ali z delom

oziroma z dejavnostjo, na podlagi ' katere ima po¥kodovanec status
uporabnika.

Za poskodbo pri delu se 3teje tudi poskodba, povzrotena na natin iz
prej¥njega odstavka, ki zadene delavca ali drugega delovnega tloveka na
redni poti od stanovanja do delovnega mesta in nazaj, na sluZbeni poti ali na

~ poti, da nastopi delo. :
Za potkodbo pri delu se Steje tudi obolenje delavcev in drugih delovnih
ljudi, ki je neposredna in izkljutna posledica nesretnega nakljutja ali vilje
sile med delom oziroma z dejavnostjo, na podlagi katere ima oboleli status

g

" .Poklicne bolezni so dolotene bolezni, povzrotene z daljSim neposrednim
~ vplivom delovnega procesa in delovnih razmer na dolo¥enih delih in nalogah
" ali delih oziroma dejavnostih, na podlagi katerih ima oboleli status
uporabnika.

; Med poklicne bolezni Stejejo po tem sporazumu tiste bolezni, ki so

~ ‘opredeljene s posebnimi predpisi.

" Za po¥kodbo pri delu ali poklicno bolezen se ¥teje tudi po¥kodba ali
bolezen, ki je posledica opravljanja dejavnosti ali opravil organizacije
zdrufenega dela, v kateri je delavec v delovnem razmerju ali pa jih opravlja v
njenem interesu. 9. en

Storitve iz 6. &lena sporazuma bomo svojim delavcem in osebam, ki se
usposabljajo, zagotavljale organizacije zdruZenega dela in tudi delovni ljudje,
ki samostojno opravljajo dejavnost z osebnim delom z delovnimi sredstvi v
Jasti obtanov.
Za storitve, predvidene v 6. &lenu tega sporazuma, bomo zagotovili
sredstva delavci, zdruZeni v temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma v
" ‘delovni skupnosti in z zdruZevanjem sredstev po natelih solidarnosti v delovni
' in sestavljeni organizaciji zdruZenega dela.
. Za storitve iz zadnje alinee 6. &lena tega sporazuma samo na podlagi
*  dogovorjenih meril, opredeljenih v samoupravnem sporazumu O temeljih
- planov obtinske zdravstvene skupnosti, solidarni tudi v skupnosti

" Ill. ZDRAVSTVENE STRORITVE, KI SI JIH UPORABNIKI
- ZAGOTAVLJAMO V ZDRAVSTVENI SKUPNOSTI
: 10. &len
; Uporabniki si z zdruZevanjem sredstev v zdravstveni skupnosti
. zagotavljamo pravice do drugih zdravstvenih storitev, ki si jih nismo
* zagotovili v svoji organizaciji zdruZenega dela. Te pravice zagotavljamo po
natelih solidarnosti in vzajemnosti vsi uporabniki, ki imamo status
upravitenca na podlagi dolotil 5. ¥lena tega sporazuma.
Pravice iz prej¥njega odstavka tega tlena obsegajo storitve:
1. Osnovna zdravstvena dejavnost
_ zdravnidki in drugi pregledi ter preiskave oziroma storitve, ki zadevajo
~ prepredévanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo ob bolezni ali
- po¥kodbah zuna.dela; :

— storitve zdravstvenih delavcev, ki so sestavni de] zdravljenja in nege
bolnika na domu; 5 ;

— sistemati®ni in serijski pregledi ter zdravstveni nadzor in dispanzerska
obravnava nekaterih skupin prebivalstva, kot so otroci, ¥olarji in druga
mladina, Zenske, ko gre za ukrepe za svobodno odlotanje o rojstvu otrok in
materinstvo, horci NOV, prav tako pa tudi v zvezi z nekaterimi obolenji
(tuberkoloza, sladkorna bolezen, dulevne bolezni, rakasta obolenja, zvifan
krvni pritisk, miSi¢ne in ¥ivéno—militne bolezni, multiplaskleroza,
hemofilija);

— preventivne storitve oziroma ukrepi, sprejeti s programom zdrav-
stvenega varstva v skupnostih in skladno z opredelitvami iz zagotovljenega
programa; o : ;

— nujna medicinska pomot in medicinska utemeljeni refevalni prevozi;

— patronaZni in babiSki obiski v obsegu, predvidenem z zagotovljenim
programom ter vodenjem poroda na domu;

— delo s skupinami kroni¢no obolelih obtanov na podlagi programov in
izoblikovanih doktrinarnih stali¢ih univerzitetnih zdravstvenih organizacij;

— zobozdravstvene storitve.

2. Specialistiéno ambulantna zdravstvena dejavnost:

— specialistitni pregledi in storitve, za katere ugotovi zdravnik osnovne
dejavnosti, da so potrebni, in jih predlaga z izdajo napotnice oziroma brez
napotnice pri, specialistih, za katere tako dolo¥a samoupravni sporazum O
postopku in natinu uveljavljanja pravic iz zdravstvenega varstva,

— storitve nujne medicinske pomoti ustrezne dejavnosti na tej ravni.

" 3. Bolni¥ni¢na zdravstvena dejavnost:

— storitve in preiskave, ki so potrebne zavoljo odkrivanja,| zdravljenja,
rehabilitacije obolelih oziroma poskodovanih, ko zdravstveno stanje obtana
to ‘zahteva, ker so izfrpane moZnosti v osnovni oziroma specialistitno-
ambulantni dejavnosti. To potrebo ugotovi izbrani zdravnik v osnovni
oziroma specialistiéno—ambulamni dejavnosti; d
— storitve,-ki zadevajo nastanitev in prehrano bolnika v bolni¥nici med
zdravljenjem;
— storitve nujne medicinske pomoti ustrezne dejavnosti na tej ravni.
3. Univerzitetna zdravstvena dejavnost: ¢

‘__ strokovno-tehnolosko in organizacijsko najzahtevnejie zdravstvene
storitve, za katere je ugotovil potrebo izbrapi zdravnik osnovne,
specialistitne ali bolni¥nitne dejavnosti z izstavitvijo napotnice uporabniku,
vitev$i nujne medicinske storitve;

— storitve, ki zadevajo nastanitev in prehrano bolnika, e gre za
stacionarno obravnavo bolnika.

5. Zdravili¥ka zdravstvena dejavnost:

_ storitve medicinske rehabilitacije, za katere ugotovi potrebo konazilij
bolni¥ni¢ne organizacije, &e gre za nadaljevanje bolni$ni¢nega zdravljenja;

_ storitve medicinske rehabilitacije, ki jih zdravili§¢e opravlja na am-
bulantni na&in;

— storitve medicinske rehabilitacije,
osnovne  zdravstvene dejavnosti v skladu z zakonsko
pravicami in z letnim programom skupnosti;

— storitve, ki zadevajo nastanitev in prehrano za uporabnike, pri katerih
je rehablitacija moZna le na stacionaren nadin. Te storitve so lahko najvet na
ravni standardov hotelov B kategorije;

— oskrba pri zdravstveno utemeljenem letovanju otrok, za katere je
potrebo ugotovil konzilij osnovne zdravstvene dejavnosti. v skladu s
programom skupnosti; e

6. Prevozi z re¥evalnimi in drugimi potrebnimi vozili:

— prevoz z: reSevalnimi avtomobili, ko to zahteva narava bolezni,
bolezensko stanje ali poskodba in ge to potrebo ugotovi zdravnik;

— prevoz s posebnimi vozili, e prevoz z refevalnim avtomobilom ni
moZen, zdravstveno stanje pa tak prevoz zahteva;

— organiziran prevoz ponesreenca v gorah do kraja, od koder ga je
mogoge prepeljati z reSevalnim ali posebnim vozilom.

7. Zdravila in druga sredstva za diagnostiko in zdravljenje:

— zdravila, ki so registrirana v SFRIJ in jih predpile zdravnik na recept;

— zdravila, ki niso registrirana v SFRJ in jih zagotovijo univerzitetne
Klinike in in&titut ter jih je mogo¥e uporabljati le pod njihovim nadzorom;

— kontracepcijska sredstva, ki jih aplicira ali predpile zdravnik na recept;

— drug pomoZni in sanitetni material, ki ga predpi¥e zdravnik na recept.

8. Ortopedski in drugi pripomo¥ki: :

— ortotitna in protetitna sredstva, otesni in
topedska obutev, invalidski vozitki, sanitarne in druge priprave,
medicinsko indicirane.

Podrobnej$a opredelitev teh pripomoZ&kov, standardnih materialov za
njihovo izdelavo in dobe trajanja je naveden v prilogi, ki je séstavni del tega
sporazuma.

ki jih dolo& konzilij zdravnikov
zagotovljenimi

slu¥ni pripomotki, or-
ki so

11. Elen

Uporabniki in izvajalci smo dolZni gimbolj smotrno in var¥no ravnati na
podrotju zdravstvenega varstva. Pri tem uporabniki uveljavljamo pravice do
zdravstvenih storitev po tem sporazumu v primerih, ko je to upraviteno in
potrebno zavoljo naSega zdravstvenega stanja oziroma ko so posamezne
storitve, ‘programi oziroma dejavnosti predvideni s sprejetimi programi na
podlagi svobodne menjave dela. Pri tem na svojo pobudo uveljavljamo
pravico do prvega pregleda oziroma obiska pri izbranem zdravniku oziroma
zdravstvenem delavcu, ki na podlagi doseZkov medicinske znanosti oceni in
odredi potrebne nadaljnje zdravstvene storitve.

Pri presoji upravitenosti posameznih zdravstvenih storitev morajo
zdravstveni delavci ravnati po natelih humanosti in smoternosti ter upoStevati
natela etike zdravstvenih delavcev in izoblikovana doKtrinarna stalif¢a po

natelih stopnjevite diagnostike in terapije. To Je zlasti velja pri ocenjevanju
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zatasne delovne nesposobnosti delavcev zaradi bolezni, pri opredeljevanju
potrebe po bolni¥nitnem in zdravilikem zdravljenju, pri predpisovanju in
uporabi' zdravil kot tudi pri presoji o utemeljenosti zahtev uporabnikov in
drugih pravic. 12. Sen

Pravice do zdravstvenih storitev imamo delavci ter drugi delovni ljudje in
obtani s stalnim prebivali§&em na obmotju ob&ine, kot tudi delavci, zaposleni
pri organizacijah zdruZenega dela s sedefem na obmotju ob&ine ter njihovi
0Zji druzinski &lani. Te pravice so zagotovljene tudi za¥asno nezaposlenim
osebam v &asu, ko prejemajo nadomestilo osebnega dohodka, in njihovim
oZjim druZinskim &lanom.

Ce kmetje in drugi delovni ljudje, ki opravljajo dejavnost s sredstvi v lasti
ob&anov in delavci, ki med opravljanjem dela v tujini zagotavljajo zdrav-
stveno varstvo zase in svoje druZinske &lane v skupnosti, ne poravnavajo
predpisanih prispevkov oziroma niso opro¥&eni platila, imajo sami in njihovi
druZinski ¢lani le pravico do storitev, ki so jim zagotovljene z zakonom, in do
nujnih medicinskih storitev, e

V primerih iz 2. odstavka tega &lena. zdravstvena skupnost zahteva od
uporabnikov povratilo strodkov, ki jih je poravnala za opravljanje zdrav-
stvenih storitev, do katerih uporabniki niso imeli pravice.

Ce uporabniki iz 2. odstavka tega Zlena poravnavajo svoje obveznosti,
imajo pravico zahtevati od zdravstvene skupnosti povradilo za platane
* zdravstvene storitve in izplagilo sredstev, ki zadevajo uresnitevanje drugih
pravic iz tega sporazuma.

IV. PRAVICE UPORABNIKOV PO MEDNARODNIH POGODBAH
OZIROMA MED BIVANJEM IN ZDRAVLJENJEM V TUJINI
‘ 13. &len

Delavcem v delovnem razmerju po mednarodnih pogodbah ali pri tujem

delodajalcu v tujini, delavcem v zdruZenem delu pri jugosiovanskem organu
ali organizaciji v tujini, delavcem, ki so v delovnem razmerju pri delavcih
jugoslovanskih organov ali v jugoslovanskih ali mednarodnih organizacijah v
tujini, delavcem, ki so bili poslani na delo v tujino za jugoslovansko
organizacijo ali delodajalca, in delavcem, ki so v tujini na strokovnem iz-
popolnjevanju in zagotavljajo v zdravstveni skupnosti zdravstveno varstvo
sebi in svojim druZinskim &anom, ki so z njimi v tujini, je zagotovljena v
prvih Sestih mesecih bivanja v tujini samo nujna zdravni¥ka pomo?, po
preteku Sestih mesecev pa tudi druge oblike zdravstvenega varstva, ki jih
zagotavlja zdravstvena skupnost uporabnikom po samoupravnih splo¥nih
aktih.

Uporabnikom, ki so v tujini po zasebnem ali slufbenem opravku, je
zagotovljeno zdravstveno varstvo v prvih treh mesecih bivanja v tujini, in
sicer le nujna zdravni¥ka pomo¢.

Sluzbeno potovanje, ki traja vet kot mesece se od prvega dne Cetrtega
meseca Steje po tem sporazumu za opravljanje dela v tujini.

Uporabniku, ki’ je v tujini na rednem ali podiplomskem Xtudiju, ‘je

zagotovljeno v tujini nujno zdravstveno varstvo za obdobje enega leta v &asu-

predpisanega trajanja rednega ali podiplomskega Studija.

Upokojencu, ki se naseli v tujini, je zagotovljeno v tujini nujno zdrav-
stveno varstvo za dobo treh mesecev, v upravitenih primerih pa tudi za dalj3i
Cas. ; s

Uporabnikom iz 1. in 4. odstavka tega &lena in upokojencem, ki bodo v
tujini vet kot 3 mesece, je zagotovljeno zdravstveno varstvo v tujini, &e je
bilo pred njihovim odhodom z zdravni¥kim pregledom ugotovljeno, da ni
zdravstvenih zadrzkov za opravljanje nameravanega dela ali bivanja v tujini.

Delavci, zaposleni pri tujih delodajalcih v domovini (denimo mednarodni
center, predstavni§tva, kulturni center itd.) morajo sebi in svojim druZinskim
¢lanom zagotoviti zdravstveno varstvo v zdravstveni skupnosti, & niso
zdravstveno zavarovani v drZavi, kjer ima sede? matitna organizacija.

Delavci iz SR Slovenije, ki delajo v tujini in so tam zdravstveno
zavarovani, morajo zagotoviti svojim druzinskim &anom zdravstveno varstvo
v domovini, &e ni to zagotovljeno z njihovim zavarovanjem v tujini.

14, ¢len
Ce uporabniki v primerih iz prejSnjega ¢lena nujno potrebujejo
zdravljenje v bolnisnici, imajo pravico do tega zdravljenja do treh meseceyv,
od prvega dne Cetrtega meseca dalje pa le tedaj, & to odobri
zdravstvena skupnost na podlagi mnenja konzilija bolni¥ni¥ne organizacije.
Ce zdravstvena skupnost ne odobri dalj¥ega zdravljenja v tujini, povrne
skupnost od prvega dne Zetrtega meseca dalje le toliko stro§kov, kolikor bi
stalo zdravljenje v najbliZji jugoslovanski bolni%nici, ki lahko zagotovi tako
zdravljenje.
« Nujna zdravni¥ka pomo¢ gre uporabnikom le dotlej, dokler niso sposobni
za premestitev na zdravljenje v domovino.

15. &len

Uporabnikom, ki delajo v tujini kot detadirani delavei, zdravstvena
skupnost zatasno zagotavlja zdravstveno varstvo ob poskodbah pri delu tudi
v primeru, ko bi ga morala zagotoviti organizacija zdruZenega dela sama.
StroSke tega zdravstvenega varstva mora organizacija zdruZenega dela
povrniti zdravstveni skupnosti.

Delavci, ki so v delovnem razmerju po mednarodnih pogodbah ali so
zaposleni pri tujem delodajalcu, delavci v delovnem razmerju pri delavcih
jugoslovanskih organov v tujini in delavci, zaposleni pti tujih organizacijah
na obmot&ju SR Slovenije, si v zdravstveni skupnosti zagotavljajo zdrav-
stveno varstvo ob poskodbah pri delu. :

16. &len

Delavcem na ladjah in njihovim dru¥inskim &lanom zagotavlja zdrav-

stveno varstvo, dokler so na ladji organizacija, ki je lastnik ladje..

‘na podlagi mnenja

Delavci na tujih ladjah si za ¥as, ko niso na ladjah, sami zagotavlj
zdravstveno varstvo v zdravstveni skupnosti. : 3
17. &len ]

Uporabnikom, ki med bivanjem v tujini uveljavljajo zdravstveno varst
mimo dolotb samoupravnih splognih aktov skupnosti, se v dinarjih povm
stro3ki, in sicer .do viSine, kot bi stalo tako zdravljenje v mejah pray
dogovarjenih v zdravstveni skupnosti oziroma do viine, ki bi jo priznal t
organ zdravstvenega zavarovanja.

Za zdravstveno varstvo, ki ga je dol¥na zagotoviti zdravstvena skupno
po mednarodnih sporazumih, veljajo dolotbe tega sporazuma, &e niso
nasprotju z mednarodnimi sporazumi. . 4

Pri uveljavljanju zdravstvenega varstva v tujini prispevajo uporabniki |

- stroSkom 40 % vrednosti zobozdravstvenih storitev in pripomogkov, 40

vrednosti drugih proteti®nih sredstev in pripomotkov ter. 20 % vreds 0st

zdravil, ki jih prevzamejo na recept, ¢ mednarodni sporazumi ne dolo je

drugade. ; :
18. &len

+  Ce so delovni ljudje iz SR Slovenije med opravljanjem dela v tuji
zavarovani pri tuji organizaciji zdravstvenega zavarovanja, vendar so pri ten
zagotovljene bistveno manje pravice, kot jih zagotavlja ta sporazum ali pg
svojih pravic ne morejo uivati v Jugoslaviji, si morajo zagotoviti te pravice;
posebno pogodbo pri ob&inski zdravstveni skupnosti, pri kateri bi se moral
zavarovati, &e ne bi bili zavarovani v tujini. S pogodbo se pravicam us ez
doloti prispevek. 19.% :
. Clen

Uporabniki imamo izjemoma pravico do zdravljenja v tujini, &e konzil
pristojne univerzitetne klinike ali indtituta ugotovi, da so v Jugoslavij
izérpane moZnosti za uspe$no zdravljenje, z zdravljenjem v tujini pa je
utemeljeno pri¢akovati ozdravitev ali izbolj3anje bolezenskega stanja ali |
prepretili bistveno poslab¥anje obolenja. 3

Uporabniki imamo pravico tudi do nakupa dolotenih zdravil,
topedskih ali drugih pripomotkov v tujini, do pregleda organskega tkiva
do ' sodelovanja tujega zdravstvenega strokovnjaka pri zdravstvenem pos
v domovini, & je upravitenost za to ugotovil konzilij univerzitetne klini
oziroma instituta. A

Uporabnik iz prvega in drugega odstavka tega &lena prispeva k stroskom
za storitve in pripomogke iz drugega odstavka tega‘Llena znesek, ki biga
sicer platal za te storitve in pripomogke po doloéilih, ki veljajo v zdravstves §
skupnosti, v kateri ima status upravienca. :

V. ZAGOTAVLJANJE SOCIALNE VARNOSTI V ZVEZ1 Z ZDRA
STVENIM VARSTVOM s .
20. &len E

Delavci si zagotavljajo socialno varnost v zvezi z zdravstvenim varstvom
v svojih organizacijah zdru¥enega dela oziroma z uresnievanjem solidarno
na podlagi dogovorjenih meril v delovni ali sestavljeni organizaci
zdruZenega dela pa tudi v zdravstveni skupnosti. Merila za solidarnost m
organizacijami zdruZenega dela v zdravstveni skupnosti so opredeljena
samoupravnem sporazumu o temeljih plana zdravstvene skupnosti.

To pravico zagotavljajo zase in svoje delavce delovni ljudje, iz svoje
dohodka oziroma na podlagi dogovorjenih meril tudi s solidarnostjo v
zdravstveni skupnosti. ;

Pravica do socialne varnosti obsega:

— nadomestilo osebnega dohodka,

— povratilo potnih stro§kov ob uveljavljanju zdravstvenega varstva,

— pogrebnino,

— posmrtnino.

21. &len g

Pravico do nadomestila osebnega dohodka za zafasno odsotnost z dél
zaradi bolezni in poskodb imajo:

— delavei v zdruZenem delu (vitevsi delavce, ki poklicno opravlja
delegatske ali druge dru¥bene funkcije) in delavci v delovnem razmerju pri
zasebnih delodajalcih, 3

— Clani obrtnigkih in ribiskih zadrug, &e jim je to edini in glavni poklic,

— obtani, ki opravljajo dejavnost s samostojnim osebnim delom

- delovnimi sredstvi, ki so last ob&anov,

— druZinski ¢lani umrlega obrtnika, ki so dopolnili 15. leto starosti i
jim je z odlo¥bo ob¢inskega organa izdano dovoljenje za vodstvo obrtne
delavnice prek poslovodje, :

— delovni ljudje, ki z -osebnim delom samostojno in kot poklic
opravljajo umetnisko ali kako drugo kulturno, odvetni¥ko ali drugo poklicno |
dejavnost, ;.

— zdruZeni kmetje, ki dosegajo z zdruZevanjem dela in sredstev in
drugih virov najmanj tolik¥en osebni dohodek, kot je na podlagi zakona
dologen najniZji osebni dohodek delavca, in ki platujejo tudi prispevek,
namenjen za zagotavljanje socialne varnosti v zvezi z zdravstvenim varstvom,

22. &len .

Upravitenci do nadomestila osebnega dohodka uveljavljajo to pravico

pristojnega zdravnika oziroma konzilija  ustrezne 4

zdravstvene organizacije v primerih za%asne zadr¥anosti z dela zaradi bolezni,

poSkodbe pri delu in izven dela, medicinskih preiskav, transplantacije tkivain &
organov v prid drugih oseb in dajanje krvi, nege obolelega druZinskega ¢lana,
izolacije oziroma spremstva. E

Pravica do nadomestila gre delaveem in drugim delovnim ljudem ]

— za as, za katerega ugotovi zdravnik ,oziroma zdravniski konzilij v

skladu z dologili Samoupravnega sporazuma o postopkih in nafinih

uveljavljanja pravic iz zdravstvenega varstva, da zatasno niso sposobni za
delo, oziroma dokler pristojni organ s pravnomotno odlo&bo ne ugotovi, da
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njih nastala trajna delovna nezmozZnost,

— med nego oZjega druZinskega ¢lana najvet do sedem delovnih dni.

V primerih, ko to terja zdravstveno stanje oZjega druZinskega &lana,
ko ustrezni konzilij osnovne zdravstvene dejavnosti na podlagi mnenja
ialno-kadrovske sluZbe organizacije zdruZenega dela podalj$a pravico do
otnosti z dela zaradi nege obolelega oZjega druZinskega &lana, zlasti &e bi s
preprec‘.lh morebitno hospitalizacijo obolelega druZinskega ¢lana,
oslab¥anje njegovega zdravstvenega stanja ali druge nezaZelene posledice.
odsotnost se lahko podalj¥a ¥e za 7 delovnih dni, pri negi otroka do 7 let
osti pa najve¢ dvakrat po sedem dni. V teh primerih ima delavec pravico
nadomestila.osebnega dohodka tudi za podalj¥ani &as.

23. &len

Nadomestilo osebnega dohodka za &as odsotnosti z dela zaradi bolezni
poSkodbe (socialno varnost v zvezi z zdravstvenim varstvom iz prve alinee
3, odstavka 20. ¥lena tega sporazuma) si zagotavljamo delavci v organizacijah
zenega dela oziroma v delovnih skupnostih iz lastnih sredstev oziroma z
ljavljanjem dogovorjene solidarnosti. Konkreten obseg posameznih pravic
‘dolotijo organizacije zdruZenega dela oziroma delovne skupnosti v svojih
samoupravnih splo$nih aktih. Pri tem upo3tevajo, da te pravice ne bodo
nje, kot predvideva ta sporazum v ¢lenih od 25 do 34.

Delovni ljudje, ki opravljajo samostojno dejavnost z osebnim delom in
dstvi v lasti ob&anov, in delavci, ki so pri njih v delovnem razmerju, si
otavljajo nadomestilo osebnega dohodka za prvih 45 dni zatasne 'delovne
oZnosti iz dohodka, ki ga ustvarjajo z opravljan]em dejavnosti. Pri tem
di zanje veljajo merila iz tega sporazuma.

24. &len

Delavci in drugi delovni ljudje zagotavljamo sredstva v zdravstveni
upnosti za socialno varnost v zvezi z zdravstvenim varstvom, in sicer za:

— nadomestila osebnih dohodkov v &asu zadrZanosti z dela ob transpla-
koZe, Zivega tkiva in organov v prid druge osebe, ob dajanju krvi,
olaciji in spremstvu, ko to odredi zdravnik, za potne stro§ke v te namene pa
udi za nadomestila osebnega dohodka ob negi obolelega oZjega druZinskega
a; :

— nadomestila -osebnega dohodka za &as odsotnosti z dela zaradi
zni, poSkodbe za del, ki ga uresni¢ujemo v skupnosti;

— za zagotavljanje pravic delovnim ljudem, ki opravljajo samostojno
vnost z osebnim delom in s sredstvi v lasti ob&anov, in delavcem, ki so
pri njih v delovnem razmerju, za ¢as odsotnosti z dela nad 45 dni;

. — za zagotavljanje pravic ‘delavcem, zaposlenim po mednarodni
odbi, delavcem, zaposlenim pri tujih delodajalcih, delavcem, zaposlenim
i delavcih jugoslovanskih organov v tujini in delavcem, zaposlenim pri tujih
anizacijah na obmocju SR Slovenije:

— za pravice do socialne varnosti v zvezi z zdravstvenim varstvom
veev, drugih delovnih ljudi in ob&anov ter njihovih druZinskih &lanov, in
T za potne stroSke, pogrebnine in posmrtnine.

25. &len

Visino nadomestila osebnega dohodka za &as odsotnosti z dela dolo&ijo
vei orgamzacue zdruZenega dela v svojih samoupravnih splo¥nih aktih.

tem morajo upostevati, da mesetno nadomestilo osebnega dohodka ne
e biti viSje od delavievega osebnega dohodka, e bi delal, oziroma ne
e od minimalnih Zivljenjskih stro§kov, ki jih objavlja Zavod SR Slovenije
tatistiko v Uradnem listu SR Slovenue

Opredelitve iz prej$njega odstavka veljajo tudi-za druge delovne ljudi, ki
samostojno opravljajo dejavnost z osebnim delom in z delovnimi sredstvi v
obtanov in za pri njih zaposlene delavce.

Organizacije zdruZenega dela zagotavljajo v svojih samoupravnih
Snih ‘aktih nadomestilo osebnega dohodka posameznemu delavcu
jajmanj v visini;

— 75 % od osnove za prve tri (3) dni odsotnosti z dela in za ves &as
odsotnosti zaradi nege obolelega oZjega druZinskega &lana;

. — 80 % osnove za prvih petnajst (15) dni odsotnosti;

— 85 % od osnove za prvih trideset (30) dni odsotnosti;

— 90 % od osnove za ve¢ kot trideset (30) dni odsotnosti;

. — 100 % od osnove za vojaske invalide, udeleZence NOV, ki imajo &as
udelezbe v vojni ali fas aktivnega in organiziranega dela v narod-
oosvobodilnem boju priznan v dvojnem trajanju najmanj od 1. januarja
945 do 15. maja 1945 leta in za borce $panske narodnoosvobodilne vojne ter
eZzence narodnoosvobodilnega gibanja Gréije ter za delavce in druge
lovne ljudi, ki so odsotni zaradi poklicne bolezni. po¥kodb ori dehi.

plantacue ¥ivega tkiva ali organov v prid druge osebe ali zavoljo dajanja

K1
P Konkretni odstotki, navedeni v prej¥njem odstavku tega &lena, pred-
‘stavljajo tudi merila za solidarnost med organizacijami zdruZenega dela, ki jo
 uveljavljajo v skupnosti.

¢ 26. &len

. Delavec, ki na podlagi mnenja zdravni¥kega konzilija oziroma komisije
dela skrajSani delovni €as na ustreznem delu, da bi tako hitreje obnovil svoje
delovne zmoZznosti, velja za zadrZanega z dela za tisti as, ko ne dela. Za ta
ima tudi pravico do nadomestila osebnega dohodka. Ce je v tem primeru
lavéev osebni dohodek manj3i od ustreznega dela nadomestila, ki bi mu
, ée ta tas ne bi delal, ima pravico tudi do nadomestila za to razliko.

% Ce delavec na podlagl ugotovitve zdravniSkega konzilija ne more
‘opravljati svojega dela in dela poln delovni &as na drugem delu, ima pravico
o razlike med osebnim dohodkom in vi¥ino nadomestila, ki bi mu o, ¥e ne

delal.
27. &len
Delavcu gre nadomestilo za osebni dohodek za tiste dneve oziroma ure,

ko bi mu §el osebni dohodek povratilo ali nagrada oziroma nadomestilo
zanje.

Delavcu, pri katerem nastopijo razlogi za zadrZanost z dela medtem ko
je odsoten z dela, brez pravice do nadomestila osebnega dohodka ali z njim
izenatenega prejemka, gre nadomestilo Sele po preteku take odsotnosti, e
tudi tedaj ne more opravljati svojega dela.

28. &len

Delavec ima pravico do nadomestila, dokler za ocenjevanje delovne
nezmoZnosti pristojni zdravnik ali pristojni konzilij zdravnikov ne ugotovi,
da je zmoZen opravljati delo, oziroma dokler ni pravhomo&na odlotba o
delavéevi trajni delovni nezmoZnosti.

Delavcu, ki mu je prenehalo delovno razmerje, gre nadomestilo osebnega
dohodka $e najvet 30 dni po prenehanju delovnega razmerja, e

— v tem asu ne prejme drugih nadomestil,

— bi bil nesposoben za delo, &e bi bil v tem &asu v delovnem razmerju.

V tem primeru mu izplatuje nadomestilo osebnega dohodka skupnost, v
kateri je imel status uporabnika, dokler je delal.

Delavcu, ki je v &asu, ko prejema nadomestilo, odstranjen z dela v
organizaciji zdruZenega dela oziroma v delovni skupnostl ali pa JC v priporu,
se nadomestilo zniZa za toliko, kolikdkbi se v tem &asu zniZal njegov osebni
dohodek. 29. ¥len

Delavcu, ki je v delovnem razmerju v vel temeljnih organizacijah
oziroma delovnih skupnostih, ob zafasni zadrZanosti z dela izplatujejo
nadomestilo osebnega dohodka vse temeljne organizacije zdruZenega dela, s
katerimi ima sklenjeno delovno razmerje in sicer v sorazmerju z delovnim
¢asom, za katerega )e bilo sklenjeno delovno razmerje.

Za delavca, ki je v delovnem razmerju v vet temeljnih organizacijah
oziroma delovnih skupnostih in se pofkoduje na delu, poravna stro¥ke za
zdravstvene storitve tista temeljna organizacija, v kateri se je delavec
poskodoval. Ce se je delavec poskodoval na poti na delo ali z dela, poravnajo
strofke za zdravstvene storitve vse temeljne organizacije zdruZenega dela, v
katerih ima delavec sklenjeno delovno razmerje, in sicer v sorazmerju z
delovnim &asom, za katerega je sklenjeno delovno razmerje.

30. &len

Delavci in drugi delovni ljudje nimajo pravice do nadomestila oziroma
se jim ustavi izpladevanje nadomestila, &¢ med zatasno zadrianostjo z dela
zaradi bolezni:

— opraviljajo samostomo gospodarsko dejavnost ali opravljajo delo, za
katero dobivajo osebni dohodek, povratilo ali nagrado;

— se brez opravienega razloga ne odzovejo vabilu na zdravnidki
pregled ali pozivu zdravni$kega konzilija;

— organ kontrole organizacije zdruZenega dela oziroma skupnosti ali
zdravnik ugotovijo, da upravienec ne upoSteva navodil o zdravljenju in s
svojim neprimernim vedenjem podaljSujejo svojo zalasno delovno nez-
moznost oziroma &e brez odobritve zdravnika odpotujejo iz kraja svojega
bivalii¢a; :

— & v roku 3 dni, ki je predviden v samoupravnem sporazumu 0O
postopku in na¢inu uveljavijanja pravic iz zdravstvenega varstva, ne obvestijo
zdravnika, ki je pristojen za ugotavljanje njihove zafasne nezmoZnosti za
delo, da so zboleli;

— ¢e opravljajo dejavnost s samostojnim osebnim delom s sredstvi, ki so
last ob&anov, zadrZzanost z dela pa nastopi v ¢asu, ko je njihova delavnica
zatasno zaprta.

Delavcem in drugim delovnim ljudem se zadrZi izplatevanje nadomestila
zaradi razlogov iz 2. in 3. alinee z dnem, ko je bil doloten zdravni3ki oziroma
konziliarni pregled ali pregled na invalidski komisiji, oziroma z dnem, ko je
organ kontrole ugotovil, da se ne ravnajo po zdravnikovih navodilih, traja pa
vse dotlej, dokler trajajo posledice takega ravnanja oziroma dokler se ne
odzovejo vabilu:

V primerih iz 4. alinee pridobijo delavci in drugi delovni ljudje pravico
do nadomestila Sele od dneva, ko izpolnijo svojo dolZnost, da morajo obve-
stiti organizacijo zdruZenega dela in predloZiti o tem zahtevano dokumentaci-
jo.

V primerih iz 5. alinee tega ¢lena pridobijo pravico navedeni uporabniki
do nadomestila po preteku Casa, za katerega jim je bilo dovoljeno zatasno
ustaviti obratovanje, &e e naprej niso sposobni opravljati svojega dela.

31. &len

Osnova za nadomestilo osebnega dohodka je mese&no povpreje,
iratunano iz osebnih dohodkov, ki jih je delavec dobil za svoje tekoZe in
minulo delo v zadnjih dvanajstih mesecih pred nastankom zatasne nez-
mozZnosti za delo za &as, ko je delal. V osnovo se §teje tudi osebni dohodek,
ki ga je delavec dobil za delo v ¢asu, ko je bil po zakonu o delovnih razmerjih
dolZan delati dlje, kot je poln delovni &as, pri delavcih, ki delajo nepoln
delovni &as pa osebni dohodek za nepoln delovni &as. V to osnovo se sklado z
dolotili posebnega druZbenega dogovora vitevajo tudi osebni dohodki
delavcev, ki jih doseZejo z-delom nad polnim delovnim &som v
premogovnikih.

Ce delavec zdruZuje delo v rednem delovnem Zasu v ved organizacijah
zdruZenega dela, se Steje v osnovo osebni dohodek, ki ga je dosegel v vseh
organizacijah.

Delovnim ljudem, ki opravljajo dejavnost s samostojnim osebnim delom
z delovnimi sredstvi, ki so last obanos, se Steje v osnovo znesek, ki je bil

podlaga za platilo prispevka za zdravstveno varstvo v minulem koledarskem
letu, njihovim delavcem pa osebni dohodek, ugotovljen na nadin iz prvega
odstavka tega ¢lena.

Osnova za. nadomestilo osebnega dohodka zdruZenega kmeta je
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ugotovljen &isti dohodek iz proizvodnega sodelovanja v kmetijski dejavnosti
v minulem letu, ki je tudi podlaga za pladilo prispevkov za zdravstveno
varstvo.

Delavcem, ki so jih poslale na delo v tujino jugoslovanske orgamzacue in
so le-te ¥¢ naprej platevale prispevek za zdravstveno varstvo (detaSirani
delavci), se za izralun osnove upoSteva neto osebni dohodek v zadnjih
dvanajstih mesecih pred odhodom na delo v tujino. Ce pa je med nastankom
zatasne nezmoZnosti za delo in med odhodom na delo v tujino preteklo vet
kot dvanajst mesecev, se §teje za osnovo tista osnova, ki je bila podlaga za
platilo prispevkov za zdravstveno varstvo v zadnjih dvanajstih mesecih pred
nastankom za®asne nezmozZnosti za delo.

Delavcem v delovnem razmerju po mednarodni pogodbi ali pri tujih
delodajalcih v tujini ter delavcem, ki so v delovnem razmerju pri delavcih
jugoslovanskih organov ali organizacij v tujini in pri mednarodnik
organizacijah v tujini, se S3teje tista osnova, ki je bila podlaga za
obratunavanje in platevanje prispevka za zdravstveno varstvo v zadnjih
dvanajstih mesecih. ;

Kmetom in delovnim ljudem, ki opravljajo obtasna dela pri
organizacijah zdruZenega dela oziroma pri zasebnem delodajalcu, se 3teje v
osnovo &isti zasluZek iz tega dela, to je kosmati zasluZek po odbitku vseh
materialnih stro§kov, vsebovanih v tem zasluzku.

Delavcu, ki se je poskodoval na poti na delo in mu ni mogo&e dologiti
osnove po dolotbah tega sporazuma, se za izralun osnove upolteva osebni
dohodek, ki bi ga prejemal, &e bi nastopil delo.

Ce delavec v minulem letu ni dobil osebnega dohodka, se ¥teje v osnovo
povpretni meseéni znesek osebnega dohodka za tekote leto pred mesecem, ko
je nastopila zatasna zadrZanost, zaradi katere ima pravico do nadomestila, &e
pa je nastopila zatasna zadrZanost pred iztekom enega meseca, se uposteva
osebni dohodek od dneva, ko je nastopila zaasna zadrZanost.

Ce je delavec v zadnjih dvanajstih mesecih dolofen Zas dobival osebni
dohodek iz delovnega razmerja v zdruZenem delu, dologen &as pa je opravljal
dejavnost s samostojnim osebnim delom z delovnimi sredstvi, ki so last
obtanov, se osnova ugotovi s se§tevkom osnov.

Delavcu, ki po odsluZitvi ali dosluZitvi voja¥kega roka ali po predéasnem
odpustu iz JLA zaradi bolezni ali poSkodbe ne more nastopiti dela, se dologi
osnova od osebnega dohodka, ki bi ga dobil, &e b1 v zadnjih dvanajstih
mesecih pred nastankom zatasne nezmoZnosti za delo delal oziroma s
seStevkom take osnove in osebnega dohodka, ki ga je v tem &asu dejansko
prejel.

Delavcu, ki po odsluZitvi vojalkega toka v. JLA postane zafasno
nesposoben za delo, se vzame za osnovo osebni dohodek, ki bi ga dobil, &e bi
v zadnjih dvanajstih mesecih pred nastankom za¥asne nezmoZnosti.

32. &len

Za izratun osnove ne upostevamo:

1. osebnega dohodka za pogodbeno delo, honorarjev pa tudi nagrad za
dolgoletno delo in podobno, &eprav jih po splo¥nem aktu organizacije
priznavajo za osebne dohodke; ,

2. -prejemke, ki pomenijo povratilo stro¥kov (dnevnice, kilometrina,
terenski dodatek, dodatek za lo¥eno Zivljenje, regres za dopust in podobno);

3. prejemke v naravi, razen ko pomenijo sestavni del delavZevega
osebnega dohodka po posebnih predpisih, in to najvet do viine, dolo&ene v
teh predpisih,

4. nadomestila osebnega dohodka zaradi zaasne delovne nezmoZnosti
zavoljo bolezni, po¥kodbe, nege in poroda, nadomestila v &asu nezaposlenosti
oziroma drugi socialni prejemki.

33. ¢len

Osnovo izratunamo tako, da ugotovimo izpladani osebni dohodek na
uro za obdobje, ko je delavec delal in prejemal osebni dohodek, ter ga
pomnoZimo s predpisanim delovnim tasom v organizaciji zdruZenega dela
oziroma pri zasebnem delodajalcu ¥ obdobju, za katerega Je potrebno iz-
platati nadomestilo. (
\ 34. &len

Delaveem in delovnim ljudem, ki so odsotni z dela vet kot 6 mesecev, se
osnova za nadomestilo osebnega dohodka valorizira vsakih 6 mesecev.

Za valorizacijo se uporabi koli¥nik rasti povpretnega osebnega dohodka
na zaposlenega delavca v temeljni organizaciji zdruZenega dela v zadnjih 6
mesecih od nastanka zavarovalnega primera.

V primerih, ko prejemaJo delovni ljudje nadomestilo osebnega dohodka
v skupnosti, se pri valorizaciji osnov upoSteva povprefna rast osebnih
dohodkov na zaposlenega v oblini v zadnjih 6 mesecih od nastanka
zavarovalnega primera.

Tako povetano nadomestilo osebnega dohodka gre delavcu od prvega
naslednjega dne po izteku vsakih 6 mesecev zadrZanosti z dela.

35. ¢len
" Povratilo potnih stro¥kov v zvezi
varstva obsega:
- 1. prevozne strofke,
. 2. stro¥ke prehrane in nastanitve med potovanjem in bivanjem v drugem

kraju.
36. &len

Uporabniki si za.gotavljamo povratilo potnih stro§kov:

1. ko nas izbrani zdravnik, zdravstvena organizacija ali njen pristojni
organ zavoljo uveljavljanja zdravstvenega varstva napoti ali poklite v kraj
zunaj naSega prebivalilta;

2. ko moramo zavoljo uveljavljanja zdravstvenega varstva potovati iz
kraja zaposlitve ali prebivalif¥a v drug kraj k zdravniku ali v zdravstveno
organizacijo, ker v kraju zaposlitve oziroma prebivali¥¢a ni zdravnika ali

z uveljavljanjem zdravstvenega

. Ce zaradi zdravstvenega stanja prevoz z javnim sredstvom ni moZen, gre

je spremstvo odobreno) 80 odstotkov dnevnice za II. skupino delovnih mest

zdravstvene organizacije;
3. ko je potrebno potovanje v zdravstveno orgamzacuo ali iz nje in i

ene zdravstvene organizacije v drugo. -
37. tlen :

Povratilo potnih stro¥kov gre uporabniku za najkraj$o razdaljo do
najbli¥je zdravstvene organizacije, vendar ¥e le na razdaljo nad 20 km in toy
viSini stro¥kov za prevoz z javnimi prevoznimi sredstvi. To povratilo ge
uporabniku tudi tedaj, & je moral zaradi uveljavljanja zdravstvenega varstva
ob zdravljenju iste bolezni potovati v zdravstveno orgamzacijo najmanj
krat na mesec in zna¥a skupna razdalja potovanj vV eno smer najmanJ 60

upravitencu pravica do povratila oziroma platila za poseben prevoz.

38. ¥len
Povratilo za strofke prehrane in nastanitev v drugem kraju v drZavi zna-
Sa:
— 1,50 % povpretnega mesetnega neto osebnega dohodka v SR Sloveni:
jiv mmulem letu za vet kot 8 ur odsotnosti; R
— 3 % povpretnega mesetnega neto osebnega dohodka v SR Slovenijiy
minulem letu za vet kot 12 odsotnosti, &e upravnéenec tudi prenotuje v d ;f
gem kraju. ;
Za otroka, starega od 1 do 7 let, zna%¥a povratilo za stroke prehrane w
nastanitev polovico zneska iz 1 odstavka tega &lena, &e traja odsotnost
kot 8 ur.
Ce zdravstvena skupnost napotl upravitenca na zdravljenje v tu] 0,
zna%a povratilo za stro¥ke prehrane in nastanitev zanj in za spremljevalca (8¢

po odlo¥bi o najvi¥jih zneskih dnevnice za sluZbena potovanja v tujino, ki se
priznavajo zveznim upravnim organom in organizacijam med materi

stroSke.
39. &len
Pravico do povratila potnih stro¥kov ima tudi spremljevalec, &e mora po-
mnenju izbranega zdravnika ali konzilija zdravnikov spremljati upravitenca
na poti na zdravljenje ali na zdravni¥ki pregled v drug kraj. A
Za otroke do dopolnjenega 15 leta starosti velja, da praviloma potrebus
jejo spremljevalca. ;
40. &len

Povratilo potnih strokov uveljavljamo na na&in, ki ga dolota s
upravni sporazum O postopku in nainu uveljavljanja pravic do zdravstv ne-
ga varstva. Organizacija zdruZenega dela izplatuje delavcem in njihovim
druZinskim &lanom potne stroske, ki nastajajo pri uveljavljanju zdravstvene-
ga varstva, nato pa zahtevajo od zdravstvene skupnosti, da jim jih povrne
Drugi upravitenci do potnih stro¥kov pa uveljavljajo vratilo potmh stro&k
neposredno v zdravstveni skupnosti. 3

Uporabnik nima pravice do povradila potnih stroSkov v celoti, ¥ na
svojo zahtevo uveljavlja pravico do zdravstvenih storitev mimo dolotb sam¢
upravnega sporazuma o postopku in nadinu uresni¢evanja pravic do zdravs

venega varstva.
41. Clen

Pravico do denarne pomoti ob smrti (posmrtnine) imajo druZinski
delavcev in drugih delovnih ljudi, zdruZenih kmetov, kmetov-borcev in d I
gih upravitencev, ki so upraviteni do nadomestila osebnega dohodka ali pa
prejemajo pokojnino, oskrbnino ali nadomestilo iz pokojninskega in invalid=
skega zavarovanja, ki jih je delavec ali drug upravitenec preZivljal do svoje
smrti.

Posmrtnina znaSa 70 odstotkov povpreénega mesetnega osebn,
dohodka v SR Sloveniji v minulem letu. k-

42, {len 3

Pravico do povratilaa strodkov pogreba (pogrebnine) ima ob smi §
delavcev ali drugih upraviSencev, navedenih v 41. &lenu ‘ter njihovih oZjil
druZinskih &lanov tisti, ki poskrbi za pogreb. Ta pravica zadeva tudi vojaske
invalide. Pogrebnina znaSa 80 odstotkov povpretnega meseinega osebnega
dohodka v SR Sloveniji v minulem letu, za otroke do enega leta starosti pa
polovico tega zneska. g
43. &len

Pogrebnina za delavce in druge upravnéence oziroma njihove druXinske
&lane, ki so umrli med bivanjem v tujini, se prizna v viSini stvarnih stro¥kov,’
ki jih sporodi jugoslovansko diplomatsko-konzularno predstavnitvo oziroma
jih platuje po svojih predpisih tuji nosilec zdravstvenega zavarovanja, nd
obmotju katerega je upravitenec umrl, vendar najve v viini 2-kratnega
zneska, ki je dogovorjen v skupnosti. o

V1. DOPLACILA UPORABNIKOV K CENI ZDRAVSTVENIH STOR
TEV _:
: 44, tlen :
Da bi zagotovili odgovorne]§1 odnos delavcev, delovnih ljudi i m obtanov

do lastnega zdravja, njegove krepntve in prepreéevanja obolevnosti t
spodbujali smotrnej¥e razporejanje sredstev za potrebe zdravstvenega v
va, da bi dosegli &im veEJe udinke in zagotovili potrebno prestrukturi
zdravstvenih dejavnosti in uveljavili cenej¥e oblike ter zavoljo boljse informi-
ranosti uporabmkov o oblikovanju in viSini cene zdravstvenih stontev, J
uporabniki iz svojih dohodkov prispevali del sredstev k ceni zdravstvenih

storitev. 45. Yen
Pri uvelJavlJanJu posameznih oblik zdravstvenega varstva_prispevamo
uporabniki k ceni zdravstvenih storitev, zdravil in pripomotkov nasl je.
weske
. Za pravi kurativni pregled pri zdravnikih v osnovni zdravstveni
dejavnosti
‘2. Za obisk zdravnikana domu, ki je opravljen na zahtevo upo-
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rabnika ali njegovih svojcev 150
Za vsak prvi pregled pri zdravniku v specialisti¢ni

ambulantni dejavnosti z napotnico zdravnika ali

brez nje, &e ta ni predpisana 110

- Za vsak ponovni obisk ali pregled pri zdravniku
specialistitno-ambulantne dejavnosti, vendar najveé
.~ za 3 obiske, ki sledijo prvemu specialistiénemu pregledu 30
. Za prvi obisk pri zdravniku in zobozdravniku v nonem
tasu med 22. in 6 uro zjutraj:
— pri zdravniku osnovne dejavnosti
- — pri zdravniku specialisti¢ne dejavnosti
6. Za zobozdravstvene storitve:
~ — zavsako zalivko 50

100
220

— za polno kovinsko previeko 350
— za druge previeke 450
— za inlay nadzidek 240
— za vsako krono (z zatitkom) 500
— za vsak ¢len v mostovni konstrukciii 250
— jza vsako nadomestilo fasete, cementiranje stare prevleke,
demontaZo prevleke ali krone, oddelitev
vmesnega tlena ali gredi 50
— za zalasno prevleko ali &len v za¥asnem mostitku, 90
— za gred, opornico ali jahat 240
— za vsako totalno protezo 720
— za vsako parcialno protezo 900
. — za vsako reparaturo, prilagoditev stare proteze,
. podloZitev ali reokluzijo 100
Za posamezno zdravilo, pomoZni in sanitetni mate-
rial ob prevzemu v lekarni na recept 40
Za mehanitna kontracepcijska sredstva, ki se ne
predpisujejo na recept 250
Za umetno prekinitev nose¢nosti, ki ni medicinsko indicirana 450

Za vsak prevoz z reSevalnimi in drugimi poseb-
~ nimi prevoznimi sredstvi, ki ga potrdi zdravnik
ob posameznih primerih zdravljenja 150

"

11. Za ortopedske in specialne Zevlje 900
12. Za nepodloZene usnjene rokavice, estetske rokavice :
'~ za protezo in za komplet navlek za krn po amputaciji 300
Za proteze, ortoti¢ne pripomotke, aparat za eksten-
7j0 in za'prosto stojeti posteljni trapez 300
Za kilni pas 300
Za bergle g 80
Za aparat za omogoZanje glasnega govora, za slu¥ni aparat 400
Za invalidski vozitek, za elektronsko funkcionalni stimulator 1.250
Zaotala 100
Za kontaktna stekla 800
Za okesno protezo . * 130
Za oskrbni dan v bolni3nici ali zdravili$¢u pri ne-
prekinjeni oskrbi za najvet 15 dni oziroma pri ved-
kratni hospotalizaciji za najve¢ 30 dni v koledarskem
letu — na dan 120

Za prvi kurativni pregled po 1., 3. in 5. tofki tega &lena se teje vsak pr-
bisk pri posameznem zdravniku ali prvi obisk zavoljo posamezne bolezni
zahtevo uporabnika v koledarskem letu.

S 46. &len
Ce je cena zdravstvene storitve, zdravila ali pripomo&ka niZja od dologe-
a zneska participacije, plata uporabnk le stvarno ceno.

47. &len
Znesek participacije za zdravstvene storitve dolo&ene v 45. &lenu se valo-
ajo vsako leto v skladu s povpretno rastjo osebnih dohodkov v SR Slove-
‘niji, Pri tem bomo udeleZenci sporazuma spostovali podatke Zavoda SR Slo-
jje za statistiko o rasti osebnih dohodkov. O podatkih zavoda obvesti
rokovna sluzba Zdravstvene skupnosti Slovenije strokovne sluZbe ob&inskih
‘zdravstvenih skupnosti v SR Sloveniji. Le-te so dolZne sporotiti valorizirane
e participacij zdravstvenim organizacijam na njihovem obmo&ju. Valo-
ani zneski participacij se uporabljajo vsako leto od 1. marca dalje. Pri
zaciji se zneski zaokroZijo tako, da se kon&ujejo na 0 ali 5 din.

48. &len s

; :Jporabniki niso dolZni prispevati participacije iz 45. &lena tega sporazu-
0 gre za:

— novorojence, dojentke ter pred3olske in Solske otroke;

— ulence in Studente usmerjenega izobraZevanja, ki niso v delovnem

merju. Ta oprostitev velja pri u¢enkah in Studentkah za kontracepcijska

dstva ter za umetno prekinitev nose&nosti;

— Zenske, in to za storitve pri spremljanju noseénosti, zdravljenju njenih

likacij, pri porodu in pri komplikacijah ob porodu v &asu 6 mesecev po

u, za umetno prekinitev nose¥nosti, ki je medicinsko indicirana;

. — nosilce partizanske spomenice 1941, odlikovance z redom narodnega

0ja in druge borce narodnoosvobodilnega

nosilce partizanske spomenice 1941, odlikovance z redom narodnega

" in druge borce narodnoosvobodilne vojne, ki imajo &as udeleZbe v

ni ali &as aktivnega in organiziranega dela v | narodnoosvobodilnem boju

n v dvojnem trajanju do 15. maja 1945 leta; voja¥ke invalide in civilne

alide vojne ter uZivalce stalne republi¥ke ali oblinske priznavalnine ali

ske invalidnine; borce ¥panske narodnoosvobodilne in revolucionarne

v letih 1936 do 1939; udeleZenci narodnoosvobodelnega gibanja Griije;

ce za severno mejo v letih 1918—1919 in slovenske vojne dobrovoljce iz

vojn 1912—1918; odlikovance z redom Karadjordjeve zvezde z mesti, z re-
dom belega orla z me&i in zlato medaljo Obiliéa;

— brezposelne osebe, ki prejemajo denarno nadomestilo ali denarno
pemot po predpisih o zavarovanju za primer brezposelnosti, ter njihove
druZinske &lane — oZje, ki jih le-ti preZivljajo in Zvijo z njimi v skupnem
gospodinjstvu;

— varovance v socialnih zavodih in prejemnike druZzbenih denarnih po-

moti; g . 7 : e N
— upokojence z varstvenim dodatkom in upokojence, ki prejemajo za-

jameeno pokojnino in njihove druZinske &lane, ki jih preZivljajo in z njimi Zi-
vijo v skupnem gospodinjstvu; ¢

— uporabnike, ki uveljavljajo storitev v zvezi s prepretevanjem, odkri-
vanjem, zdravljenjem in rehabilitacijo poklicnih bolezni ali po¥kodb pri delu
ali pri javnih delih ter v zvezi z uresnitevanjem ljudske obrambe in druZbene
samozastite.

Prispevka posameznih uporabnikov ob uveljavljanju pravic do zdrav-
stvenega varstva ni mogo¥e dolotiti pri tetraplegikih in paraplegikih, pri
zdravljenju nalezljivih bolezni, pri katerih je predpisano obvezno zdravljenje
(karantenske bolezni, pljufna turbekoloza, sifilis, kapavica, mehki ¢ankar,
Zetrta spolna bolezen) pri zdravljenju rakastih obolenj, hemofilije, skleroze
multipleks, sladkorne bolezni, duSevne bolezni, mi¥i¢nih in Ziv&éno-mi§i¥nih
bolezni, pri zdravljenju in negi bolnika na domu ter pri preventivnih in
zdravstveno vzgojnih ukrepih. Uporabniki ne plaZajo prispevka tudi pri uve-
ljavljanju zdravstvenih storitev, ki so v neposredni vzro¥ni zvezi z obolen;ji iz
tega odstavka. 49. den

Platila k ceni zdravstvenih storitev so opro¥&eni tudi uporabniki, ki za-
voljo svojega gmotnega poloZaja ne morejo prispevati k strofkom za zdrav-
stvene storitve, kar ugotovijo oblinske zdravstvene skupnosti na podlagi
enotno dogovorjenih meril v Skupnosti socialnega varstva Slovenije,

Oprostitve obveznosti doplatil k strofkom za zdravstvene storitve iz tega
tlena veljajo v &asu, ko gmotni poloZaj uporabnikov ustreza navedenim meri-

lom. ~
50. &len
Ne glede na dologbe 48. in 49. ¥lena so opro¥&eni pladila participacije tu-
di uporabniki:
1. stari nad 70 let:.
2. osebe z najmanj 70-odstotno telesno okvaro za:
— prve kurativne preglede v osnovni dejavnosti,

\ — zdravila ob prevzemu v lekarni na recept;

3. ki trajno potrebujejo dializo za:

4. ki se zdravijo zaradi nalezljivih bolezni, pri katerih je obvezna prijava
(Uradni list SRS, t. 7/77) in za bolezni zvi§anega krvnpga_ pritiska za:

— za prve kurativne preglede v osnovni zdravstveni dejavnosti.

5. 2enske do 19. let starosti, ki niso v delovnem razmerju za:

— kontracepcijska sredstva in

— umetno prekinitev nose¢nosti.

51. &len

Oprostitev plagila participacije (popolne ali delne) ugotavljajo zdravstve-
ni delavci po opravljenih zdravstvenih storitvah uporabnika na podlagi:

— rojstnih in drugih podatkov v zdravstveni izkaznici za novorojence,
dojentke, pred¥olske in olske otroke ter za §tudente in‘u¢ence v usmerjenem
izobraZevanju, za ob&ane, ki so stari ve& kot 70 let, ter za udeleZence NOV in
druge osebe, ki so z njimi izenatene;

— odlotbe, druge listine ali odrezka po¥tne nakaznice, za osebe s telesno
okvaro, za brezposelne osebe, ki prejemajo denarno nadomestilo, za varo-
vgnce v socialnih zavodih, za prejemnike druZbenih denarnih pomoli za
odrasle in za obtane, ki jim je bila za doloZen ¥as odpisana obveznost piatila
prispevka; 3

— ugotovitve o opravljeni zdravstveni storitvi za Zenske in to za storitve
v-zvezi 'z uresnitevanjem zakona o svobodnem odloganju o rojstvu otrok, ki
so opro¥¥ene pladila participacije; za uporabnike, ko se zdravijo zavoljo na-
lezljivih bolezni, malignih rakastih obolenj, sladkorne bolezni, duSevne bo-
lezni, mi%i¢nih in Ziv&no-mi¥i¢nih bolezni, multiple skleroze, hemofilije,
zviSanega krvnega pritiska; za uporabnike, ko uveljavljajo zdravstvene
storitve v zvezi z dializo, s preprefevanjem, odkrivanjem, zdravljenjem in
rehabilitacijo poklicnih bolezni in po¥kodb pri delu, pri tetraplegikih in para-

legikih:
. g_ potrdila ob&inske zdravstvene skupnosti za druge upravitene primere.
52. &len

Ne glede na dolotila 48. in 49. in 50. &lena tega sporazuma so uporabniki
dolZni plaZevati razliko v ceni, do katere jé pri§lo, ker so na svojo zahtevo
uveljavljali zdravstvene storitve drugade, kot je doloeno v samoupravnem
sporazumu in drugih samoupravnih splo¥nih aktih skupnosti.

Za odstopanje od dogovorjenega standarda teje uveljavljanje pravic:

— po druganem postopku, kot je doloen s samoupravnim sporazu-
mom o postopku in naginu uveljavljanja pravic do zdravstvenega varstva;

e druganem postopku, kot je utemeljen na podlagi medicinske dok-
trine;

— v drugani kvaliteti storitev oziroma pripomogkov, kot je dolo&ena v
;i{noupravnih splo¥nih aktih skupnosti, &e so s tem povezani tudi vi¥ji stro-

i; . ’
- — po drugaénih normativih ali pogojih opravljanja storitev, &e so s tem
povezani vi§ji stro3ki.
53. ¢len

Steje se, da je uporabnik uveljavljal pravice po drugatnem postopku,
kot je dogovorjen v skupnosti, oziroma mimo opredelitev medicinske doktri-
ne, &e je zahteval:

— ponovitev prvega pregleda pri zdravniku, ki ni njegov izbrani zdrav-
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nik in pri tem ni $lo za nujno medicinsko pomot, kot tudi, &e je uporabnik
zahteval ponovitev storitve; : <

— pregled pri zdravniku v specialistitno-ambulantni dejavnosti brez
napotnice zdravnika iz osnovne zdravstvene dejavnosti razen tedaj, ko le-ta ni
predpisana;

— tak3ne storitve v specialistiéno-ambulantnih dejavnostih, ko bi jih
lahko uveljavljal v osnovni zdravstveni dejavnosti;

— preglede oziroma storitve v bolni¥nici, zdravni¥ki ali univerzitetni
zdraystveni dejavnosti, za katero zdravnik v osnovni dejavnosti ali pristojno-
sti konzilij zdravnikov ni ugotovil potrebe in izdal napotnice, razen &e gre za
nujne medicinske storitve;

— sistemati¢ne in serijske preglede ali patronaZne obiske, ki po obsegu
ali tevilu niso predvideni v zagotovljenem programu zdravstvenega varstva
oziroma e je uporabnik ob tem zahteval preiskave in storitve, ki niso
dogovorjene oziroma potrebne;

— pregled ali zdravljenje v zdravstveni organizaciji, ki ni najbli¥ja
njegovemu prebivali§¢u oziroma kraju zaposlitve;

« — prevoz z reSevalnim ali drugim vozilom, za katerega je zdravnik
ugotovil, da ni bil potreben. 3 ’

Uporabnik uveljavlja pravice do zdravstvenih storitev mimo dogovor-
jenega standarda, ki je opredeljen s kakovostjo ali ustreznimi normativi, &e je

zahteval: ; I quis t/
— zobozdravstvene storitve, ortopedski oziroma ortoti¢ni pripomodek,

slu$ni aparat oziroma o&esni pripomotek, izdelan iz nestandardnega oziroma
draZjega materiala, kot dolo¢a ta sporazum;

— zobozdravstveno storitev, ortopedski oziroma ortoti¢hi pripomotek,
slu§ni oziroma oesni pripomotek pred iztekom dobe trajanja, doloten s
spcrazumom;

— zdravili§ko zdravstveno varstvo, kjer nastanitev in prehrana presegata
normative B kategorije hotelskih storitev;

— storitve specialistitne-ambulantne oziroma bolni¥ni¥ne dcjavnosti
namesto v najbliZji zdravstveni organizaciji, ki je po delitvi dela usposobljena
za storitve, ki jih je potreboval in s katero je skupnost sklenila samoupravni
sporazum 0 svobodni menjavi dela, v drugi zdravstveni organizaciji, v kateri
je vi§ji standard in cena medicinskega dela oskrbe oziroma tudi drugi
(kadrovski, materialni, delovni) normativi, zaradi katerih je vi§ja tudi cena
medicinskega dela oskrbe in drugih storitev.

V vseh primerih iz tega ¢lena mora uporabnik sam pokrivati razliko v
ceni, do katere je pri§lo zavoljo druga¥nega postopka, kakovosti ali obsega
storitev in uporabljenih normativov pri storitvah, ki jih je sam zahteval. O
tem doplalilu mora biti uporabnik obve¥&en, preden je opravljena storitev. V
prmerih iz 1, 2., 3., 4., 5. in 7 alinee prvega odstavka in iz 2. alinee drugega
odstavka plata uporabnik storitev v celoti sam. g

Ce kasneje ugotovi, da je bila zahteva uporabnika do zdravstvenih
storitev utemeljena in je na podlagi 52. in 53. &lena tega sporazuma
neupraviteno platal prispevek ali ceno zdravstvene storitve, ima pravico od
zdravstvene organizacije zahtevati vradilo vseh pla¥anih sredstev.

54. tlen

Nepotrebni in dopolnilni stro$ki, ki nastanejo zavoljo druga¥nega nadina
uveljavljanja pravic do’zdravstvenega varstva,” kot smo se sporazumeli v
samoupravnem sporazumu o postopku in nadinu uveljavljanja pravic.do
zdravstvenega varstva in ki jih mora pladevati uporabnik sam, zajemajo tudi
razliko v potnih stro¥kih, ki nastane zaradi tega, ker uporabnik ni izbral
zdraystvene organizacije, ki je najbliZja njegovemu prebivali¥¥u oziroma kra-
ju zaposlitve. §5. 8len

Organizacija zdruZenega dela s podrotja zdravstva nosi tudi materialne
posledice, €e bi njeni delavci neupraviteno omogo&ili uporabnikom
pridobitev pravice oziroma storitve v nasprotju z dolo&ili tega sporazuma. To
velja -za neupravi¢ene oprostitve ali obremenitve uporabnikov za ‘platilo
participacije ali za razlike v standardih.

V takih primerih zdravstvena skupnost zmanj¥a znesek povratila za
opravljene storitve, ki bi sicer zdravstveni organizaciji el po samoupravnem
sporazumu o svobodni menjavi dela. Ce je bil pri tem o§kodovan uporabnik,
lahko zahteva povralilo sredstev, ki jih je neupraviteno pladal zdravstveni
organizaciji. 56. &len

Uporabniki platajo participacijo v zdravstveni organizaciji v viini, ki je
dogovorjena v skupnosti, na obmo¥ju katere ima zdravstvena organizacija
svoj sedeZ in sicer ne glede na to v kateri ob&ini ali republiki ima uporabnik
stalno prebivali¥te. ;

Ce zdravstvena organizacija ne zahteva platila od uporabnika ko je to
dolZan Sstoriti, opravi to zdravstvena skupnost in ravna pri_tem v skiadu z
| dolotili 55. ¢lena. 57. dlen

Kar zadeva nadin plafevanja doplatil uporabnikov k ceni zdravstvenih
storitev, poobla§¢amo udeleZenci sporazuma’ skup$¢ino Zdravstvene skup-
nosti Slovenije, da sprejme posebno navodilo. Z njim naj dologi
najprimerne;jsi in najustreznzj3i natin poslovanja zdravstvenih organizacij pri
pobiranju participacije, tako da:

— se obseg administrativnega dela zaradi tega ne bo povetal oziroma da
se ne bo zmanj3al;

— da bo celotni postopek za uporabnika dovolj preprost in ga ne bo
obremenjeval z nepotrebnimi opravili;

— da bo postopek pregleden in bo moZno tudi preverjati, kako
uporabniki izpolnjujejo obveznosti pri platevanju participacije.

Do uveljavitve navodila iz prvega odstavka tega &lena velja dosedanji
nain platevanja doplail uporabnikov k ceni zdravstvenih storitev.

: 58. €len

Obcani morajo sami placati tiste storitve, ki niso predmet pravic po

zakonu in tem sporazumu, kot so:

— storitve pri ugotavljanju zdravstvenega stanja, &e so to dolZni storiti
po drugih predpisih (potrdila za voznike motornih vozil, zavoljo zahtevkov
pri zavarovalnih skupnostih, zavoljo sodnih obravnav in podobno); k
— stro¥ki za nabavo novih proteti¢nih in ortopedskih pripomoZkov, za -
otala in druge ofesne pripomotke ter za slu¥ne in ortodonske aparate, kerso
z dosedanjimi malomarno ravnali in jih po¥kodovali ali izgubili; ;
— storitve v zvezi z iztreznitvijo-ob akutnem alkoholnem opoju;
— neobvezna cepljenja; =
— storitve kozmetitnih operacij, ki niso pogojene s poprejinjo, boleznijo
ali poskodbo. 59. e

n
Zdravstvena skupnost lahko uveljavlja od¥kodninski zahtevek od oba-

nov, ki so namerno ali iz velike malomarnosti poskodovali sebe in: druge

oblane in s tem povzrodili stro¥ke njihovega zdravljenja. To velja predvsem
za prometne nesrete, pri katerih je ugotovljena krivda voznika za povzroteno
nesreto, ali tudi za druge poSkodbe, ki jih je ob¥an storil s kaznivim deja-
njem ali's prekrikom, za kar je bil obsojen. k-

VII. SPREMLJANJE URESNICEVANJA SAMOUPRAVNEGA SPORA-

ZUMA 60. ¥len

Zdravstvene organizacije zdruZenega dela so dolZne voditi evidence, ki
omogotajo sprotno spremljanje uveljavljanja pravic iz zdravstvenega varstva.
Informacije o zdravstvenih podatkih uporabnikov in o opravljenih storitvah
ter dokumentaciji, na podlagi katere so ugotavljali upravitenost posameznega 3
uporabnika do zdravstvenih storitev, morajo dati na vpogled pristojnim or-
ganom skupnosti, &e to zahtevajo. :

Pravtako morajo zdravstvene organizacije obrafunavati opravljeno delo
tako, da so v fakturi navedeni podatki o upraviencu in njegovi obXinski -
zdravstveni skupnosti oziroma organizaciji zdruZenega dela, vrsti in ifri ter -
kolitiri opravljenih storitev pa tudi to, ali gre za storitev iz zagotovljenega
oziroma dopolnilnega obiinskega programa ali za storitev, ki je predmet -
neposredne svobodne menjave dela. Na ra¥unu mora biti prikazan znesek, ki
ga je v obliki participacije poravnal uporabnik.

61.¢len 4

Strokovna sluzba, ki opravlja naloge za potrebe zdravstvene skupnosti,
je dolZzna zbirati in preverjati podatke o uresni®evanju tega sporazuma po
posameznih skupinah ob&anov Joziroma organizacijah zdruZenega dela. Njena
naloga je, da ugotavlja pogoje, ki jih dolota ta sporazum, iz katerih izhajajo
konkretne materialne obveznosti posameznih uporabnikov oziroma organiza-
aij zdruZenega dela. :

" DolZnost delavcev strokovne sluZbe je, da terjajo poravnavo materialnih
obveznosti, ki izhajajo iz tega sporazuma za uporabnike oziroma &lanice
skupnosti. Prav tako morajo o uresnievanju sporazuma ter o more- A
bitnih pomanjkljivosti obvestati samoupravne organe skupnosti, zlasti pa od-
bor za samoupravno delavsko kontrolo. A

62. &len E

Odbor za samoupravno' delavsko kontrolo obginske = zdravstvene
skupnosti je zadolZen za nadzor nad uresnifevanjem tega samoupravnega 3
sporazuma. Pri tem lahko sam ali s pomo&jo posebnih strokovnih skupin
preverja: 3

— Upravitenost uveljavljanja posameznih pravic, zlasti kar zadeva
bolni¥nitno in zdravili¥ko zdravljenje, ortopedske, ortoti¢ne, zobno-
protetitne, slusne in ofesne pripomotke ter refevalne prevoze; 3

— zagotavljanje socialne varnosti delavcem in delovnim ljudem v

organizacijah zdruZenega dela, delovnih skupnostih in pri zasebnih delodajal- -
cih in to zlasti z aspekta upravienosti odsotnosti delavcev z dela zavoljo

bolezni;

— Uveljavljanje storitev, ki zadevajo prepretevanje, odkrivanje pokli-
cnih bolezni in podkodb pri delu; .

— pravilnost
zavoljo uveljavljanja storitev v vi¥jem standardu, kot ga dololajo akti
skupnosti ali pa so posledica uresnievanja, ki ni v skladu s samoupravnim

sporazumom o0 postopku in nafinju uveljavljanja pravic do zdravstvenega

varstva; 3
— uresni¢evanje tega sporazuma v zdravstvenih organizacijah;
— poroca skup3€ini o svojih ugotovitvah.

VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

63. tlen g
Dolotila samoupravnega sporazuma, ki zadevajo platevanje zdravstve- E

nih storitev v zvezi s preprefevanjem, ~odkrivanjem, zdravljenjem in,

rehabilitacijo poklicnih bolezni iz 9. &lena kot tudi zagotavljanje nadomestil v §
Casu odsotnosti z dela, opredeljeno v 23. ¥lenu, bomo uresniili po sklenitvi
aneksa k samoupravnemu sporazumu o temeljih plana ob&inske zdravstvene

skupnosti. Pri tem bomo z aneksom doloéili tudi rok prenosov pravic in

obveznosti pri zagotavljanju teh oblik zdravstvenega varstva na organizacije

zdruZenega dela. Do tega roka, vendar nakkasneje do 1. 1. 1984 leta bomo
glede teh pravic uporabljali dolotila iz dosedanjega samoupravnega -
sporazuma o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega varstva :

64. tlen
Organizacije zdruZenega dela in delovne skupnosti so dol¥ne vskladiti

svoje akte z dolotbami tega sporazuma najkasneje do 31. 12. 1983.

65. &len

Ta samoupravni sporazum za¥ne veljati osmi dan po objavi in se upora-
blja od 1. 1. 1984 dalje. 3

Predsednik skupi¢ine 4
Obtinske zdravstvene skupnosti Velenje
Janez NAVODNIK, dipl. ing. chem. s.r.

- Stevilka: 02-6/83-01
Datum: 6. 12. 1983

obralunavanja participacije ter stro¥kov, ki so nastali
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