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® Sklep o izreku zatasnih ukrepov druZbenega varstva

® Odlok o zazidalnem naértu Smartno 2, jug

@ Pravilnik o izvajanju zazidalnega naérta Smartno 2 — jug
® Odlok o spremembi odloka o cenah za geotetske storitve

® Sklep o imenovanju delegata Skupitine ob¢ine Velenje v
svet doma za varstvo odraslih Titovo Velenje

i

VSEBINA

® Skiep o izvolitvi komisije za ocenitev $kode po naravnih
nesrecah in drugih izrednih dogodkih zaradi olajSav.pri
davku od posebnega dohodka iz kmetijske dejavnosti

® Sklep o razresitvi sodnika Temeljnega sodis¢a v Celju

@ Sklep o imenovanju odborov pri skups¢ini-ob¢ini Velenje

® Sklep o javni razgrnitvi sprememb ZN Velenje — vzhod
(Salek 111

Skupstina obtine Velenje je na podlagi 3.in 4. totke 620. ¢lena
tona 0 zdruzenem delu (Uradni list SFRJ. §t. 53/76), 2. alineje 1.
stavka 1. élena ter 9. in 10. ¢lena Zakona o sprejemanju za¢asnih
repov druzbenega varstva samoupravnih pravic in druzbene
tnine (Ur. list SRS, §t. 32/80) ter 186. in 191. ¢lena Statuta obcine
enje (Ur. vestnik ob¢ine Velenje, §t. 2/74in 4/82) na sejah zbora
jevnihskupnostidne 2. junija 1983 in zbora zdruZenega deladne
j\lpi_]ia\l983 na predlog izvr$nega sveta Skups¢ine obCine Velenje
rejela

SKLEP
o izreku zacasnih ukrepov druZbenega varstva

L

Izredejo se zacasni ukrepi druzbenega varstva v: SOZD Go-
: Titovo Velenje, delovni organizaciji Gorenje Tovarna go-
spodinjske opreme Titovo Velenje, delovni organizaciji Gorenje
ymet — servis Titovo Velenje, Gorenje Interni banki Titovo
lenje, DSSS Gorenje Promet servis, DSSS Gorenje Interni

1, temeljnih organizacijah zdruZenega dela v okviru DO Go-
pje Tovarna gospodinjske opreme: TOZD Elektronika, TOZD
edilniki. TOZD Kuhalni aparati, TOZD Hladilna tehnika,
0ZD Zamrzovalniki, TOZD Pralna tehnika, TOZD VzdrZevanje,
'TOZD Gradbeni elementi, TOZD Orodjarna, TOZD Avtopark,
DZD Gostinska enota, TOZD Galvanika, TOZD Plastika, TOZD
balanica in TOZD Pohidtvo ter v temeljnih organizacijah
ega dela v okviru DO Gorenje Promet-servis: TOZD Go-
promet in TOZD Servis in maloprodaja.
V navedenih organizacijah zdruZzenega dela in delovnih sku-
se izrecejo naslednji ukrepi druzbenega varstva:

1

Odstavi se kolektivni poslovodni organ SOZD Gorenje.
2. Imenuje se 12 &lanski zacasni kolegijski poslovodni organ
Gorenje, v katerega se imenujejo:
. Herman RIGELNIK, mag. ekon. znanosti, preds. Repu-
ga komiteja za industrijo 1n gradbenidtvo in ¢lan Izvrinega
kupsc¢ine SR Slovenije — kot predsednik zafasnega kole-
jskega organa in odgovoren za koordinacijo med delovnimi or-
zacijami v sestavi SOZD Gorenie
2. Rafael MARTINCIC, dr. jedrske fizike, raziskovalni so-
vecin strokovni sekretar odseka na Institutu Jozef Stéfan — kot
edsednik in odgovoren za podroéje razvoja,
3. Marko VRANICAR, dipl. ing. stroj., dosedaj predsednik
SOZD Gorenje — kot podpredsednik in odgovoren za pod-
‘marketinga v Jugoslaviji,

s

WS

4. Marjan OSOLE, dipl. metal. ing., direktor UNIOR Zrece,
kot podpredsednik in odgovoren za podrocje proizvodnje,

5. Milan PODPECAN, dipl. ekon., poslovodja firme Gorenje
HG Dunaj — kot podpredsednik in odgovoren za podroje po-
slovnih enot v tujini,

6. Joze STANIC,, ing. Zivil. tehnolog., podpredsednik poslo-
vodnega odbora LB — splosne banke Celje — kot podpredsednik
odgovoren za podro¢je poslovnih financ,

7. Joze ZAGOZEN, mag. posl. organ. znanosti, direktor sek-
torja organizacije in informacije SOZD Gorenje — kot podpred-
sednik, odgovoren za podro&je organizacije in informatike,

8. Janez ZAGAR, dipl. polit., lan poslovodnega odbora Ze-
lezarne Ravne — kot podpredsednik, odgovoren za podro¢je ka-
drov, X

9. Janez MIKLAVCIC, stroj. tehnik, sedaj predsednik poslo-
vodnega odbora DO Gorenje RGO — kot podpredsednik odgo-
voren za Delovno skupnost skupnih sluzb SOZD Gorenje,

10. Andrej KRZIC, €lan poslovodnega odbora SOZD Gorenje
— kot podpredsednik odgovoren za plan in ekonomiko,

11. Ivan DRAUSBAHER, ing. organ. dela, sedaj direktor DO
Gorenje Promer-servis — podpredsednik odgovoren za namesnko
proizvodnjo.

12. podp;edsednik odgovoren podro¢je mednarodnega mar-
ketinga.

Naloge zacasnega kolegijskega poslovodnega organa SOZD
SO:

— priprava analize stanja po posameznih funkcijah v SOZD,
DO in TOZD,

— analiza drl.leeno-ekonomskih odnosov znotraj SOZD in
DO,
— analiza druzbeno-ekonomskih odnosov izven SOZD,

— vodenje izdelave sanacijskih programov v TGO Gorenje in
Gorenje Promet-servis,

— priprava smernic za prestrukturiranje SOZD Gorenje,

— zagotavljanje ¢immanj motenega tekoCega poslovanja, ki
mora imeti svojo osnovo v izvozni naravnanosti SOZD Gorenje,

— analizirati delodelavcevvSOZD, DO in TOZD in pripraviti
predlog kadrovskih resitev tam, kjer delavciizsubjektivnih vzrokov
ne izpolnjujejo planskih del in nalog,

— predlagati potrebne dodatne ukrepe.
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2.

1. Odstavi se vodja delovne skupnosti skupnih sluzb SOZD
Gorenje.

2, Zatasno se omejijo pravice delavskega sveta in izvriilnih
organov na podro&ju delovnih razmerij s tem, da odlo¢itve in
ukrepe na tem podro&ju sprejema zalasni kolegijski poslovodni
organ SOZD na predlog za¢asnega vodje DSSS. :

3. Za zacasnega vodjo DSSS SOZD Gorenje se imenuje Janez
MIKLAVCIC. &an zatasnega kolegijskega poslovodnega organa
SOZD Gorenje.

Naloge zaéasnefa vodje so: -

— priprava analize stanja DSSS SOZD,

SOZE 1zdelava strokovnih podlag za sanacijske programe &lanov

— § pravo¢asnim in kvalitetnim delom delavcev v DSSS
zagotavljati izvajanje skupnih funkcij,

— analizirati delo delavcev v DSSS SOZD in pripraviti
predlog kadrovskihresitev tam, kjer delavci izsubjektivnih vzrokov
ne izpolnjujejo planiranih del in nalog in o tem predlagati odlo¢itve
in ukrepe zatasnemu poslovodnemu organu SOZD Gorenje.

A 3.

1. Odstavise kolektivni poslovodni organ delovne organizacije
Gorenje Tovarna gospodinjske opreme.

2. Zatasno se omeji uresni¢evanje pravic delavskih svetov in
izvrsilnih organov v delovni organizaciji Tovarne goaspodinjske
ol:reme in TOZD v njeni sestavi v dolo¢anju poslovne politike in
ukrepih za njeno izvajanje ter ukrepih za izvajanje planov delovne
organizacije in TOZD s'tem, da so skleri veljavni le s socflasjcm
zaéasnega poslovodnega organa DO TGO, in sicer na podrodgjih:

— dolgoro¢ne razvojne politike,

— razvoja tehnologije ter investicij,

— organizacije in informatike,

3. Zatasno se omejijo pravice delavskih svetov in izvrdilnih
organovv DO TGOin TOZD v njeni sestavi na podro&ju kadrovske
politike ter imenovanja in razreSevanje poslovodnih delavcey in
delavcey s posebnimi pooblastili in odgovornostmi in se te pravice
prenesejo na zatasni kolegijski poslovodni organ delovne organi-
zacije.

4. Imenuje se 7 ¢lanski zadasni kolegijski poslovodni organ
delovne organizacije Gorenje Tovarna gospodinjske opreme Vv
sestavi:

1. Ale§ ILC, dipl. pravnik, predsednik KPO, Kovinotehna
Celje — kot predsednik zatasnega kolegijskega poslovodnega or-
gana in.odgovoren za Fodroéje koordinacije in marketinga,

2. Oto SLEMENIK, stroj. tehnik, vodja programa siroke po-
trodnje SOZD Gorenje — kot namestnik predsednika in odgovoren
za razvojno, tehni¢no in tehnolosko podro&je,

- 3. Anton GLUSIC, ing. org. dela, direktor Interne banke
Gore'ﬁje — kot ¢lan, odgovoren za podrogje financ, plana in eko-
nomike,

4. Slavko KOROSEC ekonomist, direktor splogno organiza-
cijsiega sektorja DSSS DO Gorenje Promet-servis — kot &lan
od%)ovorcn za podrogje splo$no organizacijskih zadev in odgovoren
za DSSS TGO Gorenje, :

3. Joze KUDER, ing. org, dela, direktor TOZD Maligospo-

dinjski aparati Nazarje — kot ¢lan, odgovoren za podrodje tekode
proizvodnje,

6. Albin REPSE, dipl. ing. el., direktor sektorja kakovosti in
zanesljivosti v DSSS Gorenje — kot ¢lan, odgovoren za pod-
ro¢je razvoja,

7. — kot ¢lan, odgovoren za podrocje tehnologije, inovacij in

investicij.

Naloge zatasnega kolegijskega poslovodnega organa so:

— priprava analize stanja po posameznih funkcijah v SOZD,
DO in TOZD, : :

— analiza druZbeno-ekonomskih odnosov znotraj DO in
TOZD.

— analiza druzbeno-ekonomskih odnosov izven DO,

— izdelava sanacijskega programa,

— priprava smernic za prestrukturiranje DO, :

— zagotavljanje timmanj motenega tekotega poslovanja, ki
mora imet1 svojo 0snovo v izvozni naravnanosti,

— analizirati delo delavcev v DO in TOZD in pripraviti
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predlog kadrovskih resitev tam, kjer delavci iz subjektivnih vzrok
ne izpolnjujejo planiranih del in nalog, ‘ - ;
— predlagati ustrezne ukrepe v posameznih TOZD.

4, :

1. Zatasno se omejijo samoupravne pravice delavcev pri odd
lo¢anju v delavskem svetu in izvrdilnih organih delovne skupnosti
skupnih sluzb Gorenje Tovarna gospodinjske opreme s tem, da 0
sklepi veljavni le s soglasiem zaasnega poslovodnega organa, pri
dolo¢anju plana dela in ukrepih za izvajanje plana in pri dolo¢anjul
notranje organizacije DSSS Gorenje Tovarna gospodinjske opre-
me. 1
2. Zacasno se omejijo pravice delavskega sveta in izvriilnih
organov na podro¢ju kadrovske politike ter imenovanja in razre-
Sevanja delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi in se te
pravice prenesejo na za¢asni poslovodni organ.

3. Za zatasnega vodjo DSSS Gorenje Tovarna gospodinjske
opreme se imenuje Slavko KOROSEC, ¢lan zaéasnega kolegij-
skega poslovodnega organa DO Gorenje Tovarna gospodinjske
opreme.

Naloge za¢asnega vodje so:

— priprava analize stanja DSSS Gorenje Tovarna gospo-
dinjske opreme. ,

— izdelava sanacijskega programa,

— s pravoCasnim in kvalitetnim delom delavéev v DSSS
zagotavljati izvajanje skupnih funkcij,

— analizirati delo delavcev v DSSS Gorenje Tovarna gospo-
dinjske opreme in pripraviti predlog kadrovskih resitev tam, kjer
delavci iz subjektivnih vzrokov ne izpolnjujejo planiranih del inj
nalog.

1. Odstavi se individualni poslovodni organ delovne organi-
zacije Gorenje Promet-servis, ;

2. Zatasno se omeji uresni¢evanje pravic delavskih svetov in
izvrsilnih organov delovne organizacije Gorenje Promet-servis ter i
TOZD v njeni sestavi v dolo¢anju-poslovne politike in ukrepih za
njeno izvajanje ter ukrepih za izvajanje planov delovne organizacije
in TOZD s tem, da so 'sklepi veljavni le s soglasjem zadasnega
poslovodnega organa delovne organizacije Gorenje Promet-servis,.
in sicer na padrodjih:

— dolgoro&ne razvojne politike,

— razvoja tehnologije ter investicij,

— organizacije in informatike.

3. Zacasno se omejijo pravice delavskih svetov in izvrSilnih
organov v DO Gorenje Promet-servis in TOZD v njeni sestavi na
podrodju kadrovske folitiké ter psolovodnih delavcev in delavcevs
posebnimi pooblastili in odgovornostmi in se te pravice prenesejo
na zacasni poslovodni organ.

4. Za predsednika zaCasnega kolegijskega poslovodnega or-
gana se imenuje:

Jotko VUCIMILO, dipl. ekonom., predsednik Izvrinega sveta
SO Ljubljana-Vi¢-Rudnik,

Naloge zacasnega kolegijskega poslovodnega organa so:

— priprava analize stanja po posameznih funkcijah v SOZD,
DO in TOZD.

— analiza druZbeno-ekonomskih odnosov
TOZD.

— analiza druzbeno-ekonomskih odnosov izven DO,

— izdelava sanacijskega programa,

— priprava smernic za prestrukturiranje DO Gorenje Pro-
met-servis, ;

— zagotavljanje ¢cimmanj motenega tekodega poslovanija, ki
mora imeti §V0jo.0snovo v izvozni naravnanosti, g

— analizirati delo delavcev v DO in TOZD in
predlog kadrovskih resitev tam, kjerdelavci iz subjektivni
ne izpolnjujejo planiranih del in nalog, 1

.. — izdelati analizo in model upravljanja in vodenja podjetijv §
tujini,

— predlagati ustrezne ukrepe v posameznih TOZD.

ripraviti
vzrokov

6.
1. Odstavi se vodja delovne skupnosti skupnih sluzb DO Go-
renje Promet-servis. v
2. Zacasno se omejijo samoupravne pravice delavcev pri od-
lo¢anju v delavskem svetu in izvrsilnih organih delovne skupnosti |

znotraj DO in @
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skupnih sluzb Gorenje Promet-servis s tem. da so sklepi veljavni le
s soglasjem zacasnega kolegijskega poslovodnega organa, p i do-
lo¢anju plana dela in ukrepih za izvajanje plana in pri dolo¢anju
notranje organizacije DSSS Gorenje Promet-servis.

3. Zatasno se omejijo pravice delavskega sveta in izvrSilnih
organov na podo¢ju kadrovske politike ter imenovanja in razre-
Sevanja delavcey s posebnimi pooblastili in odgovornostmi in se te
pravice prenesejo na zacasni poslovodni organ.

4. Za zacasnega vodjo DSSS Gorenje Promet-servis se ime-
- nuje: ;
; Josko VUCIMILO. predsednik zatasnega kolegijskega po-
slovodnega organa DO Gorenje Promet-servis.
Naloge zatasnega vodje so:
~ priprava analize stanja DSSS Gorenja Promet-servis,
— 1zdelava sanacijskega programa,
— § pravocasnim in kvalitetnim delom delavcev v DSSS
zagotavljati izvajanje skupnih funkcij. v
— analizirati delo delavcev v DSSS Gorenje Prooet-servis in
pripraviti predlog kadrovskih resitev tam. kjer delavci iz subjekti-
vnih vzrokov ne izpolnjujejo planiranih del in nalog.

¥

l. Odstavi se individualni poslovodni organ Interne banke
Gorenje. .

2. Zatasno se omejijo pravice delovne skupnosti in izvrSilnih
organov Interne banke na podro¢ju urejanja delovnih razmerij in se
le pravice prenesejo na zacasni poslovodni organ.

3. Kot zatasni individualni poslovodni organ Interne banke
Gorenje in vodja DSSS Interne banke Gorenje se imenuje:

Ivan VITEZNIK, dipl. ekon., ¢lan KPO LB Temeljne banke
koroska banka Slovenj Gradec.

Naloge zaéasne%a poslovodnega organa so:

— priprava analize stanja Interne banke Gorenje,

— sodelovanje pri izdelavi sanacijskih programov v TGO
Gorenje in Gorenje Promet-servis,

— § pravofasnim in kvalitetnim delom delavcey v DSSS
zagotavljati izvajanje skupnih funkcij,

— analizirati delo delavcev v DSSS Interna banka Gorenje in
pripraviti predlog kadrovskih resitev tam, kjer delavci iz subjekti-
vnih vzrokov ne izpolnjujejo planiranih del in nalog,

— priprava analize stanja po posameznih funkcijah v SOZD,
DO in TOZD.

IL
Poleg pravic in obveznosti iz delevnih podro¢ij poslovodnih

. organov SOZD Gorenje, DSSS SOZD Gorenje, Gorenje Tovarna

gospodinjske opreme, Gorenje Promet-servis in Interne banke

+ Gorenje, ki jih imajo po zakonu in samoupravnih splo3nih aktih,

- . nalaga skupi¢ina tem organom e odlo¢anje o zadevah, za katere je

zatasno omejila pravice odlo¢anja delavcev v delavskih svetih in
komisijah za delovna razmerja oz. njim ustreznih organih,

: II.
Zatasni organi druzbenega varstva so dolZni: .
— Zagotoviti smotrno in zakonito samoupravno organizira-
nost.
— odpraviti vse nepravilnosti v poslovanju,
— ukreniti vse potrebno v okviru svoje pristojnosti za sanacijo
vV TOZD. ki poslujejo z izgubami oziroma v katerih so motnje v
poslovanju,
— zagotoviti pred potekom pravocasne razpise in imenovanja
novih poslovodnih organov, |,
* — voditi tak§no kadrovsko politiko, da bo zagotavljala kon-
tinuiteto v izvajanju sanacij in dolgoroénega razvoja ter pri tem
. sodelovati z druzbenopoliti¢nimi organizacijami v temeljnih in
delovnih organizacijah.

— pospesiti pripravo oziroma dodelavo sanacijskih progra-
mov, ki naj ne bodo usmerjeni le v iskanje sredstev za pokrivanje
izgub. temve¢ naj s celovitimi ukrepi zagotovijo racionalnejse

© poslovanje in s tem izbolj$ajo finanéne rezultate poslovanja,

— v vedji meri sanirati obstojeto proizvodnjo oziroma proiz-
vajalne naprave, odpravljati ozka grla v proizvodnji in prilagajati
asortiment blaga trgu ter le v iziemnih primerih predvideti investi-

ska vlaganja,
- = Cimprej pripraviti ustrezno organizacijo dela, povedati
delovno disciplino, uveljaviti uéinkovito nagrajevanje po delu,

spodbujati inventivnost. odpraviti nepotrebno reZijo in razsiriti
dohodkovno povezanost. kar vse je'pogoj za poveéanje produktiv-
nosti dela. ekonomiénosti in rentabilnosti ter konkurenénosti na
zunanyjih trgih.

— proutiti svoje dohodkovne odnose, odnose vzajemnosti in
solidarnosti ter skupnega rizika ter po potrebi spremeniti in dopol-
niti samoupravne splosne akte. upostevaje spremenjen in dopol-

. njen zakon o sanaciji in prenehanju organizacij zdruZenega dela.
‘ ju Org

— zagotoviti, da bodo osebni dohodki odvisni od uspednosti
uresni¢evanja sanacijskega programa, _ :

— nujno pripraviti sanacijski program na realnih osnovah,
zlasti v povezavi s poslovno, dohodkovno in drugade povezanimi
organizacijami zdruZenega dela in poslovnimi bankami,

— ohraniti sedanjo visoko stopnjo izvozne proizvodnje v
Tovarni gospodinjske opreme, :

— realizirati prednostne izvozne programe.

Iv.
Vsi navedeni ukrepi iz prejsnjih tok tega sklepa veljajo.
dokler .ne bodo odpravljeni vzroki za njihovo uvedbo, vendar
najdalj eno leto od uveljavitve tega sklepa.

V.

Zatasnim poslovodnim organom se za &as trajanja ukrepa
druzbenega varstva dolotijo naslednja nadomestila osebnega
dohodka: :

I. Predsedniku zatasnega kolegijskega poslovodnega
organa SOZD: 57.000.— din
2. Clano zagasnih kolegijskih poslovodnih organov
SOZD. predsednikom za¢asnih poslovodnih organov
- DO in individualnim poslovodnim organom DO 51.300,— din
3. ¢lanom kolegijskih poslovodnih organov v DO 46.170,— din

V primeru, da ima posamezni &élan zacasnega organa dosedaj
vetji osebni dohodek. kot je doloden po prejinjem odstavku,
zadrZi osebni dohodek v dosedaniji visini, :

Po 6. mesecih se nadomestila osebnega dohodka vskladijo z
ustreznimi v SOZD Iskra.

VL

Izvrni svet Skup3¢ine obcine Velenje je zadolZen, da redno

spremlja izvajanje tega sklepa in da o tem najmanj tromeseéno
poro¢a skups¢ini.

_Zacasni organi druzbenega varstva so dolzni mese¢no obve-
S¢ati ob¢insko skups¢ino in izvrini svet o rezultatih pri odpravi
motenj v samoupravnih odnosih in pri odpravljanju razglogov,
zaradi katerih so bili huje oskodovani druzbeni interesi,

vIL,
Vsi dosedanji individualni ali kolegijski poslovodni organi so

dolzni zagotoviti, da se do primopredaje zadev delo in proizvod-
nja nemoteno odvijajo.

VIIL

Izyr$ni svet mora v roku 14 dni predlagati skup$éini dopolni-
tve 1., 3. in 5. totke tega sklepa, to je imenovanje &lana zalasnega
kolegijskega poslovodne%a organa SOZD Gorenje za podrodje
zunanjega marketinga, ¢lanov zatasnega kolegijskega poslovod-
nega organa DO Gorenje Promet-servis, &lana zadasnega kolegij-
skega poslovodnega organa Gorenje Tovarna gospodinjske opre-
me za podrocje tehnologije, inovacij in investicij ter morebitne
druge spremembe tega sklepa. :

IX.
Sklep pri¢ne veljati 6. junija 1983.
OBRAZLOZITEV:

V delovni organizaciji GORENJE Tovarna gospodinjske
opreme se Ze tretje leto ponavljajo in ve¢ajo izgube v poslovanju,
kar je ugotovil delavski svet Gorenje Tovarna gospodinjske opre-
me na'seji dne 7/5—1983. -

V delovni organizaciji Gorenje Promet-servis so v letih 1982
in 1983 nastale izgube v poslovanju, ki so tesno povezane z izvaja-

N .
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njem sanacijskih programov v delovni organizaciji Gorenje To-
varna gospodinjske opreme in poslovanjem podjetij v tujini.

Pri analizi poslovnih rezultatov v letu 1982 in v prvem trome-
se¢ju 1983 ugotavlja skupi¢ind bistvene odmike od ciljev v sanacij-
skih programih, kakor tudi okoli§¢ine, ki vplivajo na negativni
poslovni izid. : '

Izgube iz tekotega poslovanja so posledica:

— slabSega izkoris¢anja kapacitet od predvidenih in predv-
sem velikih motenj v oskrbi,

— disparitete cen med repromateriali in konénimi proizvodi,

— povecanje udeleZbe 1zvoza v strukturi sicer premajhne
realizacije. :

— neraz¢iS¢enih ve¢letnih deviznih in dinarskih obveznosti iz
naslova Gorenje Korting Electronic in drugih poslovnih enot v
tujini.

— premajhne u¢inkovitosti v izvajanju dogovorjenih nalog in
ukrepov,

— e vedno ne dovolj
Gorenje.

— neizvedene delitve dela med delovnimi organizacijami
skupnega pomena v okviru SOZD in Tovarno gospodinjske
opreme ter premalo odlo¢nega izvajanja sanacijskih in kadrovskih

“sprememb v vseh sestavnih delih SOZD, DO in TOZD.

Ob nastajanju organizacij skupnega pomena (Gorenje Pro-
met-servis, Gorenje interna banka, Delovna skupnost skupnih
sluzb. Sestavljena organizacija zdruzenega dela in Gorenje Razi-
skave in razvoj) in v njihovem kasnejsem delovanju je bilo prema-
lo naporov za izgrajevanje vsebine njihovega dela in druzbeno-
ekonomskih odnosov s proizvodnimi organizacijami zdruZenega
dela. To je povzrotilo-ne le stopnjevanje nemoti delovne organiza-
cije Gorenje Tovarna gospodinjske opreme, da obvladuje svoj
poloZaj, temve¢ tudi rah%janje vezi z ostalimi proizvodnimi organi-
zacijami zdruZenega dela. V taksnih pogojih se Jje vpliv delavcev
delovne organizacije Gorenje TGO na svoj poloZaj neprestano
zmanjSeval in ob siromasenju z vodstvenimi in strokovnimi delay-
ci. ki so prehajali v organizacije zdruZenega dela skupnega pome-
na. ni bila enakopraven sogovornik z ostalimi organizacijami
zdruzenega dela.

S tem. ko si delovna organizacija Tovarne gospodinjske
opreme ni zagotovila obvladovanja vseh poslovnih funkcij, tudi ni

definirane \}loge in politike SOZD

- mogla obvladovati svojega lastnega poloZaja, e manj pa stanja in

razmer v Gorenje Korting Electronic, kjer so se vse poslovne in
strokovne odlo¢itve, posebej v prvih letih, odvijale izven delovne
organizacije Gorenje Tovarna gospodinjske opreme, &eprav je
bila formalen lastnik tega podjetja. Zaostreni pogoji gospodarje-
nja. neuspeh v Gorenje Kérting Electronic in vrsta administrativ-
nih ®repov. ki so posegli predvsem v razpolagalno pravico z
deviznimi sredstvi in na cenovna nesorazmerja med reprodukcij-
skimi materiali in konénimi proizvodi, so najpomembnejie vpliva-
li na poslabsanje dohodkovne uspesnosti, na katere pa tovarna
%ospodinjske opreme zaradi svoje neustrezne organiziranosti in
adrovske nepopolnosti ni mogla aktivno vplivati.

V teh razmerah so pomanjkljivosti v konceptu in izgrajenosti
SOZD pospeseno stopile v ospredje:

— izdelani sanacijski programi niso temeljili na celoviti
analizi stanja in realnih moZnostih za njihovo sanacijo, :

— po sprejetju sanacijskega programa Tovarne gospodinjske
opreme niso bile sprejete konkretne naloge znotraj Gorenje Pro-
met-servis, Interne banke, Delovne skupnosti skupnih sluzb
SOZD in Tovarne gospodinjske opreme, da bi se v sanacijo raz-
mer vklju¢il &im $ir$i krog delaveev, predvsem tistih na vodstvenih
in vodilnih delovnih mestih. Breme sanacije je ostalo skoraj v celoti
na delavcih v neposredni proizvodnji in na najodgovornejsih po-
slovodnihdelavcih Tovarne gospodinjske opreme, SOZD, Gorenje
Promet-servis, interne banke in Delovne skupnosti skupnih sluzb,
kar objektivno ni zagotavljalo dovolj hitrega spreminjanja razmer,
nja razmer, :

— kasnitev priprave novih sanacijskih programov,

— med poslovodnimi delavci ni dosezeno zadostno poenote-
nje glede vzrokov sedanjih razmer niti nacina njihovega razrese-
vanja.

Zbor zdruZenega dela obinske skustine je e na seji 9. maja
1983 med drugim ugotovil tudi vzroke za nerealizirane sanacijske
programe in ob tem menil, da ne bila dovolj definirana loga in
politika SOZD Gorenje, razmejitev med delovnimi organizacija-

mi skupnega pomena v okviru SOZD ter premalo odlono izvaja-
nje organizacijskih in kadrovskih sprememb v vseh sestavnih delih
SOZD, DO in TOZD. Ob¢utno premalo je bilo tudi odlocnosti s
strani samoupravnih in poslovodnih organov. Zbor zdruZenega
dela je takrat tudi ugotovil, da je situacija teZka in naloge zelo
zahtevne. Ocenil je tudi, da tudi poslovodni organi in strokovni
delavei niso v celoti izvrili svojih nalog pri pripravi in izvedbi
sanacijskih programov ter da so za te naloge potrebni najboljsi in
%gspgsobnejﬁ kadri v- vseh delih SOZD, DO in posameznih
ZD.

Skups¢ina zato meni, da je bilo potrebno, ob upostevanju
tezke ekononfske situacije v delovni organizaciji Tovarna gospo-
dinske opreme in delovni organizaciji Gorenje Promet-servis, ki
terja takojSen ucinkovit in koordiniran pristop k sanaciji v vseh
delih SOZD in ob upoitevanju dejstva, da so bili predlogi in
zahteve po odlo¢nejsi akciji in usklajeni aktivnosti oblikovani na
samoupravnih organih, predvsem na delavskem svetu delovne
organizacije Gorenje Tovarna gospodinjske opreme, sprejeti
navedene zaCasne ukrepe druzbenega varstva.

IzreCerii ukrepi imajo namene:;

— pospesiti pripravo oziroma dodelavo’svojih sanacijskih
programov, ki naj ne bodo usmerjeni le v iskanje sredstev za
pokrivanje izgub, temve¢ naj s celovitimi ukrepi zagotovijo racio-
nalnej3e poslovanje in s tem izbolj§ajo finanéne rezultate poslova-
nja. .
— ¢imprej pripraviti ustrezno organizacijo dela, povedati
delovno disciplino, uveljaviti u¢inkovito nagrajevanje po delu,
spodbujati inventivnost, odpraviti nepotrebno reZijo in razsiriti
dohodkovno povezanost. kar vse je pogoj za poveganje produktiv-
nosti dela. ekonomicnosti in rentabilnosti ter konkuren&nosti na.
zunanjih trgih,

— prouciti lastne dohodkovne odnose, odnose vzajemnosti in
solidarnosti ter skupnega rizika ter po potrebi spremeniti in dopol-
niti samoupravne sploSne akte, upostevaje spremenjen in dopol-
njen zakon o sanaciji in prenehanju organizacij zdruZenega dela,

— zagotoviti, da bodo osebni dohodki odvisni od uspesnosti
uresniCevanja sanacijskega programa,

— nujno pripraviti sanacijske programe na realnih osnovah,
zlasti v povezavi s poslovno, dohodkovno in drugade povezanimi
organizacijami zdruZenega dela in poslovnimi bankami,

— ohraniti sedanjo visoko stopnjo izvozne proizvodnje v
Tovarni gospodinjske opreme;

— realizirati prednostne izvozne programe.

Pri izreku zaCasnih ukrepov je upostevana realna povezanost
in soodvisnost med Tovarno gospodinsjke opreme, Gorenje Pro-
met-servis, Interno banko, DSSS SOZD in ostalimi OZD in predv-
sem dejstvo, da je Tovarna gospodinjske opreme edina proizvajal-
na delovna organizacija v sistemu sestavljene organizacije zdruZe-
nega dela, ki ni organizirana tako, da bi obvladovala posameznih
poslovnih funkcij.

Ukrepi naj tudi zagotove izvedbo predlogov poslovodnih
organov SOZD, delovne organizacije Gorenje Tovarna gospodinj-
ske opreme in delovne orﬁanizacije Gorenje Promet-servis, ki so
jih podprli delegati delavskega sveta in druZbenopoliti¢ne organi-
zacije delovne organizacije Gorenje tovarna gospodinjske opreme
in delavski svet in druzbenopolitiéne organizacije delovne organi-
zacije Gorenje Promet-servis in sprejeli odbori smoupravnih
delavskih kontrol v obeh organizacijah zdruZenega dela. To so
zlasti kadrovske okrepitve SOZD, DO TGO, DO Gorenje promet-
servis in TOZD v njuni sestavi ter Gorenje Interne banke, da bo
zagotovljena utinkovitejia koordinacija in izvajanje sanacij in
hitrejSega - uveljavljanja novih programov. Zato se imenujejo
zaCasni organi, ki naj ucinkovito opravijo predvsem naslednje
temeljne naloge:

— preverijo kadrovsko ustreznost in zasedenost kljuénih
funkcij in pripravijo predloge kadrovskih resitev, dopolnitev in
sprememb za vodilna, vodstvena in druga kreativna dela na
nivoju SOZD. Tovarne gospodinjske opreme, Gorenje Promet-
servis in Gorenje Interna banka,

— uskladijo izdelavo razvojno sanacijskih programov,

— zagotovijo ¢immanj moteno tekode poslovanje in optimi-
ranje konvertibilnega izvoza,

— omogocijo izvajanje sanacijskih programov z:

a) usmerjanjem minimalnega potrebnega obsega deviznih
sredstev za maksimiranje izvozne proizvodnje in s tem za realiza-
cijo Ze zakljuéenih izvoznih poslov,
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b) iskanjem nadinov in poti, da kumulirana izguba iz prete-
a poslovanja podjetij v tujini in likvidacija Gorenje Korting
ronic ne bo usodno vplivala na motenje poslovnega procesa.
V tem smislu izre¢eni ukrepi druzbenega varstva niso nepo-
na nezaupnica vodstvu in samoupravnim organom, temve¢
ica nujnosti, da bi ¢im hitreje sanirali nastali polozaj v
bo(liv izpostavljenih delih sestavljene organizafije zdruZenega
orenje ter zagotovili njihov hitrjsi razvoj, zagotovili pa tudi

i socialni polozaj vseh zaposlenih,
Ukrepe je po oceni razmer redlagal izvrini svet Skups¢ine
bCine Velenje. podprli pa so jih tudi samoupravni organi in
benopolitiéne organizacije v Gorenju TGO in Gorenju GPS,

v tako pa z njimi soglasa tudi druzbeni pravobranilec samou-
;'vli;anja obCine Velenje.
ouk o pravnem sredstvu: Zoper ta sklep ni pritozbe, lahko pa
izadeti, zoper katere so izreteni zalasni ukrepi, sindikat in
beni pravobranilec samoupravljanja v roku 15 dni pri Sodi-
u zsdkrluienega dela SR Slovenije zahtevajo preizkus zaiom’tosti
epa.

Zahteva za preizkus zakonitosti tega sklepa ne zadrZi njegove
tve. :

PREDSEDNIK

Skupstine ob¢ine Velenje
Janez BASLE, s. r.

kupﬁéina obtine Velenje fe na podlagi 13. ¢lena Zakona o
istiénem planiranju (Ur. list SRS &t 16/67, 27/72 in 8/78)
8. tlena Statuta obéine Velenje (Ur. vestnik obéine Velenje
74 in 4/82) na sejah zbora kragevnih skupnosti dne 2. junija
n zbora zdruZenega dela dne

ODLOK :
0 zazidalnem nadrtu Smartno II. — jug

1. ¢len
prejme se zazidalni naért Smartno 11, — jug, ki ga je izdelal
0d za urbanizem Velenje v februarju 1983 pod &t. P.-377/B.

2. ¢len
Zazidalni nacrt obravnava obmodje, ki je na J strani omeje-
. reko Pako, na 8 s parcelnimi mejami nekdanije Zelezniske
e oziroma z mejo osnovnega ZN Smartno I1., na V z robom

tirane dovozne ceste v Salek II. s podalj$kom do Etenkove
na Z s Kidri¢evo cesto.

3. ¢len
Zazidalni naért P-377/B s tehni¢nim poroéilom in pravilni-
0 izvajanju je sestavni del tega odloka.

4, &len
Zazidalni nacrt P-377/B, izdelan na Zavodu za urbanizem
Vv februarju 1983, je na vpogled na Komiteju za i)lanira-
arstvo in varstvo okolja Skupitine obéine V. enje in
odu za urbanizem Velenje, :

5. &len
ladzor nad izvajanjem zazidalnega naérta opravlja urbani-
a inSpekcija skupstine obeine Velenje.

6. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem vestni-
Velenje.

50-12/82-1
3.6.1983

PREDSEDNIK
Skupi¢ine obéine Velenje
Janez Basle, s. r.

PRAVILNIK
0 izvajanju zazidalnega natrta Smartno II - jug

1. ¢len
Pravilnik je sestavni del projekta ZN Smartno I -jug. ki ga je
izdelal Zavod za urbanizem Velenje pod Stev. P-377/b.

‘ 2. ¢len
Namen(fravilnikaje smotrna komunalna ureditev in estetsko
usklajeno vzdrZevanje zunanjega 1zgleda kompleksa Smartno 11
— Jug.

3.¢len

Pravilnik velja za obmogje. ki je definirano z navedenim ZN
in precizirano v prostorski komponenti DP 8] —85.

Obmogje zazidalnega naérta meji:

— na jugu na desni breg reke Pake

— na severu na meje parcel nekdanje Zeleznice oziroma na
mejo osnovnega ZN Smartno 11

— na vzhodu na rob projektirane dovozne ceste v Salek 11 s
podaljskom do Efenkove ceste

" — na zahodu na rob Kidri¢eve ceste

4. &len
Povriine se smejo uporabljati le za namene. ki so dolodeni z
ZN,
b
5. ¢len

V obmogju ZN je Ze zgrajenih 10 polatrijskih hi§ v obliki
petih dvoj¢kov in 8 enodruzinskih samostojnih hi§. Oblikovanje
teh objektov je enovito, uglaseno z arhitektonskim oblikovanjem
objektov na celotnem kompleksu Smartno II.

Prav tako je v celoti izvedena komunalna infrastuktura, ki je
mozna prevzeti dodatno obremenitev.

6. ¢len

Proste povriine v zazidalnem obmodju se zidajo in sicer:

I. Ob Kidri¢evi cesti se izvede stanovanjski stolpi¢ etaznosti
K+P+4. Pritli¢ni del objekta je namenjen druitvenim dejavno-
stim, ki ne smejo vkljucevati gostinske in rekreacijske dejavnosti,
in dvema stanovanjema za paraplegike.

V nadstropjih pa se bodo izvajala stanovanja z naslednjo
strukturo:

—20% enoingolsobnih stanovanj

— 40 % enosobnih stanovanj

— 40 % garsonjer

Objekt se mora i2vesti v skladu s predvidenim tlorisnim in
viSinskim gabaritom po ZN P-377/B in oblikovno enovito z obsto-
je¢imi stolpi¢i ob Efenkovi cesti.

2. Na E Stev. 3511, 3542/1 in 3511/3 k. o. Velenje, se izvede
enodruZinska hiSa po projektu HABITI 111 PB Velenje.

7. Elen
Obvezni so odmiki stavb od ceste in od sosednjih stavb, kot je
vrisano v zazidalnem naértu.

8. ¢len
Enostanovanjske in dvostanovanjske hise, ki so ze izvedene v
skladu s tipskimi projekti se lahko eventualno adaptirajo iziroma
dogradijo tako, kot bo predvideno z lokacijsko-tehni¢no doku-
mentacijo, ki jo izdela pooblaséena DO.
Izvedba prizidkov je mozZna le v primeru, ko z njo ne oviramo
urbanisti¢ne zasnove naselja.

\ 9. &len
LTD za dograditev objektov, s katerimi se poveta stanovanj-
ska povrsina, se lahko izdelujejo le na podlagi soglasja DO, ki Je
pristojna upravljati z obstoje¢imi komunalnimi napravami na

obravnavanem obmoé&ju. Vsi ostali pogoji za pridobitev lokacijske

odlocbe se ugotavljajo v lokacijskem postopku, v katerem sodeluje
tudi KS.

10, ¢len
Prizidki se lahko izvajajo v stanovanjske namene ali za stori-
tveno nehrupno obrt, ki ne povzroga onesnaZevanja okolja.



STRAN 32

URADNI VESTNIK OBCINE VELENJE

LETO XVI, STEVILKA §

Vse dograditve morajo biti izvq@ené po posebnem projektu in
morajo z osnovnim projektom tvoriti arhitektonsko celoto.

11. &len
Prepovedana je gradnja pomoznih gospodarskih objektov in
posameznih garaZnih boksov.

12. ¢len
Postavljanje klasiénih ograj ni dovoljeno. MoZno pa dip iarqe-
lo omejiti z Zivo mejo. V izjemnih primerih, ko je to zaradi okrnje-
nih bivalnih pogojev neobhodno potrebno, se dovoli izvedba
ograje po predhodno izdelani LTD in ustreznem projektu.

13. ¢len

Zasaditev okolja novopredvidenih objéklov se mora podredi-

ti osnovnemu konceptu hortikulturncga oblikovanja mestnih
predelov stanovanjske gradnje. Ob predvidenem stolpi¢u se naj
.zvede dodatna protihrupna zelena bariera proti sosednjima
enodruzinskima stanovanjskima objektoma.

14. &len
Predvidena objekta se morata obvezno vkljugiti na vse javne
komunalne naprave. ki so zadostno dimenzionirane. Za realizaci-
jo stolpita bo potrebno postaviti del kanalizacijskega voda, tele-
fonskega voda in vodovoda.
Te prestavitve komunalne infrastrukture ne bodo posegale v
obstojete parcele individualnih gradenj. %

15. ¢len
Zazidalni nacrt uposteva nalrt razsiritve Kidri¢eve ceste z
vsemi prestavitvami komunalnih naprav.

16. ¢len
Proste povriine na vzhodni strani zazidalnega obmodja se naj
namenijo izgradnji prometne infrastukture in zelenicam.

17. ¢len
Nadzor nad izvajanjem pravilnika opravljajo vse pristojne
in$pekcijske sluzbe SO Velenje. :

Stevilka: 350-12/82-1
Datum: 3. 6. 1983

PREDSEDNIK
Skupitine ob¢ine Velenje
Janez Basle, 1. r.

L

Skups¢ina obgine Velenje je na podlagi 170. ¢lena statuta
obtine Velenje (Uradni vestnik obine Velenje 2/74 in 4/82) na
seji zbora zdruzenega dela dne 3. 6. 1983 in zbora krajevnih skup-
nosti dne 2. 6. 1983 sprejela

ODLOK
0 spremembi odloka o cenah za geodetske storitve

T 1. ¢len

3. ¢len odloka o cenah za geodetske storitve (Uradni vestnik
obéine Velenje 6/81) se spremeni in glasi: :
Cene geodetskih storitev 1z 2. ¢lena tega odloka zna$ajo:
— za delo geodtskega strokovnjaka : 350 din na uro
— za delo geodetskega risarja 200 din na uro
— zadelo %gurama : 150 din na uro
— 7a obratovanje ratunalniSkega sistema 1500 din na uro

Materialni in drugi strodki se zaratunavajo posebej po dejan-
ski uporabi in v skladu z veljavnimi predpisi.

2. ¢len
Ta odlok pri¢ne veljati osmi dan po objavi v Urudnem vestni-
ku obtine Velenje

Stevilka: 38-6/81-1
Datum: 3. 6. 1983
PREDSEDNIK
Skupicine obtine Velenje
Janez Basle, s. 1.

Skupitina obtine Velenje je na podlagi 185. ¢lena Statuta
ob¢ine- Velenje (Uradni vestnik obgine Velenje §t. 2/74, 9/76;
2/78. 10/79, 15/80 in 4/82) na s?‘i druzbenopoliti¢nega zbora
zbora krajevnihi skupnosti dne 2. junija 19 3 in na seji zbo
zdruzenega dela dne 3. junija 1983 sprejéla sledeci

SKLEP
ata Skupitine obtine Velenje v SVET ZA
ODRASLIH TITOVO VELENJE. ‘

o imenovanju dele
VARSTV

*

V svet Doma za varstvo odr‘aslih Titovo Velen{e se kot de
gat Skupicine obtine Velenje dele ira tovariSica Elfrida Amb
7i¢. stanujo¢a Cesta bratov Mravljak 13, Titovo Velenje.

11
Sklep velja takoj in se objavi v Uradnem vestniku obdi
Velenje. ,

Stevilka: 022-22/83
Datum: 3/6-1983
PREDSEDNIK
Skupsdine obtine Velenje
Janez BASLE,s. 1. .

Skugé&ina ob¢ine Velenje ge na podlagi 58. ¢lena zakona 088
davkih obéanov (Uradni list SRS, §t. 21/74) in 233, ¢lena zakonao™
davkih ob&anov (Uradni list SRS, §t. 44/82) in 185. ¢lena statutass
obine Velenje (Uradni vestnik ob¢ine Velenje, St. 2/74, 9/768
2/78. 10/79. 15/80 in 4/82) na seji zbora zdruZenega dela dne 3=
junija 1983 in na seji druzbenopolititnega zbora in zbora krajevats

nih skupnosti dne 2. junija 1983 sprejela
SKLEP

o izvolitvi komisije za ocenitev Skode po naravnih nesretah 0
drugih izrednih dogodkih zaradi olajSav pri davku od osebneg
dohodka iz kmetijske dejavnosti B

L.
Izvoli se komisija za ocenitev kode po naravnih nesrecahir
drugih izrednih dogodkih zaradi olajSav pri davku od osebnegl
dohodka iz kmetijske dejavnosti. {

V komisijo se izvolijo:

1. Silva Cegnar iz Titovega Velenja, Efenkova 10, kot pred
sednik ,

2. Andrej Vukovac iz Titovega Velenja, kot namestnik pred
sednika 1

3, Marija Saje iz Titovega Velenja, Tom3i¢eva 45, kot ¢lan

4, Ivan Silih iz Slovenj Gradca, Leganjska 34, kot namestnik

5. Ivan Tajnik iz Raven 180, Sostanj, kot ¢lan 1

'k6. Franc Dobnik iz Letusa 52 a, Smartno ob Paki, kot names

stni : )

N

Komisija re§!1de vloge na Eodlagi ustreznih dologil zakona
davkih obéanov. Mandatna doba komisije traja dve leti.

1L

Sklep velja naslednji dan po objavi v Uradnem vestnik
obtine Velenje. :

Stevilka: 021-4/83
Datum: 3/6-1983

PREDSEDNIK
Skupitine ob¢ine Velenje
anez BASLE, s. 1.
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Skupitina obéine Velenje je na podlas% 74. in 1, totke 75.
zakona o rednih sodis¢ih (Uradni list SRS, §t. 10/77) in 185.
a Statuta ob¢ine Velenje (Uradni vestnik obdine Velenje. it.
74,9/76,2/78. 10/79. 15/80 in 4/82) na seji druzbenopoliti¢ne-

bora. zbora krajevnih skupnosti dne 2. junija 1983 in na seji
zdruZenega dela dne 3. junija 1983 sprejela

. SKLEP
0 razreditvi sodnika Temeljnega sodi¥&a v Celju

g L.
_Tov. Janko Gedlidek roj. 13/12-1947 v Celju se z dnem 31/3-
83 razreSi funkcije sodnika Temeljnega sodis¢a v Celju, na
tno Zeljo. zaradi odhoda na novo sluZzbeno dolZnost.

S5 IL
- Sklep velja takoj in se objavi v Uradnem vestniku ob¢ine
e TR :

fui: 111-52/83-1
atum: 3. junij 1983

.

* PREDSEDNIK
Skups¢ine obcine Velenje
anez BASLE, s. r.

- Skupitina obcine Velenje je na osnovi Odloka o ustanovitvi
rov pri Skugséini obtine Velenje (Uradni vestnik obé&ine
je. §t. 3/1983) in 185, ¢élena Statuta obéine Velenje (Uradni
obtine Velenje §t. 2/74,9/76, 2/78, 10/79, 15/80 in 4/82)
rsgji druzbenopolitiénega zbora in zbora krajevnih skupnosti

, junija 1983 in na seji zbora zdruZenega dela dne 3. junija
sprejela slededi

SKLEP
o0 imenovanju odborov pri Skups&ini ob&ine Velenje

Imenujejo se odbori pri SO Velenje:
L.

JBOR ZA DRUZBENOEKONOMSKE ODNOSE:

L gredsednik: Jakli¢ Peter, Efenkova 3, Titovo Velenje
2, ¢lani: Meh Borut, ch'ka Vlahovi¢a 49, Titovo Velenje

~ 3, Lek8e JoZe, Cesta pod parkom 12, Titovo Velenje

~ 4 Rabi¢ Marjan, Cesta I §t, 11, Titovo Velenje
, Saje Alojz, Tomsi¢eva 45, Titovo Velenlje

~ 6. Robida Peter, Cesta IX &t 4, Titovo Velenje

- 7. Blagus Matija, Jerihova 1, Titovo Velenje

~ 8 Kadli¢ek Ivo, Ljubljanska 13, Titovo Velenje

DR ZA UREJANJE PROSTORA IN VARSTVO OKO-

_ . predsednik: Poto¢nik Marjan, Kraigherjeva 2, Titovo

e b

. ¢lani: Jezovnik Milan, So§tanﬂbHcroja Rozmana 6

. Satler Ferdinand, Veljka Vlahovi¢a 42, Titovo Velenje
. Kova¢ Viktor, Veljka Vlahovi¢a 22, Titovo Velenje
.g'orko Stane, Suboti¥ka 18, Titovo Veler\l}ic

. Sifer Pavlo, Cesta na Vrtage 23, Titovo Velenje

- 1. Ribi¢ Ivo, Partizanska 67, Titovo Velenje

- 8. Vrabi¢ Anica, Veljka Vlahoovi¢a 42, Titovo Velenje

. Korun Franjo, Kopaliika 6, Titovo Velenje

OR ZA RAZVOJ KRAJEVNIH SKUPNOSTI:
redsednik: Lipoviek Marjan, Gorenjska 12, Titovo Vele-

. Elani: Cevzar Franc, Meskova 2, Titovo Velenje
. Kumer Rajko, Paka 46, Titovo Velenje

Kortnik Bozidarka, Primorska c., Sodtanj  »

. Trebi¢nik Bruno, Foitova 2, Titovo Velenje.

IL
Sklep velja takoj in se objavi v Uradnem vestniku obéine
Velenje.

Stevilka: 021-10/83
Datum: 3. junij 1983
PREDSEDNIK
Skuj:uine obéine Velenje
. Janez BASLE,s.r.

Na podla%i I1.in 13. ¢lena Zakona o urbanistiénem planira-
nju (Ur. list SRS, §t. 16/67. 27/72. 8/78). ter 2. &lena Odloka o
Izvrnem svetu Skupi¢ine ob¢ine Velenje je Izvrini svet na 50. seji
dne 26. 5. 1983 sprejel

SKLEP
O JAVNI RAZGRNITVI SPREMEMB ZN Velenje-vzhod (Salek
1))

Javno se razgrnejo spremembe ZN Velenje-vzhod (Salek I11),
ki jih je izdelal Zavod za urbanizem Velenje v mesecu maju 1983
pod §tevilko P-378/a.

2
Osnutek zazidalnega naérta bo javno razgrnjen 30 dni od
objave tega sklepa v prostorih Zavoda za urbanizem Velenje v
Titovem Velenju Tomsi¢eva 16, Skups¢ine ob¢ine Velenje Titovo

Velenje Titov trg | in Krajevne skupnosti Salek-Gorica in Kono-
VO. J

3 :
V Casu javne razgrnitve lahko k Osnutku zazidalnega nadrta
podajo svoje pripombe in predloge organizacije zdruZenega dela,
druge organizacije in skupnosti ter obéani.

4,
Sklep se objavi v Uradnem vestniku ob&ine Velenje.

Stevilka: 350-4/83-1/1
Datum: 6. junij 1983
PREDSEDNIK
IZVRSNEGA SVETA SO VELENJE
BOZO LEDNIK,s. r.
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‘nas cas

»NAS CASq, glasilo Socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva, izdaja Cen-
ter za informiranje, propagando in
zaloZnitvo Velenje, cesta Frantiska
Foita 10.

»NAS CASq¢ je bil ustanovijen 1.
maja 1965; do 1. januarja 1973
izhajal kot Stirinajstdnevnik »Sale
rudar¢, kot tednik pa izhaja »Nas &as«
od 1. marca 1973,

Urednistvo: Stane Vovk — odgovor-

ni urednik (v. d. direktorja in glavnega
urednika), Bogdan Mugerle, Janez
Plesnik, Tatjana PodgorSek, Boris
Zako3ek, Mira Zako%ek in Milena
Krstié-Planinc (novinarji).

Izhaja ob &etrtkih.

Brzojavni naslov: Informativni cen-
ter Velenje.

Cena posameznega izvoda 10
dinarjev. Letna narotnina za indivi-
dualne naroénike je 432 din (mese&na
je 36 din) 2a inozemstvo 900 dinarjev).

Letna naronina na Na$ &as z
rubriko Uradni vestnik ob&ine Velen,
za temeljne in druge organizaci]
zdruZenega dela, delovne skupnosti,
druzbenopoliti¢ne organizacije, sa-
moupravne interesne skupnosti in
krajevne skupnosti ter zasebne obrtni-

ke p-jzmh 720 din in je pladljiva
vnaprej.

iro ratun pri SDK, podruZnica
w Velenje, Stevilka 52800-603-

Grafi¢na priprava, korekture, tisk in
a: CGP Veter, Maribor.
enarotenih rokopisov in fotografij
ne vratamo.

Za »Na¥ &as« se po mnenju sekreta-
riata za_informaci a sveta
Skupitine SR Slovenije Stevilka 421-
1/72 od 8. februarja 1974 ne pladuje
temeljni davek od prometa proizvodov.




