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SKLEPORAZRESITVIIN IMENOVANJU CLANOV SVETA ZA
SKUPSCINA OBCINE VELENJE : PREVENTIVO IN VZGOJO V CESTNEM PROMETU
ODLOK O ZAKLJUCNEM RACUNU PRORACUNA OBCINE
VELENJE ZA LETO 1982 SKLEP O IMENOVANJU NACELNIKA ODDELKA ZA NO-

TRANJE ZADEVE SKUPSCINE OBCINE VELENJE
3 SKLEP O IZREKU ZACASNIH UKREPOV DRUZBENEGA
VARSTVA (preti¥¢eno besedilo izreka) SKLEP O IZVOLITVI DELEGATOV V SKUPSCINO OBMOC-
4 NE SKUPNOSTI ZA GOZDARSTVO

SKLEP O IMENOVANJU VODJE STROKOVNIH SLUZB
SKUPSCINE OBCINE IN IZVRSNEGA SVETA

IZVRSNI SVET

SKLEP O RAZRESITVI JAVNEGA PRAVOBRANILCA OBCIN
y SKLEP O JAVNI RAZGRNITVI PRAVILNIKA O IZVAJANJU
R £ FOSAVSKE REGLIE ZAZIDALNEGA NACRTA »DOPOLNITEV  NASELJA
SKLEP O IMENOVANJU JAVNEGA PRAVOBRANILCA OB.  ENOJCKOV OB JEZERU«
CIN CELJSKE IN POSAVSKE REGIJE
SKLEP O RAZRESITVI SODNIKA ZA PREKRSKE POPRAVKI OBJAVLJENIH PREDPISOV
SKLEP O ZACASNI IZVOLITVI NAMESTNIKA SODNIKA ZA Popravek odloka o dologitvi zemljis¢a, namenjenega za kompleksno
PREKRSKE graditev na obmod¢ju gradbenega okolisa Gorica
Skupstina ob¢ine Velenje je na podlagi 35. €lena zakona o financiranju 5. ¢&len
druzbenih potreb v druzbenovolitiénih skupnostih (Uradni list SRS, 3t. Zaklju¢ni racun posebne partije Ziro ratuna proracuna izkazuje:
39/74 in 4/78) in 185. ¢lena Statuta obcine Velenje (Ur. vestnik ob¢ine — prihodki 52,834.519,55 din
Velenje, §t. 2/74) in 4/82) na sejah druzbenopolitiénega zbora dne 11. julija  — odhodki 20,079.063,05 din
1983 ter zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 12. julija — saldo 32,755.455,60 din
1983 sprejela
3 6. ¢len
- . Presezek prihodkov iz 4. in 5. ¢lena tega odloka se prenese v prihodke v
o zakljuénem radunu proratuna ob&ine Velenje za leto 1982 7. &len
Bilanca prihodkov insplo$nega razporeda prihodkov prora¢una ob&ine
1. &len Velenje sta sestavni del tega odloka.
Sprejme se zakljuéni ratun proratuna obéine Velenje za leto 1982,
katerega sestavni del je tudi zaklju¢ni radun rezervnega sklada in sredstev = agclen :
posebne partije Ziro ratuna proracuna. Vl Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem vestniku ob¢ine
clenje.
2. ¢len rive
Zakljucni ratun proratuna obcine Velenje za leto 1982 izkazuje: %te:nlkfl.é(}(;-?/glsgﬂ-l
~ prihodke 191,287.574,65 din e e ‘
— odhodke 186,895.068,75 din Predsednik =
— presezke Skups¢ine obdine Velenje
~ presezek prihodkov — saldo 4,392.505,90 din Janez Basle, s. .
3.8 BILANCA
; .Clen : prihodkov in sploSnega razporeda odhodko & béin:
Presezek prihodkov nad odhodki iz prejinjega &lena se razporedi: Velenje za leto 19%2 . > g
2,501.320,00 din na Ziro radun upravnih organov.
1.891.185,90 din za intervencije v gospodarstvu.
PRIHODKI
el 4.¢len ; - 1. Davek na dohodek 72,495.901,50
Zaklju¢ni racunrezervnega sklada obcine Velenje za leto 1982 izkazuje: 2. Davek 93,513.130,45 .
- (— prihodke 4,708.378,25 din 3. Takse 3,358.259,45
-\ — odhodke S 4. Dohodki upravnih organov 11,676.141,55
— saldo 4,708.378,25 din 5. Dohodki po posebnih predpisih 7,117.910.30
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f 6. Prenos sredstev iz 1, 1981 in vmjena
sredstva, ki so bila v letu 1981
prevet odvedena 3,126.631,40
SKUPAJ: 191.287.574,65
ODHODKI
1. Upravnl organi 48.157.105,00
2. Dejavnost organov DPS 324.195.870,00
3. Dejavnost IS in OS 13.896.974.25
4. Ljudska obramba In samozasdita 7.741.568,000
§. DruZbenopolitiéne organizacije 9.098.390,00
6. Negospodarske investicije 3.599.715,9%
7. Kulturno prosvetne dejavnosti 875.675,34
8. Socialno skrbstvo 7.953.103,30
9. Zdravstveno varstvo 125.615,65
10. Komunaina dejavnost 3.212.227,00
11. Krajevne skupnosti 3.512.900,05
12. Investicije v gospodarstvu 2.169.038,9%
13. Tekoda proralunska rezerva 971.835,9%
14. Obvezna proratunska rezerva 1.506.388,7¢
15. Ostala poraba 1.229.818,00
1. Dovoljena poraba 128.246.225,05
II. Sredstva upravnih organov 9.015.000,00
II1. Sredstva nad dovoljeno porabo 49.633.843,70
IV. Raéun parkljarjev —
V. Stanje Ziro ratuna 4.392.505,90
I. — IV. SKUPAJ ODHODKI 191.287.574..65

Skupstina ob&ine Velenje je na podlagi 186. in 191. &lena Statuta ob&ine
Velenje (Uradni vestnik obline Velenje, §t. 2/74 in 4/82) na sejah zbora
krajevnih skupnosti in zbora zdruZenega dela dne 12. julija 1983 na predlog
izvr§nega sveta Skupiine obline Velenje sprejela

SKLEP
o spremembah in dopolnitvah sklepa o izreku zatasnih ukrepov druZbenega
varstva (prefisteno besedilo izreka)

A

Izretejo se zalasni ukrepi druZbenega varstva v: SOZD Gorenje Titovo
Velenje, delovni organizaciji Gorenje Tovarna gospodinjske opreme Titovo
Velenje, delovni organizaciji Gorenje Promet servis Titovo Velenje, Gorenje
Interni banki Titovo Velenje, DSSS SOZD Gorenje DSSS DO Gorenje
Tovarna gospodinjske opreme, DSSS Gorenje Promet servis, DSSS Gorenje
Interni banki, temeljnih organizacijah zdruZenega dela v okviru DO Gorenje
Tovarna gospodinjske opreme; TOZD Elektronika, TOZD Stedilniki, TOZD
Kuhalni aparati, TOZD Hladilna tehnika, TOZD Zamrzovalniki, TOZD
Pralna tehnika, TOZD VzdrZevanje, TOZD Gradbeni elementi, TOZD
Orodjarna, TOZD Avtopark, TOZD Gostinska enota, TOZD Galvanika,
TOZD Plastika, TOZD EmbalaZnica, TOZD Pohitvo ter v temeljnih
organizacijah zdruenega dela v okviru DO Gorenje Promet servis; TOZD
Gorenje Promet in TOZD Servis in maloprodaja.

V navedenih organizacijah zdruZenega dela in delovnih skupnostih se
izretejo naslednji ukrepi druZbenega varstva:

1

1, Odstavi se kolektivni poslovodni organ SOZD Gorenje,

2, Imenuje se 12-tlanski zalasni kolegijski poslovodni organ SOZD

Gorenje, v katerega se imenujejo:
" 1, Herman RIGELNIK, mag. ekon, znanosti, preds, Republifkega
komiteja za industrijo in gradbeniitvo in &lan Izvrinega sveta Skupiine SR
Slovenije — kot predsednik zalasnega kolegijskega organa in odgovoren za
koordinacijo med delovnimi organizacijami v sestavi SOZD Gorenie, :

2. Rafko MARTINCIC, dr. _}'edrske fizike, raziskovalni sodelavec in
strokovni sekretar odseka na Inftitutu JoZef Stefan — kot podpredsednik in
odgovoren za podrotje razvoja,

3, Marko VRANICAR, dipl, ing. stroj., do sedaj predsednik KPO SOZD
Gorenje — kot podpredsednik in odgovoren za podrofje marketinga v
Tugoslaviji,

4, Marjan OSOLE, dipl. metal, ing,, direktor UNIOR Zrede, kot pod-
predsednik in odgovoren za podro&je proizvodnje,

5. Milan PODPECAN, dipl, ekon,, poslovodja firme GORENJE HG
Dulnn?j — kot podpredsednik in odgovoren za podro¥je poslovnih enot v
tujini,

6. Jo¥e STANIC, ing. ZXvil. tehnolog., podpredsednik poslovodnega
odbora LB — Splo¥ne banke Celje — kot podpredsednik odgovoren za
podrotje poslovnih financ,

7. Jote ZAGOZEN, mag. posl. organ. znanosti, direktor sektorja
organizacije in informacije SOZD Gorenje — kot podpredsednik, odgovoren
za podrotje organizacije in informatike,

8. Janez ZAGAR, dipl. polit., &lan poslovodnega odbora Zelezarne Ravne

— kot podpredsednik, odgovoren za podrotje kadrov,

9. Janez MIKLAVCIC, stroj. tehn,,
odbora DO Gorenje TGO
skupnost skupnih slu¥b SOZD Gorenje,

10. Andrej KRZIC, ¢lan poslovodnega odbora SOZD Gorenje — kot

podpredsednik odgovoren za plan in ekonomiko,
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sedaj predsednik poslovodnega
— kot podpredsednik odgovoren za Delovno

B

11. Ivan DRAUSBAHER, ing. organ. dela, sedaj direktor DO Gorenje 3

Promet — servis — podpredsednik odgovoren za namensko proizvodnjo,

12, podpredsednik odgovoren za podrotje mednarodnega marketinga,

Predsednik za¥asnega kolegijskega poslovodnega organa Gorenje SOZD je
pooblasten zastopati in podpisovati za SOZD brez omejitve. Poleg pred-
sednika so pooblaiteni za podpisovanje SOZD e podpredsedniki zatasnega
kolegijskega poslovodnega organa, vsak na svojem podro&ju, brez omejitve.

Naloge zatasnega kolegijskega poslovodnega organa SOZD so:

O; priprava analize stanja po posameznih funkcijah v SOZD, DO in

— analiza druZbeno ekonomskih odnosov znotraj SOZD in DO

— analiza druZbeno ekonomskih odnosov izven SOZD

— vodenje izdelave sanacijskih programov v TGO Gorenje in Gorenje
Promet servis

— priprava smernic za prestrukturiranje SOZD Gorenje

— zagotavljanje ¢&im manj motenega tekotega poslovanja, ki mora imeti
§v0jo osnovo v izvozni naravnanosti SOZD Gorenje

— analizirati delo delavcev v SOZD, DO in TOZD in pripraviti predlog
kadrovskih reSitev tam, kjer delavci iz subjektivnih vzrokov ne izpolnjujejo

‘planskih del in nalog,

— predlagati potrebne dodatne ukrepe.

2

1. Odstavi se vodja delovne skupnosti skupnih sluzb SOZD Gorenje.

2. Zatasno se omejijo pravice delavskega sveta in izvr¥ilnih organov na
podro€ju delovnih razmerij s tem, da odlogitve in ukrepe na tem podrotju
sprejema zalasni kolegijski poslovodni organ SOZD na predlog zalasnega
vodje DSSS. =

3. Za zafasnega vodjo DSSS SOZD Gorenje se imenuje Janez
MIKLAVCIC, &an zalasnega kolegijskega poslovodnega organa SOZD
Gorenje.

Naloge zatasne vodje so:

— priprava analize stanja DSSS SOZD

— izdelava strokovnih podlag za sanacijske programe &lanov SOZD

— s pravotasnim in kvalitetnim delom delavcev v DSSS zagotavljati
izvajanje skupnih funkcij,

— analizirati delo delavcev v DSSS in pripraviti predlog kadrovskih
refitev tam, kjer delavci iz subjektivnih vzrokov ne izpolnjujejo planiranih del
in nalog in o tem predlagati odlogitev in ukrepe za¥asnemu poslovodnemu
organu SOZD Gorenje.

1. Odstavi se kolektivni poslovodni organ delovne organizacije Gorenje
Tovarna gospodinjske opreme. s

2. Zatasno se omeji uresnitevanje pravic delavskih svetov in izvr¥ilnih
organov v delovni organizaciji Tovarne gospodinjske opreme v odloanju
poslovne politike in ukrepih za njeno izvajanje ter ukrepih za izvajanje planov
delovne organizacije s tem, da so sklepi veljavni le s soglasjem za%asnega
poslovodnega organa DO TGO, in sicer na podro&jih:

- sprejemanja planov

— dolgoro&ne razvojne politike

— razvoja tehnologije ter investicij

— organizacije in informatike,

3. Zatasno se omejijo pravice delavskih svetov in izvr¥ilnih organov v DO
TGO na podrotju kadrovske politike, in sicer pri odlo¥anju o sprejemanju na
delo, razporejanju delavcev, vrednotenju del oz, nalog in prenehanju
delovnega razmerja in se te pravice prenesejo na zatasni kolegijski poslovodni
organ delovne organizacije,

4. Imenuje se 7-Elanski zalasni kolegijski poslovodni organ delovne
organizacije Gorenje Tovarna ensnodiniske opreme v sestavi;

1, Alel ILC, dipl. pravnik, predsednik KPO, Kovinotehna Celje — kot
predsednik zatasnega kolegijskega poslovodnega organa in odgovoren za pod-
rotie koordinacije in marketinga.

4, Oto SLEMENIK, stroj, tehnik, vodja programa FNiroke potroinje
SOZD Gorenje — kot namestnik predsednika in odgovoren za razvojno,
tehni&no in tehnolo¥ko podrotje,

3, Anton GLUSIC, ing, org, dela, direktor Interne banke Gorenje — kot
tlan, odgovoren za podroje finane, plana in ekonomike,

4. Slavko KOROSEC, ekonomist, direktor splo¥no organizacijskega
sektorja DSSS DO Gorenje Promet servis — kot &lan odgovoren za podrotje
splo§no organizacijskih zadev in odgovoren za DSSS TRGO Gorenje,

5. JoZe KUDER, ing, org. dela, direktor TOZD Mali gospodinjski aparati
Nazarje — kot &lan, odgovoren za podrotje teko¥e proizvodnje,

6. Albin REPSE, dipl. ing, el., direktor sektorja kakovosti in zanesljivosti
v DSSS Gorenje — kot &lan odgovoren za podrotje razvoja,

7. kot &lan, odgovoren za podrotje tehnologije, inovacij in investicij,

Predsednik zalasnega kolegijskega poslovodnega organa delovne
organizacije Gorenje Tovarna gospodinjske opreme je poobla¥¥en zastopati in
podpisovati za Gorenje TGO brez omejitve, v njegovi odsotnosti pa namestnik
predsednika. Poleg predsednika so poobla¥teni za podpisovanje Gorenje TGO
§e namestnik predsednika in ¥lani zaasnega kolegijskega poslovodnega
organa, vsak na svojem podro&ju brez omejitve.

1
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Naloge zatasnega kolegijskega poslovodnega organa so:

~— priprava analize stanja po posameznih funkcijah v SOZD DO in
OZD in predlaganje ukrepov,

— analiza dru¥beno ekonomskih odnosov znotraj DO in TOZD in
. predlaganje ukrepov,
— analiza dru¥beno ekonomskih odnosov izven DO in predlaganje
- ukrepov,
2 — izdelava sanacijskega programa,

— priprava smernic za prestrukturiranje DO,

— zagotavljanje &m manj motenega tekotega poslovanja, ki mora imeti
$V0j0 0sNOVO v izvozni naravnanosti,

— analizirati delo delavcev v DO in TOZD in pripraviti predlog
Kadrovskih reSitev tam, kjer delavci iz subjektivnih vzrokov ne izpolnjujejo
planiranih del in nalog,

— predlagati ustrezne ukrepe v posameznih TOZD.

1. Zatasno se omeji uresni¥evanje pravic delavskih svetov in izvr¥ilnih
organov TOZD v sestavi Gorenje TGO:

— TOZD Gradbeni elementi, TOZD Pralna tehnika, TOZD Galvana,
. TOZD Plastika, TOZD Pohi§tvo, TOZD Gostinska enota, TOZD
" Elektronika, TOZD Stedilniki, TOZD Kuhalni aparati, TOZD Hladilna
" tehnika, TOZD Vzdr¥evanje, TOZD EmbalaZnica, TOZD Orodjarna, TOZD
. TOZD Zamrzovalniki.

0O dologanju poslovne politike in ukrepih za njeno izvajanje ter ukrepih za
izvajanje planov s tem, da so sklepi veljavni le s soglasjem zatasnega
poslovodnega organa DO TGO, in sicer na podro&jih:

— sprejemanja planov

— dolgoro&ne razvojne politike

— razvoja tehnologije investicij

— organizacije in informatike.

2. Zatasno se omejijo pravice delavskih svetov in izvr¥ilnih organov v vseh
TOZD iz prej§nje totke v sestavi Gorenje TGO na podrotju kadrovske
politike, in sicer pri odlotanju o sprejemanju na delo, razporejanju delavcev,
vrednotenju del oz. nalog in prenehanju delovnega razmerja in se te pravice
prenesejo na zatasni kolegijski poslovodni organ delovne organizacije.

- B

1. Zatasno se omejijo samoupravne pravice delavcey pri odlofanju v
delayskem svetu in izvr¥ilnih organih delovne skupnosti skupnih sluzb Gorenje
Tovarna gospodinjske opreme s.tem, da so sklepi veljavni le s soglasjem
zatasnega poslovodnega organa, pri dolo¥anju plana dela in ukrepih za
izvajanje plana in pri dolofanju notranje organizacije DSSS Gorenje Tovarna
gospodinjske opreme,

2, Zatasno se omejijo pravice delavskega sveta in izvrilnih organov na
podrotju kadrovske politike, ‘in sicer pri odlofanju o sprejemanju na delo,
razporejanju delavcev, vrednotenju del oz, nalog in prenehanju delovnega
razmerja in se te pravice prenesejo na zatasni poslovodni organ,

3, Za zatasnega vodjo DSSS Gorenje Tovarna gospodinjske opreme se
imenuje Slavko KOROSEC, &lan zatasnega kolegijskega poslovodnega organa
DO Gorenje Tovarna gospodinjske opreme,

Zatasni vodja delovne skupnosti skupnih sluZb Gorenje Tovarna
gospodinjske. opreme ima pooblastila kot so za vodjo DSSS dolotena s
statutom DSSS in SSP o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih
DSSS Gorenje TGO,

Naloge zatasnega vodje so:

— sprejemanje programa dela

— priprava analize stanja DSSS Gorenje Tovarna gospodinjske opreme

— izdelava sanacijskega programa

~— § pravotasnim in kvalitetnim delom delavcev v DSSS zagotavljati
izvajanje skupnih funkeij,

— analizirati delo delavcev v DSSS Gorenje Tovarna gospodinjske
opreme in pripraviti predlog kadrovskih reSitev tam, kjer delavei iz
subjektivnih vzrokov ne izpolnjujejo planiranih del in nalog.

6.
1. Odstavi se individualni poslovodni organ delovne organizacije Gorenje
Promet servis.
2. Zatasno se omeji uresnitevanje pravic delavskih svetov in izvr¥ilnih
organov delovne organizacije Gorenje Promet servis v doloanju poslovne

& politike in ukrepih za njeno izvajanje ter ukrepih za izvajanje planov delovne

organizacije s tem, da so sklepi veljavni le s soglasjem zatasnega poslovodnega
organa delovne organizacije Gorenje Promet servis, in sicer na podrotjih:

— sprejemanja planov

— dolgorogne razvojne politike

— razvoja tehnologije ter investicij

— organizacije in informatike

3, Zatasno se omejijo pravice delavskih svetov in izvriilnih organov v DO
Gorenje Promet servis na podro&ju kadrovske politike, in sicer pri odlotanju
0 sprejemanju na delo, razporejanju delavcev, vrednotenju del oz. nalog in
prenehanju delovnega razmerja in se te pravice prenesejo na zalasni
poslovodni organ.

4. Imenuje se 5 Clanski zafasni kolegijski poslovodni organ delovne
organizacije Gorenje Promet — servis v sestavi:

1. Jotko VUCEMILO, dipl. ekonom., predsednik Izvrinega sveta SO

Ljubljana-Vi¢-Rudnik — kot predsednik zafasnega kolegijskega
poslovodnega organa,

2. Stane FLANDER, mag. metalurgije, pomo&nik direktorja za podro&je
marketinga in financ v Tovarni kovinskih izdelkov in opreme ,»ALPOS”’
Sentjur pri Celju — kot &lan odgovoren za podrotje marketinga,

3, Stanislav DEBEVC, pravnik, vodja komercialnega sektorja
,,ELKROJ’’ Mozirje — kot &lan, odgovoren za podrotje poslovno blagovnih
tokov, 2
4. Erika SPEGLIC, dipl. ekonomist, direktor finanino ratunovodskega
sektorja v Tovarni usnja Slovenj Gradec — kot &lan, odgovoren za podrotje
financ in ekonomike, ;

5. Zofija KLOBCAR, ekonomist, vodja komercialne sluZbe v ,, VEPLAS”’
Titovo Velenje — kot &lan, odgovoren za podrotje splo¥no organizacijskih
zadev, hkrati se imenuje tudi za vodjo DSSS Gorenje Promet servis.

Predsednik zatasnega kolegijskega poslovodnega organa delovne
organizacije Gorenje Promet servis je pooblasten zastopati in podpisovati za
Gorenje Promet Servis brez omejitve.

Naloge zatasnega kolegijskega poslovodnega organa so: ;

— priprava analize stanja po posameznih funkcijah v SOZD, DO in
TOZD in predlaganje ukrepov,

— analiza druZbeno ekonomskih odnosov znotraj DO in TOZD in
predlaganje ukrepov,

— analiza dru’beno ekonomskih odnosov izven DO in predlaganje
ukrepov,

— izdelava sanacijskega programa,

— priprava smernic za prestrukturiranje DO Gorenje Promet servis,

— zagotavljanje &im manj motenega tekofega poslovanja, ki mora imeti
SV0jO 0snovo v izvozni naravnanosti,

— analizirati delo delavcev v DO in TOZD in pripraviti predlog
kadrovskih reditev tam, kjer delavci iz subjektivnih vzrokov ne izpolnjujejo
planiranih del in nalog,

— izdelati analizo in model upravljanja in vodenja podjetij v tujini,

— predlagati ustrezne ukrepe v posameznih TOZD.
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1. Zatasno se omeji uresnitevanje pravic delavskih svetov in izvr¥ilnih
organov TOZD v sestavi Gorenje Promet servis:

— TOZD Promet

— TOZD Servis in maloprodaja
o dologanju poslovne politike in ukrepih za njeno izvajanje ter ukrepih za
izvajanje planov, s tem, da so sklepi veljavni le s soglasjem zalasnega
poslovodnega organa DO Gorenje Promet servis, in sicer na podrogjih:

— sprejemanja planov

— dolgoro&ne razvojne politike

— razvoja tehnologije ter investicij

— organizacije in informatike,

2. Zatasno se omejijo pravice delavskih svetov in izvr¥ilnih organov v
obeh TOZD iz prej¥nje tofke v sestavi Gorenje Promet servis na podrotju
kadrovske politike, odlotanju o sprejemanju na delo, razporejanju delavcey,
vrednotenju del oz, nalog in prenehanju delovnega razmerja ter imenovanju
in razreSevanju delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi in se te
pravice prenesejo na zafasni kolegijski poslovodni organ delovne
organizacije,

8.

1. Odstavi se vodja delovne skupnosti skupnih sluzb DO Gorenje Promet
Servis,

2. Zafasno se omejijo samoupravne pravice delavcev pri odloanju v
delavskem svetu in izvriilnih organih delovne skupnosti skupnih sluZb
Gorenje Promet servis s tem, da so sklepi veljavni le s soglasjem zatasnega
kolegijskega poslovodnega organa, pri dolo¥anju plana dela in ukrepih za
izvajanje plana in pri dolodanju notranje organizacije DSSS Gorenje Promet
servis,

3, Zatasno se omejijo pravice delavskega sveta in izvrSilnih organov na
podrotju kadrovske politike, in sicer pri odlo¥anju o sprejemanju na delo,
razporejanju delavcev, vrednotenju del oz. nalog in prenehanju delovnega
razmerja in se te pravice prenesejo na zatasni poslovodni organ.

4, Za zatasnega vodjo DSSS Gorenje Promet servis se imenuje: Jo¥ko
VUCEMILO, predsednik zatasnega kolegijskega poslovodnega organa DO
Gorenje Promet servis.

Zatasni vodja delovne skupnosti skupnih sluZb Gorenje Promet servis ima
pooblastila kot so za vodjo DSSS dolofena s statutom DSSS in SSP o
medsebojnih pravicah in odgovornostih DSSS Gorenja Promet servis.

Naloge zatasnega vodje so:

— sprejemanje programa dela,

— priprava analize stanja DSSS Gorenje Promet servis

— izdelava strokovnih podlag za sanacijski program TOZD Promet

— s pravotasnim in kvalitetnim delom delavcev v DSSS zagotavljati iz-
vajanje skupnih funkcij,

— analizirati delo delavcev v DSSS Gorenje Promet servis in pripraviti
predlog kadrovskih reditev tam, kjer delavci iz subjektivnih vzrokov ne iz-
polnjujejo planiranih del in nalog.

: 9.
1. Odstavi se individualni poslovodni organ Interne banke Gorenje..
2. 'Zatasno se omejijo pravice delovne skupnosti in izvr¥ilnih organov
Interne banke na podro&ju urejanja delovnih razmerij, in sicer pri odlotaniu

P ——
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0 sprejemanju na delo, razporejanju delavcev, vrednotenju del oz. nalog in
prenehanju delovnega razmerja in se te pravice prenesejo na zadasno
poslovodni organ.

3. Kot zatasni individualni poslovodni organ Interne banke Gorenje in
vodja DSSS Interne banke Gorenje se imenuje: Ivan VITEZNIK, dipl. ekon.,
¢lan KPO LB Temeljne banke koro¥ke banke Slovenje Gradec.

Zatasni individualni poslovodni organ Interne banke Gorenje in vodja
DSSS Interne banke Gorenje ima pooblastila kot so za direktorja in vodjo
DSSS Interne banke Gorenje, dolo¥ena s SSP o zdruZitvi v Gorenje —
Interno banko, statutom in drugimi ASSA Interne banke in DSSS.

Naloge zaasnega poslovodnega organa so:

— priprava analize stanja Interne banke Gorenje,

— sodelovanje pri izdelavi sanacijskih programov v TGO Gorenje in
Gorenje Promet servis,

— § pravotasnim in kvalitetnim delom delavcev v DSSS zagotavljati iz-
vajanje skupnih funkcij,

— analizirati delo delavcev v DSSS Interna banka Gorenje in pripraviti
predlog kadrovskih reSitev tam, kjer delavci iz subjektivnih vzrokov ne iz-
polnjujejo planiranih del in nalog,

— priprava analize stanja po posameznih funkcijah v SOZD, DO in
TOZD.

II.

Poleg pravic in obveznosti iz delovnih podrotij poslovodnih organov
SOZD Gorenje, DSSS SOZD Gorenje, Gorenje Tovarna gospodinjske
opreme, Gorenje Promet servis in Interne banke Gorenje, ki jih imajo po
zakonu in samoupravnih splognih aktih, nalaga skupi¢ina tem organom 3e
odlotanje o zadevah, za katere je zatasno omejila pravice odlodan ja delavcev v
delavskih svetih in komisijah za delovna razmerja oziroma njim ustreznih
organih.

II1.

Zakasni organi druZbenega varstva so dol¥ni:

— zagotoviti smotrno in zakonito samoupravno organiziranost,

— odpraviti vse nepravilnosti v poslovanju,

— ukreniti vse potrebno v okviru svoje pristojnosti za sanacijo v TOZD,
ki poslujejo z izgubami oziroma v katerih so motnje v poslovanju,

— zagotoviti pred potekom pravoZasne razpise in imenovanja novih
poslovodnih organov,

— voditi tak¥no kadrovsko politiko, da bo zagotavljala kontinuiteto v
izvajanju sanacij in dolgorotnega razvoja ter pri tem sodelovati z druzbeno
politiénimi organizacijami v temeljnih in delovnih organizacijah,

— pospeiti pripravo oziroma dodelavo sanacijskih programov, ki naj
bodo usmerjeni le v iskanje sredstev za pokrivanje izgub, temved naj s
celovitimi ukrepi zagotovijo racionalnej¥e poslovanje in s tem izbolj¥ajo
finantne rezultate poslovanja,

— v vetji meri sanirati obstojeto proizvodnjo oziroma proizvajalne
naprave, odpravljati ozka grla v proizvodnji in prilagajati asortiment blaga
trgu ter le v izjemnih primerih predvideti investicijska vlaganja,

— Cimprej pripraviti ustrezno organizacijo dela, povetati delovno
disciplino, uveljaviti uinkovito nagrajevanje po delu, spodbujati inventivnost,
odpraviti nepotrebno re¥ijo in razdiriti dohodkovno povezanost, kar vse je
pogoj za povetanje produktivnosti dela, ekonominosti in rentabilnosti ter
konkuren&nosti na zunanjih trgih,

= Prowtiti svoje dohodkovne odnose, odnose vzajemnosti in solidarnosti
ter skupnega rizika ter po potrebi spremeniti in dopolniti samoupravne splo¥ne
akte, upoltevaje spremenjen in dopolnjen zakon o sanaciji in prenehanju
organizacij zdruZenega dela,

— zagotoviti, da bodo osebni
uresnievanja sanacijskega programa,

= nujno pripraviti sanacijski program na realnih osnovah, zlasti v
povezavi s poslovno, dohodkovno in drugage povezanimi organizacijami
zdruZenega dela in poslovnimi bankami,

— ohraniti sedanjo visoko stopnjo izvozne proizvodnje v Tovarni
gospodinjske opreme,

— realizirati prednostne izvozne programe.

dohodki odvisni od uspe$nosti

Iv. ;
Vsi navedeni ukrepi iz prej3njih totk tega sklepa veljajo, dokler ne bodo
odpravljeni vzroki za njihovo uvedbo, vendar najdlje eno leto od uveljavitve
tega sklepa.

Y.
ZaZasnim poslovodnim organom se za Zas trajanja ukrepa druZbenega
varstva dolotijo naslednje osnove osebnega dohodka:
1. Predsedniki zaasnega kolegijskega poslovodnega

organa SOZD 57.000,- din
2. Clanom zatasnih kolegijskih poslovodnih organov
SOZD, predsednikom zatasnih poslovodnih organov
DO in individualnih poslovodnim organom DO . 51.300,- din
3. Clanom kolegijskih poslovodnih organov v DO 46.170,- din

Osebni dohodek iz minulega dela se za zatasne poslovodne organe
ugotavlja po merilih, veljavnih v OZD, pri katerih imajo sklenjeno delovno
rzlzmerje, obratunava pa v OZD, v katerih opravlja svojo funkcijo po tem
sklepu,

V primeru, da ima posamezni &lan zatasnega organa dosedaj vedji osebni :

¢ dohodek, kot je doloten po prej¥njem odstavku, zadr?i osebni dohodek v

dosedanji vi¥ini.
Po 6. mesecih se nadomestila osebnega dohodka vskladijo z ustreznimi v
SOZD ISKRA.

VI.
Izvr¥ni svet Skup¥tine obgine Velenje je zadolen, da redno spremlja
izvajanje tega sklepa in da o tem najmanj tromese¥no porota skups&ini,
Zacasni organi druZbenega varstva so dol¥ni mese&no obveX&ati ob&insko
skup8¢ino in izvr¥ni svet o rezultatih pri odpravi motenj v samoupravnih
odnosih in pri odpravljanju razlogov, zaradi katerih so bili huje o¥kodovani
druZbeni interesi.

VII.
Vsi dosedanji individualni ali kolegijski poslovodni organi so dolni
zagotoviti, da se do primopredaje zadev delo in proizvodnja nemoteno
odvijajo.

VIII.

Izvr¥ni svet mora v roku 14 dni predlagati skup¥&ini dopolnitve 1., 3.in5.
tocke tega sklepa, to je imenovanje zafasnega kolegijskega poslovodnega
organa SOZD Gorenje za podrotje zunanjega marketinga, &lanov zalasnega
kolegijskega poslovodnega organa DO Gorenje Promet servis, plana zalasnega
kolegijskega poslovodnega organa Gorenje Tovarna gospodinjske opreme za
podrotje tehnologije, inovacij ter morebitne druge spremembe tega sklepa.

IX.
Sklep pri¢ne veljati 6. junija 1983.

Stevilka: 428-7/83-/
Datum: {2/7-1983

PREDSEDNIK
Skups€ine obeine Velenje
Janez BASLE

Skup¥tina obdine Velenje je na podlagi 40. &lena Zakona o sistemu
drZavne uprave in o Izvr¥nem svetu Skup¥&ine SR Slovenije ter o republi¥kih
upravnih organih (Uradni list SRS. ¥t. 24/79 in 12/82) in 185. &lena Statuta
obline Velenje (Uradni vestnik obtine Velenje, ¥t. 2/74, 9/76, 2/78, 10/79,
15/80 in 4/82) na seji drubenopolitinega zbora dne 11, julija 1983 in seji
zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 12. julija 1983
sprejela

SKLEP
0 imenovanju vodja strokovne sluzbe Skupstine ob¢ine in izvrinega sveta..

L.
Tpv. HRIBA:RTogle, dipl. pravnik, roj. 15. 6. 1943, stanujo¥ Kidrideva
.17, T!tovo Ve'lenje, ki opravlia naloge sekretarja ob&inske skup§&ine, se
imenuje za vodjo Strokovne slu¥be skup3tine obtine in izvrinega sveta.

I
Sklep velja takoj in se objavi v Uradnem vestniku ob&ine Velenje.

Stevilka: 111-152/83-1/1
Datum: 12/7-1983

PREDSEDNIK
Skups&ine obéine Velenje
Janez BASLE, s. r.

Skup§tina obtine Velenje je po 17. &lenu Zakona o javnem

pravobranilstvu (Uradni list SRS, ¥t. 19-900/76) in 185, ¥lena Statuta ob&ine
Velenje (Uradni vestnik ob&ine Velenje, 3t. 2/74, 9/76,, 2/78, 10/79, 15/80 in
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‘ 82) na seji druZbenopolitiénega zbora dne 11, julija 1983 in na seji zbora
gdruZenega dela ter zbora krajevnih skupnosti dne 12. julija 1983 sprejela

SKLEP
o razresitvi javnega pravobranilca ob&in celjske in posavske regije

L.
Drago GREGORIN, dipl. pravnik, se zaradi upokojitve razresi funkcije
jjavnega pravobranilca ob&in celjske in posavske regije z dnem 31. 5, 1983.

II.
Sklep velja takoj.

Stevilka: 111-87/1983-1
& Datum: 12/7-1983

PREDSEDNIK
Skups¢ine obline Velenje
Janez BASLE, s. r.

Skupstina obline Velenje je po 11. &lenu zakona o javnhem pravobranilstvu
MUradni list SRS. §t. 19/76) in 185. Clena Statuta ob&ine Velenje (Uradni
estnik ob¢ine Velenje, 3t. 2/74, 9/76, 2/78, 10/79, 80 in 4/82) na seji
fruzbenopoliti¢riega zbora dne 11. julija 1983 in zbora zdruZenega dela ter
bora krajevnih skupnosti dne 12. julija 1983 sprejela

SKLEP.
0 imenovanju javnega pravobranilca ob¢in celjske in posavske regije.

2
B Nada FINK, roj. 19. 10. 1939, dipl. pravnica s pravosodnim izpitom iz
elja, se imenuje za javnega pravobranilca obéin celjske in posavske regije.

Sklep velja takoj.

Stevilka: 111-87/83-1
Datum: 12/7-1983

PREDSEDNIK
Skupstine ob&ine Velenje
Janez BASLE, s. r.

§ Skupitina obtine Velenje je na podlagi 98. ¥lena Zakona o prekr¥kih
{Uradni list SRS, §t. 12/77) in 185. &lena Statuta obine Velenje (Uradni
Westnik obtine Velenje, §t. 2/74, 9/76, 2/76, 2/78, 10/79, 15/80 in 4/82) na seji
druzbenopolititnega zbora dne 11. julija 1983 in na seji zbora zdruZenega dela
n zbora krajevnih skupnosti dne 12, julija 1983 sprejela

SKLEP
o razreSitvi sodnika za prekrike.

E
Drago BANKO, dipl. pravnik iz Gomilskega, se razre¥i funkcije sodnika
j2a prekrike v Organu za postopek o prekriku obtine Velenje.

{2
Sklep velja takoj in se objavi v Uradnem vestniku ob&ine Velenje.

Stevilka: 111-150/1983-1/1
Datum: 12/7:1983

PREDSEDNIK
Skupstine obline Velenje
Janez BASLE, s. r.

Skupitina obéine Velenje je po 93. &lenu Zakona o prekr¥kih (Ur. list
SRS, §t. 12/77) in 185. &lena Statuta obline Velenje (Uradni vestnik ob&ine
Velenje, 3%. 2/74, 9/76, 2/78, 10/79, 15/80 in 4/82) na seji
druZbenopoliti¢nega zbora dne 11. julija 1983 in na seji zbora zdruZenega dela
in zbora krajevnih skupnosti dne 12. julija 1983 sprejela

SKLEP
o izvolitvi namestnika sodnika za prekrike.

I.
Vladka KOROSEC, roj. 1. 3. 1957, dipl. pravnica, stanujoda Cesta:pod
parkom 17, Titovo Velenje, se izvoli za namestnika sodnika za prekrike v
Organu za postopek o prekr¥ku obgine Velenje.

II.
Sklep velja takoj in se objavi v Uradnem vestniku obgine Velenje.

Stevilka: 111-151/83-1/1
Datum: 12/7-1983

PREDSEDNIK
Skup$¢ine obCine Velenje
Janez BASLE, s. 1.

Skupitina obline Velenje je po 220. in 221. &lenu Statuta ob&ine Velenje
(Uradni vestnik ob&ine Velenje, §2. 2/(&, 9/76, 2/78, 10/79, 15/80 in 4/82) na
seji druzbenopolititnega zbora dne 11. julija 1983 in na seji zbora zdruZenega
jela in zbora krajevnih skupnosti dne 12, julija 1983 spr'ejela

SKLEP
o razreditvi flanov sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu obdine
Velenje in izvolitvi nadomestnih ¢lanov sveta za preventivo in vzgojo v cestnem
prometu ob¢ine Velenje.

%
PECIGA RAJKO, Prefernova 9/a, Titovo Velenje,
ZAVRLA OTO, Kavte 14/a, Titovo Velenje
se razrefita &lanstva v svetu za preventivo in vzgojo v cestnem prometu.

1I.
V svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu se izvolita:
ANDREJ CENTRIH, predmetni uditelj, Smartno ob Paki 119,
RADO PUNGARTNIK, predmetni utitelj, PreSernova 9, Titovo Velenje.

I11.
Sklep velja takoj in se objavi v Uradnem vestniku ob&ine Velenje,

Stevilka: 111-149/83-1/1
Datum: 12/7-1983

PREDSEDNIK
Skups¢ine ob¢ine Velenje
Janez BASLE, s. r.

Skupstina obline Velenje je na podlagi 40. Zlena Zakona o sistemu
drZavne uprave in o Izvr¥nem svetu Skup¥tine SR Slovenije ter o republi¥kih
upravnih organih (Uradni list SRS, §t. 24/79 in 12/82) in 185. &lena Statuta
obtine Velenje (Uradni vestnik ob¥ine Velenje §t. 2/74, 9/76, 2/78, 10/79,
15/80 in 4/82) na seji dru2benopoliti¥nega zbora dne 11. julija 1983 in na seji
zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 12. julija 1983
sprejela
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SKLEP
o0 imenovanju natelnika Ob¢inskega oddelka za notranje zadeve.

¥
~ DRAGOTIN NAPOTNIK, roj. 18. 8. 1950 v Sol¥avi, stanujo¥ Tom¥iteva
1 10/a, Titovo Velenje, se imenuje za nalelnika Oblinskega oddelka za
notranje zadeve.

11.
Sklep velja takoj in se objavi v Uradnem vestniku obgine Velenje.

Stevilka: 111-148/83/1
Datum: 12/7-1983

PREDSEDNIK
Skup3tine ob&ine Velenje
E - Janez BASLE, s. 1.

- Zbor krajevnih skupnosti Skupi¥¢ine obgine Velenje je po 190. &lenu
Statuta obtine Velenje (Uradni vestnik obgine Velenje, %t 2/74, 9/76, 2/78,
10779, 15/80 in 4/82) na seji dne 12. julija 1982 sprejel

SKLEP
0 izvolitvi delegatov krajevnih skupnosti obine Velenje v skupi¢ino obmoéne
skupnosti za gozdarstvo, Gozdno gospodarskega obmodja Nazarje.

I
V skupstino Obmotne skupnosti za gozdarstvo Gozdno gospodarskega
_obmotja Nazarje, se izvolijo:
— NAPOTNIK Karel, Smartno ob Paki 53
— RAMSAK Alojz, iupanéiéeva 22, Titovo Velenje
— NAPOTNIK Peter, TopolSica 93,

11
Sklep velja takoj in se objavi v Uradnem vestniku obgine Velenje.

Stevilka, 023-23/83-1
Datum; 12/7-1983

PREDSEDNIK
Zbora krajevnih skupnosti
Franc CEVZAR, s. 1,

Na podlagi 11. in 13. ¥lena Zakona o urbanistinem planiranju (Ur. list
St. 16/67, 27/72, 8/78) ter 2. Elena Odloka o Izvrinem svetu Skupi&ine ob&ine
Velenje je Izvr¥ni svet Skup§tine ob&ine Velenje na 48. seji dne 12. 5. 1983
sprejel

; SKLEP
O JAVNI RAZGRNITVI PRAVILNIKA O IZVAJANJU 2N
DOPOLNITEV NASELJA ENOJCKOV OB JEZERU

& 3
Javno se razgrne Pravilnik o izvajanju ZN-dopolnitev naselja ,,Enojtkov
ob jezeru”.

2.
Osnutek Pravilnika bo javno razgrnjen 30 dni od objave tega sklepa v |
prostorih Zavoda za urbanizem v Titovemn Velenju, Tom3ieva 16, Skup¥gine &
obtine Velenje, Titov trg 1 in v prostorih Krajevne skupnosti Stara vas, ‘

- 5 - E

V tasu javne razgrnitve lahko k Osnutku Pravilnika podajo svoje -
pripombe in predloge organizacije zdruZenega dela, druge organizacije in 1
skupnosti ter ob&ani. :

4,
Sklep se objavi v Uradnem vestniku ob&ine Velenje.

PREDSEDNIK ,
1ZVRSNEGA SVETA SO VELENJE |
BOZO LEDNIK 1

POPRAVEK 3

V Odloku o dologitvi zemljis¢a, namenjenega za kompleksno graditev na
obmotju gradbenega okoli§a Gorica (Ur. vestnik Obgine Velenje, §t. 7/82), se *
v 1. lenu popravi besedilo v narekovaju ,,Gorica — dopolnitev 1. faze”, v
besedilo, ,,Gorica’’, b

Na podlagi 1. totke 51, Elena Zakona o varstvu Zivali pred kuZnimi®
boleznimi (Uradni list SRS, ¥t. 18/77 in 2/78), 2. totke 2. ¢lena Odredbe o
preventivnih cepljenjih in diagnosti®nih in drugih preiskavah v letu 1983 "
(Uradni list SRS, 3t 45/82) in 14, tlena Odloka o Izvrinem svetu Skup¥§tine
ob¥ine Velenje (Uradni vestnik ob&ine Velenje §t, 7/74) izdaja Izvréni svet
Skups&ine ob&ine Velenje 1

SPREMEMBO ODREDBE 1
o preventivnih cepljenjih in diagnosti¢nih in drugih preiskavah Zivali ng
obmotju ob¢ine Velenje v letu 1983 ;

1, &len
trta se 17, &len te Odredbe,

2. &len .
Sprememba Odredbe za¥ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem 3
vestniku ob&ine Velenje.

Stevilka: 322-12/83-7
Datum: 7. 7. 1983

Predsednik A
Izvr¥nega syeta SO Velenje
BoZzo LEDNIK 3
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BELEZKE:

oo - e e .

»NAS CASq, glasilo Socialistitne
zveze delovnega ljudstva, izdaja Cen-
ter za informiranje, propagando in
zaloZniStvo Velenje, cesta Frantidka
Foita 10.

»NAS CAS¢ je bil ustanovljen 1.
maja 1965; do 1. januarja 1973 je
izhajal kot 3tirinajstdnevnik »Saleski
rudar, kot tednik pa izhaja »Na§ tas«
od 1. marca 1973.

UredniStvo: Stane Vovk — odgovor-

nas cas

ni urednik (v. d. direktorja in glavnega
uredml\u). Bogdan Mugerle, Janez
Plesnik, Tatjana PodgorSek, Boris
ZakoSek, Mira ZakoSek in Milena
Krsti¢-Planinc (novinarji).

Izhaja ob Cetrtkih.

Brzojavni naslov: Informativni cen-
ter Velenje. i

Cena posameznega izvoda je 10
dinarjev. Letna naro¢nina za indivi-
duaine narodnike je 432 din (mese&na
je 36 din) za inozemstvo 900 dinarjev).

Letna naro¢nina na Na¥ &as z
rubriko Uradni vestnik ob¢ine Velenje
za temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela, delovne skupnosti,
druzbenopoliticne organizacije, sa-
moupravne interesne skupnosti in
krajevne skupnosti ter zasebne obrtni-

ke pa znada 720 din in je pladljiva
vnaprej.
iro ratun pri SDK, podruZnica
Titovo Velenje, Stevilka 52800-603-
38482.
Grafi¢na priprava, korekture, tisk in
odprema: CGP Veter, Maribor.
enarotenih rokopisov in fotografij
ne vra¢amo.
Za »Nas3 tas« se po mnenju sekreta-
riata za informacije izvrSnega sveta

Skup&tine SR Slovenije Stevilka 421-

1/72 od 8. februarja 1974 ne pladuje
temeljni davek od prometa proizvodov.

3




