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Skupiéina obéine Velenje je na podiagi 185. &lena Ustave
SR Slovenije na sejah zhora zdruZenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 26. aprila 1984 in druZbeno polititnega zbora
dne 10. maja 1984 sprejela

STATUT
OBCINE VELENJE

. TEMELIJNA NACELA

Ta statut omogofa, da bo ob&ina Velenje delovala kot samo-
upravna in temeljna druZbeno politiéna skupnost, zasnovana na
samoupravljanju in oblasti delavskega razreda in vseh delovnih
ljudi. Namen te usmeritve je, da se delovni ljudje in cbéani
ustvarjalno vkijufujejo v sistem samoupravijanja in oblasti Ze
v temeljnih samoupravnih organizacijah oziroma skupnostih.

O uresnievanju skupnih interesov v obdini odioéajo delovni
ljudje in ob&ani organizirani v temeljnib in drugih organizacijah
zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, interesnth in drugih
skupnostih ter v drugih oblikah samoupravnega zdruZevanja, v
druibenc politiénibh organizacijah, s samoupravnim sporazume-
vanjem in druZbenim dogovarjanjem ter po delegatih v ob&inski
skupi&ini in v drugih organih samoupravljanja.

Delovni ljudje in ob&ani so dolZni neposredno in v organih
samoupravljanja, samoupravnih organizacijah In skupnostih,
druzbeno politi¢nib in drugih organizacijah ter driavnih organih,
s svojo dejavnostjo, ki je usmerjena v razdiritev pogojev za nadalj-
nji razvoj socialistiéne druZbe, za premagovanje njenih nasprotij
ter za druibeni napredek:

— diriti in krepiti materialno osnovo druzbe in Zivljenja posa-
meznikov s tem, da razvijajo proizvajalne sile, vecajo proizvod-
nost dela in nenehno razvijajo socialisti€ne samoupravne odnose;

— ustvarjati pogoje, v katerih se bodo odpravljale razlike med
umskim in fiziénim delom in v katerih bo postajalo &loveiko
delo tedalje popoinejdi izraz ustvarjalnosti in &lovekove oseb-
nosti;

— Siriti in razvijati vse oblike samoupravljanja, zlasti na pod
rotjih, kjer prevliadujejo funkcije politidne cblasti;

~— graditi med ljudmi odnose, ki bodo temeljili na zavesti o
skupnih interesih, na socialisti®éni morali in na svobodni dejav-
nosti ¢loveka;

— prispevati za uresnifevanje ¢lovekovih svoboi&in in pravic
humanizacije druibenega okolja in ¢lovekove osebnosti, za kre-
pitev solidarnosti in &love&nosti med ljudmi ter za spodtovanje
¢lovekovega dostojanstva.

Ob&ina Velenje je odprta druZbeno politiéna skupnost, ki se
vklju€uje v prizadevanja vseh jugosiovanskih narodov in narod-
nosti za mirno soZitje z vsemi narodi in driavami sveta.

Zaradi zagotovitve svobode, neodvisnosti in socialistiéne
samoupravne ureditve organizira in pripravlja obéina Velenje na
svojem obmodju obrambo pred agresijo, preprefevanje sovraZ-
nih in druzbeno $kodljivih pojavov in dejanj, zad&ito in relevanje
ob naravnih in drugih nesreah ter prepredevanje in odpravijanje
izrednih razmer. V ta namen usklajuje obrambne priprave in

' druibeno samozaiéitno delovanje delovnih ljudi in ob&anov,
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samoupravnih organizacij in skupnosti, usmerja organiziranje in
usposabljanje narodne zadlite, organizira in pripravlja teritorial-
no obrambo in civilno za$éito ter doloda svoje ohrambne in
varnostne nadrte.

Ob naravnih in drugih nesre&ah sprejema obé&ina ukrepe za
zadéito in refevanje ljudi in materialnih dobrin, v primeru izred-
nih razmer ali drugih nevarnosti ukrepe za njihovo odpravljanje,
v vojni pa organizira in vodi splofni ljudski odpor na svojem
obmodju.

DruZbeno politiéne organizacije so v ob&ini oblika svobodnega
politi€nega organiziranja delovnih ljudi in ob&ancv na socia-
listicnih temeljih ter so sestavni del in aktivni dejavnik samo-
upravnega socialistinega sistema.

ZVEZA KOMUNISTOV je s svojim usmerjevalnim, idejnim in
politi¢nim delom v sistemu socialisti¢ne demokracije in druZbe-
nega samoupravljanja glavni pobudnik in nosilec politiéne de-
javnosti za varstvo in nadaljnji razvoj socialistiéne revolucije in
socialistiénih samoupravnih druZbenih odnosov, posebno pa za
krepitev socialistiéne druZbene in demokratiGne zavesti ter je
za to tudi odgovorna. Zveza komunistov uresniduje svoie idejno-
politiéne in druzbeno-razvojne cilje predvsem z aktivnim delo-
vanjem &lanov v socialistiéni zvezi delovnih ljudi ter drugih mno-
#ieénih druZbeno politiénih organizacijah in drudtvih.

SOCIALISTICNA 2VEZA DELOVNEGA LJUDSTVA ie naj-
firfa druzbenc politiéna organizacija delovnih fjudi in cbéanov
in se v ob&ini aktivno opredeljuje za socialisti¢no samoupravlja
nje in neuvriéenost. Kot enotna fronta vseh socialistinih sil v
obéini omogoda, na Celu z zvezo komunistov, delovnim ljudem
in gb&anom, da na enotni idejno-politi&éni podiagi usmerjajo
druzbeni razvoj ob&ine ter zavzemajo politiéna stalidéa in obliku-
jejo pabude pri redevanju posameznih vpradanj tako v obcini kot
Sirdi druzbeno politidni skupnosti,

Socialistiéna zveza delovnega ljudstva je skupaj z ostalimi
druzbeno politi€nimi organizacijami in socialistiénimi silami ter
proizvodno in teritorialno orgamiziranimi delovnimi ljudmi in
cb&ani, temel] in vezni dejavnik druibeno politi¢nega sistema v
obini.

V Socialistitni zvezi delovnega ljudstva obdani

— obravnavajo druibena vpradanja in dajejo politi¢ne pobude
za vsa podrodia drutbenega zivljenja, usklajujejo druzbeni razvo)
socialistiénih samoupravnih odnosov, uresni¢ujejo enakoprav
nost narodov in narodnosti, ki Zivijo na obmoéju ob&ine;

— z neposrednimi akcijami in s spodbujanjem samoupravnega
sporazumevanja in drufbenega dogovarjanja uresni¢ujejo spre-
jeta stalidéa in dogovore;

— obhkujejo in uveljavijajn kadrovsko politiko, programske
usmeritve in druibena merila za volitve delegacij v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih ter 2a volitve delega-
tov v skupiéine druzbeno politiénih skupnosti;

usklajujejo svoje interese in se dogovarjajo ter pripravijajo
splodni ljudski odpor, organizirajo in usposabljajo se za uveljav-
ljanje druzbene samozailite, organizirajo dejavnosti, ki razvi-
jajo moralno politi€ne kvalitete ter se zavzemajo 2a podruib-
ljanje obrambnih priprav;

— zagotavljajo denmiokrati¢no predlaganie in dolodanje kandi-
datov za samoupravne, javne in druge druibene funkcije v ob&ini
in 8irdih druibeno politi€nih skupnostih, obravnavajo delo de-
legatov in skrbijo za uresnitevanje njihove odgovornosti, zagotav-
liajo funkcioniranje delegatskega sistema, zlasti pa za uresnice-
vanje delegatskih odnosov;
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— obravnavajo delo samoupravnih organov, obéinske skupdci-
ne, skupdéin 3irdiih druibeno politiénih skupnosti in drzavne
uprave ter delo vseh nosilcev samoupravnih, javaih in drugih
druZbenih funkcij in izvajajo druzbeno nadzorstvo;

— ustvarjajo pogoje za vsestransko objektivno obvei&enost
ter oblikujejo in uresnid¢ujejo pravila socialisti®nega obnasanja
vseh dejavnikov obveiéanja ter njihove druibene odgovornosti;

— uresni¢ujejo enakopravnost narodov in narodnosti ter negu-
jejo in razvijajo humane medsebojne odnose in socialistiéno soli-
darnost, razvijajo socialistiéno demokratiéno zavest in obliku-
jejo norme socialisti¢nega na¢ina Zivljenja in se borijo za odprav-
ljanje pojavov, ki ovirajo razvo] socialistiénih samoupravnih
odnosov v obéini.

V ZVEZ{ SINDIKATOV se delavci v ob&ini organizirano pri-
zadevajo za odlogilno vlogo v samoupravnem odloéanju o raz-
merah, sredstvih in sadovih dela. V ta namen se zlasti borijo za
uresni¢evanje z ustavo dolotenega poloZaja delavcev in socia
listienih samoupravnih odnosov ter za odlodujodo viego delav-
cev v upravljanju druibene reprodukcije, za uresni¢evanje inte-
resov in saroupravnih ter drugih pravic delavcev na podro&jih
dela in Zivljenja, za zagotavijanje enakopravnosti delavcev v 2dru-
Zevanju dela in sredstev, ustvarjanju in delitvi dohodka po meri-
lih za delitev in v skladu z delovnimi rezultati, za samoupravno
povezovanje razlitnih podrotij drulbenega dela, za razvijanje
produkcijskih sil in za dvig produktivnosti dela, za samoupravno
usklajevanjs posameznih, skupnih in splodnih druibenih intere-
sov, za dvig kulture in izobrazbene ravni delavcev in za njihovo
usposabljsnje, za opravljanje samoupravnih in drugih druZbenih
funkcij, za demokratiéno predlaganje in dolodanje kandidatov
za delegate v organe upravljanja v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela in v drugih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih in kandidatov za delegacije v te organizaciie in skupnosti
ter delegate v skupidine druibeno politiénih in samoupravnih
interesnih skupnosti, za najiirio udeleibo delavcev pri izvrie-
vanju oblastne funkcije in v upravljanju z drugimi drubenimi
zadevami, za ufinkovito delovanje samoupravnega delavskega
nadzora, 73 wresnifevanje interesov delavskega razreda pri
kadrovski politiki, za zagotavljanje socialne varnosti in za dvig
Zivljenjskega standarda delavcev kot tudi za razvijanje in krepitev
solidarnosti ter razredne zavesti in odgovornosti samouprav-
jalcev.

Zveza sindikatov daje v obéini iniciativo za samoupravno spo-
razumevanje in druZzbeno dogovarjanje, neposrednc sodeluje v
tem dogovarjanju in daje predloge organom upravijanja ter
driavnim in drugim organom za relevanje vpralanj, ki zadevajo
gmotni in drutbeni polotaj delavcev.

2ZVEZA ZDRUZENJ BORCEV NOV je prostovolina drukbe-
no politiéna organizacija udelelencev narodnoosvobodilne
borbe, borcev in vojaikih vejnih invalidov in prizadevno v skladu
s programom zveze komunistov ter socialistiéne zveze delovnega
ljudstva ohranja in razvija pridobitve narodnoosvobodilne borbe
in socialisti¢ne revolucije ter prenasa te tradicije na mlado gene-
racijo. Skupaj s SZDL se aktivne vkljuduje v vse drutbeno poli-
ti¢ne akcije.

ZVEZA SOCIALISTICNE MLADINE je mnozi¢na druibeno
politiena in vzgojna organizacija, v katero se miadi in njihove
organizacije prostovoljno vkljutujejo in organizirajo, da bi
s svojo dejavnostjo pripomogli k nadaljnjemu samoupravnemu
socialistiénemu razvoju, uresnitevanju enakopravnosti, krepitvi
bratstva in enotnosti narodov in narodnosti, obvarovanju svo-
bode, neodvisnosti in neuvridene politike Jugoslavije.

V ZSMS se na najdirdi socialistiéni osnovi, to je v pripadnosti
borbi za socialistitno samoupravijanje, izrazajo in uveljavljajo
raznovrstni interesi in potrebe delavske, kmelke, Studentske,
srednjedolske, osnovnoSolske ter druge miadine. Miadi z organizi-
ranostjo v 28MS in 2 druZbeno politiéno dejavnostjo v sistemu
socialistitne samoupravne demokracije uveljavljajo, usklajujejo.
usmerjajo in ustvarjajo pogoje za zadovoljevanje ekonomskih,
sociatnih, pofiti¢nih, kulturmih in drugih drufbenih interesov
ter vsak odnevnih potreb.

ZSMS je tvorni del SZDL. S svojim delovanjermn v SZDL usmer-
ja in aktivno vkljuiuje milade v celotno druibeno politi¢no
Zivljenje in zagotavlja njihov vpliv na sprejemanje vseh odloditev
o temeljnih vpraianjih druibenc ekonomskega in politiGnega
razvoja druibe in e posebno tistih, ki neposredno zadevajo eko-
nomski, sociaini, politini in druZbeni poloZaj mladine.

ZVEZA REZERVNIH VOJASKIH STARESIN je organizacija
posebnega pomena za ljudsko obrambo ter sodeluje in pomaga v
obrambnih pripravah.

Druge druibene organizacije in druitva zdrufujejo delovne
ljudi in ob&ane glede na druZbene in njihaove interese pri aktiv-
nostih, katerih sestavni del je program socialisti¢ne zveze dalov-
nega ljudstva.

1. SPLOSNE DOLOGBE
1. &len

Obé&ina Velenje je samoupravna in temeljna druibeno poli-
tikna skupnost, ki temelji na samoupravijanju in oblasti delav-
skega razreda ter vseh delovnih ljudi in ob&anov.

V obéini Velenje delovni ljudje in obani uresnitujejo in za-
gotavljajo pogoje za svoje Zivljenje in delo, usmerjajo druzbeni
razvoj, uresnidujejo in usklajujejo svoje interese, zadovoljujejo
skupne potrebe, izvriujejo funkcijo oblasti in upravljajo druge
druibene zadeve.

O uresnitevanju svojih skupnibh interesov, pravic in dolZnosti
odlo¢ajo v ob&ini delovni ljudje in ob&ani, organizirani v temelj-
nih in  samoupravnih interesnih in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih in v drugih oblikah samoupravnega
zdruZevanja ter v drufbeno politi¢nih organizacijah, s samo-
upravnim sporazumevanjem in druibenim dogovarjanjem ter v
delegacijah in po delegatih v skupdéini ob&ine ter v drugih orga-
nih samoupravljanja.

2. &len

Delovni ljudje in ob&ani izvajajo v obtini funkcije oblasti in
uresnitujejo druge skupne interese, razen tistih, ki jih v skladu
z ustavo uresniéujejo v Sirdih druzbeno politi¢nih skupnostih.

Delovni ljudje in ob&ani zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge pogoje za Zivljenje
in delo;

— spremljajo, usmerjajo- in usklajujejo gospodarski in druZbeni
razvoj;

— doloéajo, usklajujejo in uresniujejo svoje skupne interese
in solidarno zadovoljujejo materialne, sociaine, kulturne, telesno-
kulturne in druge skupne potrebe;

— urejajo medsebojne odnose;

— zagotavljajo in organiziraio opravljanje zadev skupnega po-
mena za delovne ljudi in ob&ane ter splo3nega druZbenega pome-
na in v ta namen ustanavljajo skupne organe druZbenega samo-
upravljanja ter organe oblasti;

— zagotavljajo neposredno izvrievanije zakonov, e zakon ne
doloéa pristojnosn $irfim druZbeno politiénim skupnostim;

— zagotavljajo uresnidevanje in vafstvo ustavnih svoboiddin,
pravic in dolznosti delovnih ljudi in obéanov;

— zagotavljajo uresnidevanje enakopravnost) narodov in na-
radnosti;

— varujejo zakonitost ter organizirajo in opraviljajo drutbeno
nadzorstvo;

— zagotavljajo javni red in mir, varstvo ljudi in premoZenja,
medsebojno poravnavanje sporov ter organizirajo in uresnicu-
jejo druZbeno samozailtito,;

— urejajo in organizirajo ljudsko obrambo ter izpoinjujejo ob-
veznosti, ki jih imajo do obrambe driave in do varovanja njene
neodvisnosti;

— zagotavljajo z druibenim planiranjem usmerjanje in uskla-
jevanje medsebojnih druibeno ekonomskih, socialnih in drugih
samoupravnih odnosov in interesov;

— skrbijo za skladen gospodarskr in druZbeni razvoj obéine,
pri éemer posveéajo posebno skrb nerazvitim obmodjem v obéi-
ni;

— skrbijo za urejanje naseli] in drugega prostora;

— skrbijo za varstvo &lovekowvega okolja, za urejanje in smotr-
no izkorid&anje zemljiid in stvari v splodni rabi;

— z ustanavijanjem in organiziranjem komunalnih organizacij
in slub in z gradnjo kemunalnibh naprav zagotavijajo zadovolje-
vanje Zivijenjskih potreb delovnih ljudi in ob&anov na teh pod-
rodjih;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo mater, otroka in druine,
za varstvo ob¢anov, ki niso zmozni skrbeti zase;

— skrbijo za varstve vojadkih, delovnih in drugih invalidov,
borcev in Ertev fadistitnega nasilja;

— skrbijo za zdravstveno ter socialno varnost delovnih ljudi;

— nadrtujejo in po nalelih vzajemnosti in solidarnosti zagotav-
ligjo razvdj graditve stanovanj, sprejemajo odloditve o urbanistié-
nem redu, zagotavljgjo smotrno izkorid&anje stavbnega zemljista
in povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri graditvi stanovanj;

posvetajo posebno skrb stanovanjskim teZavam obéanov in
druzin, ki s0 po ustavi in zakonu deleine posebne druibene po-
modi;
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razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mladine in izobraZe-
vanje odraslih;

— skrbijo za ustanavljanje, delovanje in razvoj kulturno pro-
svetnih in $portnih organizacij in druitev;

— skrbijo za varstvo in vzdrievanje kulturnib in zgodovinskih
spomenikov ter spominskih obeleij;

— oblikujejo kadrovsko politiko zaposlovanja in poklicnega
usmerjanja mladine;

— uresniéujejo sodelovanje z drugimi obé&inami in druZbeno
politi¢nimi skupnostmi;

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarodnimi organi in
organizacijami ter lokalnimi skupnostmi iz tujine v skladu s spre-
jeto zunanjo politiko Socialistiéne federativne republike Jugo-
slavije in mednarodnih pogodb.

3. &len

Ob&ina Velenje je pravna oseba, SedeZ cbéine je v Titovem
Velenju.
4. Elen

Za ob&ino Velenje je znagilno, da so ustvarjeni pogoji za:

— doseganje visoke stopnje razvoja industrije in rudarstva;

— razvoj gradbeniitva in malega gospodars.wva;

— razvoj kmetijstva;

— razvoj storitvenih dejavnosti — prometa, trgovine, gostin-
stva in poslovnega ter rekreacijskega turizma;

— razvoj izobraZevalnih institucij — osnovnih, srednjih in vigjih
$ol ter za ustanovitev nekaterih dislociranih oddelkov visokih
Sol;

— razvoj kulturnih in telesnokuiturnih dejavnosti;

= skladnejdi in enakomernejsi razvoj celotnega abmoéja obdi-
ne, kar zagotavlja vsem delovnim ljudemn in ob&anom izenadene
fivljenjske pogoje.

5. ¢len

Obmotje obtine Velenje je dolodeno z republifkim zakonom
in obsega naslednje katastrske obline:

Bele vode, Bevie, Cirkovce, Florjan pri Soitanju, Gabrke,
Gavce, Gorenie, Hrastovec, Kavle, Laze, Lokovica, LoZnica,
Paka, Paika vas, Patki Koziak, Pledivec, Podkraj, Ravne, Relica
ob Paki, Skorno pri Soitanju, Sentvid pri Zavodnjah, Skaie,
Smartno ob Paki, $ostanj, TopolSica, Titovo Velenje, Veliki vrh
in Zavodnije.

6. &len

Obcina ima pedat v obliki kroga. V sredini je grb Socialistiéne
republike Slovenije, ob kroZnici v prvi vrsti je napis “Socialistié-
na republika Slovenija”, v drugi vrsti "Skupi¢ina obdine"”, pod
grbom pa njen napis ‘"Velenje".

Obéina Velenje ima grb in zastavo.

Grb ob&ine ima obliko i¢ita, v katerem so razporejene barve
slovenske zastave. V beli barvi na vrhu §&ita je rdeda peterokraka
zvezda. Modra é&rka predstavlja &rko *'V", zaletnico obgine Ve-
lenje. V rdeti barvi sta dvignjeni roki, ki simbolizirata ustvar-
jalnost delovnih ljudi in ob&anov.

Zastava obéine Velenje je pravokotne oblike in rdefe barve.

Razmerje med dolZino in irino zastave je 2:1. V gornji tretjini
zastave je grb ob&ine, pod njim pa napis " Ob&ina Velenje™,

7. &len

Obéina Velenje podeljuje priznanja in nagrade zasiuinim
ob&anom in drugim gsebam ter samoupravnim organizacijam in
skupnostim.

V obéinskem odloku so dologena priznanja in nagrade ter na-
&in podeljevanja.

8. &len

Praznik obé&ine Velenje je 8. oktober — spomin na prvi parti-
zanski napad na mesto Sodtanj, ki je bil v no&i med 7. in 8,
oktobrom. 1941.

9. ¢len

Ob¢ani ob&ine Velenje so tisti driavljani Socialisti&éne repub-
like Slovenije in Socialisti&ne federativne republike Jugoslavije,
ki imajo na njenem obmoéju stalno prebivalidée.

10. Elen

Obtina Velenje lahko izmenja listine o pobratenju 2 drugimi
obéinami v Socialistiéni federativni republiki Jugoslaviji,

V okviru sprejete zunanje politike SFRJ sa lahko v obliki iz-
menjave listin o pobratenju, partnerstvu ali v drugi siovesni
obliki manifestira tudi sodelovanje med obd&ino Velenje in nje-
nimi mesti, 2 ob&inami, mesti in organizacijami v Jugoslaviji in
tudi v tujini.

11l DRUZBENO EKONCMSKA UREDITEV

1.Druibenoekonomski polotaj delovnih
ljudi v zdruZenem delu

11. &ien

DruZbsno ekonomska ureditev v ab&ini temelji na svobodnermn
zdruZenem delu delavcev s produkcijskimi sredstvi, ki so druZbe-
na lastnina in samoupravljanju delavcev v proizvodnji in delitvi
druibenega proizvoda v temeljnih ter drugih organizacijah zdru-
Zenega dela in v druZbeni reprodukciji v celoti.

12. &ten

Delo in rezultati dela dolotajo na podlagi enakih pravic in
odgovornosti materialni in druZbeni poloaj &loveka.

Nihée si ne more niti neposredno niti posredno pridobivati
gmotnih ali drugaénih koristi z izkorid€anjem tujega dela

Nihée ne sme na nikakrien natin onemogoéati in ne omejavat
delavca, da ne b) enakopravno z drugimi delavci odio&al o svo-
jem delu ter o pogojih in rezultatih svojega dela.

13. &len

Produkcijska sredstva in druga sredstva zdruZenega dela, pro-
izvodi zdruZenega dela in z druibenim delom doseZent dohodek,
sredstva za zagotavijamie skupnih in splodnih druibenih potreb,
naravna bogastva in dobrine v 3plodni rabi, so druibena lastnina,

14, &len

Podlaga za gmotni in druibeni polokaj delovnega Cloveka je
v obé&ini Velenje njena gospodarska razvitost in ustvarjeni doho-
dek na zaposlenega, ki pogojuje tudi stopnjo njegovih posebnih
pravic in odgovornosti.

Druzbeno ekonomski poloZaj delovnega Zloveka je zagotov-
lien z ustavo, zakoni in tem statutom, posebej pa §é:

— s pravico dela z druzbenimi sredstwi, ki jo pridobi delavec s
tem, da se vkljudi v zdruZeno deto v organizaciji zdruzenega dela
in na ta natin zadovoljuje svoje usebne in druzbene potrebe;

— 2 odicéanjem o delu in pasiovanju organizacije zdruzenega
dela ter 0 zadevah in sredstvih celotne druZbene reprodukcije;

— z urejanjem medsebojnih razrierij pri delu in odlotanjem o
dohodku, ki ga doseZe v razli¢nih oblikah zdruZevanja dela in
sredstev in s pridobivanjem osebnega dohodka;

— s svobodno menjavo svojega deia z delom delovnih ljudi,
katerih potrebe zadovoljuje;

— s svojim poloZajem v temeljni delovni organizaciji zdru3ene-
ga dela in v drugih oblikah zdruZevanja dela ter v samoupravnih
interesnih skupnostih, ki mu zagotavljajo ekonomsko stabilnost
in socialno varnost med delom in po iztekw delovne dobe.

Ko delavei v zdruZenem delu uresnidujejo pravico dela z druz-
benimi sredstvi, 50 vzajemno odgovorni, da v svojem, skupnermn in
splodnem interesu ta sredstva druzbeno in ekonomsko uporab-
ljajo in jth kot gmotnu osnovo svojega in celotnega druibenega
dela nenehno obnavljajo, povetujejo in izboljujejo ter delovne
obveznosti vestno izpolnjujejo.

Kadar gre za pojave na podrodju dohodka in osebnih dohod-
kov ter sradstev druZbene reprodukcije, ki bistveno ogro2ajo eko-
nomski poloiaj delavca v drulbeni reprodukeiji, se njegov po-
lokay zavaruje z 2akonom tako:

— da se v pridoblienem dohodku, ki je rezultat izredno ugod-
nih trénih, naravnih in drugih razmer, dolodi del, ki se uporablja
za razvoj organizacije zdruZenega dela, v kateri je bil doselen in
del za razvoj materialne podlage zdruZevanja dela v celoti;

— da se dolodijo urrepi, s katerimi se zagotavlja razporejanje
dohodka oziroma delitev sredstev za osebne dohodke v skladu
z natelom delitve po delu;

— da se dolodi viSina zajaméern=qa osebnega dohodka in obseg
drugih zajaméenih pravic, kar pomeni, da je delavcu zagotovlje-
na njegova materialna in socialna varnost ter nadin njihovega
uresni¢evanja, odvisno od splodne stopnje produktivnosti celot-
nega zdruZenega dela in od splednih razmer vkolja, v katerem
delavec ivi in dela;
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da se dolo&ijo ukrepi, s katerimi se zagotavlja enakoprav-

nost delavcev v skladu z nateli delitve po delu oziroma normal-

na druZbena reprodukcija;

— da se v temeljni organizaciji zdruZenega dela delavcem za-
¢asno omeji razpolaganje z delom sredstev druibene reproduk-
cije, &e je to neobhodno potrebno zaradi prepredevanja in od-
prave vedjih motenj na trgu, zaradi bistvenega odstopanja od
temeljnih ciljev sprejete gospodarske politike in te to terjajo
interesi ljudske obrambe;

— da se lahko dolodi obvezno zdrufevanje dela in sredstev
druibene reprodukcije, od &esar je odvisno uresni¢evanje osnov-
nih ciljev druZbenega razvoja, dolotenih v drutbenib planih $ir-
iih druZbeno politiénih skupnosti.

15. &len

Iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega dela v skladu z
nadelom delitve po delu in v skladu a1 rastjo produktivnosti ce-
lotnega druibenega dela ter z naCelom solidarnosti delavcev v
2druZenem delu, pripada vsakemu delavcu osebni dohodek za
zadovoljevanje nijegovih osebinih, skupnih in splodnih druZbenih
potreb, ki ustrezajo tezultatu njegovega dela in osebnega pri-
spevka, katerega je s svojim Zivim in minulim delom prispeval
k povedanju dohodka temeljne organizacije zdruenega dela.

16. &len

Proti organizaciji zdruenega dela in skupnosti ali drugemu
zdruZenju teh organizacij, v katerih je bistvenp moteno uresni-
&evanje samoupravnih pravic delavcev, kakor tudi ko ne izpolnju-
jejo svojih 2z zakonom doloéenih obveznosti ali huje 3kodujejo
druibenim interesom, se lahko uporabijo z zakonom dolofeni
zatasni ukrepi. Kadar je neogibno, da bi se odpravili taki pojavi,
se lahko $ term ukrepi zatasno omeji uresni¢evanje posameznih
samoupravnih pravic delavcev oziroma pravic organizacije ali
zdruenja in njunih organov.

2. Usmerjanjeinusklajevanije
druibenegarazvoja

a) Gospodarstve
17. &len

Delovni ljudje v ob&ini Velenje zagotavljajo materialne, drud-
bene in druge pogoje za delo, razvoj proizvajalnib sil in porast
druZbenega in osebnega standarda v skladu s pogoji ter razvojno
politiko ob&ine in potrebami delovnih ljudi in ob&anov.

Ti pogoji se zagotavijajo:

z ustanavljanjem temeljnih organizacij zdruZenega dela na
podrodju proizvednie, blagovnega prometa, prometa, nudenja in
opravljianja uslug in storitev ter drugih gospodarskih dejavno-
sti pod pogoji, dolo&enimi z zakoni;

— s krepitvijo in nadalinjim razvojem proizvodnih zmoglji-
vosti in najved;im izkorid&anjem naravnih bogastev na cbmoégju
obéine;

— z rekonstrukcijo zastarelih in fiziéno dotrajanih kapacitet
in usposabljanje le-teh za sodobno in visoko akumulativno pro-
izvodnjo;

— z zagotavljanjem skladnega razvoja gospodarstva in intenziv-
nega gospodarienja zaradi uspednejiega vkljutevanja v medna-

rodno delitev dela: . .
— s krepitvijo materialne osnove organizacij zdrulenega dela

na podrodju proizvodnje, prometa, opravljanja storitev in blagov-
nega prometa;

— s stalnim izboljsevanjem kvalifikacijske strukture delavcev v
organizacijah zdrulenega dela z izvajanjem splodnega, strokov-
nega, druibeno ekonomskega in idejno polititnega izobraeva-
nja delovnih ljudi;

— s §irfo uporabo rezuitatov znanstveno raziskovalnega dela
v proizvodniji in drugih dejavnostih;

— z druibenim dogovarjanjem in samoupravnim sporazume-
vanjem o0 zdrulevanju, namenu in korifenju sredstev za gospo-
darski razvoj v skladu s potrebami in monostmi organizacij
zdruZenega dela in delovnih ljudi;

— s samoupravnim odloéanjem o delitvi dohodka v temeljnih
organizacijah zdrulenega dela in drugih samaupravnih organiza-
cijah ter skupnostih;

— z zagotavljanjem pogojev, da lahko v skladu z nadelom
gnotnosti jugosiovanskega tr2id¢a vse zainteresirane organiza-
cije zdrulenega dela opravljajo svojo dejavnost na obmodju
obéing Valenje;

— § prostorskim planiranjem in izgradnjo poslovnega prostora
v skladu z naérti gospodarskega in druzbenega razvoia;

— z izgradnjo in vzdrievanjem cest, ulic, vodovoda, kanaliza-
cije, toplovodnega omreija, elektritne in PTT mrele in drugih
objektov infrastrukture;

— z ustvarjanjem pogojev za hitrej§i razvoj usluinostnih de-
javnosti, trgovine, gostinstva ter druibene prehrane, turizma,
obrtnidtva, domate dejavnosti in drugih dejavnosti, ki prispevajo
k izboljdanju Zivljenjskih pogojev in dela delovnih ljudi ter ob-
&anov;

— z razvijanjem znanstvenih, socialnih, vzgojno izobraZevainih
in drugih dejavnosti;

— z razvijanjem bsnénidtva, financ, zavarovalnidtva in podob-
nih dejavnosti;

— s politiko davkov in prispevkov;

— z olajavami in drugo pomodjo organizacijam zdrulenega
dela, ki so v tezkem ekonomskem poloZaju ali poslujejo na meji
rentabilnosti, kadar je to drubeno opravitijivo;

— 2z usklajevanjem interesov in potreb organizacij zdruZzenega
dela s politiko gospodarskega razvoja obcine in 3irsih druzbeno
poalitiénih skupnosti;

— § sprejemanjem drugih ukrepov in ustvarjanjem ugodnih
pogojev za gospodarski razvoj obtine v skladu s politiko druz-
beno ekonomskega razvoja obéine Velenje, SR Slovenije in
SFRJ. .

18. ¢len

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela, samoupravne
interesne skupnosti, krajevne in -druge skupnosti so doline
skrbeti za organiziran pogitek in rekreacijo delovnih ljudi in
ob&anov, zlasti mladine in otrok, za gradnjo poditnidkih domov,
letovidé in drugih poéitniskih objek tov.

b) Druibenoc nadrtovanije
19. ¢len

Delovni ljudje, ki so organizirani v samoupravnem zdrutenem
delu v ob&ini, z druzbenim planiranjem zagotavljajo:

— skupno razvojno druibeno ekonomsko politiko na podlagi
samoupravnih sporazumov i drubenih dogovorov, s katerimi
se zagotavlja, pospeluje n usklajuje razvoj posameznih dejav-
nosti;

— ekonomski in druZbeni nadzor nad celotno druZbeno re-
produkcijo ter nad pogoj, sredstvi in rezultati na vseh stopnjah
in vseh oblikah zdruZenega dela;

— wusklajevanje odnosov pri razvoju. gospodarstva in druibene
dejavnosti ter materialnih razmerij v celotni drubeni reproduk-
¢iji in njenih posameznih delih z namenom, da se obvlada stihij-
sko delovanje trga, n.enakomernost v razvoju, delovnih pogojev
in pridobivanju dohodka;

— najugodne;jie pogoje za razvoj proizvajalnih sil in produktiv-
nosti dela, stalno izbolianje materiainih in drugih Zivijenjskih
razmer ter vsestranski razvoj osebnosti delovnega ¢loveka kot
svobodnega drutbenega proizvajalca in ustvarjalca;

— usmeritev v skladen druibeni razvej s poudarkom na smo-
trni urbanizaciji in gospodarienju $ prostorom ter varstvu narav-
rih dobrin in vrednot ¢lovekovega okolja.

20. Elen

Pri dolo&anju ciljev in interesov, ki jih uresniujejo z druibe-
nim planiranjem, se delovni ljudie opirajo na znanstveno spo-
znanje in na njem temeljedo oceno razvojnih moZnosti.

Skupni interesi in cilj) gospodarskega ter drutbenega razvoja,
ki so v obdini vsebina drutbenega planiranja, temeljijo na dogo-
vorih organizacij zdrufenega dela s samoupravnimi interesnimi
in drugimi skupnostmi in skupaj ocenjenih moZnostih'in pogojih
Za ramvoj.

21, &len

Dohodek je osnavna kategorija druZbenega planiranja, eko-
nomskih analiz in ocen uresnifevanja planov.

Drutbeno planiranje dohodka obsega zlasti njegovo ustvar-
janje, razporejanje za osebno, skupno in splodno porabo, za raz-
diritev materialne osnove zdrulenega dela in za rezerve v okviru
samoupravnih in medsebojnih odnosov, pravic in obveznosti.

V dohodku, ki ga dosegajo temeljne organizacije zdrulenega

dela v materialni proizvodnjs, so izraZeni rezultati c_elotnega drui-
benega dela, zato se z delitvijo tako doseZenega dohodka vred-
noti in zagotavlja materialna osnova za delo delovnih ljudi v
drugih gospodarskih in drutbenih dejavnostih, blagovnem in
denarnem prometu, znanosti, izobraZevanju, kulturi, zdravstvu
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in socialnem varstvu in druged v skladu s cilji in interesi delovnih
ljudi.

Plan ob&ine in plamt samoupravnih interesnih skupnosti mo-
rajo biti v skladu z dohodkom, ki so ga planirale temeljne orga-
nizacije zdru?enega dela v materialni proizvodnji.

22, &len

Da bi uresnitevali politiko ekonomskega in druibenega raz-
voja in zagotovili stalno soofanje izbranih ciljev z dejanskimi
moZnostmi in pogoji, da bi bilo zagotovljeno usklajevanje celotne
drubene reprodukcije in da bi bilo vsem nosilcem druZbenega
planiranja omogoteno splodno druibeno planiranje in medseboj-
no usklajevanje planov, se pri druzbenem planiranju uporablja
nadelo hkratnega in kontinuiranega planiranja,

Srednjero&ni plan je temeljni plan ekonomskega in druzbenega
razvoja obéine in se sprejema za ohdobje petih let.

Srednjeroéni plan temelji na skupni oceni moZnosti za uresni-
¢evanje splodne orientacije dolgoroénih ciljev in smeri razvoja,
ki iih dologa dolgoreéni plan.

Dolgoroéni plan obéine se sprejema za dobo desetih let. 2
njim se doloéi sploina orientacija za razvoj gospodarstva in druz-
benih dejavnosti, dolgoroéni cilji in smeri razvoja, spremembe
v strukturi gospodarstva in druZbenih dejavnosti ter razvoj sa-
mougravnih socialistiénih proizvodnih odnosov.

23. Elen

V skladu z naéelom hkratnega in kontinuiranega druZbenega
planiranja, morajo vsi nosilci druzbenega planiranja v ob&ini v
obdobju, v katerem se uresni¢uje srednjeroéni plan, nenehno,
najmanj pa enkrat na leto, analizirati, kako se ta uresnifuje, da
bi v skladu s cilji in nalogami srednjero&nega plana doloéili kon-
kretne naloge za prihodnje plansko leto ter sprejeli ustrezne
smernice in ukrepe za delo v prihodnjem letu.

Plan samoupravne organizacije oziroma skupnosti se sprejme
na podlagi enega ali ve& poprej sklenjenih samoupravnih spora-
zumov o temeljih plana samoupravne organizacije oziroma inte
resne skupnosti. Plan obé&ine se sprejme na podiagi enega ali
ved poprej skienjenih dogovorov o temeljih plana ob&ine.

S samoupravnimi sporazumi oziroma dogover o temeljih
plana je obvezen za tiste, ki so ga sklenili.

QOrgani upravljanja organizacij zdruZenega dela, samouprav-
nih interesnih skupnosti in pristojni organi obéine so dolzni pra-
vodasno organizirati in usmeriti pripravljanje samoupravnih spo
razumov in dogovorov o temeljih plana ter dajati nosilcem dru-
benega planiranja ustrezne predloge 2a orientacijo in usklajeva-
nje, ki temeljijo na znanstveni in strokovni oceni pogojev in moz-
nosti za razvoj. )

Plan ob&ine temelji na samoupravnem sporazumu o temeljih
planov samoupravnih organizacij in skupnosti tet njihovih pla-
nov, na dogovorih o temeljih druZzbenega plana ob&ine na skupno
ocenjenih moznostih in pogojih za razvo) v abé&ini.

Dogovore o temeljih druZbenega plana obc&ine skienejo orga-
nizacije zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije ter
skupnosti, samoupravne interesne skupnosti, krajevne skupnosti
in pristojni organ skupicine obdine.

24, ¢len

Za pripravo plana obdine skrbi izvrini svet skupdCine, ki je
odgovoren tudi za izdelavo delovnega programa za pripravo
plana in pravoéasno razprave o predlogu.

Strokovne sluibe in upravni organi cbéine so odgovorni za
pravilnost ter strokovno utemeljenost podatkov in realnost acen
in preciiogov.

Osnutek in predlog plana obéine pripravlja izvrini svet na pod
lagi dogovora o temeljih plana obé&ine in ga predloZi skupstini
obéine. V osnutku oziroma predlogu plana ob&ine morajo biti
navedene obveznosti za organizacije zdruZenega dela in druge
samoupravne organizacije in skupnosti.

Jzvrini svet skupiiine obéine je dolan ob predlotitvi osnutka
oziroma predioga plana ob&ine, obvestiti skupi&ino obdine o
tistih skupnih interesih in ciljih plana, za katere do predlokitve
oshutka oziroma predloga z dolodenimi organizacijami zdruZe-
nega dela ni bilo mogoce doseéi dogovora.

25. &len

Na podlagi analize o uresni¢evanju drufbenega plana obéine v
preteklermn obdobju in ocene moZnosti za njegovo uresnidevanje v
tekodem in nastednjem letu predloi izvrini svet porotito o ure-
snicevanju drulbenega plana ob&ine v preteklem obdobju in svojp

oceno moZnosti za razvoj v tekodem in v naslednjem letu skupaj
s predlogi dodatnih ukrepov, ki so potrebni za uresnievanje
druZbenega plana obéine.

To poroéilo vsebuje zlasti:

— ocene in stalif¢a izvrinega sveta o uresnidevanju druZbenega
plana ob&ine in dogovorov o njegovih temeljih v preteklem
obdobju z oceno razvoja do konca tekocega leta;

— ocene in stali$éa o uresnitevanju nalog letne resolucije in
predvsem dogovora o temeljih druZbenega plana;

— tendence in probleme pri uresni¢evanju druiberega plana
obéine in dogovora o njegovih temeljih v tekodem letu s prud
logom dopolnilnih ukrepov;

— ocene mozZnosti in smeri uresni¢evanja drubenega plana
obé&ine in dogovora o njegovih temeljib v naslednjem letu;

— smeri ukrepov ekonomske politike, predpisov in dogovorov,
ki jih je treba sprejeti za uresnidevanje druZbenega plana obéine
v nasledniem letu.

Izvréni svet je doltan skup3éino obéine obvedcati v rokih, ki
jih doloa skupi&ina, o uresni¢evanju plana ter o tem, kaj je
ukrenil v okviru svojih pravic in dolZnosti za zagotovitev reali
zacije plana.

26. &len

Organi upravijanja in drugi organi samoupravnih organizacij
ter pristajni organi obéine so v okviru svojih pravic in dolZnosti
odgovorni za uresnidevanje planov samoupravnih crganizacij in
skupnosti in plana obdine.

Ti organi morajo redno spremljati, analizirati in ocenjevati
uresni¢evanje planov ter izpolnjevanje obveznosti iz samouprav-
nih sporazumaov in dogovorov o *emeljih teh planov.

Organi skups¢ine obdine mora, 3> pravoctasno z ukrepi ekonom-
ske politike ter upravnimi in organizacijskimi ukrep) poskrbet:
za pogaje za uresnicevanje plana obdine,

e se z analizo vzrokov ugotov:. da plana ne bo mogode ures-
niditi, predlaga izvrini svet skupidin: cbéine spremembe in do-
polnitve plana,

Zainteresirane organizacie zdruzenega dela, finanéne organi-
zacije, druge organizacije in skupnosti, lahko skupa] z organi
skupi¢ine obé&ine oziroma izvrinega sveta, ustanovio skupna
koardinacijska telesa za usklajevanje svoje aktivnosti pri rzpolnje-
vanju abveznosti in nalog, dolodenih v planih.

27. &len

Delavci, ki zdruZujejo delo in sredstva v organizacijah 2druZe-
nega dela in drugih samoupravnih organizacijab in skupnostih
ter delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih, opredelju-
jejo v prostorskem planu ob&ine svoje skupne potrebe in interese
glede urejanja, varovanja in uporabe prostora in 12raajo svojo
pripravljenost, da bi sporazumno reievali vsa vpradanja skupnega
pomena.

Z2a urejanje, rekonstrukcijo, sanacije in komunalno oprem-
fjanje nasehj ter varstvo druZbenih prostorskih koristi, sprejema
skupitina obéine prostorski plan, urbanistiéne naérte, zazidalne
naérte in urbanistiéni red. Navedeni akt) urbamistiénega naérto-
vanja se sprejemajoc po predhodni javni razpravi.

V urbanistiénih in zazidalnih naé&rtih morajo biti predviden:
tudi objekti 2a zadovoljevanje splodnib in skupnih potreb,

3 Zadovoljevanje skupnih insplodnih
potreb
28. &len

Delovni ljudje in obéani zaradi izenalevanja pogojev gospodar-
jenja in skladnega razvoja druzbenih dejavnosti v obéini uskla-
jujejo obveznosti in sestavijajo sploino bilanco sredstev iz katere
so razvidne obveznosti za zadovoljevanje skupnih in splodnih
druzbenih potreb.

al Skupne druibene potrebe
29. &len

Delavci v organizacijal: 2drulenega dela in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih ter delovni Jjudje, ki z osebnim
delom in sredstvi v lasti ob&anov opravljasjo gospodarsko ali
drugo druibeno dejavnost, zagotavijajo za zadovoljevanje skup-
nih potreb na podrod¢ju druZbenih dejavnosti dolodene prispevke
iz osebnih dohodkov in dohodka temeljne organizacije zdruie-
nega dela.

Obseg in struktura sredstev za zadovoljevanje skupnih druZbe-
nih potreb se dolodi v procesu manjave deld s samoupravnimi
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sporazumi o temeljih planov samoupravnih interesnih skupnosti
in skladno s srednjero&nim planom obgine ter letnimi programi
dela in s srednjero&nim planom razvoja obding ter létnimi pro-
grami dela in resolucije o gospodarskem in drufbenem razvoju
ob&ine. Delavcam s podroéja druibenih dejavnosti se zagotavlja
snak druZbeni in materialni polokaj, kot ga imajo delavei v go-
spodarstvu.
30. &len

Vidino prispevnih stopnaj dolotijo skupi&ine samoupravnih
interesnih skupnosti po predhodni javni razpravi o programih
in obsagu skupnih druZbenih potreb v zdruZenem delu in kra-
jevnih skupnostih ter skladno z dokumenti iz prejinjega Clena.
Ustrezna koordinacija se izvede med samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, tako v ob&ini kot v regiji in v republiki.

Razen rednih dohodkov iz prispevnih stopenj imajo samo
upravne interesne skupnosti §e druge dohodke, za katere se dogo-
vore z zdrufenim delom in drugimi uporabniki storitev, bodisi
za potrebe investicij ali raziiritev dejavnosti, lahko pa imajo tudi
druge dohodke. Po natelih solidarnosti in vzajemnosti lahko
samoupravne interesne skupnosti prejemajo solidarna sredstva
oziroma jih prispevajo v ustrezne republidke sklade.

b} Splodne druibene potrebe
31. &len

Za zadovoljevanje sploinih druibenih potreb, ki se financi-
rajo iz prorauna ob&ine, platujejo delavci iz dohodka temeljne
organizacije zdrulenega dela in iz svojih osebnih dohodkov
ustrezna sredstva, delovni ljudje in obdani pa iz svojih osebnih
dohodkov, drugih dohodkov ter premoZenja, davka, taks in dru-
gih davi&in v skladu z veljavnimi predpisi.

Na podlagi zakonov predpisuje obdina vire in vrste davkov,
taks ter drugih daviin.

Obtina v okviru zakonov in dogovorov doloda viino davkov,
taks in drugih daviéin, ki s0 po zakonu njen dohodek in z njim
samostojno razpolaga. Obseg, vidina in namen dohodkov za
splodne drubene potrebe se dologi s prora€unom obdine.

32. &len

Dohodek za zadovoljevanje sploinih druibenih potreb v obéi-
ni razporeja skupiéina obéine s proratunom. Razpored sredstev
za posamezne namene mora bit) usklajen s potrebami in dohodki
obéine.

Predlog prora¢una pripravi- izvrini svet skupiéine obcine, Po
opravljeni javni razpravi sprejme proralun skupigina obgine.

Ce skupiiina ob&ine ni upodtevala prediogov in pripomb javne
razprave, obvesti o svojih staléih posamezne prediagatelje. Sta-
13¢e skupitine ob&ine mora biti obrazloZeno.

Organi in organizacije ter krajevne skupnosti, ki jim sredstva
za delo zagotavlja obtina iz proratuna, so doiini skupdéisti obgi-
ne prediokiti program dela in potrebne utemeljitve o vrsti, vse-
bini in obsegu nalog, o pogojih dela in drugih okotitinah, ki so
pomembne za dolodanje vidine sredstev ter porotilo © nalinu
porabe teh sredstev,

Skupidina obéine zagotovi obenem tudi obravnavo obsega
financiranja za zadovoljevanje skupnih in splcénih druZbenih po-
treb.

4 Samoupravno sporazumevanjein
druibeno dogovarjanije

33. élen

2 druibenim dogovorom se zagotavlja in usklajuje samouprav-
no urejanje drutbeno ekonomskih in drugih odnosov, ki so Sirte-
ga skupnega pomena za udeleZence dogovora ali splodnega drui-
benega poména.

Druibene dogovore sklensjo organi skupitine ob&ine in za-
interesirane organizacije zdrulenega dela, zbornice in druga
splodna zdruenja, samoupravne interesne skupnosti, zveza sin-
dikatov ter druZbeno politi¢ne in druzbene organizacije.

Druzbeni dogovor sklenejo v imenu udelelencev njihovi po-
oblaiéeni argani.

34. &len

Ce se z druzbenim dogovorom ugotavlja ali usklajuje samo-
upravno urejanje odnosov, o katerih pooblaiéeni organ organi-
zacije zdruZenega dela takien dogovor sklene, &e se je pred tem
velina delavcev v vsaki temeljni orgamizaciji v sestavi delovne
arganizacije ali v delovni organizaciji brez temeljnih organizacij
izjavila, da se z njim strinja.

Drulbeni dogovar zavezuje udeleience, ki so ga sklenili ali k
njemu pristopili, da ukrenejo, kar je potrebno za njegovo izva-
janje. UdeleZenec druibenega dogovora je druZbeno politi€éno
odgovoren, ¢e ne izpolnjuje obveznosti, ki iz njega izhajajo.

K sklenjenim druZbenim dogovorom lahko pristopijo crgani-
zacije, skupnosti in organi, ki niso sodelovali pri njegovi sklenitvi,
&e podpidejo izjavo, da se strinjajo z njegovo vsebino in ga sprej-
mejo.

35. &len

§ samoupravnimi sporazumi se urejajo in usklajujejo drutbeno
ekonomski odnosi in interesi v drubeni reprodukciji in v drugih
oblikah uresnidevanja druzbeno ekonomskega polodaja delavcev
in drugih delovnih ljudi ter njihovih samupravnih organizacij in
skupnosti,

S samoupravnimi sporazum: se zlasti: zdrutuje delo delavcev
v temeljni organizaciji, delo delavcev v delovni skupnosti, defo in
sredstva v delovne organizacije in druge organizacije zdruZenega
dela, banke in druge finan&ne organizacije, skupnosti premoZenij-
skega in osebnega zavarovanja, samoupravne interesne skupnosti
in druge oblike zdruevanja dela in sredstev; dolodajo se osnove
plana, usklajujejo interesi v drulbeni delitvi dela in druZbeni re-
produkctji, dolo¢ajo osnove in merila za razporejanje dohodka,
dolotajo merila za samouprayno urejanje cen, dolo&aja osnove in
merila za razporejanje dohodka, ustvarjenega s skupnim posio-
vanjemn, urejajo odnosi v svobodni menjavi dela, urejajo med-
sebojne pravice, . obveznosti in odgovornosti delavcev v zdruze-
nem delu in ukrepi za njihovo izvajanje in odnosi pri izvajanju
splodne ljudske obrambe in druZbene samozaséite.

36. &len

Samoupravni sporazdm sklenejo med seboj delavci v temeljni
organizaciji oziroma v delovni skupnosti, organizacije zdruzenega
dela, banke in druge finan&ne organizacije, skupnosti premozenj-
skega in osebnega zavarovanja, samoupravne interesne skupnosti
in druge samoupravne organizacije in skupnosti, gospodarske
zbornice in druga splodna zdruZenja samoupravnih organizacij in
skupnosti ter zveza sindikatov.

Kadar se dologijo odnosi, ki so pomembni za uresnidevanje
njihovih ciljev in nalog, so lashko poleg zveze sindikatov udele-
2enci samoupravnega sporazuma tudi druge druibeno politiéne
Qorganizacije.

UdeleZenec samoupravnega sporazuma je lahko tudi skupdéina
obéine in njen izvrSni svet, kadar zdruluje sredstva, s katerimi
razpolaga.

Udeletenec samoupravnega sporazuma je lahko tudi deiovni
tlovek, ki opravlja kmetijsko, obrtno ali drugo dejavnost oziro-
ma delovni ¢lovek, ki samostojno opravlja pokiicno dejavnost, ¢e
zdruluje svoje delo in sredstva z delom delavcev in s-sradstvi
druibene reprodukcije v temeljni organizaciji oziroma &e zdru-
Zuje svoje delo in sredstva v kak$no drugo obliko zdru2evanja
dela in sredstey.

37. ¢len

Pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma dajejo delavci
oziroma delovni ljudje neposredno ali po svojih samoupravnih
.organizacijh in skupnostih, po sindikatu, drugi druébeno poli-
tidni organizaciji, druzbeno politi¢ni skupnosti in gospodarski
zbornici.

Zveza sindikatov wna pravico dajati predloge za sklenitev sa-
moupravnih sporazumov. Ta tudi sodeluje pri sklenitvi samo-
upravnega sporazuma in je sopodpisnik samoupravnega spora-
zuma, s katerim se ureja delovno razmerje delavcev v zdrutenem
delu in dotodajo osnove in merita za razporejanje dohodka in
delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo delavcev v
zdruzenem delu.

.Ce sindikat ne podpide samoupravnega sporazuma iz prejinje-
ga odstavka, sme organizacija zdruZenega dela uporabljati spora-
zum, sindikat pa lahko sprodi spor pred sodidtem zdruZenega
dela, 2e za spor ni pristojno ustavno sodidte.
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38. &len

Ce skupitine obline predpie, da so posamezne samouprav-
ne organizacije doline izvesti postopek za $amoupravno spora-
zumevanje, lahko da predlog za skienitev samoupravnega $pora-
zuma vsaka samoupravna organizacija oziroma skupnost, na
katero se ta obveznost nanafa. Ce v predpisanem roku nobena
samoupravna organizacija oziroma skupnost ne da predioga za
sklenitev samoupravnega sporazuma, ga lahko da sindikat ali
skupictina ob&ing oziroma njen izvrini svet.

Postopek samoupravnega sporazumevanja in drubenega do-
govarjanja je javen.

Javnost postopka se dolodi na nadin, ki ga v skladu z zakonom
dolo¢ijo udeleenci samoupravnega sporazumevanja in druibe-
nega dogovarjanja. -

UdeleZenci samoupravnega sporazumevanja in druzbenega do-
govarjanja so enakopravni.

39. &len

Samoupravni sporazum in druZbeni dogovor se sklenegta svo-
bodno in v skladu 2 izrazeno voljo udeleZencev,

Pravice, obveznosti in odgovornosti udelefencev samouprav-
nega sporazuma nastanejo z dnem njegove sklenitve, &e ni v
samoupravnem sporazumu doloéeno drugade,

UdeleZenec lahko odpove samoupravni sporazum pod pogoji
in po postopku, ki jih v skladu z zakonom doloda samoupravni
sporazum. Za udelefenca, ki sporazum odpove, neha ta spora-
zum veljati, ko izteée v njem doloteni rok za njegovo odpoved.

Qdpovedni rok zaéne tedi od dne, ko je bila odpoved samo-
upravnega sporazuma vroéena vsem njegovim udeleZencem.

Ce v samoupravnem sporazumu ni doloden odpovedni rok,
neha veljati samoupravni sporazum za udeledenca, ki ga odpove,
ko iztede Sest mesecev od zadnjega dneva, v katerem je bila od-
poved vrofena vsem udeleZencem samoupravnega sporazuma.

40. &len

Za pripravo osnutkov samoupravnih sporazumov in dru2benih
dogovorov je zadoliena ustrezna strokovna sluiba, skupicina
oziroma njen izvrini svet pa za organiziranje javne razprave.

Samoupravni sporazumi in drulbeni dogovori so v javni raz-
pravi najmanj mesec dni.

Strokovna sluZba obcdinske skupidine vodi evidenco samo-
upravnih sporazumov in druibenih dogovorov, katerih udelele-
nec je skupi&ina ob&ine in njen izvrini svet. Skupifina obdine
skrbi tudi za njihovo objavo.

6. 2druzevanje delavcev, delovnih ljudi
inobé&anovyvsamoupravne interesne
skupnostina podroé¢judruibenih
dejavnosti

41. Elen

Za organizirano zadovoljevanje svojih osebnih in skupnih po-
treb ter za uresnievanje skupnih interesov na podrodju vzgoje
in izobralevanja, znanosti, kulture, zdravstva in socialnega var-
stva, ustanavljajo delavci v temeljnih in drugih organizacijah
zdru?ensega dela ter drugih samoupravnih organizacijab in skup-
nostih skupno z delavcei in delovnimi ljudmi, ki delajo s sredstvi
v lasti ob&anov ter delovnimi ljudmi in obdani v krajevni skup-
nosti samoupravne interesne skupnosti, v katerih uresni¢ujejo
svobodno menjavo dela, enakopravno in sporazumno odlodajo o
upravljanju teh dejavnosti, dolo¢ajo politiko njihovega razvaja
ter zdruZujejo sredstva za delovanje in razvoj teh dejavnosti.

Po nalelih vzajemnosti in solidarnosti je delavcem in drugim
delovnim ljudem, ki zdruZujejo svoje delo in sredstva v interesni
skupnosti zagotovljena pravica odloéati o teh sredstvih, 0 obsegu
in vsebini dejavnosti, delavcemn, ki opravljajo dejavnosti na pod-
rofju, za katero je ustanovljena interesna skupnost pa pravica, da
si v svobodni menjavi dela, uresnidujejo enak druzbeno ekonom-
ski polofaj, kot ga imajo delavei v drugih organizacijah zdruZe-
nega dela.

42. &len

Na podroéju vzgoje in izobrazevanja delovni ljudje in ob&ani
skrbijo za uresnifevanje enotnega vzgojno izobraZevainega si-
stema in v ta namen oblikujejo skupno politiko na podrodju
vzgoje in izobraZevanja, zdrutujemo sredstva in delo za oprav-
ljanje vzgojno izobralevaine dejavnosti, vzajemno in solidarno
izenadujejo materialne moZnosti za stalno rast izobraZevalne rav-
ni deiovnih ljudi, 28 napredek in raziiritev materialne osnove
vzgoje in izobratevanja ter za izobralevanje in usposabljanje,
zagotavljajo moinasti za njihovo delo ter uresnitujejo druge
skupne interese,

QOsnovno izobraZevanje zajema enotni in dopolnilni program.
V enotnem programu se vkljudujejo v solidarnostni sistem. V
dopolinilnern programu pa se zavzemajo za nadaljnji razvoj po-
daljianega bivanja ter splofnega, druibeno politi¢énega in kultur-
nega_izobraZevanja ter drugih oblik izobraZevanja in zlasti mla-
dih delavcev in ob&anov.
43. élen

Delavei, delovni ljudje in obdani skrbijo za organizirano in
samoupravno zagotavljanje wvsestranskih molnosti za kulturno
Zivljenje, za obiikovanje politike razvoja kulturnih dejavnosti, za
razvijanje in zadovoljevanje kulturnih potreb ter za pospeeva-
nje vseh oblik kuiturne dejavnosti ter opravljajo druge zadeve in
uresnitujejo druge skupne interese na podro&ju kulture,

44 Zlen

Za uresnitevanije ciljev druzbenega varstva otrok, delavci, delovni
ljudje in ob&ani po nacdelih vzajemnosti in solidarnosti v ob&ini,
zagotavijajo ugodne pogoje za ustanovitev in Zivijenje druiine,
za uresni¢evanje materinstva, telesni in dudevni razvoj ter 2a
vzgojo in socialno varnost vseh otrok, ustanavljajo vzgojno var-
stvene zavode in uresnifujejo druge skupne interese.

45, élen

Delavci, delovni ljudje in ob&ani skrbijo za razvoj telesno kul-
turne dejavnosti ter za zdrav telesni razvoj delovnega ¢loveka in
ob¢ana, oblikujejo razvojno politiko telesne kulture in rekreaci-
je, pospedujejo telesno kuiturno dejavnost v vzgojno varstvenih
zavodih, 3olah, organizacijah zdruZenega dela, ustanavljanje
mnoziénih telesno kulturnih organizacij ter mnoidno vkijude-
vanje delovnih ljudi in cbéanov v telesno kulturn dejavnosti,
skrbijo za vzdrievanje telesno kulturnih objektov ter opravijajo
druge zadeve in uresni¢ujejo druge skupne interese.

46. &len

Delavci, delovni ljudje in ob&ani uresnit¢ujejo pravico do
zdravstvenega varstva, zdruZujejo delo in sredstva za zagotavlja-
nje zdravstvenega varstva, z delovnimi ljudmi in ob&ani drugih
ob&in odiogajo in usklajujejo vrste in obseg pravic iz zdravstve-
nega zavarovanja, politiko razvoja in pospelujejo zdravstvene
dejavnosti ter teritotialne razporejenosti zdravstvenih organiza-
cij, opravljajo druge zadeve ter uresniCujejo skupne interese na
podroéju zdravstvenega varstva.

Delavci, delovni jjudje in ob&ani posveéajo posebno skrb
preventivnemu zdravstvenemu varstvu, prepredevanju obotlenj
in invalidnosti ter zagotavljajo za Zivljenje in delo primernih
higienskih razmer.

Obtina zagotavlja plalilo za storitve zdravstvenega varstva
abtanom, ki po veljavnih predpisih niso zdravstveno zavarovani
in sami nisg sposobni kriti vseh strofkov,

47. &len

Delavci, delovni ljudje in ob&ani skrbijo za razvoj raziskovalne
dejavnosti in v ta namen doloéajo raziskovalno politiko, usmer-
jajo razvoj posameznih raziskovalnih panog in raziskav za prakso,
skrbijo za vzgojo raziskovalnih kadrov ter opravljajo druge zade-
ve in uresniujejo skupne interese, &e jih ne uresni¢ujejo v Sirdi
druibeno politidni skupnosti.

48, &len

Delavci, delovni ljudje in ob&ani skrbijo v obé&ini za zaposlo-
vanje, za socialno varnost delavcev, delovnih ljudi in ob&anov,
23 organizirano pomod delavcem, delovnim ljudem in ob&anom,
ki 50 potrebni posebne druibene skrbi in varstva ter za odprav-
ljanje vzrokov za nastanek socialnih problemov, zagotavljajo
materiatno  osnovo sluZbam in dejavnostim, ki zadovoljujejo
socialne potrebe delavcev, delovnih ljudi in ob&anov, posebno
na podroéju zaposiovanja in refevania stanovansjkih potreb ter
ustvarjajo moknosti, ki so pod posebnim dru2benim varstvom.

Posebno skrb posvelajo varstvu otrok, mater in druine,
vojaikih, delovnih in drugih invalidov ter varstvu ob&anov, ki
niso zmolni sami skrbeti zase ali za svoje pravice in koristi, ali
nimajo nikakrinih virov dohodkov.

Sprejemajo programae razvoja socialnih zavodov in jih usta-
navljajo, skrbijo za njihov razvoj in delovanje ter opravljajo druge
zadeve s podroéja socialne politike.
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49. &len

Samoupravne interesne skupnosti se lahko ustanavijajo tudi za
organizirano zadovoljevanje potreb na podroéju energetike, pro-
meta in zvez, cestnega, vodnega, komunalnega gospodarstva in
na podroéju drugih dejavnosti v materialni proizvodnji, ki so
namenjene trajnemu zadovoljevanju potreb dologenih uporabni-
kov, pri katerih delovanje trinih zakonitosti ne more biti edina
podiaga za usklajevanje dela in potreb ter za vrednotenje delov-
nih uspehov.

50. &len

Za kaj najbolj neposredno uresniéevanje samoupravnih pravic
in interasov imajo delavci in drugi delovni ljudje ter njihove
organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije
in skupnosti, ki so &lani samoupravne interesne skupnosti pra-
vico, da se v interesni skupnosti, pod pogoji, ki jih dologa
samoupravni Sporazum 0 ustanovitvi samoupravne interesne
skupnosti ali njen statut, organizirajo v temeljno skupnost ali
enoto za dolod¢eno obmodje ali 2a uresnitevanje dolofenih
skupnih interesov in da v tej temeljni skupnosti oziroma enoti
uresnidujejo dolofene svoje samoupravne pravice in interese,

Samoupravna interesne skupnosti se lahko zdruZujejo v Sirie

interesne skupnosti in vzpostavijajo druge oblike medsebojnega

sodelovanja. S samoupravnim sporazumom se dolodi, katere
skupne potrebe in interese uresni¢ujejo v obdinski in katere v
Lirdih samoupravnih interesnih skupnostih. Kadar se samouprav-
ne interesne skupnosti ustanavijajo za obmotje, ki je $irle kot
je obéina, se lahko za cbmoéje ved obéin ustanovijo skupnosti
kot deli te samoupravne interesne skupnosti.

V skiadu s 70. &lenom ustave SR Slovenije se z odlokom
skupitine obine dolodi, katere so dejavnosti posebnega drui-
benega pomena in se na tem podrodju obvezno ustanovi samo-
upravna interesna skupnost.

51, ¢len

Dejavnosti oziroma zadeve, za katere zakon ali odlck skup-
4&ine obdine doloda, da so posebnega dru2benega pomena, mora
samoupravna interesna skupnost opravljati tako, kakor doloéa
2akon oziroma odlok skupiéine obdine, zato se posamezne odlo-
&itve sprejemajo v soglasju s skupitino obéine.

52. tlen

Delovni ljudje. ki 50 organizirani v ob&inski samoupravni inte-
resni skupnosti socialnega skrbstva, otrofkega varstva, pokojnin-
sko invalidskega zavarovanja, zaposlovanja, stanovanjske skup-
nosti in starostnega zavarovanja kmetov, ustanovijo obéinsko
samoupravno interesno skupnost socialnega vatrstva, da bi v
njej oblikovali celovito politiko socialnega varstva, usklajevali
programe na tem podrogju, zagotavljali ukrepe in sredstva za
uresnitevanje sprejetih programov socialnega varstva ter enaker
pravno odloéali o temeljnih vpradanjih socialnega varstva s skup-
i&ino obé&ine in njenimi zbori.

653. &len

Skupitine samoupravnih interesnih skupnosti na podrofju
vzgoje in izobralevanja, raziskovalne dejavnosti, kulture, zdrav-
stva ter socialnega varstva skupaj razpravljajo ali enakopravno
odloéajo s pristojnimi zbori skupigine obgine o tistih primerih,
kadar tako zahtevajo ustava, zskon ali drugi temeljni predpisi,
ta statut in ocb¢inski odloki.

54. &len

Zaradi laZjega vkljuZevanja samoupravnih interesnih skupnosti
v skupddinski sistem, so doline skupiZine teh skupnosti uskla-
diti in sprejeti skupne programe dela z zbori skupiine ob&ine.

55, ¢len

Skupitino samoupravne interesne skupnosti sestavijajo dele-
gati, ki jih volijo in odpoklicejo delavci v zdruzenem delu ter de-
lovni ljudje in obé&ani v krajevni skupnosti.

Skupi&ino samoupravne interesne skupnosti sestavljajo:

— zbor uporabnikov, ki ga sestavljajo delegati delavcev v zdru-
Jenemn delu ter delegati delovnih ljudi in ob&anov v krajevni
skupnosti,

— zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo delegati delavcev organiza-
cij zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost na podrotju, za ka-
tero je ustanovljena samoupravna interesna skupnost.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi samoupravnih interes-
nih skupnosti doloda 3tevilo delegatov in nagin delegiranja de-
legatov v skupi€ino samoupravne interesne skupnosti.

56. &len

Skupi&ine samoupravnih interesnih skupnosti so organizirane
po natelih delegatskega sistemna.

V skladu z zakonom o volitvah in delegiranju v skupi¢ine
samoupravnih interesnih skupnosti in s statutom temeljne sa-
moupravne organizacije in skupnosti se dolodi, katere delegacije
bo imela {posebne — zdruZene in sploine).

V skladu s prejinjim odstavkom in dogovorom se v sociali-
stiéni zvezi delovnega ljudstva tudi uskladi Stevilo delegatskih
mast in obiikovanje konference delegacij za zbore uporabnikov
skup3&in samoupravnih interesnih skupnosti.

&7. tlen

Samoupravne interesne skupnosti sodelujejo s skuptino
obgine zlasti pri programiranju razvoja svojih dejavnosti v obg&i-
ni, pri usklajevanju tega programa s predvidenim gospodarskim
in druZbenim razvojern obéine, pri refevanju prostorske pro-
blematike na2 svojem podrogji, pri usklajevanju drubenih do-
govorov in samoupravnih sporazumov ter v drugih zadevah
skupnega interesa. '

Organi samoupravnih interesnih skupnosti dajejo skup$cini
obéine, njenim zborom in organom na njihovo zahtevo ali na
svojo pobudo poroéila in podatke in jih obve&ajo o stanju na
svojem podrodju.

Kadar skupiéina obé&ine pripravlja in sprejema splodne akte
s podrodja dela samoupravnih interesnih skupnosti, mora omogo-
¢iti predstavnikom teh skupnosti, da povedo mnenja, stalid¢a
in predioge.

58. ¢len

Kadar je skupiéina obdine ustanoviteljica organizacije zdru-
Zenega dela, ki opravlja z zakonom dologeno druZbenc dejav-
nost, mora preden sprejme elaborat o druibeni in ekonomski
upravi¢enosti njene ustanovitve, priskrbeti od samoupravnih
interesnih skupnosti, v katerih podrocje spada dejavnost orga-
nizacije zdruenega dela, ki se ustanavlja, peidobiti njihovo mne-
nje; e zakon tako nalaga, pa tudi soglasje o upravitenosti njens
ustanovitve.

6. Varstvo borcevnarodnoosvobodilne
vojne
59. élen

Delovni ljudje in ob&ani posvetajo posebno skrb udeleZencem
NOV, vojaikim invalidom, &lanom druZin padlih borcev NOV,
{panskim borcem, predvojnim revolucionarjem, odlikovancem
s Karad#ordievo zvesdo z meéi, z Redom belega orla z medi in
z 2lato medaljo Obiliéa, borcem za severnc mejo v letih 1918~
1919 in slovenskim vojnim dobrovoljcem iz vojn 1912—1918.
Skrbijo tudi za varstvo Zrtev fadistitnega nasilja, civilnih Zrtev
vojne in vojnega materiala ter druZinskih ¢lanov, katerih hrani-
lec je v obvezni vojaiki sluZbi.

V skladu s predpisi ob&ine, drulbenimi dogovori in samo-
upravnimi sporazumi delovni ljudje in obéani zagotavijajo po-
trebna sredstva za priznavalnine in druge oblike druzbene pomo-
&i udeleZzencem NOV in njihovim oZjim druZinskim &lanom,
borcem za severno mejo v letih 1918-1919 in slovenskim
dobrovoljcem iz vojn 1912—1918, za katere se ugotovi, da jim
je potrebno gmotno pomagati.

Delovni ljudje in ob&ani zagotavljajo v dogovoru s pristojnimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi tudi druge oblike varstva,
in sicer:

— zdravstveno varstvo udelezencev NOV in njihovih druZin-
skih ¢lanov, ki niso zavarovani po drugih predpisih,

— rehabilitacijo invalidov in zaposlovanje udeleZzencev NOV,

— sredstva za 3olanje otrok udelezencev NOV,

— redevanje stanovanjskih vpradanj udelezencev NQV ter o2jih
tlanov njihovih druiin.

7. Gospodarske dejavnosti posebnega
druibbenega pomena

60. &len
Gospodarske dejavnosti posebnega druZbenega pomena 50:

zadeve programiranja in financiranja graditve stanovan) in
stanovanjskih hi3 ter poslovnih prostorov v stanovanjskih hifah

[
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v druibeni lastnini, gospodarijenje s skladom stanovanjskih hid
ter druibena pomod v stanovanjskem gospodarstvu;

— oskrba naselij z vodo in toplotno energijo, urejanje kanali-
zacije in javne razsvetljave v naseljih, opravijanje javnega mest-
nega prometa, vzdrievanje javne snage, urejanje ulic, trgov in
cest v naseljih, urejanje naselij z zelenimi povriinami, upravijanje
in urejanje stavbnega zemljii&a, opremljanje naselij z javnimi
otrotkimi igri3&i, vzdrievanje varstvenih pasov in rezervatov,
pokopalii¢a in pogrebna dejavnost, dimnikarska sluZba, unice-
vanje mrhovine in druge dejavnosti, ki jih kot take doloti skup-
i¢ina obtina z odlokom;

— programiranje razvoja vodnega gospodarstva, zbiranje in
obdelava hidrolodkih in drugih za vodno gospodarstvo pomemb-
nih podatkov, obramba pred poplavami, urejanje vodnega rei-
ma za zagotavitev varstva pred 3kodljivim delovanjem voda,
vzdrievanje naravnih vodotokov in vodno gospodarskih objek-
tov ter naprav v sploini rabi ter urejanje drugih vodno gospodar-
skih zadev;

— programiranje razvoja potnih, telegrafskih in telefonskih
zmogliivosti ter financiranje gradnje, rekonstrukcije in vzdrie-
vanje teh zmogljivosti;

— dejavnosti, s katerimi se zagotavlia ohranitev in gojitev goz-
dov ter krepitev njihovih splodnih koristnih funkcij, ki jih imajo
gozdovi iz varovalnega, hidroloSkega, klimatclo$kega, higiensko
gospodarskega, poutnega, raziskovalnega in obrambnega vidika;

— varstvo pred potari in

— elektrogospodarstvo.

61. &len

Kadar je poslovanje organizacij zdruZenega dela, ki opravlja
gospodarsko dejavnost, nenadomestljiv pogoj za Zivlienje in delo
ob&anov ali za delo drugih organizacij na dolofenem obmodju,
se z dolokom skupitine obdine, ki temelji na zakonu, uredi
natin uresni¢evanja posebnega drulbenega interesa v teh organi-
zacijah.

Posebni druibeni interes in nadin njegovega uresnidevanja
uveljavljajo delovni ljudje in ob&ani s samoupravnimi in dru2-
benimi dogovori v organizacijah zdrulenega dela in krajevnih
skupnostih ter s predpisi oziroma ukrepi skupd&ine obéine.

8. Samoupravnipoloz2ajdelovnih ljudi
vkrajevnihskupnostih

62. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani imajo v naselju, delu mesta ali v ved
povezanih naseljih pravico in dolZnost, da se samoupravno orga-
nizirajo v krajevno skupnost.

Krajevna skupnost je temeljna samoupravna teritorialna skup-
nost in se ustanovi za obmodje, kjer se interesi deiovnih ljudi
in ob¢anov povezujejo. Krajevna skupnost obsega tak3no obmod-
je. da je delovnim ljudem in ob&anom omogofeno neposredno
odlodati o njihovih skupnih interesih in potrebalt.

Krajevna skupnost je pravna oseba.

63. &len

0O obmoéju krajevne skupnosti se delovni ljudje in ob&ani iz-
re¢ejo na referendumu po predhodni razpravi v socialistiéni
Zvezi delovnega ljudstva,

Za delitev ene krajevne skupnosti na ve& novih ali zdruzevanje
dveh krajevnih skupnosti v eno, velja dologilo prvega odstavka
tega ¢lena.

64. ¢len

Postopek pri organiziranju krajevne skupnosti obsega:

— iniciativo in predlog za organiziranje krajevne skupnosti,

= ugotavljanje podrotja, za katero se organizira krajevna
skupnost,

~ sprejemanje odloka o organiziranju krajevne skupnosti in
njeno konstituiranje.

Iniciativo za organiziranje krajevne skupnosti lahko da naj-
manj 30 delovnib ljudi ali ob&anov s podroéja, kjer se predlaga
organiziranje krajevne skupnosti, zbor delovnih ljudi in ob&anov,
skup$&ina krajevne skupnosti, krajevna konferenca SZDL in de-
legacija krajevne skupnosti v zboru krajevnih skupnosti ob&in-
ske skupiéine.

65. élen

Iniciativo za organiziranje krajevne skupnosti in predlog o
Organiziranju krajevne skupnosti ali izloZanju dela krajevne

skupnosti {soseska ali zaselek} in pripajanju k drugi krajevni
skupnosti obravnava ob&inska konferenca SZDL, se o prediogu
opredeli in predlaga skupidini krajevne skupnosti, da zatne
postopek 0 reorganizaciji krajevne skupnosti,

V kolikor so v reorganizacijo vklju¢ene tudi mejne krajevne
skupnosti predlaga ob&inska konferenca SZDL skupi¢inam teh
krajevnih skupnosti predlog reorganizacije sosedne krajevne
skupnosti z namenom, da s¢ tudi le-te opredelijo gledé pred-
videne reorganizacije.

66. &len

Sklep o organiziranju krajevne skupnosti sprejmejo delovni
ljudje in obé&ani z referendumom.

Sklep o organiziranju krajevne skupnosti obsega naziv in pod-
rodje krajevne skupnosti, soseske ali zaselke, katere obsega na
novo organizirana krajevna skupnost ter druge potrebne po-
datke.

67. &len

Osnovni pogoji za organiziranje krajevne skupnosti so:

— prostorska in socialna zaokroZenost obmodja {naseljal,

— da so izpolnjeni pogoji za uveljavljanje krajevne skupnosti
kot druibeno skonomskega odnosa (povezovanje delavcev iz
organizacij zdruenaega deia in samih organizacij zdruZenega dela
z cbéani krajevne skupnosti),

da je podana moZnost organiziranja ljudske obrambe in
druZbene zalite,

— da je mogode zagotavljati uresnitevanje interesov in skup-
nih potreb deiovnih ljudi in ab&anov ter zagotavljati medsebojno
solidarnost,

— da je za ustanovitev krajevne skupnosti izraen vedinski
interes in volja detovnih ljudi in ob&anov na tem obmodju.

68. &len

Ce so izpolnjeni pogoji iz prejinjega &lena, j8 skugifina ob&i-
ne dolina z obdinskim odlokom razpisati referendum v roku
Sest mesecev od dneva sprejema predioga o organiziranju ali re-
organizaciji krajavne skupnosti.

69. &len

Konstituiranje krajevne skupnosti se opravi po uspeinem
referendumu in izvolitvijo samoupravnih organov in sprejemom
statuta krajevne skupnosti.

70. élen

Krajevna skupnost preneha delovati, ko ne izpolnjuje ved po-
gojev, dolodenih v 67. &lenu, kar se ugotovi z odlokom obé&inske
skupitine,

Z dogovorom s sosednjimi krajevnimi skupnostmi se dolodi,
h kateri krajevni skupnosti se bodo pripojila obmodja ali deli
krajevne skupnosti, ki je prenehala obstajati.

Ce ni mogote doseti dogovor med sosednjimi krajevnimi
skupnostmi, odlo&i o zadevi skup3éina obé&ine z dolokom.

71. &len

Samoupravno organiziranje delovnih ljudi in obéanov v kra-
jevni skupncsti je podlaga za njihovo vkljuéevanje v odlodanje
o druibenih zadevah in pri izvrievanju funkcije oblasti v celotni
druzbi. Uresnitevanje te funkcije krajevne skupnosti se uresni-
¢uje skozi delegatski sistem.

Saoupravna in druibeno politiéna organiziranost delovnih
ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti tvori enega od temeljev
drubeno politi€énega sistema.

72, &len

Delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti odlo&ajo zlasti
o naslednjik interesih in potrebah:

— urgjevanju naselij, prebivanja in komunalnih dejavnostih
(gradnja cest, muostov, kanalizacije, vodevoda, elektrifikacije,
urejanje okolja stanovanskih sosesk};

— otrodkem varstvu in socialnem skrbstvu;

— telesni kulturi in rekreaciji {skrb za $portna in otro3ka igri-
5&a, kulturni in zabavni programi),

— zabditi potrodnikov (organiziranje potrofnikov, servisov in
drugih usluZnostnih dejavnosti);

— organiziranju ljudske obrambe in drubene samozaitite;

— skrbi za ohranjanje dobrih med&loveikih odnosov in varo-
vanju &lovekovega dostojanstva {preko poravnainega sveta);
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— varstvu okolja.
Podrobnejia dolodila s tega podrodja opredelijo delovni ljudje
in obéani v statutu krajevne skupnosti.

73. élen

Krajevna skupnost ima svoj statut. Statut krajevne skupnosti
sprejme skupi&ina krajevne skupnosti po razpravi v krajevni
organizaciji socialistiéne zveze delovnih ljudi. Statut je sprejet,
&e je zanj glasovalo najmanj 2/3 delegatov skupicine krajevne
skupnosti.

Statut krajevne skupnosti doloéa zlasti:
pravice in dolinosti krajevne skupnosti ter naéin njihovega

urgsnidevanija.

— obmodje krajevne skupnosti, organizacije in organe, naloge
in naéin dela organov krajevne skupnosti,

— naéin urejanja odnosev z OZD in samoupravnimi interesni-
mi skupnostmi,

- nadin oblikovanja in sprejemanja programov in planov raz-
voja krajevne skupnosti,

= oblike in nosilce samoupravnega sporazumevanja,

vpradanja, o katerih odlotajo delovni ljudje in obéani na

referendumu,

— naéin zagotavljanja javnosti dela in obveitanja v krajevni
skupnosti,

— nadin zagotavljanja materialne osnove za delo krajevne
skupnosti,

— nadin izvajanja nalog s podrodéja ljudske obrambe in druibe-
ne samozaidite,

—~ vloga n naloge druibeno politiénih arganizacij v krajevni
skupnosti,

- varovanje &lovekovega okolja. .

14, Elen

Izhodid¢e za financiranje dejavnosti in programa razvoja kra-
jevne skupnosti je povezovanje interesov delovnih ljudi in obca-
nov v krajevni skupnosti z interesi delavcev v organizacijah zdru-
senega dela, da iz ustvarjenega dohodka pokrivajo tudi del po-
treb in interesov, ki jih uresmitujejo v krajevni skupnosti, kjer
¥ivijo. Pokrivanje teh potreb iz dohodka organizacij zdruZenega
dela, omogota delavcem, da lahko redno in nemoteno ustvar-
jajo.

Materialno osnovo izvajanja plana krajevne skupnosti pred-
stavljajo sredstva, ki se na osnovi programov in planov samo-
upravnih interesnih skupnosti in organizacij zdruZenega dela
dolotijo za uresnidevanje programa krajevne skupnosti s ciljem
izenadevanja pogojev Zivljenja med razvitimi in nerazvitimi
krajevnimi skupnostmi ali z namenom hitrejie uresnicitve nalog
splodnega druZbenega pomena.

Da bi se pospedilo refevanje pereih vpralanj posebnega
druibenega pomena, prispevaio delovni ljudje in ob&ani v kra-
jevni skupnosti del sredstev za te naloge tudi iz svojih osebnih
dohodkov v obliki samoprispevka.

35 Elen

Za zadovoljevanje in uresnievanje dolotenih skupnih potreb
In interesov ter opravljanje nalog delovni ljudje in ob&ani v kra-
jevni skupnosti § samoupravmim sporazumom in druibenim do-
govorom na podlagl programa in plana razvoja krajevne skup-
nosti ter v skladu s statutom te skupnosti oziroma obding
zdruujejo svoja sredstva:

= z delom dohodka, ki ga za zadovolievanje skupnih potreb
v krajevni skupnosti namenijo delavei temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela z obmodja krajevne skupnosti in termeljne organiza-
cije zdruZenega dela, katerih delavci zivijo na obmocju te kra-
jevne skupnosti;

— s sredstvi, ki se na podlagi druzbenega plana obgine, progra-
mov in planov samoupravnih interesnih skupnosti in organizacij
zdruzenega dela dolofijo za uresni¢evanje programa krajevne
skupnosti in za zadovoljevanje komunalnih, socialnih in drugih
potreb delovnih ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti;

- 2 delom davkov, taks in drugih davi&in, zbranih na obmot&ju
krajevne skupnesti, ki jih ob&ina odstopi krajevni skupnosti za
uresni¢evanje njenih nalog v skladu s plani in programi razvoja
krajevne skupnosti, ob&ine in mesta;

— z dopolnilnimi sredstvi iz proraduna ob&ine;

— s prostovoljno zdrulenimi sredstvi druibeno politiénih in
druZbenih organizacij, zdruZenj in druitev v krajevni skupnosti;

— in z drugimi sredstvi.

Za zadovoljevanje in uresnitevanje dolodenih skupnih potreb
in interesov ter za opravijanje nalog delovni ljudje in ob¢ani
v krajevni skupnosti lahko tudi sami prispevajo dolodena sred-
stva s samoprispevkom in defom ali na drug nadin.

76. flen

Da bi delovni ljudje in ob&ani pod enakimi pogoji uresnitevali
funkcije krajevne skupnosti, prispeva obé&ina del sredstev iz ob-
Einskega proraduna.

Ta sredstva s0 namenjena za uresni¢evanje tistih funkcij kra-
jevne skupnosti, ki so vezane na delovanje skupitinskega — de-
legatskega sisterna, samoupravnih organov in druibeno politié-

nih organizacij v krajevni skupngsti,
77. &len

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in drugih po-
gojev za svoje Zivljenje in delo, ki presegajo interese in potrebe
ene krajevne skupnosti, se lahko delovni ljudje in ob&ani v kra-
jevni skupnosti poveeio z drugimi krajevnimi skupnostmi ali
ustanovijo na dolo&enem obmodju skupnost krajevnih skupnosti.

Predvsem pa delovni ljudje in ob&ani dveh ali ved krajevnih
skupnosti ustanavijajo temeljne samoupravne interesne skup-
nosti oziroma enote samoupravnih interesnih skupnosti za dolo-
&eno interesno podrodje, ustanavljajo organizacije zdruZenega
dela ali se samoupravno sporazumejo © izvajanju drugih skupnih
nalog.

-8 ciljem smotrnejse uporabe sredstev in uspednejdega izvajanja
programov in planov razvoja krajevnih skupnosti lahko te skle-
nejo samoupravn spotazum o medsebojnem zdruZevanju dela in

sredstev.
'mﬁlen

Vzdrievanje objektov ali zadovoljevanje dolodenih skupnih
potreb ob&anov, ki je v pristojnosti obéine, samoupravnih inte-
resnih skupnosti ali organizacij zdru2enega dela, se lahko poveri
v upravijanje krajevni skupnosti s posebnim samoupravnim spo-
razumom. V samcupravnem sporazumu oziroma pogodbi se med
drugim doloéi tudi nadin financiranja teh zadev.

9 Kadrovskapolitikainzaposlovanje
79. &len

Delavci, delovni ljudje in ob&ani v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdrulenega dela, v krajevnih skupnostih, samouprav-
nib interesnih skupnostih, v druibeno politiénib organizacijah
in v drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, se nosilci
kadrovske politike v obé&ini,

80. ¢len

Pri uresni&evanju drubenih ciljev in natel kadrovske poiitike
delavci, delovni ljudje in ob&ani ziast):

— sprejemajo letne, srednjeroéne in dolgoroéne kadrovske
programe;

— sprejemajo programe strokovnega, idejno politiénega,
druZbeno ekonomskega ter splodnega izobraZevanja kadrov;

— dolotajo strukture kadrov, ki je potrebna za dolgoroéni
razvoj temeljnih in drugih organizacij zdru2enega dela;

= doloéajo in razporejajo sredstva za izobraZevanje kadrov;

— dolotajo merila in pogoje za izbire kadrov 2a odgovorne
delovne naloge;

— skrbijo, da so za 2ahtevne, druibene in proizvodne funkcije
izbrani delavci z zahtevanimi sposcbnostmi;

— spremljajo uresnidevanje kadrovske politike.

81. &len

Delavci, delovni ljudje in obéani, organizirani v druzbeno po
liti¢nih organizacijah, posebno v socialistiéni zvezi delovnega
ljudstva in sindikatih, oblikujejo, usmerjajo in spremljajo uresni
gevanje kadrovske politike, predvsem pa usklajuejo staliféa in
kriterije kadrovanja delovnih ljudi za odgovorne delovne naloge
v organizacijah zdrulenega dela in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih ter za nosilce druZbenih funkcij.
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82. &len

Zaradi uspeinejega uresnitevanja temeljnih nacel in ciljev
kadrovske politike delavci, delovni ljudje in ob&ani v obdini
z druZbenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi urejajo
druibeno ekonomska in druga razmerja pri oblikovanju, uresni-
&evanju in izvajanju kadrovske politike.

Delavci, delovni ljudje in ob&ani v obcini uresnitujejo temelj-
na natela in cilje kadrovske politike tudi z druzbenimi plani.

83. &len

Delavci, delovni ljudje in obé&ani oblikujejo in izvajajo poli-
tiko zaposlovanja v organizacijah zdrulenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih, v samoupravni interes-
ni skupnosti za zaposlovanje ter v skupicini obéine.

84. tlen

Skupnost za zaposlovanje je samoupravna unteresna skupnost
delavcev, v kateri si delavei po naéelih vzajemnosti in solidar-
nosti zagotavijajo stalno strokovno pomoé, potrebno za uresni-
gevanje pravic do dela, oziroma za zagotavljanje in varovanje
zaposlitve ter zavarovanje za primer brezposelnosti v skladu z
zakonom in splodnimi akti skupnosti.

10. Varstvo £lovekovega okolja
85, &len

Skupidina obéine posvela posebno skrb varstvu celotnega
okolia v obé&ini, pri ¢emer je milljeno varstvo ozradja, voda in
povriin pred zadimljenjemn, onesnaievanjem, neorganiziranim
odlaganjem smeti in odpadkov ter saniranjem ugreznin.

Pod posebnim druibenim varstvom pa so tudi posamezna
krajinska obmodja obdine, rastlinski in Zivalski svet, obmoéja,
ki so namenjena za rekreacijo, reke, potoki, jezera in njihova
obre?ja, studenci in talna voda.

86. &len

Zavedajo& se pomembnosti energetike in industrije, kot no-
silne panoge v obdini, sprejme skupitina ob&ine posebne
ukrepe za razvo) varstva okolja,

S tem ciljem skupi¢ina ob&ine predpisuje in spodbuja;

— da temeljne organizacije zdrulenega dela, ki zaradi uporabe
dolotenih surovin, strojev in goriv povzrodajo zastrupljanje in
unidenje ozratja, vode in zemljis¢a, v svojib splodnih aktih do-
lo¢ijo ukrepe za prepreéevanje teh nevarnosti ter odstranitev
oziroma saniranje posledic;

— da se zagotovi izvajanje potrebnih ukrepov, ¢e jih ne izva-
jajo same organizacije zdruzenega dela in druge skupnosti;

— da se sredstva javnega obveifanja, druibene in strokovne
organizacije vklju€ujejo v delo pri sprejemanju in izvajanju pro-
gramov zaiéite &lovekovega okolja in da neprekinjeno skrbijo za
obveitanje ob&anov o problemih s tega podrodja;

= da se ustvarijo materialni in drugi pogoji za strokovna in
Znanstvena raziskovan)a na tem podrodju, potrebna za izdelavo
programov zadéite narave n &lovekovega okolja, z ustreznimi
ukrepi na podroéju zdravstva, urbanizma, prometa, javnih zele-
nic in na drugih podrodjih.

87. &len

Pri zaiéiti Elovekovega okolja s€ posebna skrb nanasa na za-
$&ito pred zastrupljanjem zraka, voda in zemljiséa.

Z ukrepi organizirane za3&ite Elovekovega okolja so zaiditena
tudi doloZena naravna obmodja, objekti, zgodovinski in kulturni
spomeniki.

88. &ien

Programski, planski in vsi drugi dokumenti, s katerimi se na-
&rtuje izgradnja objektov ali druga poseganja v naravno okolje,
morajo vsebovati ukrepe, s katerimi se zagotavlja zaicita ¢love-
kovega okolja.

Organizacija, ki je pooblai¢ena za izvajanje strokovnih zadev
na podroéju prostorskega in urbanisti¢nega planiranja, ne more
predloiiti v sprejem, skupilina obdine ali drug pristojni organ pa
ne sme sprejeti programov ali lokacij posameznih objektov, &e

niso vsebovani potrebni ukrepi, § katerimi se zagotavlja zaidita
Elovekovega okolja.

Indpekcijski organi so dolini prepovedati in ustaviti izgradnjo
vsakega objekta oziroma izvajanje drugih del, ée s projektom
ali posebnim dovoljenjem niso predvideni ukrepi za zeidito
2ivljenjskega okolja ali se predvideni ukrepi ne izvajajo.

89. &len

Mestno zelenje ter drugi dolgoletni nasadi so dobring poseb-
nega druZbenega pomena za livijenjsko okolje, zato ss za nji-
hovo zaidito sprejemajo posebni ukrepi,

Z odiokom skupitine obé&ine se predpite postopek in pogoji
za odobravanje seénje dolgoletnih nasadov in obveze, ki iz tega
izhajajo.

Skupiéina obéine v skladu 2 zakonom predpisuje tudi druge
ukrepe za zadito &lovekovega okolja.

90. &len

Skupitina ob&ine dolota splodno smer politike urbanizacije,
vsi delovni ljudja in obZani pa so dolini smotrno gospodariti s
prostorom, varovati okolje ter temu ustrezno urejati naselja in
prostor v ob&ini.

Krajevne skupnosti, organizacije zdrulenege dela in druge
organizacije in skupnosti skrbijo in so neposredno odgovorne za
varstvo okolja v ob&ini.

Skupééina ob&ine lahko vedno posreduje z ustreznimi, tudi
prisilnimi ukrepi, kadar sa ne spédtujejo dogovorjene akcije za
varstvo ¢lovekovega okolja.

11, Oblike samoupravnega odlo&anja
91. &len

Delavci, samouprayno arganizirani v organizacijah zdruZenega
dela oziroma drugih samoupravnih organizacijah in skupnastih
ali drugi obliki zdruZevanja dela in sredstev, odlodajo in uprav-
ljajo druZberie zadeve ter usklajujejo skupne interese:

— na zboru delavcev, z referendumom in drugimi oblikami
osebnega izvajanja;

— po delegatih v organih upravljanja in na drug natin, dologen
s statutom in SaMOUPravnim sporazumom organizacije zdruene-
ga dela oziroma druge samoupravne.organizacije in skupnosti;

— po delegatih v ob&inski skupjini in skupitinah Sirdih dru-
beno politiénih skupnostih in v samoupravnih organih organiza-
cij zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost posebnega drulbene-
ga pomena;

— s pomotjo drubeno politiénih organizacij;

— v drugih oblikah na nagin, ki ga doloa ustava, zakon in
statuti.

92. glen

Deiovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti odlodajo in
upravljajo druZbene zadeve in usklajujejo skupne interese;

— na zborih delovnih jjudi in ob&anov, z referendumom in
drugimi oblikami osebnega izjavljanja;

— v organih upravljanja krajevne skupnosti in na drug nagin,
doloden s statutom krajevne skupnosti; -

— po delegatih v ob&inski skupi&ini, skup¢inah 3irdih druZbe-
no politiénih skupnosti, v skupi&inah samoupravnih interesnih
skupnostih in samoupravnih organih organizacij zdruZenega dela,
ki opravljajo dejavnost posebnega drutbenega pomena;

— s samoupravnim sporazumevanjem in druibenim dogovar-
janjem; .

— skupnostih potrodnikov oziroma uporabnikov dologenih
dobrin in storitev;

— na zboru stanovalcav in v hidnih svetih;

— v krajevbih organizacijah socialisti®ne zveze delovnega ljud-
stva in drugih druZbeno politi¢nih organizacijah in drudtvih;

— v drugih oblikah in na natin, dolo&en z ustavo, zakonom in
statuti.

93. ¢len

Delavci, delovni ljudje in ob&ani, samoupravno organizirani
v samoupravnih interesnih skupnosth, sodelujejo pri upravijanju
druZbenih zadev in odloéanju o vprasanjih skupnega interesa ter
uresnidujejo samoupravne pravice:

— v skupktini samoupravne interesne skupnosti in v drugih
oblikah, ki jih doloda ta statut in samoupravm sporazum $a-
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moupravne interesne skupnosti;
— s samoupravnim sporazumevanjem in drufbenim dogovar-
janjem; ’
— s sodelovanjem pri obravnavi in odloganju v zadevah iz pri-
stojnosti ob&inske skupi&ine, ki jib doloda ta statut;
preko drugih oblik, v skladu z ustavo, zakonom in statuti.

al Zbori delavcev, zbori delovnih ljudi in ob&anov
94, &len

Delavci na svojih zborih v skladu z zakonom, statutom in
samoupravnim sporazumom obravnavajo vpraianja, ki zadevajo
delo in razvoj temeijne organizacije zdruenega dela in druge
organizacije zdruZenega dela oziroma delovne skupnosti, zavze-
mao stalid¢a, daiejo mnenja, pobude in predloge za, relevanje
posameznih vpradanj, dolodajo smernice za delo delegacij in dele-
gatov ter neposredno odiofajo o vpraSanjih, za katere so pri-
stojni po zakonu, statutu ali samoupravnem sporazumu.

95. ¢len

Delovry fjudje in ob&ani v krajevni skupnosti na zborih obrav-
navajo vpradanja, ki imajo splofen pomen za Zivljenje in delo
v krajevnih skupnostih ali samoupravnih interesnih skupnostih
pa tudi za Zivljenje in delo v ob&ini in 3irsi druZbeni skupnosti,
zavzemajo stalid¢a, dajejo mnenja, pobude in predloge za reie-
vanje posambznih vpratan] ter neposredno odlodajo o vprala-
njih, ki jih dolo&a statut krajevne skupnosti.

96. &len

Statut ali drugi ustrezni splodni akti organizaci zdrufenega
dela ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti oziroma
krajevrnih skupnosti, dolodajo v skladu z zakonom nafin sklica
in postopek za delo zborov delavcev in delovnih ljudi in obéa-
nov.

b) Referendum
97. &len

Delavci, delovni ljudje in ob&ani v organizacijah zdruZenega
dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupno-
stih in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter v
obéini, z referendumom odloéajo neposredno o vpradanjih, ki
imajo sploien pomen 2a delavce ter delovne ljudi in obéane v
teh organizacijah in skupnosuh.

S statuti organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnostih,
samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti dolofajo vpradanja, o katerih se v teh
organizacijah in skupnostih cbvezno odloa z referendumom
ter organe in postopek za izvedbo referenduma.

98. &len

Obtinska skupiéina obvezno razpide referendum za uvedbo
samoprispevka 2a financiranje skupnih druZbenih potreb in v
drugih z zakonom dologenih primerih, Referendum se lahko raz-
pide tudi, kadar tako sklene obdinska skupidina, da se delavci
v zdruienem delu oziroma delovni ljudje in ob&am v krajevnih
skupnostih vnapre) izretejo o predlogu odloka ali drugega akta,
potrdijo te sprejeti odlok ali drug akt ali neposredno odlodijo o
posameznem vpralanju, ki ima sploden pomen. Odloditev, spre-
jeta na referendumu, je obvezna.

99. &len

Razen o vpradanjih, ki so dolo&ena z zakonom ali tem statu-
tom, mora obéinska skupd&ina razpisati referendum, kadar to
zahteva posamezni zbor obéinske skupiéine v zadevah s svojega
delovnega podrogja, najmanj tretjina zborov delovnih ljudi in
obtanov v ob¢ini, najmanij tretjina krajevnih skupnasti z obmog-
ja obline ali organizacija zveze sindikatov in socialisti®éna zveza
v obé&ini.

100. ¢len

Razpis referenduma v ob&ini lahko predlagajo druzbeno poli-
tiéne organizacije, krajevne skupnosti, temeljne organizacije
zdruZenega dela ali druge organizacije zdrulenega dela, samo-

upravne intgresne skupnosti za obmodje ob&ine ter zbori delov-
nih ljudi in ob&anov.

O predlogu referenduma mora skupdéina obZine odloditi v
roku 80 dni in skleniti, da se referendum razpile ali zavrniti
predlog za razpis.

101. &len

Skupitina obdine razpile referendum s sklapom in ga objavi
v uradnem glasilu. Odlogitev delovnih ljudi in ob&anov je za
skupdfino obdine obvezna. Leto po izvedbi referenduma skup-
itina obdine ne more izdati odloka ali drugega akta, ki bi bil v
nasprotju z izidom referenduma in tudi ne ponoviti referendu-
ma o istemn predlogu. Izid referenduma se objavi na enak nadin
kot razpis.

c} Podpisovanje in posebne pismene izjave
102, &ten

S podpisovanjem oziroma posebnimi pismenimi izjavami
delavci v temaeljnih in drugih organizacijah zdruenega dela ter
delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupnostih, v samoupravnih
interesnih skupnostih ter v obéini izraZajo svoja stalié¢a, pobude
in predioge pristojnim organom za redevarje posameznih vpra-
$anj, ki imajo zanje skupen pomen.

103. &len

Ce se na podlagi zakona, samoupravnega sporazuma oziroma
statuta ustrezne organizacije odlota o posameznem vpradanju s
podpisovanjemn oziroma s pismenimi izjavami, je od!o&itev spre-
jeta, &e se je s podpisi oziroma pismenimi izjavami zanje izrekla
veéina delavcev oziroma delovnih ljudi in ob&anov, ki imajo
pravice odlodati v temeljni organizaciji zdruZenega dela, v kra-
jevni skupnosti oziroma v ob&ini po doloébah, ki veljajo za od-
lofanje na referendumu.

d) Javna razprava
104. ¢ien

Z javno razpravo o vpralanjih, ki so pomembna za politiéni,
gospodarski, druheni, kulturni in socialni razvoj, se zagotavlja
neposredna in aktivna udelefba delavcev v zdruZenem delu, de-
lovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih ter uresnicevanje
njihovega odlodujotega vpliva v postopku priprav in sprejemanja
odloditev o vpradanjih, ki imajo skupen ali sptofen pomen.

105. &len

V javni razpravi sodelujejo delavci, delovni ljudje in ob&ani,
organizirani v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah, krajevnih skupnostih, samouprav-
nih interesnih skupnostih, druzbeno politi€énih organizacijah in
drudtvih, skupiéina in njeni organi, kakor tudi druge zaintere-
sirane samoupravne organizacije in skupnosti ter delovni ljudje
in ob&ani, kot posamezniki.

106. &len

Skupitina obline mora pred sprejetjem predloliti v razpravo
naslednje osnutke:

— statut ob€&ine, njegove spremembe in dopolnitve;

druZbene plane;

— predpise, ki nalagajo deiovnim ljudem in ob&anom nove
oziroma izredne materialne obveznosti;

= razpis obtinskega posajila;

— osnutke drugih predpisov oziroma aktov, za katere to dolo-
&a zakon.

107. &len

Vpradanja, ki so predmet javne razprave, se obravnavajo na
zborih delavecev, na zborih delovnib ljudi in ob&anov, v samo-
upravnih brganih, v delegacijah in konferencah delegacij, na
javaih tribunah, zborih potroinikov in porabnikov doloéenih
dobrin in drugih storitev, v drutbemo politi€nih organizacijah
in drudtvih, v zborih in organih ob&inske skup$tine ter na dru-
gih organih, ki so predvideni v statutih organizacij zdrufenega
dela, krajevnih skupnostih, samoupravnib interesnih skupnostih
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih.
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108. ¢len

Organ, ki odloda o vpradanju, o katerem se javno razpravlja,
je dolan zagotoviti, da se delavci, delovni ljudje in obgani z
osnutki aktov pravoéasno seznanijo. Predlog mora obrazioditi
in navesti drulbene, ekonomske ter druge razioge za njegov
sprejem ter doloditi primeren rok za javno razpravo ob-spreje-
mu akta. Po kongani javni razpravi mora cbravnavati mnenja,
stali#éa in predloge iz javne razprave in se do njih opredeliti,
na primeren nadin obvestiti udelefance javne razprave o
stali&&ih, ki jih je zavzel do prediogov iz javne razprave.

1V, SKUPSCINSK| SISTEM TER ORGANIZIRANJE IN
DELOVANJE SKUPSCINE OBCINE

109. &len

Skupiéina obéine je v okviru pravic in dolZnosti najvisji organ
druZbenega samoupravljanja in oblasti v ob&ini.

1. Obtikovanje involitve delegacij
110. &ien

Zaradi neposrednega uresnievanja svojih pravic, dolZnosti in
odgovornosti in organizirane udelelbe pri opravljanju funkcij
skupidin drufbeno politiénih skupnosti, oblikujejo delovni
ljudje in obéani v temeljnih samoupravnih arganizacijah in skup-
nostih ter druzbeno politiénih organizacijah delegacije, in sicer:

— delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruenega dela in
detovnih skupnostih, ki opravljajo dela skupnega pomena za ved
temeljnih organizacij zdrufenega dela;

— delovni ljudje, ki detajo v kmetijski, obrtni in v podobnih
dejavnostih z delovnimi sredstvi, na katerih imajo lastninsko
pravico, skupaj z delavci, s katerimi zdrulujejo svoje delo in
delovna sredstva, organizirani v skupnosti in druge z zakonom
lodene oblike zdrutevanja;

— delovni ljudje v delovnih skupnostih driavnih organov,
druzbeno politi&nih organizacij in drudtev ter v drugih delovnih
skupnostih, ki niso organizirane kot organizacije zdruZenega
dela, kot tudi aktivne vojaske osebe.in civilne osebe v sluZbi v
oborofenih sil SFRJ;

— obéani v krajevnih skupnostih.

191, &len

Delegacijo oblikujgjo tudi delavei, ki trajno delajo v delu
temeljne organizacije zdruZenega dela, katere sedeZ ni na ob-
moéju obéine Velenje,

112. &len

Dve ali ved delovnih skupnosti driavnih organov, druibeno
politi®nih organizacij, druZbenih organizacij in druitev ter
drugih delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot organizacije
zdrulenega dela, kot tudi aktivnih vojaikih oseb in civilnih oseb
v sluibi v oboroZenih silah SFRJ, lahko oblikujejo skupno deie-
gacijo.

113, élen

V temeljni organizaciji in skupnosti, v kateri se volijo dele-
gacije iz 110. &lena tega statuta, se izvolijo delegacije za skup-
§¢ino vsake samoupravne skupnosti.

114. ¢len

DOve ali ved delegacij temeljnih samoupravnih grganizacij
oziroma skupnosti, povezanih z delom in drugimi skupnimi
interesi v zdruzenem delu, ki jim pripada delegatsko mesto v
zboru zdruenega dela skupi&ine obéine, se zdruiujejo v konfe-
renco delegacij zaradi delegiranja skupnega delegata v zbor
zdruZenega dela skupiine ob&ine, obravnavanja vpradanj iz pri-
stojnosti skupitine obdine, zaradi dolodanja skupnih smernic
za delegate in zaradi uresnievanja drugih svojih pravic in dol2-
nosti v zvezi z opravljanjem funkcij skupi&ine obé&ine.

Konference delegacij se oblikujejo s sporazumi, ki jih sklenejo
temeljne samoupravne organizacije oziroma skupnosti, ki so te
delegacije izvolile, na podlagi odloka ob&inske skupi&ine,

115. &len

Vsaka delegacija ali konferanca delegacij temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti, povezanih z delom in drugimi
skupnimi interesi oziroma interesi drutbenopoliti€ne skupnosti,
delegira iz svojega sestava glede na vprafanja, ki se obravnavajo
v obginski skupdéini ali njenih organih, svoje delegate tako, da
bodo najbolje zastopalt interese njene organizacije ali skupnosti,
kakor tudi $irfe drutbeno politi¢ne skupnosti,

Delegacija in konferenca delegacij lahko dolodi: .

— delegata za posamezno sejo zbora skupdtine ob&ine ali
drugega organa;

— delegata za doloeno zadevo, ki je na dnevnem redu seje
zbora skupi&ine ob&ine ali drugega organa.

Posamezni delegati se lahko dologijo tudi kot stalni élani za
delo v delovnih telesih ali stalnih organih skupd&ine abdine.

Ce je &lan delegacije izbran za,predsednika skupdine ob&ine
ali predsednika zbora, lahko delegacija za obravnavanje dolote-
ne zadeve poilje na sejo $e nadomestnega delegata.

116. &len

Delegacija ima zaradi zadev, o katerih njen delegat odlota v
skupsdini obdine pravico tudi:

— povabiti na sejo individualni posiovodni ali kolegijski
organ samoupravne organizacije oziroma skupnosti ter zahtevati
od njega poro&ilo, mnenje ali stalid¢e v posamezni zadevi;

— dati pobudo ali zahtevo, da se sklite skupna seja z delav-
skim syetom temeljne organizacije zdrulenega dela oziroma
svetom krajevne skupnosti ali drugim ustreznim organom sa-
moupravljanja;

— dati pobudo, da se sklite zbor delavcev oziroma zbor de-
lovnih ljudi in cbéanov;

— dati pobudo, da se skli¢e skupna seja delegacij za zbore
obtinske skupidine oziroma skupifine samoupravne interesne
skupnosti.

117. &len

Delegat posameznega zbora skupS&ine obéine ima pravico,
da se udeie?i seje drugega zbora ali izvrinega sveta ali drugih
organov skupidine oziroma njihovih delovnih teles, kadar obrav-
navajo zadevo, ki je bistvenega pomena za njegovo sarnouprav-
no organizacijo ali skupnost.

118. tlen

Pri uresni¢evanju svoje delegatske funkcije morajo imeti
delegatt in delegacije organizirano pomoé delovnih fjudi in
ob&anov, samoupravnth organov in strokovnih sluib v svoji
organizaciji ali skupnosti.

Le-ti zagotavljajo delegatom:

pravodasno, razumljivo, objektivno in vsestransko infor-
miranje;

materalne in druge pogoje ter utinkovite metode dela pri
izraZzanju in usklajevanju interesov, oblikovanju stalij&, spreje-
manju sklepov in deogovorov ter pri sprotnem nadzorovaniju
uresni¢evanja dogovorov in sklepov;

njihovo naértno, sistematiéno in stalno usposabljanje in
opravljanje delegatske funkcije.

2. Pravice indolinosti delegacij
119. &len

Pri opravljanju svoje funkcije ima delegacija zlasti naslednje
pravice in dolZnosti.:

~ samostojno ali skupno z delegacijami drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti delegira v skladu s statutom iz svo-
jega sestava delegate v ob&insko skupélino;

— preko delegatov v obginski skupitini sodeluje v njenem
celokupnem delu in odletanju;

— spremlja delu skupidine in delegatov v skupdfini in obve-
3¢a temelinc samoupravno organizacijo oziroma skupnost o
vpratanjih, ki se obravnavajo in o katerih se odloga v skupstini,
kakor tudi o pobudah in prediogih delegacij in delegatov drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti;

— v skladu s statutom temeline samoupravne organizacije
oziroma skupnosti predlaga v obravnavo tej organizaciji oziroma
skupnosti vpratanja, na katerih imajo samoupravna skupnost
in delovni ljudje v njej poseben interes pred odlotanjem o teh
vpradanjih v obéinski skup$&ini;
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daje preko delegatov pobude za obravnavanje posameznih
vpradanj in predloge za sprejem aktov in odloditev v skup3tini
v skladu z zakenom in temn statutom in uresnievanje druge pra-
vice, dolo&ene s poslovnikom obé&inske skupitine.
Delegacija lahko opravlja tudi druge zadeve v odnosih z dru-
gimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, za katere jo
temeljna samoupravna organizacija oziroma skupnost pooblasti.

120. &len

Delegacije so doline obveféati temeljne samoupravne orga-
nizacije in skupnosti o svojem delu ali o delu delegatov v skup-
5&ini in so za svoje delo odgovorne tem organizacijam in skup-
nostim.

Delegacije so doline obravnavati mnenja in predioge organov
samoupravljanja, ki se nanalajo na obravnavano problematiko v
delegaciji in zavzemati stali¥¢a o teh in nbratno.

Zaradi sporazumnega oblikovanja skupnih refitev o vprada-
njih iz pristojnosti skupdtine obéine in sporazumnega redevanja
drugib vpratanj, so delegacije dolZne sodelovati med seboj.

3. Pravice indolinosti delegatov
121. &len

Delegat ima pravice in dolinosti, ki so dolcéene z ustavo,
zakonom, tem statutom in statuti oziroma samoupravnimi akti
samoupravnih organizacij in skupnosti.

Vsak delegat v zboru ima pravico predlagati osnutke za pred-
loge odlokov, pripero¢il, odredb, navodil, odleéb in drugih
sklepov v vseh zadevah, za katere je pristojna skupi&ina obdine
ali njen zbor, kakor tudi predlagati zboru obravnavanje vpra-
3anj, ki se tidejo dela izvrinega sveta oziroma upravnih organov.

Delegati imajo dolinost in pravico, da na seji skupitine ali
zbora predlagajo razpravo in odlodanje o vpradanjih splofnega
pomena za obéino ali dirfo skupnost, kakor tudi o vpradanjih
njihove samoupravne organizacije ali skupnosti, skupine ob&a-
nov ali posameznega ob&ana,

122. Elen

Delegat v skupi&ini uZiva imuniteto, kadar opravlja funkcijo
delegata v skupiéim oziroma njenem zboru.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovornost, ne
priprt ali kaznovan za mnenje, ki ga je izrazil ali za glas, ki ga je
dal v zboru, katerega ¢lan je in v skupiéint.

Delegat ne moere biti priprt brez dovoljenja zbora, katerega
&lan je; prav tako se zoper njega, e se sklicuje na imuniteto, ne
more zaCeti kazenski postopek brez dovoljenja zbora.

Brez dovoljenja zbora, katerega &lan je, sme biti delegat
priprt samo, ¢e je zaloten pri kaznivem dejanju, za katerega je
predpisana kazen zapora nad pet let. V takem primeru, ko je
delegatu vzeta prostost, je potrebno to sporoditi predsedniku
zbora. Ta predloZi primer zboru, da odloéi, ahi naj se postopek
nadaljuje, oziroma ali naj ostane odioéba ¢ odvzemu prostosti
v veljavi.

Ce zbor ni zbran, odlodi mandatno-imunitetna komisija
ustreznega zbora proti poznejdi potrditvi zbora o tem, ali dovo-
juje odvzem prostosti oziroma nadaljevanje kazenskega postop-
ka In o vzpostavitvi imunitete delegatu.

Kadar skupifina samoupravne interesne skupnosti soodliofa
s skupdcino druzbeno politiéne skupnosti, uZivajo &lani te skup-
§¢ine imuniteto v skladu z drugim odstavkom tega élena.

Imuniteta traja delegatu od takrat, ko ga delegacija izbere 2a
posamezno sejo zbora in do ¢asa, ko se mora delegat vrniti $
seje zbora v svojo delegacijo.

123. &len

Da bi lahko izvrieval svoje dolZnosti, ima delegat pravico
zahtevati od upravnih organov ter od organizacij zdruienega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnost! podatke,
ki 50 mu potrebni za njegovo delo v skupigini ob&ine.

4 Sestavainopristojnosti skupidine
obétine
124, &len

Skupitino obtine Velenje sestavljajo:

— zbor zdruZenega dela, kot zbor delegatov delavcev in de-
lovnih ljudi v temeljnih organizacijash zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih;

— zbor krajevnih skupnosti, kot zbor detegatov delovnih
ljudi in ab&anov v krajevnib skupnostih;

— drubeno politiéni zbor, kot zbor delavcev, drugih delovnih
ljudi in ob&anov, organiziranih v drulbeno politi&énib organi-
zacijah,

125. &len

Zbor zdrufenega dela Steje 75 delegatov, od tega:

— 53 delegatov delovnih ljudi v temeljnih organizacijah zdry-
fenega dela in drugih samoupravnih organizacijsh in skupnosti s
podrodja gospodarstva;

— 2 delegata delovnih ljudi, ki delajo v kmetijski dejavnosti z
delovnimi sredstvi, na katerih imajo lastninsko pravico skupaj z
delavci, s katerimi zdruujsjo svoje delo in drlovna sredstva;

— 1 delegat delovnih ljudi, ki delajo v obrtni in podobnih de-
javnostih z delovnimi sredstvi, na katerih imajo lastninsko pra-
vico skupaj z delavci, s katerimi zdrulujejo svoje dela in delov
na sredstva;

— 9 delegatov delovnih ljudi v temeljnih organizacijah s pod-
rodja prosvete in kulturne dejavnosti;

— 5 delegetov delovnih ljudi v temeljnih organizacijah s pod-
rofja zdravstvene in socialno-varstvene dejavnosti;

— & delegatov delovnih ljudi delovnih skupnosti driavnih orga-
nov, druibeno politiénih organizacij, drudtev in drugih delov-
nih skupnosti, ki niso organizirane kot temeljne organizacije
zdruzenega dela.

126. &len

V zbor krajevnih skupnosti delegira po enega delegata vsaka
krajevna skupriost. ;
127. tlen

Druzbeno politiéni zbor $teje 30 delegatov.

Delovni ljudje in ob&ani, organizirani v ob&inski organizaciji
zveze komunistov, socialistitne zveze, zveze sindikatov, zveze
zdrulenj borcev NOV in zveze mladine, z dogovorom v okviry
obéinske organizacije socialisti¢ne zveze doloéijo listo kandida-
tov za delegate v drubeno politiénem zboru skupi&ine obdine,

Dogovor o sestavi liste kandidatov za delegate v druZbeno
politi¢nerm zbaru skupicine obtine sklenejo delegacije druzbeno
politi¢nih organizacij na obéinski konferenci SZDL.

Lista kandidatav za delegate v druibeno politiGnem zboru
skupidine obgine obsega toliko kandidatov, kot je delegatov v
tem zboru.

O izvolitvi delegatov v drubeno politiénem zboru skupi&ine
obcine glasujejo delovni ljudje in ob&ani neposredno in tajno.

128. &len

Skupdcéina obéine v okviru pravic in dolZnosti, ki jih uresni-
¢ujejo delovni ljudje in obé&ani v obéini:

— dolota politiko in odlo¢a o temeljnih vpradanjih, ki so
pomembna za polititno, gospodarsko, sociaino in kulturng Ziv-
ljenje in druZbeni razvoj;

— sprejema druzbeni plan in proradun ter predpise in druge
splodne akte;

— obravnava vpradanja, ki so skupnega pomena za organiza-
cije zdruzenega dela in druge samoupravne organizacije in skup-
npsti in usklajuje njihove odnose in interese;

— daje pobude za sklepanje in sodeluje pri sklepanju druZbe-
nih dogovorov in samoupravnih sporazumov;

— obravnava vpratanja s podrodja ljudske obrambe, varnosti
in drutbene samozastite;

— obravnava stanje in sploine probleme ustavnosti, zakoni-
tosti in pravosodja ter organizira in opravlja drufbend nadzor-
stvo;

— doloéa temeljno organizacijo upravnih in drugih organov
ter njihove pristojnosti;

= voli, imenuje in razresuje dolotene funkcionarje ter sodnike
temeljnega sodidéa;

— skrbi za izvajanje sprejete politike, predpisov in drugih
splodnih aktov;

— dolofa politiko izvrievanja predpisov in drugih splodnih
aktov in obveznosti organov in organizacij v zvezi z njihovim iz-
vriavanjem;

— sodeluje s samoupravnimi interesnimi skupnostmi ter koor-
dinira delo pri realizaciji skupnih nalog;

— opravlja poiitiénc nadzorstvo nad delom izvrinega sveta,
upravnih organov in skupidini odgovornih nosilcev samouprav-
nih, javaih in drugih druZbenih funkcij in 5 smernicami usmerja
njihovo deio.

129. &len

Med vojno odlota o vpradanjih iz pristoinosti skupdéine ob&l-
ne, ¢e se ta ne more sestati, predsedstvo obdinske skupiéine,
katerega sestavo in pristojnost doloda zakon.
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6. Pristojnostin delo zborov
130. &len

Zadeve iz pristojnosti skupd&ine obéine opravljajo zbor zdru-
Jenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbeno politiéni zbor
enakopravno ter zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupno-
sti tudi samostojno.

Doloéene zadeve iz pristojnosti skupiéine ob&ine opravijajo
zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druibeno
politi¢ni zbor na skupni seji.

Na skupni seji odlofajo o zadevah, ki 50 dolodene z zveznimi
ali republidkimi zakoni ali kadar tako sklenejo zbori sami.

121. Elen

Druibeno politiéni zbor sodeluje v postopku sprejemanja
odlokov in drugih splodnih aktov skupidine z zborom zdruZene-
ga dela in zborom krajevnih skupnosti tudi take, da sprejema
stalid¢a o zadevah, dotofenih s tem statutom ali poslovnikom
skupicine obgine.

132. &len

O zadevah iz pristojnosti skup3&ine obéine, o katerih enako-
pravno odlodajo skupiéine samoupravnih interesnih skupnosti z
obmoéja obdine, odloéajo pristojni zbori enakopravno s skup-
§&inami ustreznih samoupravnih interesnih skupnosti.

133. élen

Vsak zbor skupiéine obéine se samostojno konstituira in or-
ganizira.

V ta namen zbor samostojno:

— odloda o verifikaciji poob! stil delegatov naseji zbora;

— odlofa o mandatno-imunitetnih vpraanjih delegatov v
zboru;

— voli izrmed delegatov zbois predsednika zbora in njegovega
namaestnika ter ju razredi;

— imenuje in razreduje tajnika zbora;

— upravlja delovna telesa, jim doloa delovno podrodje in
odloga o sestavi teh delovnih teles;

— sprejema program svojega dela.

134, &len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbeno
politiéni zbor enakopravno:

— sprejemajo statut ob&ine in poslovnik obéinske skupidine;

— dologajo stalid¢a glede spremembe me] oziroma obmodja
obdine ter glede zdruZitve z drugo ob&ino ali razdelitve obéine;

— podeljujejo priznanja in nagrade obdine in sklepajo o pro-
glasitvi za &astnega obcana obéine ter o podelitvi domicila v
obéini; '

— sklepajo o natelni politiki medobéinskega sodelovanja, o
pobratenjih in o navezovanju trajnih prijateljskih vezi z drugirmi
ob&inami in mesti v driavi;

— volijo in razredujejo predsednika in podpredsednika obéin-
ske skupitine, predsednika in &lane izvrinega sveta, predsednika
in &lane stalnih komisij in drugib stalnih ali obdasnih delovnih
telas ob&inske skupidine;

= volijo in razrefujejo delegate zveznega zbora Skupiéine
SFRJ, delegate v zbore Skupiéine SR Slovenije, predsednika in
¢lane predsedstva SR Slovenije, delegate v samoupravne organe
02D, ki opravljajo dejavnosti posebnega drulbenega pomena
itd;

~volije in razredujejo predsednika in sodnike rednih sodi&é,
sodisda zdruienega dela, oblinske sodnike za prekrike ter druge
funkcionarie, &e tako doloda zakan, odiok ali drug akt obéin
ske skupiéine;

- imenujejo in razre3ujejo obtinskega javnega pravobranilca,
druibenega pravobraniica samoupravljanja, sekretarja ob&inske
skupdine ter funkcionarie ob&inskih upravnih arganov in drugih
sluZb, &e je to predpisano z zakonom ali odlokom.

135, &len

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti enakoprav-
no sprejemata odioke in druge akte, ki se nanatajo na:

~ uresni¢evanje 2z druZbenimi plani in programi zad:rtane po-
litike razvoja in usmerjanje delitve dohodka;

— nateina vpraianja v zvezi z doloZanjem in kontrolo cen
proizvodov in storitev;

= ‘politiko razvoja na vseh podroéjih druzbenih dejavnosti in

na podroéju dejavnosti posebnega druZbenega pomena v gospo-
darstvd;

— zadeve, ki so v pristojnosti ob&inske skupdéine s podrogja
industrije, kmetijstva, gradbenidtva, obrti in opravljanje csebnega
dela kot samostojnega poklica;

— uresni¢evanje s prostorskimi in urbanisti¢énimi programi in
naérti zafrtanega razvoja, sprejemanje zazidalnih nadriov;

— podrotje stanovanjske politike in stanovanjskega gospodar-
stva;

— vpraianja blagovnega promets, turizma n  gostinstva;

= podrogie komunalnega gospodarstva;

— problematiko prometa v obéini;

— varstvo Glovekovega okolja in narave, urejanje in uporabo
stavbnih zemljisé, urejanje in izkoridtanje zemljidd in stvari v
splodni rabi, projektiranje, investiranje in graditve objektov;

— davke in takse;

prispevke;

— ustanavljanje organizacij zdru2enega dela in drugih organiza-
cij, kadar je ustanowvitelj obéinska skupidina;

— vpratanja informiranja v obgini in sploine pogoje obveita-
nja;

— odloditve o zadasni ureditvi vprasan|, od katerih je bistvenao
odvisno delo samoupravne interesne skupnosti, ¢e le-ta o takih
vprasaniih ne odlodi sama;

= zadasne ukrepe zoper organizacijo zdruZenega dela, samo-
upravno interesno skupnost in drugo samoupravno organizacijo
ter pri¢etek postopka redne likvidacije temeljne organizacije
zdruenega defa;

— druge zadeve, ki so skupnega pomena za delovne ljudi v
ZdruZenem delu in v krajevnih skupnostih.

— sprejemajo odioke in druge splodne akte, ki se nanadajo na
temeljne cilje 10 osnovna razmerja druzbeno ekonomskega in
prostorskega razvoja obéine;

— sprejemajo dolgoro&ne, srednjeroéne in kratkoroéne druz-
bene plane ob&ine;

sprejemajo proraéun obéine;

— sprejemajo razpis ob&inskega referenduma;

— sprejemajo razpis obéinskega posajila ter uvedba obdinske
ga prispevka za celotno obmodéje obcine;

— doleéajo kadrovsko politiko in politiko socialne varnosti;

— doloéajo temeljno organizacijo in delo obéinskih upravnih
in drugih medobéinskih organov in sluZb;

— dolotajo organizacijo in delo rednega sodiiéa in drugih sa-
moupravnih sodif¢, temeljnega javnega toZilstva, druZbenega
pravobranilca samoupravijanja in ob&inskega javnega pravobranil-
ca;

— doloé¢ajo sistem in arganizacijo ljudske obrambe, varnost in
druZbene samozaiéite v obEini;

— potrjujejo samoupravne SPOrazume O USTANOVItY In statute
samoupravnih interesnih skupnosti;

136. ¢len

Zbor zdruZenega dela samostojno sprejema odloke in druge
akte, ki se nana3ajo na:

— stanje in razvoj posameznih gospodarskih podrodij, ki mso
navedena v prejinjih dveh ¢lenih tega statuta;

— podroéje banémiétva, sluzbe druzbenega knjigovodstva, za-
varovalni§tva;

~ medsebojna razmerja v zdruzenem delu in delovna razmerja;

— varstvo pri delu;

— varstvo kakovosti proizvodov in storitev.

Zbor zdruZenega dela tudi:

— daje soglasje k statusnim spremembam za organizacije, ki
opravljajo zadeve posebnega druzbenega pomena;

— obravnava medsebojna razmerja v temeljnih organizacijah
rdruzenega dela, samoupravne druibeno ekonomske odnose in
delitev dohodka ter druga vpradanja, ki imajo splofen pomen 2a
druzben: in gospodarski razvoj obéine;

— zadr2i izvriitev splodnega akta temeljne ali druge organizaci-
je zdruZenega dela ali delovne skupnosti, &e smatra, da je akt v
nasprotju z ustave ab zakonom in uvede postopek za oceno
ustavnosti in zakonitosti tega akta;

— obravnava predloge i stalid¢a zborov delavnih ljudi v orga-
hizacijah zdruzenega dela in v drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih;

— obravnava vire financiranja krajevnih skupnosti ter samo-
upravnih interasnih skupnosti in drugih skupnosti;

— daje soglasja ali potrditev samoupravaih in drugih aktov
samoupravnih organizacij in skupnosti, ¢e tako doloajo pred-
pisi;
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— obravnava vpradanja upravljanja in razpolaganja z druzbeno
astning v upravijanju obtine, kolikor ni preneieno na drug
organ skupiéine obéine;

— opravija druge zadeve $ podroéja samoupravnih pravic in
svoboidin delovnih ljudi in njihovih dolinosti, &e to ni v pristoj-
nosti drugega zbora ali organa.

137. ¢len

Zbor zdruzenega dela cbravnava kot konferenca delegacij za
zbor zdruzenega dela Skupiéine SR Slovenije zadeve, ki s0 na
dnevnem redu zasedanja tega zbora ter zavzema do rjth svoja
stali§éa.

Pri tem sodeluje skupina delegatov za delegiranje delegatov v
zbor zdruZenega dela Skupi&ine SR Slovenije.

138. &len

Odiotitev o iztoCitvi dela dehodka za skupne in sploine
druZbene potrebe ter o namenu in obsegu sredstev za te potrebe
ne more biti sprejeta, &e je ne sprejme zbor zdruzenega dela,

Za odlo¢anje 1z gornjega ndstavka morajo vse temelne orga-
nizacije sprejeti gradivo najpozneje 14 dni pred odlodanjem, da
ahko o njem razpravijajo vsi delavei v temeljnih organizacijah
zdrulenega dela. Gradivo mora biti pripravljeno tako, da omogo-
¢a delavcemn oceniti skiadnost posameznih predlaganih reditev s
sprejeto druibeno ekenomsko politiko. vpliv predlaganih reditey
na dohodek temeljnih organizacij zdruZenega dela oziroma na
bruto osebne dohodke in na izvajanje njihovih, z zakoni, druzbe-
nimi dogovari in s samoupravnimi sporazumi Ze sprejetih obvez-
nostt.

Qb podiljanju omenjenega gradiva je treba delegate posebe
opozoriti, da gre za dokumente, ki urejajo neodtu)ljive pravice
delavcev ter naj zato o njih razpravijajo delovni ljudje v temalj-
nih organizacijah zdruZenega dela.

Za primer, da odiok i1z prepdnjega odstavka ni sprejet na zbo-
rih v enakem besedilu, mora zbor, ki obravnava zadevo, skupa)
z zborom zdruienega dela, zadevo ponovno prouciti. Ce zbor
ne sprejme predlaganega besedila sbora zdruzenega dela, odlok
ni sprejet

139. élen

Zbor krajevnih skupnasti samostojno sprejema odloke in dru-
ge akte, ki se nanadajo na:
Zivijenje in delo delovnth ljudi in obéanov v krajevnih
skupnostih;
vpratanja, ki so skupnega pomena za krajevne skupnost: v
cbéini;
vprajan)|a poimenovanja cest, ulic, trgov, poti in parkov na
obmotju cbdine;
vpraian|a upravljanja in vzdrzevanja ob¢inskih cest in mest
nih ulic ter urejanja prometa na njih,
spreminjanje obmodja katastrskth obéin;
doloéanje delegatov za sklepanje zakonskih zvez:
odloganje o nacinu in mestih za izkorid¢anje peska in gra-
moza ter glede odlaganja smet.

Zbor krajevnih skupnosti tudi:
- v 1menu obdine sodeluje pri druibenem dogovarianiju za

obmoéje krajevne skupnosti in spodbuja oziroma $prozi posto-
pek za samoupravno sporazumevanje v krajevnih skupnostih;

obravnava in usklajuje programe razvoja krajevrih skupno-
st v ob&ini ter moinosti njihovega financiranja ter prouduje,
usmerja in spodbuja delo krajevnth skupnosti;

— odlota o merilih za delitev sredstev za krajevne skupnosti
ter daje drugim zborom in skupdéinam samoupravnih interesnih
skupnosti mnenja in stalii¢a glede problematike krajevnih skup
nastt i glede vprasan, ki jih vsebujejo programi razvoja kra-
jevnih skupnosti v ob&im;

obravnava neposredno samoupravljanje v krajevnih skupno
stih in daje priporodila: za razvo) in uspesnejie delovanje posa-
meznih oblik samoupravijan)a;

obravnava pripombe in predloge sborov delovnib ljudi in
ob&xnov v krajevnih skupnostih, zavzema o njth v okviru svo
jh pristojnost: stalid¢a in jih obvedéa o svojih ukrepih in skiepih;

zadr3j izvriitev splofnega akta najviijega organa samouprav
ljanja v krajevr skupnost: do sklepa ustavnega sodidéa, ¢e misli,
da je akt v nasprotju z ustavo, tem statutom ali zakonom in
uvede postopek za presojo njegove ustavnosti oziroma zakonito-
sti.

140. &ien

DruZbeno polttiéni zbor sprejema stalidéa v zadevah, ki se
nanatajo na.

— uresniéevanje ustavnosti in zakonitosti ter varstva svobo-
§¢in in pravic delovnega &loveka in obéana;

— druZzbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in
obéanov ter druzbene lastnine;

— medsebojna razmerja v zdruzenem delu;
druibeno ekonomsk: poloZa; in zdrulevanje kmetov;

— samostojno osebno delo s sredstvi, ki so lastnina cb&anov;

— odvetnidtvo in drugo pravno pomod ;

— 2zdruZevanje obdanov, javne shode in prireditve ter pravni
poloZaj verskih skupnosti;

— splodna vpradanja informiranja v ob&im in na splodne pogoje
javnega obveicanja;

— ostale pomembne zadeve, ki tmajo $iréi druibenc politidni
znadaj (varstvo okolja, stanovanjsko gospodarstve, komunalno
gospodarstvol.

141, &len

Skups€ine samoupravnih interesnih skupnosti v ob&ini na pod-
rofju vzgoje in 1zobraZevanja, kulture, zdravstva, socialnega
varstva in raziskovalne dejavnosts enakopravno z zbori obé&inske
skupiéine dolocajo politiko in sprejemajo razvojne programe za
podrogja dejavnosti posamezne interesne skupnosti.

Zaradi tega skupidine samoupravnih interesnih skupnosti na-
itetih pedrotij enakopravno z zborom zdruZenega dela in zbo
rom krajevnih skupnost: .

- sprejemajo cdloke in druge spiodne akte, ki se nanasajo na
podroéje dejavnosti teh skupnosti;

— obravnavajo plan druzbenega razvoja obgine;

- obravnavajo letni plan razvoja dejavnosti v posamezni sa-
moupravai interesni skupnaosti;

— odlo¢ajo o ustanavljanju oziroma ukinjanju dejavnosti,
ustanov in zavedov, ki delujejo na podroé)ju posamezne interesne
skuprost

142 ¢&len

Pristojni zbori skupiéine obéine samostejno sprejemajo odto-
citve, 5 katerimi se za¢asno urejajo vpradanja, od katerih e
bistveno odvisno delo samoupravnih interesnih skupnosti, ¢e
le-te o takih vpradan)ih ne odiogijo same.

Pristojni zbori skupiéine obéine tudi samostojno sprejemajo
Zz zakonom doloene zagasne ukrepe proti samoupravnim inte-
resmm skupnostim v primerih in pogoph, ki veljajo za sprejema-
nje takih ukrepuy prot organizacijt zdruzenega dela.

143. &len

Vsak zbor lahko v okviru svojega deiovnega podrodja samo-
stojno obravnava vpraanja z vseh podroéij, spremlja stanje in
razvoj, zavzema stalidéa, sprejema skiepe in daje pobude za izva
jJanje politike, predpisov in drugih spleinih aktov obéinske skup-
§¢ine, obravnava stanje kadrov in potreb po kadrih, spodbuja
samoupravno sporazumevanje in sodefuje pri druzbenem dogo-
varjanju, razvija, sodeluje in usklajuje odnose temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela oziroma skupnosti ter daje organizacijam
zdruZenega deta, samoupravnim interesnim skupnostim in dru-
gim samoupravnim organizacijam in skupnostim priporoéila o
teh vpraanjih.

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlo¢anju o posamezhem vpra-
Sanju, ima pravico, da razpravlja o tem vpradanju, zavzema o
njem stalid&a in daje svoje predloge pristgjnim zborom, Ce gre za
vprasanja, ki imajo poseben pomen za izvajanje njegovih nalog.
Pristojni zbori morajo pred odloditwjo razpravijati o stalidéih in
prediogih tega zbora.

144, &len

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podrog)a zahteva
od izvrinega sveta skupidine ob&ine porocila in mu postavlja
vpraianja. Porogila in pojasnila lahko zahteva wdi od ob&inskih
upravnih crganov, samoupravnih interesnih skupnosti in ostalih
organizacij in sSkupnost

148, Elen

Vsak zbor zaseda in odloéa praviloma iotenc na svoji seji.
Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri sprejemanju odloka ali
drugega akta, lahko sklenejo, da bodo odlok oziroma akt obrav-
navali ali pa tudi sprejemal: na skupnem zasedan)u. V takem pri-
meru glasujejo delegati vsakega zbora posebej.

Zbori tudi lahko skienejo, da bodo skupaj postuiali uvodne
informacije, poroéila ali skupaj obravnavali druga vpraanja, ki
so skupnega pomena za vse zbore,

146. &ien

Vsak zbor skupicine obéine veljavno sklepa, ce je na seji
navzoca vetina vseh delegatov v zbaru.

Zbor veljavno sprejema odiok, splodni akt ali drugo konéno
odlo&itev z vedino glasov vseh delegatov v zboru, ¢e se z zako
nom ali tem statutom ne zahteva vidja stopnja soglasia. Kadar
zbor sprejema akte, za katere je po tem statutu doloéena obvez
na javna razprava, veljavno sklepa z vedino glasov vseh delegatov
zbora.

Kadar zbori skupiéine obéine odlodajo na skupri seji, skle-
pajo veljavno z ve€ino glasov vseh delegatov vseh zhorov Glaso-
vanje je javno, lahko pa je tudi tajno, ¢e tako skiene zbor v skla-
du s poslovnikom.

147. &len

Delegati v zborih skup3&ine obéine razpravl)ajo in usklajujejo
stalida, da bi o vpradanjih, ki so na dnevnem redu za odloéitev,
dosegli soglasje in po potrebi preverjajo stopnjo soglasja s pred-
hodnimi glasovanii oziroma izjavljanji,

O tem, kdaj se da odlok, splodni akt ali druga odloditev na
konéno glasovanje, odloéi predsednik zbora

Odiok oziroma drugi akt, pr sprajemanju katerega enako-
pravno sodeluje veé zborov, je sprejet, ¢e ga sprejmejo zbori v
enakem besedilu. To velja tudi v primeru, ¢e z zbori skupiéine
obéine enakopravno sklepa tuds skupifina samoupravne inte-
resne skupnosti.

148. élen

Skupiéina ob&ine ima poslovnik, s katerim ureja delo, posto-
pek za sprejemanje odiokov, splodnih aktov in drugih odlocitev,
nadin usklajevanja stali3¢, preverjanje stopnje soglasja, nadin
usklajevan)a dela zborov obéinske skup3&ine in skup$&in samo-
upravnib interesnih skupnosti in druge, za delo skupigine in nse-
nih zborov pomembne zadeve.

B. Predsednik skup$é¢ineacbéine in
predsedniki zborov

149. ¢len

Skups&ina ob&ine i1zvoli izmed delegatov zborov predsednika
in po potrebi enega ali veé podpredsednikov. Obé&inska konfe-
renca Soclalisti¢ne zveze delovnega ljudstva po opravijenem
kandidacijskem postopku predlaga kandidata za predsednika in
podpredsednika ob&inske skupicine.

Predsednik in podpredsednik se volita za dve leti in sta lahko
ponovno izvoljena 3e za dve leti, vendar ne moreta biti ve¢ kot
dvakrat zaporedoma izvoljena na to dolznost.

150. ¢len

Predsednik skupidine obéine:
— predstavija ob&insko skupidino:
sklicuje in vodi skupne seje ab&inske skupi&ine,

— sprejema posamezne ukrepe v vojni razmerah, kadar s8 ne
more sestati predsedstvo obéinske skupidine;

— skrbi skupno s predsedniki zborov oziroma skupdéin samo-
upravnih interesnih skupnosti, da se obravnavajo vprasanja uskla-
iwania in programiranja dela zborov in skupic¢in samoupravnih
interesnih skupnosti, kadar te enakopravno odiofajo z zbor
obtinske skupSéine ter delovnih teles ob&inske skupiéine;

— skrbl za sodelovanje skupidine obd&ine s Skupitino SR
Slovenije ter organizacijami, ki povezujejo obéine;

— skrbi, da se dela po poslovniku skupi&ine;

— skupaj s predsedniki zborov razlaga dolodbe poslovnika
skupddine glede pristojnosti zborov in teles skupi&ine;

— skupsj s predsedniki zborov sprejema stali§éa o drugih, s
poslovnikom dolodenih vpraanjih, ki so skupnega pomena za
delo zhorov;

— podpisuje resolucije, deklaracije, priporodila, odioke in dru-
ge akte, ki jih sprejema obginska skupd&ina oziroma dva zbora;

—_skrbi 23 javnost dela skupiéine obé&ine in za uveliavljanje
Pravic v zvezi z opravljanjem njihove funkcije v skupddini;

= Opravlja druge zadeve, ki so mu dane s statutom obé&ine, po-
slovnikom ali z zakonitimi predpist.

a
==

151. &len

Podpredsadnik skupiine ob&ine pomaga predsedniku pri nje-
govem delu in opravija po dogovoru z njim posamezne 2adeve
z njegovega delovnega podrotja.

152. &len

Vsak zbor ima predsednika zbora in njegovega namestnika,
ki opravlja vse dolinosti predsednika zbora, &e je te-ta zadrian
ter druge dolZnosti predsednika zbora, ki jih ta dolodi.

Predsednik zbora in namestnik se izvolita za dve leti in sta
lahko ponovno izvoljena $e za dve leti, vandar ne moreta biti
vet kot dvakrat zaporedoma izvoljena na to dolinost.

Predsednik zhora:
sklicuje in vodi seje zbora;
— podpisuje resolucije, deklaracije, priporodila, odloke in dru-
ge akte zbora;
— skrbi, da se dela po poslovniku skupi&ine:
Opravija druge zadeve, ki so doloéene s tem statutom ali po-
slovnikom skupiéine obéine.

163. &len

Pred prevzemom dolinosti podajo predsednik in podpred-
sednik skupdcine, predsedniki in namestniki zborov naslednjo
slovesno izjavo:

"lzjavljam, da bom svojo dolinost opravijal vestno in odgo-
vorno, da bom delal v skladu z ustavo in zakoni ter da bom va-
roval drulbeni red SFRJ. Z vsemi mo&mi se bom boril za razvoj
socialistitnih samoupravnih odnosov, za cblast delavskega raz-
reda ter uresni&evanje skupnih interasov delovnih ljudi in obZa-
nov ter za napredek in razvoj SRS in SFRJ".

Pradsednik in podpradsednik skupéline podata slovesno izjavo
na seji vseh zborov, ostali pa pred predsednikom skupidine.

154. &len

Skupigina obéine ima sekretaria.

Sekretar je strokovni svetovalec ob&inske skupitine.

Sekretar skup&ine organizira, vodi in usklajuje delo pri oprav-
lianju nalog in zadev za potrebe delegatov, zborov, delovnih
teles in predsedstva skupidine.

Sekretar skupiéine skrbi tudi 23 objavijanje odlokov in drugih
aktov obéinske skup3éine in opravlja druge naloge, ki mu jih
naloli skupitina,

S poslovnikom skupiéine se podrobneje dolo¢i podrodje dela
ter pravice in dolZnosti sekretarja skupdéine.

Sekretar skupiéine se imenuje za itiri leta in je lahko po po-
teku te dobe ponavno imenovan.

155, &len

Skupiéina obline lahko ustanovi strokovne, posvetovaine in
podobne sluibe, ki so potrebne za opravijanje zadev v zvezi z
delom skupiéine,

7. Aktiskupidine obtine
166. &len

Skupiéina ob&ine sprejema odloke, druZbene plane, resolucije,
priporotila, stalid&a, sklepe ter daje obvezne razlage odlokov
(akti ob&inske skupieinel. Skupitina obdine sprejema tudi pro-
raéun obéine in zaklju&ni ra¢un proratuna.

Skupiéina obéine lahko sodeluje tudi pri sklepanju druZbenih
rogovorov in samoupravnih sporazumov,

157, &len

Odloke in druge sploine akte sprejemajo zbor zdruZenega dela,
zbor krajevnih skupnosti in druzbeng politi¢ni zbor enakoprav-
no, zbor zdrulenega de!a in zbor krajevnih skupnosti enakoprav-
ng, zbor zdruifenega dela in zbor krajevnih skupnosti pa tudi
samostojno.

Druibeno politi€ni zbor v okvira svojih pristojnosti sodeluje
pri sprejemanju odlokov in drugih splodnih aktov s pristojnim
zborom tudi tako, da sprejerna stalit&a. Skupiéine samoupravnih
interesnih skupnosti ob¢ine enakopravno s pristojnimi zbori
sprejemnajo odloke in druge akte ob&inske skupi¢ine.
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158. &len

Z resolucijo opozarja skupi&ina na stanje, probleme in potre-
be na podro¢ju gospodarskega in druZbenege Zivljenja, ki so
skupnaga pomena 2a obéino, dolofa politiko, ki jo je treba iz-
vajati na teh podrojih in ukrepe, ki 50 za to potrebni.

1689, &len

S priporotilom opozarja skupi¢ina na pomen dolofenega
vpradanja, ki se nanasa na izvajanje zakonov in drugih predpisov
alk na razvoj samoupravljanja in samoupravnih odnosov na posa-
maznem podrodju.

S priporodilom se predlagajo ukrepi, ki naj bi jih sprejele
organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne
interesne skupnosti ter driavni organi za redevanje vpraianj v
skladu z njihovimi nalogami in interesi.

Qrganizaciie zdruZenegs dela, krajevne skupnosti ter vsi, ka-
terim je priporog&ilo namenjeno, morajo do priporoéila zavzeti
stali¥éa ter 0 temn seznaniti ob&insko skupicino.

160, &len

Sklepe sprejema obéinska skupidina kot izvriilne predpise.
Sklep kot izvrdilni predpis je akt, ki ga sprejme obginska skup-
iCina za izvajanje in konkretizacijo posameznega zakona, &e je
tako dologeno v zakonu samem. S sklepom kot aktom, s katerim
skupiéina izvriuje svoje pravice, odlocajo pristojni zborl o izvo-
litvah, imenovanjih, razreitvah, o potrditvi ustreznih aktov sa-
moupravnib organizacij in skupnosti ali o soglasju k takim
aktom.

Zbori lahko v mejah svojega delovnega podrodja s sklepi ugo
tavljajo stanje in zavzerrrajo stalidéa v zvezi z vprasanji, ki so Jih
obravnavali, nalagajo obveznosti izvrinemu svetu in obéinskim
upravnim organom ter c¢rganizacijam glede priprave oziroma
spremembe odiokov in drugih aktov.

161. &len

S stalid¢i zbori obéinske skupicine opredeljujejo politiko do
obravnavanih zadev in dajejo pobude za izvajanje politike in izvr-
$evanja ak tov obtinske skupi&ine.

162. ¢len

Skupicina obtine sodeluje pri sklepanju druZbenega dogovora
ali samoupravnega sporazuma, te je tako doloéeno z zakonom
ali &e tako sklenejo zbori skupiéine ob&ine.

Druibeni dogovor oziroma samoupravni sporazum podpise v
imenu obéinske skupitine predsednik skupiéine ob&ine ali
funkcionar skupi&ine, ki ga pooblasti predsednik.

163. &len

Skupigina obf&ine najmanj enkrat letno ugotavija, kako se
uresnitujejo akti, ki jih je sprejela. Pri tem posveti posebno po-
zornost izvajanju aktov, ki nimajo oblastnega znacaja, to je pri-
poroéifom, smernicam in resclucijam,

164, &len

Sprejem odlcka ali drug#ga akta lahko predlaga vsak delegat
oziroma skupina delegatov v svojem zboru, i2vrini svet obéinske
skupiéine, skupdina samoupravne interesne skupnosti in delov-
no telo obdinske skupddine. Zahtevo za izdajo odioka ali drugega
akta lahko dajo tudi krajevne skupnosti, dru2beno politicéne
organizacije in skupndsti, drudtva in obCani.

165. &len

Akt ob&inske skupitine se sprejemajo praviloma dvostopen)-
sko. Na prvi stopnji pristojni zbor obravnava osnutek akta. Pri
tern sodeluje s pobudami, predlogi, mnenji in stali3é temeljne
samoupravne organizacije in skupnost,

Zbor lahko sklene, da se da osnutek akta v javno razpravo.

Po konani prvi obravnavi akta se akt v usklajenem besedilu
kot predlog prediodi pristojnim zborom v odlodanje.

V postopku sprejemanja aktov se lahko prva in druga stopnja
tudi zdruZita, vendar le v izjemnih primerih, kadar je to nujno
zaradi prepredevanja in odpravljanja vedjih moten; v gospodar-

stvu, kadar to zahtevajo interesi ljudske obrambe, varnosti in
druZbene samozaidite, naravne nesrele in druge izredne potrebe
obé¢ine. Predlog za sprejem odloka po hitrem postopku mora
biti posebej obrazioZen.

166. tlen

Akt skupiiine obéine je sprejet, &e ga pristojni zbori spreje-
majo v enakem besedilu.

Ce ne pride do soglasja med zbori, se opravi uskiajevalni po-
stopek, &e pa ta ne uspe, se predlog akta za dobo najmanj 3est
mesecev vzame z dnevnega reda. V nujnih primerih lahko izvrini
svet predlaga pristojnim zborom sprejem odloka o zalasnih
ukrepih, s katerimi se vpratanje zatasno uredi. Ce tudi v tem
primeru ne pride do soglasja, odlo¢i o predlogu skupiéina na
skupni seji vseh zborov z vedino glasov vseh delegatov. Tak akt
o za¢asnih ukrepih velja najdalj eno leto.

167. &len

Odloki in drugi akti ob&inske skupi&ine se objavljajo v urad-
nem glasilu.

Sploini akti ob&inske skupééine zadnejo veljati osmi dan po
objavi. Samo iz posebno utemeljenih razlogov se lahko doloéi,
da zaéne splodni akt veljati prej, vendar ne pred dnevom objave.

168. &len

Druzbeni plian in proradun ter akti za nujno izvrievanie se
uporabljajo za &as, na katerega se ti akti nanadajo. Akti obgin-
ske skupiéine veljajo za obmogje obéine Velenje, &e v njih sa-
mih teritarialna veljavnost ni omejena na oZje obmocije.

169. &len

Podrobnejia dologila o aktih skupiéine in o postopku za
sprejemanje aktov dalota poslovnik skupiéine.

8. Delovna telesa skupic&ine in njenih
zborov

170. &lien

Skupiéina ob&ine in njeni zbori lahko ustanovijo komisije,
odbore in druga delovna telesa.

Komisije pri skupi&ini ob&ine se ustanovijo za 'proulevanije
zadev, ki so skupnega pomena za vse zbore skup§éine. Ustano-
vijo se s statutom, lahko pa se ustanovijo tudi z odlokom ali
sklepom.

Qdbori zborov se ustanovijo za proudevanje sistemskih in do-
loéenih drugih vpradanj ali za proudevanje posameznih zadev.

Skupna delovna telesa lahko ustanovijo tudi zbori skupiéine
ocbéine ter skupiCine samoupravnih interesnih skupnosti v ob-
¢ini za zadeve, o katerih te skupi&ine enakopravno odlotajo s
pristojnimi zbori obdinske skupiéine.

Odlok ali sklep o ustanovitvi delovnih teles doloéa tudi njiho-
ve haloge, pooblastila in sestav.

Detovna telesa morajo biti sestavijena tako, da lahko oprav-
ljajo naloge, za katere so bila ustanovijena.

Predsedniki in &lani komisij se praviloma izvolijo izmed dele
gatov vseh treh zborov ob&inske skupiéine.

171. &len

Stalna delovna telesa skupdéine obg&ine so:

— svet za splodno ljudsko obrambo in druZbeno samozaidito;

— svet za greventivo in vzgojo v cestnem prometu;

— komisija za volitve, imenovanija in kadrovske zadeve;

— komisija za druZbeno nadzorstvo;

— komisija za prodnje in pritoZbe;

— komisija 2a verske zadeva;

— komisija za statut ob&ine;

— komisija za odlikovanja;

— komisija za podeljevanje priznanj in nagrad ob&ine Velenje;

— komisija za pregled spicénih aktov samoupravnih organizacij
in skupnosti;

— komisija za vpradanja borcev in invalidov.

Stalna telesa posameznih zborov so komisije za verifikacijo
poablastil in imunitetna vpradanja ter druga telesa, ki jih dolo&i
posamezni zbor s sklepom.

Komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetna vpradanja
zbora samostojno odioéa o verifikaciji pooblasti} delegatov na
zasedanju zborov in 0 imunitetnih vpradanjih delegatov.
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9. Predsedstvoobéinske skupidine

172. &len

Ce se oblinska skupigina zaradi voinih razmer ne more se-
stati, odlofa o vseh vpradanjih iz njene pristojnosti, zlasti za ne-
posredno organiziranje in vodenje splodnega ljudskega odpora,
predsedstvo ob&inske skupigina.

Predsedstvo obtinske skupitine predlo?i sprejete splodne akte
v potrditev ob&inski skupiéini takoj, ko se ta lahko sestane.

V primeru, da se tudi predsedstvo obéinske skupiéine zaradi
vojnih razmer ne more sestati, sprejema ukrepe iz njegove pri-
stojnosti predsednik predsedstva obéinske skupi&ine. Te ukrepe
mora predioZiti v potrditev predsedstvu obéinske skupidine
takoj, ko s5e to lahko sestane.

173. &len

Predsedstvo obéinske skupiine imenuje obé&inska skupiZina,
ki ob imenovanju dolo&i tudi Stevilo &lanov predsedstva.

Predsednik predsedstva obdinske skup$&ine je predsednik
obginske skupdéine; &lani predsedstva pa so po svojem polozaju
predsedniki zborov ob&inske skupigine, predsednik izvrinega
sveta obéinske skupiéine in predsednik obéinske konference
SzOoL.

Ce se obéinska skupi&ina zaradi vojnih razmer ne more sesta-
ti, predsedstvo obtinske skupiéine po potrebi samo spreminja
svojo organizacijsko in kadrovsko sestavo. Akte o teh spremem-
bah predloZi predsedstvo obéinski skuptéini v potrditev takoj,
ko se ta lahko sestane.

174. &len

Skupi¢ina obtine lahko imenuje svet obéine kot organ za
obravnavanje mnenj s podrogja druibeno polititnega sistema
obtine Velenje. Sestava in natin dela sveta se doloéi z odlokom.

V. IZVRSNI SVET SKUPSC INE OBCINE
1. Funkcijeizvrinegasveta
175. &len

lzvrini svet Skupi¢ine obdine Velenje (v nadaljnjem besedilu:
izvrini svet} je kolegijski izvréilni organ ob&inske skupi&ine, ki
v okviru pravic in dol2nosti ob&ine skrbi za izvajanje politike in
izvrievanje zakonov, odlokov in drugih predpisov, za uresnite-
vanje druibenih nadrtov ob&ine, drubenih dogoverov in samo-
upravnih sporazumov ter drugih odlo¢itev obéinske skupiéine.

lzvrini svet je odgovoren obginski skupiéini v okviru pravic in
doiinosti obdine za stanje na wieh podreéjih druibenega Ziv-
ljenja, za izvajanje politike, izvrievanje odlokov in drugih aktov
obdinske skupiddine, kakor tudi za svoje delo in za delo upravnih
organov.

lzvrini svet sprejema predpise za izvajanje odlokov, drugih
predpisov in splodnih aktov obdinske skupi&ine ter usmerja,
usklajuje in nadzira delo ob2inskih upravnih organov in nadzira
njihove dela.

176. &len

lzvrini svet zlasti:
opravija zadeve dolotene z ustavo, zakoni in s tem statu-
tom;

- odgovarja za izvajanje politike, izvrievanje odlokov, drube-
nega plana in drugih planskih dokumentov ter splodnih aktov
ob&inske skupidine in ustrezno ukrepa;

— pradlaga odloke in druge sploine akte iz pristojnosti skup-
§&ine obéine;

— daje skupié&ini ob&ine mnenje o predioZenih odlokih in dru-
gih splodnih aktih, ki jih posiljajo drugi pooblaiéeni predlagatel;ji;

— izdaja odredbe za izvrievanje odlokov ter drugih splodnih
aktov skupiéine, za katere je poobiaiéen;

— prediaga drulbeni plan obéine ter druge planske doku-
mente;

- pradlaga ob&inski proradun in zakljuéni ra¢un proraduna;

— skrbi za izvrievanje ob&inskega proraduna;

nadzoruje, usklajuje in usmerja delo obdinskih upravnih

organov in strokovnih slutb, da bi se zagotovilo izvajanje politike
irL izvrievanje zakonow, odlokov, drugih predpisov in sploinih
aktov;

predlaga ustanovitev ali odprave obtinskibh in medob&inskih
upravnih organov, ki jih ustanovi skupdéina ob&ine ter predlaga
ukrepe za izboljdanje organizacije in dela teh arganav;

= na pradlog funkcionarja, ki vodi ob&inski upravni organ,
imenuje in razreiuje vodilne in vodstvene delavce;

— daje soglasje k imenovanjem in razrefitvam delavcev s po-
sebnimi pooblastili;

— daje sogiasje k pravilnikom o organizaciji in delu ter pravil-
nikem o sistemizaciji del in opravil obéinskih upravnih organov
in strokovnih sluZb;

— predpide sploina nadela za notranjo organizacijo in sisterma-
tizacijo del in opravil ter nomenklaturo enotnih nazivov za sku-
pine istovrstnih del in opravil v ob&inskih upravnih organih;

sklepa samoupravni sporazum z delavci v delovnih skupno-
stih, ki se zaradi majhnega obsega nalog upravnega organa ne
morgjo ustrezno samoupravno organizirati in svojih samouprav-
nih pravic, obveznosti in odgovornosti urejati s samoupravnimi
splodnimi akti na nadin, doloéen z zakonom;

— dologa zatetek in konec delovnega £asa ter trajanje in raz-
poreditev delovnega ¢asa v ob&inskih upravnih organih;

— odloa o sporih o pristojnosti med ob&inskimi upravnimi

organi ;

= usmerja, usklajuje in nadzoruje obrambne priprave in orga-
niziranje drufbene samozaifite obéinskih upravnih organov in
organizacij, ki so posebnega pomena za SLQ in DS;

- dologa predlog cbrambnega in varnostnega naérta ter skrbi
za izdelavo in izvajanje nacrta ukrepov za pripravljenost organov
in organizacij iz svoje pristojnosti;

— obravnava varnostno problematiko in daje mnenje o var-

nostni oceni;
— sprejeMma in skrbi za izvajanje ukreépov za 2aidito in redeva-

nje ter prepreCevanie dirjenja posledic naravnih in drugih hudih
nesred ter drugih izrednih razmer;

- predlaga finantna sredstva, ki so potrebna za izvrievanje
nalog po obrambnem naértu ter sredstev za financiranje priprav
v dejavnostih, ki 50 posebnega pomena za SLO in DS;

— opravija druge naloge s podrodja SLO in DS v skladu z za-
konskimi in drugimi pravnimi akti;

— potrjuje oziroma daje soglasije k samoupravnim splodnim
aktom samoupravnih organizacij in skupnosti, kadar je tako do-
lodeno v zakonu;

— daje skupitini predloge za ustanovitev organizacij zdruZe-
nega dela in drugih organizacij in skupnosti;

-- predlaga skupi¢ini izvolitve, imencvanja in razreditve s
podrod)ja njegove pristojnosti;

- sprejme poslovnik o svojem delu;

— ustanavlja komisije in druga stalna in obcéasna delovna tele-
sa za proufevanje in pripravo zadev ter opravijanje nalog iz svoje
pristojnosti;

— opravija druge zadeve, za katere je pristojen v skladu z za-
kenom in drugimi predpis ter s tem statutom.

177. &len

lzvrini svet sklepa druibene dogovore in samoupravne spora-
zume, s katerimi se izvaja v odlokih, v druZb. planu in na drug
natin dogoveorjena politika, ki jo je sprejela skupidina obdine
Druge druzbene dogovore lahko skiepa samo. e ga za 1o poobla-
st skupiéina obline,

2. Sestavaizvrinega sveta ter pravicein
delinoestinjegovih ¢lanov

178. &len

lzvrdni svet sestavljajo predsednik in dolodeno Stevilo élanov.

Stevilo &lanov izvrinega sveta dolodi skupscina obéine ob imeno-
vanju

Skupitina ob&ine voli predsednika izvrinega sveta na predlog
obéinske kandidacijske konference in po opravljenem kandida-
cijskem postopku, &lane pa na predlog kandidata za predsednika
in po poprej opravljenem kandidacijskem postopku.

lzvrini svet ima lahko podpredsednika izvrsnega sveta, ki se
voli na enak nakin kot &lani izvrinega sveta.
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179. Elen

Predsednika, podpredsednika in &lane izvrinega sveta voli
skupiéina ob&ine za 4tiri leta.

2a predsednika in podpredsednika izvrinega sveta ne more biti
ista oseba izvoljena dvakrat zaporedoma.

Clani izvrinega sveta so lahko najvet dvakrat zaporedoma iz-
volijeni za to funkecijo.

Predsednik in &lani izvrinega sveta so izvoljeni, ¢e so dobili
najmanj dve tretjini glasov vseh delegatov vsakega zbora.

180. &len

Predsednik, podpredsednik in &lani izvrinega sveta dajo pred
predsednikom skupiéine ob&ine slovesno izjavo iz 183, ¢lena

statuta.
181, &len

Predsednik izvrinega sveta vodi in usklajuje delo v izvrinem
svetu, predstavlja izvrini svet, sklicuje seje izvrinega sveta in jih
vodi, skrbi za tzvajanje sklepov izvrinega sveta in podpisuje akte,
ki jih izdaja 1zvrini svet.

Ce je predsednik izvrinega sveta odsoten ali zadrian, ga nado-
mesta v vseh pravicah in dolinostih podpredsednik izvrinega
sveta ali ¢lan, ki ga dolod) predsednik.

182. tlen

Clan izvrinega sveta ima pravico predlagati obravnavanje po-
sameznih vpraianj iz pristojnosti izvrinega sveda, dati pobudo za
priprave odiokov in drugih splodnih aktov, za katerih predlaga-
nje je pristojen izvrini svet in predpisov, ki jih izvrini svet sam iz-
daja, dati pobudo za uveljavijanje novih refitev pri urejanju so-
cialisti¢nih, samoupravnih, druzbeno ekonomskih in drugih
odnosov, ki so Sirfega skupnega in splodnega pomena, prediagats
izvrinemu svetu, da dolodi nadeina stalif¢a in smernice za delo
ob&inskih upravnih organov ter se udeleZevat: obravnavanja in
cdiotanja o vseh vpralanjih o katerih razpravlja 1zvrini svet.

Clan izvrinega sveta je osebno odgvoren za svoje delo in v
skladu s svojimi pravicami in dolZznostmi za deio in odlotive
izvrinega sveta.

Clani izvrénega sveta so odgovorni za izvajanje politike in sta-
lisé izvrinega-sveta v vseh zadevah, ki jim jih poveri izvrini svet.

183. &len

Clani izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto kot delegsti v
skupséini ob&ine.

O imuniteti &lana izvrinega sveta odloéa izvrini svet. Pred-
sednik izvrinega sveta mora obvestiti skupiino obéine o odlo-
&itvah izvrinega sveta v zvezi z imuniteto njegovih Clanov.

184. ¢tlen

Predsadnik izvrinega sveta ima pravico predlagati skupitini
obtine razreditev podpredsednika ali posameznih &lanov izvrine-
ga sveta in izvolitev novih. Razreditev ali odstop predsednika
izvrinega sveta al) odstop ve&ine &lanov ima za posledico odstop
celotnega izvrinega sveta.

185. &len

Ce izvrini svet kolektivno odstopi ali ¢e mu je izglasovana
nezaupnica, ostane v svoji funkciji do izvolitve novega izvrinega

sveta.
lzvréni svet, predsednik oziroma &lan izvrinega sveta imapra
vico, da svoj odstop obrazloii.

186. ¢len

CGlan izvrinega sveta ne more biti predsednik organa uprav-
ljanja v OZD ter drugih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih, predsednik ali &lan izvriilnega organa upravljanja, individu-
alni posiovodni organ OZD, predsednik ali ¢lan kolektivnega
poslovodnega organa organizacije in skupnosti, kot tudi ne oseba
na stalnem delu v izvréilnem organu druZbeno politiéne organiza-
cije obéine,

3 Nadindelaindeiovna telesa
izvr¥negasveta

187. &len

lzvrdni svet dela in odloda o vpraanjih iz svoje pristojnosti na
sejah, ki so praviloma javne.

lzvrini svet lahko sklene, da je seja tajna, ¢e meni, da je to
potrebno glede na gradivo, ki se obravnava na seji. lzvrini svet
odiocéa veliavno, ée je na seji navzoéa vedina &lanov ter spreje-
ma sklepe in druge odio&itve z ve&ino glasov vseh &lanov.

188. &len

lzvrini svet lahko oblikuje stalna ali zatasna delovna oziroma
posvetovalna telesa. Njihovo podrodje in $tevilo Elanov dologi
s sklepom.
Delovna telesa izvrinega sveta vodijo praviloma &lani izvrine-
ga sveta.
189. &len

Jzvréni svet v skladu z doloébami tega statuta s poslovnikom
in drugimi akti samostojno ureja notranjo organizacijo, nakin
dela izvrinega sveta ter njegovih delovnih teles ter druga za nje-
govo delo pomembna vpradanja. Poslovnik sprejme izvrini svet.

190, &len

Za opravljanje strokovnih in organizacijskih nalog v zvezi z
delovanjem izvrinega sveta ima izveini svet sekretarja.

Sekretarja imenuje in razreSuje izvrini svet na predlog pred-
sednika izvrinega sveta, za svoje delo pa je odgovoren izvrinemu
svetu.

4 Aktiizvrinegasveta
191. &len

lzvrini svet izdaja odredbs, navodila, sklepe in odiodbe, kadar
je za to pooblaiten.

Nagin sprejemanja in izdajanja aktov je urejen v postovniku
izvrinega sveta.

5. Razmerje izvrinega svete
do skupidineobéine

192. &len

Izvrini svet je odgovoren skupilini obéine v okviru pravic in
dolZnosti za stanje na vseh podrotjih drutbenega Zivljenja v
obg&ini in se je dolZan ravnati po smernicah in sklepih, ki so jih
sprejeli zbori skupddine obg&ine v zvezi z izvajanjem politike, ki
jo je dolodita skupdtina.

193. &len

lzvrini svet poroda skupddini oziroma posameznim zborom o
stanju in problemih na vseh podrogjih druibenega Zivljenja v
ob&ini. Obvetta jih tudi o izvrievanju zakonov, odlokov, drugih
predpisov in sploinih aktov. lzvrdni svet predlaga skupdtini ali
posameznim zborom tudi oblikovanje politike do daoloenih
vpradanj ter sprejemn potrebnih odlokov in drugih splodnih aktov.

tzvrini svet lahko zahteva od obtinske skupifine, da se opre-
deli do dolo&emh vpradanj in da smernice za nadaljnje delo.

lzvréni svet mora ob&inski skupiéini in posamezrim zborom
na njihovo zahtevo dati porodilo o izvajanju politike in izvrie-
vanju zaskonov, odiokov in drugih aktov obtinske skupiéine.

194. &len

Na zahtevo skupiéine ob&ine ali njenega zbora je izvrini svet
dolzan takoj prouiti pojave in gibanja na posameznib podroéjih
druzbenega ivljenja v obéini, oceniti u¢inke uresnievanja po-
litike in 1zvrievanja odlokov in drugih splofnih aktov skupicine
ob&ine ter ugotoviti vzroke, zaradi katerih se dolotena politika
ali predpisi niso v celoti ali pa nepopoino uresniéevali oziroma
zvajali in p tem porodati s predlogom ukrepov skupséini obfine
ali njenemu zboru.

Ce izvrini svet ne ukrepa pravoéasno ali ne predlaga ustreznih
ukrepov, zaéne skupidina postopek za ocenitev- njegovega dela
in za ugotovitev vzrokov, ki so povzrodili nezadovoljivo stanje.

Postopek za ocenitev dela izvrinega sveta se podrobneje do-
logi s postovnikom skupi¢ine obéine,
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195. glen

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti izvajanja do-
govorjene politike ali izvrievanja odloka ali drugih splodnih
aktov, ki jih je sprejela skupi&ina obé&ine ali da ne more prevzeti
odgovornosti za opravljanje svoje funkcije, lahko postavi vprada-
nja zaupnice. lzvrini svet lahko postavi vpraianje zaupnice tudi
v primeru, ¢e skupiéina obéine ne sprejme odloka ali drugega
splodnega akta, ki ga prediaga izvrini svet.

186, Elen

Vsak zbor skupiline obline lahko na predlog delegacije v
zboru postavi vprafanje zaupnice izvrinemu svetu. Vpraianje
Zaupnice izvrinemu svetu mora skupidina obéine obravnavati.
Ce skupidina obéine izglasuje izvrinemu svetu nezaupnico, je ta
dolZan odstopiti.

6. Razmerjeizvrinegasvetado delegacij
indelegatovskupidédine obéine

. 197. &len

Clani izvrinega sveta se udelezujejo sej ob&inske skupiéine in
njenih zboroy ter so dolini na zahtevo dati mnenje k osnutkom
predpisov in mnenja o drugih vpradanjih s podrodja dela izvréne-
ga sveta in ocbéinskih upravnih organov.

Delegacije in delegati v zborih skupi&ine ob&ine in njenih de-
lovnih telesih imajo pravico zahtevati od izvrinega sveta pojasni-
la, mifljenja, stalid¢a ter strokovne in druge ocene o vpratanjih,
o katerih bo skupiéina obé&ine odlodala.

198. &len

lzvrini svet j& dolian v roku, dologenem s poslavnikom od-
govoriti na vpraianje delsgatov o izvrievanju svojih pravic in
dolinosti, o sprejetih ukrepih za katere je pooblaiden ter o dru-
gih vpralanjih, ki se nanaiajo na njegovo delo, na delo obdinskih
upravnih orgenov in uresniCevanje odgovornosti do skupddine
obdine.

7. Razmerjs izvinega svetado drulbeno
politi¢nih organizacij

199. &len
lzvrini svet sodeluje z druZbenc politiénimi organizacijami v
obini o vpradanjih, ki imajo pomen za te organizacije in za
uresnicevanje njihove vioge.

200. &lan

lzvrini svet jo dolian druibeno politiénim organizacijam v
obéini na njihovo zahtevo ali na lastno pobudo dajati podatke,
pojasnila in mnenja, ki so potrebna za spremljanje in ocenjevanije
njegovega dela, abravnavati pobude, pradioge, pripombe in druga
stalid¢a drulbeno politi¢nih organizacij ter jih obveidati o svojih
stalid¢ih, o storjenih ukrepih ter rezultatih teh ukrepov.

20t, &len

zvrini svet sodeluje s pristojnimi organi in telesi druibeno po-
lingénih organizacij, posebno prt predlaganju in sprejemanju
ukrepov za uginkovito izvajanje politike ter izvrievanje zakonov
glede zatiite samoupravnih pravic delovnih fjudi n druibene
lastnine, v postopku proudevanja osnutkov odiokov, drugih
predpisov in sptofnih aktov iz pristojnosti skupddine obéine, pri
pripravi in sklepanju druibenih dogovorov in samoupravnih spo-
razumaov, pri pripravi druibenega plana razvoja obéine, drugih
planov in programov razvoja in o drugih vpradanjih, ki so po-
membna 2a uresniéevanje pravic in dolinosti izvrinega sveta in
druZbenopolitiénih organizacij v obéini.

8 Razmerjaizvrinegasvetado druZbenih
svetov

202. &len

lzvrini svet je udeieienec v delu druibenih svetov, &e tako
dolota odlok o ustanavitvi drufbenega sveta, ter enakopravno z
ostalimi udelelenci v delu sveta obravnava predloge, stalif&a in
mnenja ter tudi sam prediaga obravnavo v svetu.

izvrini svet je dolian pri svojem delu obravnavati mnenja in
predloge drulbenih svetov pri skupd&ini obfine in druZbenih
svetov pri ob&inskih upravnih organih.

Ce izvrini sver ne sprejme mnenja ali predloga druibenega
sveta, poilje o tem pismeno obvestilc z navedbo razlogov skup-
i¢ini obdine in drugim udeieencam pri delu druibenega sveta.

9 Razmerjeizvrinegasvetado ob&inskih
samoupravnih interesnihskupnosti

203. glen

lzvrini svet in organi samaupravne interesns skupnosti sodelu-
jejo zlasti pri planiranju razvoja ustreznih dejavnosti, pri zbi-
ranju in obdelavi informacij, pri izvajanju drukbeno dogovorjene
kadrovske politike, pri prediogih predpisov in drugih splofnih
aktov, organizirajo skupno opravljanje strokovnih nalog oziroma
$& sporazumevajo o smotrni in usklajeni organizaciji in nadinu
opravljanja strokovnih nalog v obé&inskih upravnih organih in
strokovnih stuibah samoupravnih interesnih skupnostih, usta-
navijajo skupne komisije in delovna telesa ter izmenjujejo podat-
ke, pobude, mnenja ter razvijajo druge oblike medsabojnega so-
delovanija.

204, Elen

lzvrini svet v skladu s svojo odgovornostjo spremlja delo orga-
nov obé&inskih samoupravnih interesnih skupnosti ter jim posre-
duje svoja stalidéa, predioge in mnenja glede izvajanja dogovorije-
ne politike, odlokov in drugih splodnih aktov, ki jih je za ustrez-
no podrodje sprejela skupitina obdine.

Obtinske samoupravne interesne skupnosti dajejo izvrinemu
svetu podatke, informacije in porocdila glede izvajanja zakonov
in dogovorjena politike in ga obveifajo o svojih sklepih oziroma
ukrepih v zvezi z navedanimi stalidéi, prediogi in mnenji.

20S. &len

lzvrdni svet lahko prediaga skupifini obdine, da zadasno
uredi vpradanje, od katerega je bistveno odvisno delo obéinske
samoupravne interesne skupnosti, ¢e ta tudi po predhodnem
opozorilu izvrinega sveta sama ne uredi takega vpraanja.

Ce izvrini svet ugotovi, da so nastale v posameznih obinskih
samoupravnih interesnih skupnostih bistvene motnje pri uresni-
&evanju dolodene dejavnosti ali pa na drug nadin huje cikodo-
vani drulbeni interesi, prediaga skupiéini obcine, da uporabi
zoper njih ustrezne zadasne ukrepe za varstvo samoupravnih
pravic in drufbene |astnine.

206. &len

lzvrini svet ima enake pravice in obveznosti do skupidin
obeinskih samoupravnih interesnih skupnosti kot do skupédine
obtine in njenih zborov v primerih, kadar skupiéine ob&inskih
samoupravnih interesnih  skupnosti enakopravno odiodajo s
pristojrami zbori skupi¢ine obéine o posameznih zadevah iz
njihove skupne pristojnosti.

10. Razmerje 1zvrinegasvetado
organizacijzdruZenega dela

207. &len

lzvrini svet sodeluje z organizacijami zdruzenega dela o vpra-
tanjih s svojega delovnega podroéja, ki so pomembna za delo
teh organizacij. Pri sodelovanju 2 organizacijami zdruZenega dela
zvrini svet pridobiva mnenje teh organizacij o posameznih pred-
pisth in drugih splodnih aktih, ki jih izda ali predlaga njihovo
izdajo skupicini ob&ine.
208. &len

lzvrini svet je dolian obravnavati pobude in predioge orga-
nizacij zdrudenega dela, zavzeti stali3®a do njih ter jih obvestiti
o svojih stalid¢ih ter po: potrebi vabiti njihove predstavnike na
seje izvrinega sveta in na se;e delovnih teles.

209. &ren

Izvrini svet predlaga skupidéini obéine sprejem zatasnih ukre-
pov za drulbenoc varstvo samoupravnih pravic in druZbene jast-
nine, ¢e nastanejo v organizaciji zdruZenega dela, ki je posebnega
drulbenega pomena, bistvene motnje v samoupravnih odnasih
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ali so huje prizadeti druZbeni interesi ali kadar organizacija
zdruzenega dela ne izpolnjuje z zakonom dolotenih obveznosti.

11. Razmerje izvrinega sveta
do obéinskihupravnih organoyv

210. ¢len

lzvrini svet je odgovoren skupiini obéine, da obéinski upravni
organi izvajajo oziroma zagotavijajo izvajanje politike ter izvrie-
vanje zakonov, odlokov in drugih splodnih aktov, druzbeni plan
obéine in druge planske dokumente obgine ter $irdih druibeno
politi€énih skupnosti.

Obtinski vpravni organi morajo obvedfatl izvrini svet o svo-
jem delu ter o problematiki na njihovem podroéju. Na njegove
zahtevo pa so mu dolini dati podatke, porodila in pojasnila o
zadevah s svojega delovnega podrotja.

211, Elen

lzvréni svet usklajuje in usmerja delo ob&inskih upravnih orga-
nov. Obravnava perioditna oziroma letna porodila in druga
vpradanja, ki zadevajo delovna podroéja posameznega ah vel
upravnih organov.

212, ¢len

Obtinski upravni organi lahko zahtevajo od izvrinega sveta,
da obravnava in se opredeli o posameznih vpradanjih v zvezi z
izvajanjem politike, odlokav in drugih predpisov, kakor tudi o
vpradanjih v zvezi s priprave odlokov ali drugih predpisov oziro-
ma ukrepov. )

213. tlen

lzvrdni svet skrbi, da delajo obé&inski upravni organi racional-
no in udinkovito, da 50 jim v ta namen na razpolago ustrezna
tebnidna in druga materialna sredstva, kakor tudi da uporabijajo
pri svojem delu sodobne delovne metode.

V1. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

1. Funkcije obéinskihupravnih organov
214 ¢len

Upravne funkcije iz obéinske pr étoinosu opravljajo obginski

upravni organi.
215. &len

Obéinski uprava organi v mejah swojih pravic in dolZnosti

obéine:

izvajajo politiko, ki jo dolodi ob¢inska skupicina in skup
s¢ine Sirdih druzbeno politiénih skupnosti, 1zvriujejo zakone,
druge predpise in splone akte ob&inske skupidéine in izvrinega
sveta ter organov Sirdih druzbena politiénih skupnosti in zago-
tavljajo njihovo izvajanje;

— izvajajo dolageno politiko in izvriujejo zakone, planske in
urbanistitne dokumente, odloke, druge predpise ter splodne
akte skupicine ob&ine in njenega izvrinega sveta:

— izvajajo smernice skupi&ine ob&ine ter nadelna stalidéa in
smernice njenega izvrinega sveta;

odgovarjajo za stanje in spremijajo stanje In razve) na pod-
ro&jih, za katera so ustanovljem, opozarjajo na pojave, ki jih
ugotovijo pri izvajanju zakonov in drugih predpisov ter dologene
politike in dajejo pobude za resevanje s teh podrodij izvrinemu
svetu in ob&inski skupsdini;

— izdajajo izvriiine predpise, za katere 5o poobladéeni;

odgovarjajo za stanje na podrodjih, za katera so ustanovljeni
in seznanjajo s svojimi ugotovitvami izvrini svet, po potrebi pa
tudi skup3&ino;

— spremijajo stanje na podrocjih, za katera so ustanovljeni in
dajejo pobudo za reSevanje vpraianj na teh podrog)ih

— pripravijajo nadrte organiziranja in delovanja svojib dejav
nosti v vojni ter usmerjajo delo pripadajoéih organizacij in skup-
nosti glede izvajanja obrambnih priprav in izdelave obrambnih
naértov;

odloéajo o upravnih stvareh;
— opravljajo upravno nadzorstvo in druge zadeve;

— pripravljajo predpise in druge splodne akte;

— opravljajo druge zadeve, ki jih dolodata ustava in zakon
oziroma statut ob&ine ter druga strokovna deila za skupi€ino
ob&ine in njen izvrini svet.

216, &len

Obéinski upravni organi v mejah svojega delovnega podrodia
izvajajo priprave in druge naloga, ki jih dologajo predpisi s tega
podroéja. Pri opravljanju zadev splodne ljudske obrambe in druz-
bene samozaddite sodelujejo med seboj in se ravnajo po stali§¢ih
izvrinega sveta in sklepth komiteja za sploino ljudsko obrambe
in druibeno samozaidito, sveta za sploino ljudsko obrambo in
druZbeno samozaidito ter republifkih upravnih organov.

217. &len

Na podroéju iz pristojnosti organov ohéinskih samoupravnih
interesnih skupnosti, organizacij zdruienega dela in drugih sa-
moupravnih. organizacij in skupnosti posebnega druZbenega
pomena, sodelujejo upravni organi z organi teh samoupravnih
organizacij in skupnosti, izmenjujejo z njimi stali§¢a, zagotav-
ljajo medsebojno obveiéanje o delu, skupno pripravljajo pred-
loge, ukrepe, poro&ila in informacije zlasti o zadevah, o katerih
samoupravne interesne skupnosti soodloajo s skups&ino obdine.

218. ¢len

Upravni organi s svojim detomn zagotavljajo na podrofjih, ki
spadajo v njihovo pristojnost in na katerih so neposredno od-
govorni za izvrievanje predpisov, udinkovito uresnic¢evanje pra-
vic in interesov delovnih ljudi in cb&anov, organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter redno
seznanjajo cbdinsko skupSéino in izvedni svet o Stanju na posa-
meznih podrodjih, ju obveitajo o svojih ugotovitvah ter dajejo
predloge za uspednejie delovanje obdinske uprave.

Na podro&jih iz pristojnosti samoupravnih interesnih skup-
nosti in organizacij zdruzénega dela, ki opravijajo dejavnosti
posebnega druZbenega pomena, kjer te skupnosti in organizacije
samostojno spremljajo dogajanja, sodelujejo pri oblikovanju in
izvajanju politike, predlagajo in izvajajo ustrezne ukrepe ter daje-
jo predloge s svojega delovnega podro&ja. Upravni organi sodelu-
jejo s temi organizacijami in skupnostmi, izmenjujeio stalidca
in zagotavljasjo medssbojno obveidenost o delu, $e posebej pa
v zadevah, v katerih samoupravne interesne skupnosti soodlotajo
2 ob&insko skupi&ino.

219. &len

Obginski upraviu organi so samostojni pri opravijanju svojih
nalog v okviru pooblastil, statuta in drugih predpisov in so za
svoje delo odgovorni skupi€ini ob&ine in njenemu izvrinemu
svetu.

220. &len

Delo upravnih organov je javno, kolikor ni z zakonom ali
aktom obéinske skupitine, izdanim na podlagi zakona, dolode-
no, da je treha posamezne podatke varovati kot tajnost oziroma
da se ne smejo objaviti

2 Temeljna organizacija obéinskih
upravnih organov

221. &len

Obéinski upravni organi se ustanovijo kot individualno vodeni
upravni organi in kot kolegijski upravni organi.

Individuaino vodeni upravni organi so ob&inski oddelki, ob-
tinske uprave in ob&inski infpektorat.

Kolegijski upravm organi so ob&inski komiteji.

222, &len

Upravni organi se organizirajo kot komitej, oddelki, uprave
in indpektorat.

Komiteji se ustanovijo za opravljanje upravnih, strokovnih in
drugih zadev na podrodju, na katerem je potrebno zagotoviti
ustklajavanje ved druibenih dejavnosti oziroma stalno in organi-
zirano koordinacijo In sodelovanje upravnega organa s samo-
upravnimi organizaciiami tn skupnostmi ter druZbeno politiéni-
mi organizacijami ali povezovanije in usklajevanje pri izvrievanju
nalog, ki so skupnega pomena zaradi zagotavljanja enotnosti
pri izvajanju dogovorjene politike, pri izvrdevanju drugih predpi-
sov in splodnih aktov.
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Komiteji se ustanovijo na naslednjih podroé&ijih:

— dejavnosti druZbenih dejavnosti vzgoje in izobraZevanija,
kulture, telesne kulture, raziskovalne dejavnosti, zdravstva, so-
cialnega varstva in drugih;

— sistema informiraeja;

— bor&evskih zadev;

— druibenega planiranja;

— prostorskega planiranja;

— varstva narave. in okolja;

— urbanizma, gradbeniftva, komunalnih in stanovanjskih za-
dev;

— industrije, trgovine, preskrbe, prometa in zvez, gostinstva,
turizma;

— drulbene kontrole cen;

— §tipendiranja itd.

Oddelki in uprave se ustanove za opravljanje upravnih zadev
iz pristojnosti ob&ine na podro&jih, na katerih je izvriavanje po-
litike in zakonov, drugih predpisov in drugih splednih aktov v
celoti ali v znatnem obsagu v pristojnosti upravnega organa,
predvsem pa na podrog&jih:

— notranjih zadev;

— ljudske obrambe;

— politike druZbenih prihodkov;

— geodetskih del.

Inipektorat se ustanovi za opravijanje vseh vrst infpekcijskega
nadzora, ki je v pristojnosti ob&ine,

Naloge iz delovnega podro&ja komiteja v okviru pooblastit,
doloéenih z odlokom ob&inske skupdtine, opravijata komite kot
kolegijski organ ter predsednik komiteja.

223. glen

Upravné organe in njihova delovna podrodja doloéi ob&inska
skupstina z odlokom,

S tem odlokom se uredijo tudi razmerja ob&inskih upravnih
organov do skupiine obeine, do izvrinega sveta, do organizacij
zdruZenega dela, do samoupravnih interesnih skupnosti, do kra
jevnih skupnosti, do drubeno politiénih organizacij, do delov-
nih ljudi in ob&anov ter medsebojna razmerja ab&inskih uprav-
nih organov.

224, glen

Upravni organ se praviloma ustanovi za ved podroéij, uposte-
vajoé obseg, vrsto, medsebojno povezanost in nadin izvrieva-
mja upravnih nalog take., da se zagotovi njihovo udinkovito
opravljanje in uveliavi smotrna organizacija in metode dela,
omogodi pa tudi ustrezno samoupravno organiziranje delavcev
v delovnih skiupnostih upravnega organa in uresniéevanje njiho-
vih samoupravnih pravic, obveznosti in odgovornosti. |zjemama
se upravni organ ustanovi za pgsamezno podrodje, de to terja
narava dela in se tako zagotovi smotrna organizacija dela.

225. &len

Skupiéina obtine in izvrini svet imata strokovno sluibo za
_opravljanje strokgvnih in drugih opravil za potrebe skupidine
In njenega izvrinega sveta.

3. Funkcionarji, kivodijo ob&inske
upravne organs

226. &len

Obéinske upravne organe vodijo funkcionarji.

Obéinski oddelek in obZinski indpektorat vodi in predstavija
natelnik, abdinsko upravo direktor, ob&inski komite pa predsed.
nik.

227. Elen

Funkcionarje upravnih organov, ki s& imenujejo izmed &lanov
izvrinega sveta, imenuje ob&inska skupi&ina na predlog pred-
sednika izvrinega sveta, ostale funkcionarje pa na podlagi javnega
razpisa na predlog komisije za volitve, imenovanja in kadrovske
zadeve po pradhodnem mnenju ob&inske konference SZDL.

Funkcionar upravnega organa se imenuje za dobo 4 let in je
lahko ponovno imenovan samo 38 za 4 leta.

228, tlen

Za funkcionarja upravnega organa je lahko imenovan, kdor
poleg splodnih pogojev izpoinjuje 3e naslednje pogoje: da ima
visoko ali vsaj vidjo strokovno izobrazbo iz delovnega podro&ja
upravnega organa in da je druZbeno politi&no aktiven.

229. tlen

Na prediog predsednika izvrinegs sveta lahko skupidina
obéine imenuje tudi namestnika funkcionarje, ki vodi upravni
organ.

Ce ni imenovan namestnik, nadomeadéa funkcionarja, ki vodi
ob&inski upravni orgen, &e je ta odsoten ali zadrian, z vsemi
pooblastili in odgovornostmi drug funkcionar ali vodilni delavec,
ki ga dologi izvrini svet.

230. ¢len

Funkcionar mora na podlagi in v mejah ustave, zakana, sta-
tuta ter drugih predpisov in splodnih aktov, smernic skupifine
obtine ter nalelnih stali¥¢ in smernic izvrinega sveta vestno
opravljati funkcijo, ki mu je poverjena in je osabno odgovoren
za njeno opravijanje, kot tudi za delo organa, ki ga vodi ter za
stanje na podrodju, za katerega je organ ustanovijen.

Funkcionar upravnege organa organizira in vodi delo uprav-
nega organa in skrbi za uspeino izvajanje upravnih nalog ter za
pravilnost in zakonitost dela upravnega organa.

Funkcionar upravnega organa je dolfan porotati ob&inski
skupié&ini, njenim zborom in izvrinemu svetu o stanju na ustrez-
nem podrodju in o delu upravnega organa, katerega vodi.

Na zahtevo ob&inske skupidine, njenega zbora, izvrinega sveta
in njihovih teles mora dajati obwestila in pojasnila o vpradanjih
s podrodja organa, ki ga vodi. Na vpraianja delegatov na seji
skupitine ali sejah zborov je dolZan dati odgovor.

4. Delovneskupnosti ob&inskihupravnih
organov

231. ¢len

Delavci, ki opravljajo naloge v upravnem organu, oblikujejo
delovno skupnost upravnega organa.

Pravice, dolinosti in odgovornosti delavcev delovnih skupno-
sti upravnih organov se urejajo s samoupravnimi akti delovnih
skupnosti na podiagi zakona.

232. &len

Sredstva za delo upravnih organov se zagotavijajo v proradunu
obine glede na obseg, zahtevnost, program in izvajanje progra-
ma upravnih organov. o

Sredstva se zagotavijajo na podiagi ovrednotenega programa
dela vsakega upravnega organa, ki ga sprejme obé&inska skupSéi-
na,

Delavci delovnih skupnosti pridobivajo dohodek delovne
skupnosti iz sredstev za delo upravnega organa primerno nade-
lom svobodne menjave dela v skladu s samoupravnim sporazu-
mom, sklenjenim med delovno skupnostjo in upravnim organom.

Vil. DRUZBENI SVETI
233. élen

Zaradi organiziranega druibenega vpliva na razvijanje in za-
gotavljanje demokratitnega samoupravnega in druibenega od-
lofanja z doslednim urdni¢evanjem delegatskih odnosov, zaradi
organiziranega ustvarjalnega vzpodbujanja razvoja socialistiénih
samoupravnih drubeno ekonomskih cdnosov in zaradi Sirfega
druibenega vplivenja na uresni¢evanje funkcije oblasti, dolods-
nja in izvajanja drulbene politike ter opravijanje drulbenih za-
dav, 38 v ob&ini ustanovijo druZbeni sveti.

Drulbene svete ustanovi skup$dina ob&ine z odlokom na pod-
lagi druZbenega dogovora, ki ga skienejo udeledenci v delu dru2-
benega sveta.
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234. clen

Zaradi podru?bljanja funkcij upravnih organov, obravnavanja
vpratanj, ki se nanaiajo na izvajanje politike in izvrievanje 2a-
konov in drugih predpisov ter za spremljanje dela ter organov, se
drubeni sveti lahko ustanove tudi pri posameznih upravnib orga-
nih oziroma na posamaznih podroéjih upravnega delovanja.

Druibene svate pri posameznih upravnih organih oziroma na
podrodjih upravnega delovanja ustanovi skupiéina obdine z
odlokom.

Vill. VARSTVO SAMOUPRAVNIH PRAVIC, DRUZBENE
LASTNINE IN ZAKONITOSTI

2365. ¢len

Varstvo samoupravnih pravic, druZbene lastnine in zakonitosti
varujejo v ob&ini Velenje:
— skup3tina obdine in njeni pristojni organi, doloteni s tem
statutom;
— samoupravna sodidfa;
sodii¢a zdruZenega dela;
— drutbeni pravobranilec samoupravljanja;
racdna sodidéa;
— javnma tolilstva,
javno pravobranilstvo;
— organ za vodenje postopka o prekriku;
organi javne varnosti,

Oblike in nadin uresni¢evanja druzbenega varstva samouprav-
nih pravic in druzbene lastnine dolodata ustava in zakon.

1. Obiike in ukrep!l druzbenegavarstva
236. tlen

Pri uresniGevanju druibanega varstva druzbene lastnine se
zagotavlja varstvo socialistiénih samoupravnih druzbeno eko-
nomskih odnosov na podlag druZbene lastnine.

Z druzbenim varstvom po 1. odstavku tega &lena se zagotav-
lja varstvo pravice dela z druzbenimi sredstvi in drugih pravic,
Ze se onemogota ali omejuje njihovo uresnicevanje, uzurpirajo
druzbena sredstva aki kako drugafe nezakonito 2 njimi razpolaga
ali %e se uporabljajo druZbena sredstva v nasprotju s svojo nara
vo In namenom, ¢e so huje prizadeti druZbeni interesi pri njihovi
uporabi, upravljanju in razpolaganju ali e se kako drugade one-
mogoda uresnidevanje druZbene funkcije druZbene lasthine.

237. tlen

Skupiéina obéine nastopa pri uresni¢evanju druZbenega var-
stva z za&asnimi ukrep), ¢e nastanejo v organizaci)i zdruZenega
dela bistvene motnje v samoupravnih odnosih ali so huje priza-
deti druzbeni interesi ali ¢e organizacija zdruZenega dela ne iz-
polnjuje z zakonom dologenih cbveznosti,

238. &len

Z zadasnimi v zakonu dologenimi ukrepi druzbenega varstya
nastopa skupitina obéine; &e to dolota zakon, pa tudi skupici-
na druge druibeno polititne skupnosti.

Skupitina obfine nastopa z zatasnimi ukrepi druzbenega var-
stva proti organizacijam zdruZenega dela, ki imajo svoj sedei v
obéini Velenje ali pa v njej opravljajo svojo dejavnost.

239. élen

Zakon o zdrulenent delu doloda v élenih 619, 620. in 621,
kdaj so v organizaciji zdruZenega dela nastale motnje v samo
upravnih odonosih in kdaj je erganizacija zdrulenega dela ofko-
dovala druibene interese.

240. &len

Skupi¢ina obcine lahko nastopa zoper organizacijo zdruZe-
nega dela z naslednjimi zadasnimi ukrepi druibenega varstva:

1. odstavi poslovodni organ;

2. odstavi posamezne delavce s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi;

3. razpusti delavski svet;

4. razpusti izvriilni organ;

5. zatasno omeji uresnidevanje posameznih samoupravnih
pravic delavcev;

6. imenuje zalasni organ v organizaciji zdrulenega dela;

7. odredi $e druge v zakonu doloéene zatasne ukrepa.

Zatasna ukrepa iz 5. in 6. totke 1. odstavka tega &lena ne
smete trajati dlje kot to dolo&a zakon.

241. ¢len

Pobudo za zadasne ukrepe druibenega varstva zoper organiza-
cijo- ztdruenega dela lahko dajorzbor delavcev temeljne organi-
2acije, organ samoupravne delavske kontrole, sindikat, sluiba
druzbenega knjigovodstva, ustanovitelj organizacije zdruZenega
dela, pristojni organ skupigine obéine, sodidée in upniki.
Druzbeni pravobranilec samoupravljanja je upravi€en in dol-
2an predlagati skupiéini obéine ukrepe iz 1. odstavka tega &lena.

242, Elen

Odloéitev o razpustitvi delavskega sveta vsebuje tudi dolo¢he
o razpisu volitev za nove &lane delavskega sveta.

243, ¢élen

Odlo&itev 0 razpustitvi izvriilnega organa vsebuje tudi dolodbe
o roku, v katerern mora delavski svet izvoliti £lane novega izvriil-
nega organa.

Doklar ni izvoljen nov izvrdiini organ, izvriuje njegove pravice
in dolZnosti zatasno delavski svet.

244. &len

Odlo&itev o odstavitvi poslovednega organa organizacije zdru-
Zenega dela vsebuje tudi delotbe o objavi razpisa za novega po-
slovodnega organa ter imenovanje tistega, ki bo zadasno izvrie-
val njegove pravice in dofZnosti.

245. &len

Z adlotitvijo o odstavitvi delavca, ki ima posebna pooblastila
n odgevornosti, se imenuje delavec, ki bo do imenovanja novega
delavca opravijal delo odstavijenega delavca in dolodi rok, v
katerem mora biti imenovan oziroma razporejen drug delavec,
ki ima posebna pooblastila in odgovornosti.

246. &len

Skupiéina obdine lahko imonuje v organizaciji zdrulenega
dela zadasni organ, &e se v nje, izredno hudo kréijo 619., 620. in
621. ¢len zakona o zdruZenem delu.

247. &len

Preden odloéi o zadasnem ukrepu drulbenega varstva, iahko
doloéi skupigina obéine delavcem v organizaciji zdruZenega
dela rok za odpravo raziogov, ki so podlaga za zatasni ukrep.

Ce se v organizaciji zdruzenega dela v doloéenem roku ne od-
pravijo razlogi, ki so podlaga za zaasen ukrep iz 1. odstavka tega
&lena, lahko imenuje skupitina obéine s svojo odloditvijo zada-
sen organ in dolo&i obenem ukrepe za odpravo razlogdv, zaradi
katerih je bil ukrep odrejen.

248. &len

Odiotitev o imenovanju zafasnega posiovodnega organa in
njegova pooblastila se vpidejo v sodni register.

249, &len

Skupitina obéine doloti z odlogitvijo, s katero imenuje za-
tasni organ ali prenehajo z delom vsi ali posamezni organi orga-
nizacij zdruZenega dela in katere funkcije upravljanja oziroma
Izvriilne ali poslovodne funkcije prevzema zatasni organ.

250. &len

Mandat zadasnega organa preneha z dnem, ko pretee &as za
katerega jo bil imenovan.

Zadcasni organ, organ upravljanja in delavci v organizaciji zdru-
tenega dela lahko predlagajo skupi&ini ob&ine naj njen ukrep
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preneha $e pred dolodenim &asom, &e so prenehali razlogi, za-
radi katerih ga je skupd&ina odradila.

Pobudo po 2. odstavku tega &lena lahko dasta tudi sindikat
in drubeni pravobranilec samoupravljanja.

Skupitina obdine mora ves &as spremljati uresnitevanje za-
¢asnega ukrepa in presoditi ali so $e razlogi zanj.

Prenehanje mandata iz 1. odstavka tega &lena se vpiie v sodni
register. Odlok o zadasnem ukrepu druZbenega varstva se iteje
za dokonéen akt.

251. &len

Dolotbe tega statuta o zadasnih ukrepih drulbenega varstva
se smiselno uporabljajo tudi za organ upravljanja, izvr§ilni organ
in poslovodni organ v delovni skupnosti organizacije zdruZenega
delz, banki, zaverovalni skupnosti, kmetijski ali drugi zadrugi,
samoupravni interesni skupnosti in drugi samoupravni organiza-
ciji in skupnosti, ¢e zakon ne doloda drugace.

2, Nadzorstvonad zakonitostjodela
organjzacij zdrutenega deia

252. Elen

Nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij 2drufenega dela
opravlja pristojni organ obtine, ki je dolofen v tem statutu, in
sicer za organizacije zdruZenega dela, ki imajo svoj sedez v obdi-
ni Velenje, &e ni v zakonu predpisano, da ga opravlja organ
kakine druge druZbenoc politiéne skupnosti.

2 nadzorstvorn nad zakonitostjo dela po 1. odstavku tega
tlena je mifljeno tudi nadzorstvo glede usklajenosti samouprav-
nih splodnih aktov organizacije zdruZenega dela z ustavo in zako-
nom, kakor tudi z drugimi samoupravnimi splodnimi akti, s kate-
rimi morajo biti v skladu.

Pri nadzorstvu nad zakonitostjo dela organizacije zdruzenega
dela ima organ iz 1. odstavka tega &lena pravice in dolZnosti, ki
jih dologa zakon.

253. ¢len

Pri nadzorstvu nad zakonitostjo dela organizacije zdrukenega
dela ima skupi&ina ob&ine pravico in dolinost deloma ali v celati
zadriati izvriitev vsakega samoupravnega sploinega akta organi-
zacije zdruZenega dela, ki je v nasprotju z zakonom oziroma sa-
moupravnim splodnim aktom, s katerim mora biti v skladu.

254. &len

Ce individuaini poslovodni organ oziroma predsednik kole-
gijskega poslovodnega crgana crganizacije-zdruZenega dela zadrii
izvriitev samoupravnega splosnega akta oziroma sklepa delav-
skega sveta ali drugega organa v organizaciji zdrutenega dela, ki
ni v skladu z ustavp oziroma je v nasprotju z zakonom, obvesti
o tem skupidino obéine. Skuptdina obéine mora v 30 dneh
po prejemu obvestila obravnavati zadriani samoupravni sploini
akt oziroma sklep in izdati o tem odloébo.

Ce skupiéina obtine ne odlodi v roku iz 2. odstavka tega Gle-
na, se sme zadr2ani samoupravni splodni akt oziroma sklep upo-
rabljati.

255. tlen

Skupitina ob&ine lahko zadri v skladu z zakonom izvriitev
sklepa, drugaga akta ali dejanja organizacije zdruZenega dela,
s katerim se kriijo samoupravne pravice delavcev ali je prizadeta
druZbena lastnina.

Ce skupitina obéine zadrii izvriitev samoupravnega spiog-
nega akta .oziroma sklepa delavskege sveta ali drugega organa
organizacije zdrutenega dela, za katerega meni, da ni v skladu z
ustavo, oziroma je v nasprotju z zakonom, mora zadeti v 8 dneh
od izdaje odlolbe, s katero ga je zadriala, postopek pred ustav-
nim sodid¢em za oceno ustavnosti oziroma zakonitosti zadrane-
ga akta.

Ce skupidina obgine zadrii izvriitev samoupravnega sploinega
akta oziroma sklepa delavskega sveta ali drugega organa organiza-
cije zdrulenega dela, za katerega meni, da ni v skladu z drugim
$amoupravnim sploinim aktom, s katerim bi moral biti v skiadu,
mora zaleti v 8 dneh od izdaje odlodbe, s katero ga je zadrZala,
postopek pred sodiiéem zdrulenega dels za oceno skladnosti.

Ce skupééina obgine ne zaéne postopka pred Ustavnim sodi-
iCem oziroma sodii&em zdruzenega dela v rokih iz 2. in 3. od-
stavka tega &iena, neha veljati odiotba, s katero je zadriala iz-
vriitev in se sme zadriani samoupravni splodni akt uporabljati.

256. Clen

Organizacija zdruZenaga dela mora poslati organu, ki opravlja
nadzorstvo nad 2skonitostjio njenega dela, na njegovo zahtevo
obvestila in podatke, ki jih potrebuje za nadzorstvo.

3. Samoupravnasodidéa
257, &len

Samoupravna sodiféa, ki delujejo v obéini Velenje so samo-
stojni druibeni organi, ki v enotnem sistemu oblasti in samo-
upravljanja delavskega razreda in vseh delovnih ljudi opravljajo
sodno funkcijo v mejah svoje pristojnosti, dolodene z ustavo,
Zakonom in aktom o ustanovitvi.

258. ¢len

Samoupravna sodijéa refujejo:

1. spore iz drubeno skonomskih in drugih samoupravnih od-
nosov med organizacijami zdrulenega dela, samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi in drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi;

2. spore iz medsebojnih razmerij, ki jih delovni ljudje samao-
stejno urejajo v organizacijah zdrulenega dela, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostib ali ki izvirajo iz pravic, s katerimi prosto razpotagajo,
te jim jih poverijo in &e ni z zakonom dologeno, da dologene
vrste sporov redujejo izkljuéno redna sodisda;

3. spore o pravicah, s katerimi ob&ani prosto razpolagajo, &e
jim jih poverijo in e ni z zakonom doloéeno, da dolodene vrste
sporov resujejo i1zkljuéno redna sodiséa.

259. &len

Samoupravna sodii¢a se ustanavljajo s samoupravnim aktom.
Priloinostna arbitraZa se lahko ustanovi tudi s pogodbo, sklenje-
no v pismeni obliki.

Samoupravna sodidta ustanavljajo organizacije zdruZenega
dela, samoupravne interesne skupnosti, druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosti tar delovni ljudje in ob&ani.

Samoupravna sodid¢a za dolocene vrste sporov se lahko usta-
novijo tudi 2 zakonom.

Samoupravna sodid¢a se ustanavljajo kot stalna ali kot priloZ-
nostna.

260. &len

Samoupravna sodi3éa so;

— stalne arbitraze, ki jih delovni ljudje in ob&ani ustanavljajo
za poravnavanje in odlotanje v sporih med druzbenimi prav-
nimi osebami in med drubenimi pravnimi osebami ter fiziénimi
osebami, ki izhajajo 12 medsebojnih pogodbenih odnosov;

— priloZnostne arbitraie, ki se ustanavljajo za relitev posamez-
nega spora, ki je Ze nastal, ali vseh bodoéih sporov, ki utegnejo
nastati iz dolofénega pogodbenega razmeria;

— notranje arbitrate. ki se ustanavljajo za redavanje sporov o
pravicah in dolZnostih iz samoupravnih odnosov, ki nastajajo
v okviru organizacij zdruzenega defa, drugih samoupravnih orga-
nizacij in samoupravnih interesnih skupnosti ali med njimi;

— samoupravna sodi$&a pri druZbenih organizacijah in druit-
vih, ki jih ustanavljajo ¢lani teh organizacij in druitev za porav-
navanje in odlodanie o sporih med crganizacijo in njenimi &lani,
ki izvirajo iz izvrievanja pravic in obveznosti &lanov dolodenih
v splodnih aktih organizacije ter o sporih med ¢lani organizaci-
je, ki nastanejo v zvezi z dejavnostjo organizacije;

— poravnalni sveti, ki se ustanavljajo za posredovanje pri spo-
razumnem reddvanju Sporov in za razvijanje dobrih odndsov med
oblani, med tlani delovne skupnosti ter med ob&ani oziroma
delovnimi ljudmi in samoupravnimi organizacijami in skupnosti.

4, Sodiféa zdruienega dela
261. ¢len

Sodi5¢a zdrulenega dela so samostojni drulbeni organi, ki
opravljajo kot samostojna sodiféa v snotnem sistemu oblasti in
samoupravljanja sodno funkcijo v mejah svoje z ustavo in zako-
nom dolodena pristojnosti.

V SR Sloveniji opravljajo sodno funkcijo kot soditéa zdrule-
nega dela splodna sodidéa zdruZenegs dela in posebna sodii&a
zdruzenega dela.
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262. &len

Soditéa zdruienega dela odlodajo v sporih in drugih z zako-
nom opredéljenih zadevah, spremljajo in proutujejc druibens
odnose in pojave, ki so pomembni za uresnifevanje njihovih
funkcij in dajejo organizacijam zdruZenega dela, drugim organi-
zacijam in skupnostim, driavnim organom ter skupiéinam samo-
upravnib interesnih skupnosti in skupééini obline predioge za
uresnidevanje samoupravnega poloZaja samoupravnih pravic de-
lovnih ljudi tr druge predloge za zagotavijanje ustavnosti in
zakonitosti, druZbene odgovornosti in socialistiéne morale.

263. ¢len

Funkcijo splodnega sodiida zdruZenega dela v obgini Velenje
izvriuje Sodidte zdruZenega dela v Celju.

Posebna sodiita zdrufenega dela se ustanovijo s samouprav-
nim splodnim aktom za odloganje v sporib o samoupravnih pra-
vicah in obveznostih iz druzbeno ekonomskih in drugih samo-
upravnih odnosov, ki nastajajo v samoupravnih interesni skupno-
stih ali med njimi in 50 pristojna za tista obmoéja, ki pristopijo
k samoupravnemu splodnemu aktu.

Za odlotanje na |1. stopnji in za izvrievanje drugih z zakonom
doio&enih opravil je za sodiita zdruzenega dela pristojno Sodiite
zdruzenega dela SRS v Ljubljan.

264, élen

V sodidih zdrufenega dela opravijajo sodnitko dolnost in
so pri sojenju enakopravni s sodniki, ki imajo lastnost delavea v
zdrufenem delu v sodi$&u, delovni ljudje in ob&an! kot sodniki.

Sodnike sodid¢ zdruenega dela voli in razreduje skupitina ob-
&ine Velenje skupaj z drugimi skupééinami obgin na acbmotju
katerih deluje sodid¢e zdrulenega dela. .

265. ¢len

Za sodnika soditéa zdruzenega dela je lahko izvolien polno-
letni jugoslovanski drzavljan, ki ima potrebng izkuinje in znanje
za opravljanje sodnidke funkcije in je moralno-politiéno primeren
za sodni$ko dolinost.

Za sodnika sodidéa zdruzenega dela je lahko izvoljen twidi
sodnik rednega sodid¢a. Z izvolitvijo za sodnika sodiséa zdruZe-
nega dela mu ne preneha dolZnost sodnika rednega sodi§¢a in
ne lastnost delavca v zdruZenem deiu v rednem sodidcu.

5. Druibenipravobranilec
samoupravljanja

266. ¢len

Druibeni pravobranilec samoupravljanja kot samostojni organ
druzbene skupnosti ukrepa in vlaga pravna sredstva ter izvriuje
druge z zakonom dolo&ene pravice in dolznosti, da se uresnicuje
druZbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in druZbene
lastnine.

267. ¢len

DruZbeni pravobranilec samoupravijanja zaine postopek za
varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in druZbene lasinine
na lastno pobudo ali na pobudo delavcev, organov samoupravne
kontrole, organizacij zdruZenega dela, drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti, drutev druzbeno politiénih in drugih orga-
nizacij, obéanov ter organov druZbeno politi¢éne skupnosti.

268. ¢len

DruZbeni pravobranilec samoupravijanja prediaga skupicini
cb&ine, da uporabi z ustavo in zakonom predvidene ukrepe, e
nastanejo v organizaci)i zdrulenega dela, v drugi samoupravni
organizaciji ali skupnosti bistvane motnje v samoupravnih odno-
sih, &e so huje prizadeti druibeni interesi ali &e organizacija
oziroma skupnost ne izpolnjuje z zakonom dologenih obvez-
nosti.

Ce skupitina ob&ine brez predloga drutbenega pravobranilca
samoupravljanja uporabi ukrep po prejinjem odstavku tega
&lena, obvesti o tem druZbenega pravobranilca samoupravljanja,
ki poilje skupiéini v obravnavo svoje mnenje o uporablienem
ukrepu.

2€69. Elen

DruZbeni pravobranilec samoupravljanja zaéne pred obginsko
skupséino v okviru njene pristojnosti postopek za razveljavitev
ali odpravo skiepa ali drugega akta organizacije zdruenega dela,
druge sarmoupravne organizacije ali skupnosti oziroma argana
druZbeno politiéne skupnosti, 5 katerim se kriijo samoupravne
pravice delovnih ljudi ali o3koduje druZbena lastnina.

270. &len

Druibeni pravobranilec samoupravljanja je samostojni organ
druibene skupnosti, ki izvriuje pravice in dolZnosti dololene z
ustavo, 2 zveznim Zakonom o druibenem pravobranilcu samo-
upravljanja in z republikim zakonom o druZbenem pravobra-
nilcu samoupravljanja. DruZbeni pravobranilec samoupravljanja
je¢ samostojen za izvrisvanje svoje funkcije in je odgovoren za
njenc izvajanje.

V' zvezi z uresniCevanjem te odgovornosti lahko socialisti¢na.

zveza delovnega ljudstva in zveza sindikatov razpravijata o de-
javnosti druZbenega pravobranilca samoupravlianja.

271, tlen

DruZbsnega pravobranilca samoupravijanja imenuje na prediog
socialisti&ne zveze delovnega ljudstva in zveze sindikatov skup-
i&ina druibeno politiéne skupnosti po opravljenem kandidacij-
skem postopku izmed delavcev, ki so se v svojem dosedanjem
delu odlikovali pri graditvi samoupravljanjia in dobro poznajo
druzbeno ekonomske odnose. |

272. &len

Drufbeni pravobranilec samoupravljanja se imenuje za osem
let in ne sme biti znova imenovan za to funkcijo.

6. Rednasadiiéa
273. ¢len

Redna sodiiéa kot organi driavne oblasti opravljaja. sodno
funkcijo v mejah svoje pristojnosti, doloéene z ustavo in zako-
nom, v enotnem sistemu oblasti in samoupravijanja delavskega
razrada in vssh delovnih [judi.

Funkcijo rednih sodié¢ opravijajo terneljna sodii¢a, vidja so-
dii&a in Vrhovno sodidée SRS v Ljubljani.

274. &Elen

V obgini Velenje izviiuje sodno funkcijo Temeljno sodiite
Celje na svoji enoti v Titovem Velenju, za doloCene zadeve pa na
sedeiu temeljnega sodidca.

Za odlotanje na drugi stopnji in za izvrievanje drugih z zako-
nom dolotenih sodnih opravil je za obmoéje Temetjnega sodica
Celje pristojno Vidje sodiide v Celju.

275. ¢len

Temeljno sodiste odlota v sporih 0 temeljih osebnih razmer-
jih, o pravicah in obveznostih ob&anov, o pravicah in obvezno-
stih druibeno politi¢nih skupnosti, izreka kazni in druge kaze-
ske sankcije storilcem kaznivih dejan) in drugih dejanj, ki so kot
kazniva dolofena z zakonom, odlota o zakonitosti posamiénih
aktov driavni organov in organizacij, ki izvriujejo jayna po-
oblastila, odloda v sporih o premoienjskih in delovnih razmer-
jih, &e cdlodanje v takinih sporih ni poverjeno samoupravnim
sodi$éem;in o drugih razmerjih, ¢e zakon tako doloda.

276. &ien

Stevilo sodnikov in sodnikov porotnikov dologi na prediog
temeljnega sodis&a in jih tudi voli skupiéina obgine Velenje
skupaj s skupi@inami ob&in z obmodja, na katerem posluje
Temeljno sodisée Celje.

277. ¢len

Sodnik) temeljnega sodiéa se volijo za osem let in 50 po po-
teku te dobe lahko ponovno izvoljeni.
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278. &ten

Prosta sodnitka mesta objavijo skupifine z obmotja temelj-
nega sodi3éa v skladu s sklenjenim sporazumom.

Z objavo se za¢ne kandidacijski postopek, ki ga izvede sociali-
stiéna zveza deiovnega ljudstva.

V kandidacijskem postopku se obravnavajo kandidati, ki so se
na objavo sami prijavili in kandidati, ki jih je evidentirala socia-
listiéna zveza delovnega fjudstva.

Socialistiéna zveza delovnega ljudstva sporoti skupigini
ustrezne druibenc politi¢ne skupnosti mnenje ¢ vseh prijavijenih
in evidentiranih kandidatih.

Volitve sodnikov na sodnidka mesta, ki postanejo prosta s
potekom mandatne dobe, morajo biti opravijene najpozneje
15 dni pred potekom te dobe.

279. &ien

Za sodnika temeljnega sodidda je lahko izvoljen jugosiovanski
driavijan, ki je diplomiran pravnik in izpolnjuje sptoine pogoje
za sklenitev delovnega razmerja ter je moralnopolitiéne primeren
in izpoinjuje pogoje o strokovnosti, dolofene s posebnim za-
konom.

Sodnik temeljnega sodif¢a ne more biti delegat skupiéine
obéine, ki ga je volila.

280. &len

Razreditev sodnikov temeljnega soditta doloca zakon.

7. Temeljno javno totilstvo
281. élen

Temeljno javno tolilstvo je samostojen driavni organ, ki pre-
ganja storilce kaznivih dejanj in drugih z zakonom dolo¢enih
dejanj, ki so kazniva ter opravija druge 2 zakonom dolotene
zadeve.

282. &len

Funkcijo javnega toZilstva na obmodju ob&ine Velenge oprav-
lja Temeljno javno toZiistvo v Celju — po enoti v Velenju, dolo-
&ene zadeve, ki jih podrobneje opredeljuje zakon, pa opravlja
tudi neposredno,

* 283. &len

Javnega toiilca temeljnega javnega toilstva in njegove namest
nike imenuje in razreiyje na predlog javnega toZilca SR Slovenije
— Skupddina obdine Valenje skupaj s skupidinami z obmodja,
na katarem deluje temeljno javno toZilstvo.

Javni tolilec SR Slovenije predlaga imenovanje javnega toZilca
in njegovih namestnikov po predhedno priskrblienem mnenju
socialistiéne zveze delovnega ljudstva.

284, élen

Temeijno javno toZilstvo v okviru svoje dejavnosti spremlja in
prouluje druibene odnose in pojave, ki so pomembni za uresni-
cevanje njihovih funkcij ter daje Skupiéini obéine Velenje,
drzavnim in drugim organcm in samoupravnim organizacijam
in skupnostim ter druzbeno politi&nim organizacijam predioge za
prepradevanje druibi nevarnih in §kodlijivih pojavov in za utrjeva
nje zakonitosti drutbene odgovornosti in socialisti¢ne morale.

Temeljno javno toZilstvo ima pravico in dolinost, da obveita
Skupiéino obéine Velenje o uporabi zakonov in 0 svojem delu.

2865. tlen

Za javnega tolilca in namestnika javnega toZilca temeljnega
javnega tolilstva je lahko imenovan jugosiovanski dravlian, ki
je diplomiran pravnik in izpolnjuje splodne pogoje za sklenitev
delovnega razmerja, ter je moratnopolitiéno primeren in iz-
polnjuje pogoja o strokovnosti dolodene s posebnim zakanom.

8 Javnopravobranilstvo
286. &len
Javno pravobranilstvo je samostojen organ obdine Velenje, k

Zastopa ob&ino, njene organe, organizacije in sklade, ki so prav-
ne osebe ter krajevne skupnosti pred sodid&i in drugimi organi

glade njihovih premoZenjskih pravic in koristi ter izvriuje druge
pravice in dol2nosti dolodene z zakonom.

287. &len

Funkcijo javnega pravobranilstva za obmocje obéine Velenje
opravlja Javno pravobranilstvo v Celju.

288. &len

Javnega pravabranilca imenuje Skupiéina obtine Velenje na
predlog izvrinega sveta, po predhodnem kandidacijskem po-
stopku, ki ga opravi sccialistiéna zveza delovnega ljudstva,
skupaj s skupi&inami obéin na obmocju katerih deluje Javno
pravobraniistvo v Celju.

Za javnega pravobramlca sme biti imenovan jugoslovanski
drzavljan, ki je diplomiran pravnik in izpolnjuje splo3ne pogoje
za pridabitev lastnosti delavca v zdruzenem delu, ter je moralno-
pelitiéno primeren in izpolnjuje pogoje o strokovni sposobnosti
doloéene s posebnim zakonom.

Javni pravobranilec se imenuje za osem let in je po poteku
te dobe lahko ponovno imenovan.

289. ¢len

Javni pravobranilec odgovarja za svoje delo Skupééini obéine
Velenje. Javni pravabranilec spremlia in prouéuje druibene od-
nose in pojave, ki so pomembni za uresnidevanje njegove funk-
cije in daje osebam, ki jih zastopa ter druzbeno politid¢nim orga-
nizacijam predioge za prepredevanje druzbi nevarnih in §kodiji-
vih pojavov in za utrjevanje zakonitosti, druzbene odgovornosti
in soctalistifne morale.

Javni pravobranilec obveita Skupiding ocbéine Velenje o poja-
vih, ki imajo poseben pomen za pravno varnost drulbenega pre-
moZenja in o svojem delu.

Javni pravobranilec ne more biti delegat v Skupiini obtine
Velanje, ki ga je imencvala in ne opravijati sluzbe ali dela, ki
ni zdrudljivo z njegove funkcijo.

Javnega pravobranilca razredi Skupiéina ob&ine Velenje sku-
paj z drugimt skupdéinami obéin, ki so ga imenovale.

Razlogi za razreditev javnega pravobranilca so dolodent 2 zako-
nom,

9 Organ zapostopek o prekrikih
290. &len

QOrgan za postopek o prekrikih je samostojm argan ob&me
Velenje ter je za svoje delo odgovoren njeni skupé&ini.

Organ za postopek o prekrikih je pristojen, da vodi na prvi
stopnji postopek ¢ prekrikih.

291. &len

Organ za postopek o prekrikih spremlja in proutuje druzbene
odnose in pojave, ki $o pomembni za uresnicevanje njihove funk-
cije in daje skupdéini obéine ter drugim driavnim organom in
samoupravnim organizacijam ter skupnostim predloge za prepre-
tevanje prekrikov in drugih $kodljivih pojavov in za utrjevanje
zakonitosti, druibene odgovornosti in socialistitne morale in
porota skupséini obéine o uporabi predpisov o prekrikih in o
problemih, ki se pojavljajo pri njegovem delu.

Sredstva za delo organa za postopek o prekrikih zagotavlja
skupiéina obdine.

Obc¢inskaga sodnika za prekrike voli in razrefuje skupi€ina
ohéine,

Prosto mesto sodnika za prekrike objavi Skupidina obéine
Velenje po lastni pobudi, na predlog organa za postopek o pre-
kRkih ali na prediog republidkega sekretariata za pravosodje,
organizacijo uprave in proratun, najman) 30 dni pred volitvami
sodnika za prekrike. Objava se priob¢i v Uradnem listu SR Slo-
venije.

292. ¢len

Z objavo se zadéne kandidacijsk: oostopek, ki ga izvede socia-
listitna zveza delovnega fjudstva. V kandidacijskem postopku se
obravnavajo kandidati, ki so se& na objavu sami prijavili in kandi-
dati, ki jih je evidentirala socialisti&na zveza delovnega ljudstva.

Socialistitna zveza delovnega ljudstva sporodi skupd€ini
obtine mnenje o vseh prijavljenih in evidentiranih kandidatih
in svoj predlog.
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293. &len

2a sodnika za prekrike in njegovega namestnika je lahko iz-
voljen diplomirani pravnik, ki je jugoslovanski driavljan, ki iz-
polnjuje pogoje za delo v drzavnem organu in je moralnopoli-
ti¢no primeren za opravljanje sodnika za prekrike ter-izpolnjuje
pogoje o strokovni sposobnosti dolofene s posebnim zakenom.

Sodnik za prekrike se voli za osemn let in je po poteku te dobe
lahko ponovno izvolien.

Sodnika za prekrike razredi Skupdéina ob&ine Velenje.

10. Postaja milice
294. ¢&len

Postaja milice je organ za neposredno opravlianje nalog s
podroéja javne varnosti na cbmocju obdine Velenje.

Postajo milice ustanovi in odpravi skupiéina obéine v soglasju
2 republiskim sekretarjem 2a notranje zadeve.

Pobudo za ustanovitev in odpravo postaje milice lahke peda
skupiéina obdine ali republidki sekretar za notranje zadeve.

Pri ustanovitvi postaje milice oziroma njenega oddelka je po-
trebno upoitevatl stanje javne varnosti, strukturo in Stevilo pre-
bivalstva, gospodarsko in kulturno razvitost, gostoto cestnega
prometa, migracijska gibanja, turizem in druge okolidine, ki
so znadiine za obmodje, za katero naj se postaja milice ustanovi.

295. ¢len

Postaja milice Velenje varuje Zivijenje in osebno varnost ljudi
in premocZenja, prepre¢uie kazniva dejanja, odkriva dejanja ter
odkriva in prijema storilce kaznivih dejanj in druge iskane osebe,
opravija dolofene zadeve s podroéja varovanja z ustave dolo-
¢enegs reda, vzdriuje javni red in mir, nadzoruje in ureja pro-
met na javnih cestah, pomaga, da se odpravijo posiedice, nastale
zaradi splodne nevarnosti, ki jo pavzrodijo elernentarne in druge
nesrede, zagotavlja driavnim organom, organizacijam zdruZenega
dela in drugim organizacijam z javnim pooblastilom izvriitev
nalog, ki spadajo v njihovo pristojnost, ¢e naletijo pri njihovi
izvrditvi na fizi¢no upiranje ali ¢e ga upraviéeno pri¢akujejo,
sodelujejo z ob&inskim upravnim organom, pristojnim za notra-
nje zadeve o vprasanjih, ki spadajo v delovno podrodje postaje
milice.

Predlaga uvedbo postopka o prekriku, dolotenega s predpi-
som, ki ga rfeposredno izvriuje postaja, opravija druge zadeve,
ki jih dolota zakon ali predpis izdan na podlagi zakona.

29E6. Clen

Komandirja postaje milice imenuje brez razpisa in ga razredi
skupictina obéine v soglasju z republidkim sekretarjem za notra-
nje zadeve.

Pobudo za imenovanje in razreditev komandirja postaje milice
lahko da skupié¢ina obéine ali republiki sekretar za notranje
2adeve.

297, &len

Komandir postaje milice je odgovoren za svoje delo in delo
postaje milice ter njenega oddeika skupiéini obéine in republi-
tkemu sekretarju za notranje zadeve. Komandir postaje milice
poro¢a skupiéini ob&ine in njenemu izvrinemu svetu na zahtevo
ali iz lastne pobude, o vpradanjih s podrodja organizacije in dela
postaje milice oziroma oddelka.

11. Uprava zanotranje zadeve
298. &len

Uprava za notranje zadeve je podroéni organ republidkega se-
kretariata za notranje zadeve za opravijanje notranjih zadev iz
republidke pristojnosti.

Upravo za notranje zadeve vodi nadelnik, ki je za svoje delo
neposredno odgovoren republidkemu sekretarju za natranje cza-
deve.

Nagelnika uprave za notranje zadeve imenuje brez razpisa n
razredi reapublifki sekretar za notranje zadeve potem, ko je dobil
mnenje Skupitine ob&ine Velenje in mnenje ostalih obé&inskih
skupiéin z obmodja, na katerem je ustanovljena Uprava za no-
tranje zadeve v Celju.

299. &len

Delovno obmoéije in pristojnosti Uprave za notranje zadeve v
Celju so dolocene z zakonom.

1X. LIUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA
300. &len

Obéina Velenje v skladu z ustavo, zakonom, termelji sistema
sploine ljudske obrambe in druibene samozaiéite ter obramb-
nimi in varnostnimi naérti na svojem obmaoéju ureja in razvija
splodno ljudsko obrambo in druibeno samozaitito, organizira
in vodi teritorialno obrambo, narodno za$¢ito in civilno zadito.
Ob naravnih in drugih nesreé¢ah sprejema ukrepe za zaiéito in
rejevanje ljudi in materialnih dobrin, v primeru izrednih razmer
ali drugih nevarnosti ukrepe za njihove odpravijanje, v vojni
pa organizira in vodi splodni ljudski edpor.

Obrambni in varnostni nacrt obéine Velenje sprejemata svet
za splodno ljudsko obrambo in druZbeno samozaidito skupdéine
obgine in komite za splodnc ljudsko cbrambo in druZbeno samo-
zaddito.

V skladu s prejinjim odstavkom doloéa obéina svoj obrambni
nacrt.

301. &len

Pravice in dolZnosti obline na podrocju splodne ljudske
obrambe in drulbene samozaitite 1zvriujejo v mejah svoje pri-
stojnosti dolotene z zakonom:

— skupi&ina obdine;

komite za splofno ljudsko obrambo in druibenc samoza-
itito;

— svet za ljudsko obrambo in druZbeno samozaléito skupidi-
ne-obéine;

1zvrini svet;

— upravni organ 2a ljudsko obrambo in drugi upravni organi;

obé&inski $tab za teritorialno obrambo;

— obéinski §tab za civilno zaitito;

— med vojno pa tudi predsedstvo skupiéine ob&ine.

302. &len

Skupi&ina dbdine obravnava zadeve, ki so splofnega pomena
za razvo) in krepitev splodne ljudske obrambe in druZbene sa-
mozaiéite in v ta namen sprejema odloke in druge akte s tega
podroéja, usmerja obrambne priprave na obmoéju obline ter
sprejema ukrepe za uéinkovito delovanje vseh nosilcev druZbene
samozaidite,

Skupigina ob&ine spodbuja nosilce druibene samozailite v
obéini ter spremlja izvajanje nalog s podrodja ljudske obrambe
in druzbens samozaSdite.

303. &len

Ce se skupiina obdine zaradi vojni razmer ne more sestati,
odloda o vssh vpradanjih iz njene pristojnosti predsedstvo ob&in-
ska skupiéine, v skladu z zakonom.

Skupidina obdine imenuje in doloti Stevilo Clanov predsed-
stva ob&inske skupidine.

304. &len

, Svet za splodno ljudsko obrambo in druibeno samozadéito skup-

$¢ine ob&ine opravlja naloge, ki so dolotene z zakonom ter
naloge, ki mu jih doloéi skupi&ina obéine z odiokom.

Komite za sploino ljudsko obrambo in druibeno samozaiZito
spremlja in ocenjuje varnostne in vojnopolititne razmere in pri
tem opravlja naloge, ki so dolocens z zakonom.

V primeru izrednih razmer ali drugih nevarnosti sprejema ko-
mite ukraps za njihovo prepradevanje in odpravljanje in v 13
namen v skladu z zakonom odlofa o uporabi narodne zaiite,
organov za notranje zadeve ter drugih sil in sredstev.

. Ob neposredni voijni nevarnosti in v vojni komite usmerija iz-
vajanje ukrepov za pripravlienost in usmerja in vodi splojni ljud-
ski odpor.,

305. &len

Za pravotasno odkrivanje nevarnosti in spremijanje vseh vrst
nevarnosti vojnih dejstvovanj in nevarnosti naravnih in drugih
nesrad ter za obveicanje in alarmiranje o teh nevarnostih, usta-
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novi skupidina cbiine z odlokom sluibo za opazovanje in obve-
§&anje.

306. tlen

tzvrini svet, upravni organ, pristojen za ljudsko obrambo in
drugi upravni organi ter organi za notranje zadeve opravijajo na
podroéju sploine ljudske obrambe in druibene samozaitite na-
loge, ki so dolodene z zakonom in naloge, ki jih v skladu z zako-
nom doloi skupdéina obéine.

307. Llen

Za organiziranje in pripravijanje dalovnih ljudi in ob&anov za
splodni ljudski odpor se v obfini Velenje ustanavijajo enote te-
ritorialne obrambe ter obéinski $tab za teritoriaino obrambo,

Obéinski 5tab za teritorialno obrambo vadi enote teritorialne
obrambe na obmoéju obéine, kolikor ni zanje pristojen visji
§tab za teritorialno cbrambo in opravlja druge naloge, ki so dolo-
&ene z zakonom, odredbam: nadrejenih $tabov in komiteja za
splogno ljudsko obrambo in dru2bene samozaitite.

308. ¢len

2a organ zirano usmerjanje in pripravijanje delovnih ljudi in
obéanov za vodenje in usposabljanje enot civilne zab&ite ter za
odrejanje in usmerjanje zad&itnih in refevalnih ukrepov v vojnih
akcijah, ob naravnih in drugih hudih nesre¢ah ter v drugih iz-
rednih razmerah, se ustanovijo $tabi za civilno zaidtito v temelj-
nih in drugih organizacijah zdrulenega dela, krajevnih skupno-
stih ter v drugih organizacijah in skupnostih.

Obeinski $tab za civilno zas&ito imenuje izvrini svet skupidine
obé&ine.

Obetinski tab za civilno zad&ito izvriuje svoje naloge v skladu
s pristojnostmi, dolodenimi z zakonom in je za svoje delo
odgovoren svetu za splodno ljudsko obrambo in druzbeno samo-
z&tito, izvrinemu svetu in vidjemu 3tabu za civilni zadgito.

308. ¢len

V krajevnih skupnostih delovni ljudje in obtani, organizirani
v temaljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela, samouprav-
nih organizacijah in skupnostih, druibeno politi¢nih in druZbe-
nih organizacijah ter drudtvih, uresnitujejo politiko ljudske
obrambe, varngsti in druZbene samozaifite in se neposredno
organizirajo, pripravljajo in usposabijajo za prepredevanje in od-
krivanje $kodljivih sovrainih delovanj, za oboroZen boj in druge
oblike odpora,, za varstvo in reevanje ogroienega prebivalstva
in materialnih dobrin ob vojnih akcijah, ob naravnih in drugih
hudih nesratah ter v drugih izrednib razmerah, za preskrbo
oboroZenih sil in prebivalstva ter 2a izvrievanje drugih nalog,
tako kot je to dolo&enc z zakonom, statutom in obrambnim
na&rtom krajavne skupnosti oziroma ob&ine.

Crganizacijo in naloge sveta krajevne skupnosti, odbora za
splodno fjudsko obrambo in samozadéito ter drugih organov in
organizaci) v krajevni skupnosti na podrodju sploine ljudske
obrambe in drulbene samozaitite dolo€a v skladu z zakonom
statut krajevne skupnosti.

Ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni vodi ljudski odpor
v krajevni skupnosti svet krajevne skupnosti, ki cdloéa tudi o
vseh zadevah iz pristojnosti drugih organov krajevne skupnosti v
skladu z zakonom.

Ce se svetr krajevne skupnosti ne more sestati, sprejema ne-
odlolljive ukrepe njegov predsednik, ki mora ukrepe dati v po-
trditev svetu takoj, ko se ta lahko sestane.

310. &len

Detovanje krajevnih skupnosti, temeljnih in drugih orgamiza-
cij zdruZenega dela ter drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti na podrodju splofne ljudske obrambe in druZbene samo
zaitite urejajo te organizacije in skupnosti samostojno s svojimi
splodnimi akti in v skladu z zakonom ter tem statutom.

Obrambni in varnostni nagrti krajevnih skupnosti in organiza-
cij zdrufenega dela moraji biti usklajeni z obrambnim in var-
nostnim nadrtom obtine,

311, &len

Delovni ljudje in ob&ani v temeljnih organizacijah in drugih
organizacijah zdru2enega dela ter v krajevnih skupnostih organi-
zirajo zaStito, zavarovanje pogojev dela, druibene lastnine in
objektov skupnega pomena, za varovanje reda in svojega premo-
Zenja ter za zagotavljanje mirnega in varnega Zivijenja,

312, 2len

Naloge narodne zaikite opravljajo delovni ljudje in ob&ani
po posebnem naértu, ki ga v skladu z varnostnim na&rtom sprej-
me pristojni organ v temeljni samoupravni skupngosti,

Ob neposradni vojni nevarnosti in v vojni izvaja narodna za-
$¢ita tudi nekatere doloene naloge v okviru izvajanja ljudskega
odpora.

313. &len

Skupitina obdine in njeni organi, organizacije zdrulensga
dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti ter ob&ani
skrbijo, da ustvarijo ugodne mo2nosti za varnost cestnega prome-
ta v obtini, organizirajo in izvajajo prometno preventivno de-
javnost, skrbijo, da promet pravilno poteka in da prepredujejo
promatne nezgode in druge nevarnosti.

Za uveljavljanje druibene samozaddite na podrodju preventive
in vzgoje v cestnem prometu v ob&ini skrbi svet 2a preventivo
in vzgojo v cestnem prometu,

Sestavo, naloge in na&in dela sveta za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu dololi skupidina obdine z odlokom, usklaje-
nim z zakonom.

314. &len

Delovni ljudje in ohéani imajo pravico in dolinost, da na
temelju druZbene samozailite varujejo pred pofarom druibeno
premoZenje in premoienje obdanov.

V samoupravni interesni skupnosti za varstvo pred poZarom
uresnidujejo deiovni ljudje in ob&ani svoje in druZbene potrebe
po varstvy préd poari in drugimi nesredami ter pospeiujejo raz-
vgj drubene samozaiéite na tem podrodiu.

X. SODELOVANJE OBCINE Z DRUGIM! DRUZBENO
POLITIENIMI SKUPNOSTMI IN ORGANIZACIJAMI

315. &len

Obcina Velsnje sodeluje s SR Slovenijo, drugirmi ob&inami
ter drugimi organizacijami in skupnostmi zaradi uresni®evanja
svojih nalog, urejanja vpratanj skupnega pomena, izmenjave i2-
kulenj in medsebojne pomodi v skladu z ustavo, tem statutom
in drutbenimi dogovori.

1. Sodelovanje s SR Slovenijo
316, &len

Skupiéina obtine in njeni organi sodelujejo v deiu Skupidine
SR Slovenije v postopku sprejemanja zakonov in drugih splo-
nih aktov in drugih zadevah v pristojnosti Skupiéine SR Slove-
nije z oblikovanjem pripomb, mnenj in stali$¢ k zadevam, ki
}ih obravnavajo zbori Skupsine SR Slovenije.

Pripombe, mnenja in stali¥¢a, ki se oblikujejo v ob&ini v zade-
vah, ki jih obravnavajo zbori Skupi¢ine SR Slovenije, se usklaju
jgjo in dolddajo v pristojnih zborih skupiine ter v skupinah
delegatov, ki so oblikovane za delegiranje delegatov v zbor
zdruZenega dela in zbor obdin Skupidine SR Slovenije

Pristojni zbori skupi&ine ob&ine usklajujejo in oblikujejo pri-
pombe, mnenja in stalidéa, ki se oblikujejo v samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih in jih tudi sami oblikujejo v 2adevah,
ki so skupnega pomena za organizacije zdruZenega dela in druge
samoupravne organizacije in skupnosti, zlasti pa: druZbeni
plan, zadovoljevanje skupnih in splodnih druzbenih potreb,
prostorsko planiranje, zakone, ki nalagajo obé&inam obveznosti
in sploino ljudsko obrambo in druZbeno samozaidito.

317, &len

Pri ouravnavi posamezne zadeve 2 dnevnega reda seje zbora
Skupidine SR Slovenije oblikujejo pristojni zbori pripombe,
mnenja in stahida: kot sploine smernice za delo delegata v zboru
Skupitine SR Slovenija in kot sklepe, ki jih naj delegat zastopa
v pristojnem zboru Skupitine SR Slovenije.

Pred odiotanjem pristojnega zbora skup$&ine ob&ine sodelu-
jejo pri oblikovanju predlogov, mnenj in stalid¢ izvrini svet ob-
ginske skupicine ter v okviru svonh pristojnosti daje svoja mne-
nja in stalid¢a.

Obéinski upravni organi lahko prediagajo izvrinemu svetu
svoje pripombe, mnenja in stalid¢a k zadevam, ki jih obravnava-
jo pristojni zberi; izvrini svet poda svoje mnenje pristojnemu
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zboru tudi glede pripomb, mnenj in stali3¢ ob&inskih upravnih
organov,
318. ¢len

V zadevah, ki jih po tem statutu ne obravnavajo pristoini
zbori skupifine ob&ine, oblikujejo pripombe, mnenja in sta-
lis¢a pristojne skupine delegatov na nadin in po postopku, ki
ga doloda ustrezni poslovnik.

Skupdtina obline lahko prediaga Skupiéini SR Slovenije
predlog za izdajo zakona in je pooblaiéeni predlagatelj zakon-
skega predpisa.

Obtinski upravni organi so dolini na zahtevo republidkih
upravnih organov dajati porocila, obvestila in mnenja v 2vezi z
refavanjem upravnih zadev.

Skupitina obdine sodeluje s Skupi¢ino SR Slovenije tudi po
svojem delegatu na zasedanju zbora obgin,

Zbori skupiéine obéine podiljajo na zasedanje zbora obdin
Skupidine SR Slovenije delegate glede na vpradanja, ki se bodo
obravnavala, in sicer izmed &lanov delegacij temelinih samo-
upravnih organizacij in skupnosti oziroma delegatov druibeno
politiénega zbora,

2. Drugasodelovanja
319. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani obéine Velenje sodelujejo pri ureja-
nju zadev skupnega interesa in pomena po naéelih prostovolij-
nosti in solidarnosti z delovnimi ljudmi in ob&am sosednjih
obtin.

320 &len

Za urejanje zadev skupnega pomena ustanovi obgina skupaj
s sosednjimi ob&inami skupni medobé&inski organ samouprav-
ljanja.

vV medobé&inskem organu samoupravijanja in v medobdinski
skupnosti delegati obéin usklajujejo stalid¢a ter se dogovarjajo
o urejanju skupnih vprasanj.

Zadeve, ki s0 skupnega pomena, se dolotijo z dogovorom
obéin in opredelijo v statutu skupnosti ob&in oziroma med-
abéinskega organa samoupravijanja, ki ga sprejmejo skupiline
ob&in.

321. ¢&len

Obéina Velenje je soustanovitelj sveta obéin celjskega ob-
moéja, ki je posvetovaln| organ v celjski regiji.
Obgina Velenje je &lan skupnosti slovenskih obé&in.

322. tlen

V okviru navezovanja ob&asnih ali trajnih prijateljskih vezi s
posameznimi obd&inami ali organizacijami in mestt doma in ¥
tujini, pospeduie obdina Velenje krepitev prijateljstva, spozna-
vanja med prebivalci, gospodarsko sodelovanje, izmenjavo in-
formacij in izkuienj na podrogju delovanja obtine, mesta in
druZbenth organizacij, poditnitke izmenjave otrok in mladine,
prirgjanja skupnih razstav in kulturnih prireditev, 3portnih tek-
movan] ter skupne udeleibe v dolotenih koristmh mednarad-
nih akcijah.

Nadeino politiko sodelovanja, sklepe o pobratenju ali trajnem
prijateljstvu ter v&lanitvi v mednarodno organizacijo, sprejema
skupi&ina obéine na skupni seji vseh zborov.

v

XIl. OBVESCANJE DELOVNIH LJUDI IN OBCANOV

323 ¢len

QObveilanje je ustavna pravica in dolZnost delovnib ljudi in cbéa
nov, organiziranih v tameljnih in drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih ter druzbeno politiénih skupnostih. Obve-
i¢anje je dejavnost posebnega druZbenega pomena.

DruZbeni sistem obveitanja na vseh ravneh tvorijo vsi dejav-
niki, ki sodelujejo v procesih obveifanja v delegatskem sistemu.

Druibenim sistemom informiranja naj zagotavlja usklajenc
evidentiranje, zbiranje, obdelava in 1zkazovanje podatkov in dej-
stev, ki so pomembni za spremljanje, planiranje in usmerjanje
druibenega razvoja ter dostcpnost informacij o teh podatkih
in dejstvih.

V druzbenem sistemu informiranja so subjekti informiranja
vsi tisti, ki sodelujejo v procesih obveitanja v delegatskem si-
stemu, se samoupravno sporazumevajo o najustreznejdih nacinih
informiranja delovnih ljudi in ob&anov ter pri tem izkoriidajo
predvsem obstojeca sredstva informiranja. Pri tem morajo da-
jati prednost predhodnim primerjalnim informacijam v zgodnjih
fazah procesa odlodanja, na osnovi katerih se bodo delovni
ljudje in ob&ani lahko pravo&asno samoupravno odlodali in za-
vzemali stali3¢a, Te informacije morajo biti hitre, toéne, celovite,
jasne in razumljive.

324 ¢len

Za zagotovitev ustreznega otweicanja delovnih ljudi in ob&a-
nov so posebej odgovorni tudi:

— zbor zdruienega dela in zbor krajevnih skupnosti, ki enako-
pravno sprejemata odloke in druge akte, ki se nanalajo na splos-
na vprajanja informiranja v ob&ini in na splodne pogoje obve-
§¢anja;

— druZbenc politiéni zbor, ki sprejema stalis€a o zadevah, ki
se nanalajo na splodna vpradanja informiranja in na sploine po-
goje javnega obveidéanja;

— delovni ljudje, zdruZeni v socialistiéni zvezi delovnih ljudi,
ki ob uresnievanju politiZne in akcijske enotnosti socialisti€nih
sil pri usmerjanju druZbenega razvoja ob&ine med drugimi tudi
zagotavljajo obveitanje delovnih ljudi in vplivajo na uresnide-
vanje vioge sredstev cbvedéanja;

organizacije zdruenega dela, samoupravne interesne skup-
nosti in drugi organi, ki opravljajo dejavnosti posebnega drui-
benega pomena, ki so dolni seznanjati delovne ljudi in ob&ane
s svojimi delovnimi programi, samoupravnimi akti in z rezultati
svojega dela.
325. &len

Pri oblikovanju informacij, ki naj slu2ijo za odlo¢anje in cpre-
deljevanje do posameznih vpradanj, je treba upoftevati predvsem
naslednje elemente:

= celovit prikaz obstojefega stanja;

- primerljivost stanja, pri ¢emer je treba upodtevati realnost
primerjay;

— cilje in razloge, ki narekujejo potrebo po spremembi stanja
oziroma kaj se 2eli s spremembo doseti;

temeljna razmerja in temeljne reditve ter moZne alterna
tivne reditve v zvezi s predlagano spremembo;

— posledice vsake izmed moznih reditev tudi v 3irdi druZbeni
skupnosti;

konkretizaiiyo odgovornosti, nosiici, roki in nagin kontrole
izvrievanja.

XIl. JAVNOST DELA
326. &ien

Dela skupi&ine in njenih organov, organov upravljanja organi-
zacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti, kra-
jevnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
ter druZbeno politiénih organizacij in drudtev, je javno.

S podrodja dela skupi&ine obéine in njenth organov so tajni in
se ne smejo objavijati predvsem podatki iz obrambnih naértov
in drugi podatki, 2a katere tako dologijo obéinska skup3dina in
njeni organi.

327. tlen

Delovnim ljudem in cb&anom mora biti omogoéeno, da se o
zadevah, ki so dane v javno razpravo, pravedasno in na ustrezen
nafin seznanijo in dajo v primernem roku nanje pripombe in
predloge.

328. 2len

O delu skupiéine obéine obveidajo javnost predsednik in pod-
predsedniki obéinske skupdCine, predsedniki zborov, pred-
sednik izvrinega sveta, za posamezne upravne organe pa funk
cionarji, ki jih vodijo.

Osebe iz prvega odstavka tega &lena lahko pooblastijo tudi
druge osebe za obveltanje javnosti.

Praviloma so seje skupitine obéine, njenili zborov in drugih
skupétinskih teles javne, razen &e obcinska skups&ina za posa-
mezne zadeve ne doloti drugacde.

Po enakemn nadéelu se zagotavlja javnost tudi pri delu organov
samoupravljanja v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnosti ter drugih organizacijah in skupnostih.
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Skupi&ina ob&ine ali pristojen zbor, ki 0 aktu, o kateram se
ja 1zvedla predhodna javna razprava, dokonéno sklepa, je dolian
v razpravi podane pripombe in predioge cbravnavati ter o njih
sklepati in 0 zavzetih stalid€ih obvestiti tiste, ki so dali svoje pri-
pombe in predloge.

Delovni ljudje in obé&ani imajo pravico, da so obveifeni o
dogodkih, ki so pomembni za njihovo Zivljenje in delo, za stanje
obéine in njen razvoj ter o delovanju in pomembnejdih odlo-
¢itvah skupidine ob&ine in njenih organov, organizacij zdruZe-
nega dela, drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter dru-
gih organizacij, ki opravljajo druibene zadeve ali dejavnosti
possbnega druZbenega pomena. :

329. ¢len

Skupitina ohéine in temeljne organizacije zdruZenega dela ter
druge organizacije so doline skrbeti za razvoj sredstev javnega
obveidanija.

V obéini se lahko razpide anketa, kadar 2eli skupi&ina obcdine
in njen izvrini svet zvedeti ali ugotoviti mnenje delovnih ljudi
in obéanov ali zbrati podatke o dolocenih pomembnih vpra-
$anjih.

Za postopek pri anketiranju se smiselno uporabljajo dolodita
statuta obé&ine o referendumu.

Qrgan, ki anketira, je dolzan pojasniti namen ankete in pouda-
riti njeno prostovoljnost, zagotoviti, da anketiranim njihova sta-
lis¢a ne bodo povzrodila nobenih neugodnosti in takoj, ko je
mogode, objaviti rezultate ankete.

330. &len

Organi in organizacije, ki opravijajo dejavnost posebnega
druZbenega pomena, so dolZni obvedéati defovne ljudi in obdane
o svojam delu in o vpradanjih s svojega delovnega podrodja na
lastno ponudo ali na zahtevo poobiai€enih organizacij in orga-
nov, ¢e je to doloteno s tem statutorn ali s predpisi %irdih
druZbeno politiénih skupnosti.

Drugi obtinski organi, samoupravne interesne skupnosti, or-
ganizacije zdruZensga dela s podroéja druibenih sluzb in komu-
nalne organizacije zdruZenega dela, ki opravljaje kemunalng
dejavnost posebnega druibenega pomena, so dolzne porodati
o svojem delu na nadin in v rokih, ki jih doloéi obginska skup-
§¢ina.

Odioki in drugi predpisi ter akt skupiéine obine in njenih
organov se objavljajo v uradnem glasilu. Organ, ki je predpis ali
akt sprejel, lahko tudi odlodi, da se le-ta poleg objave v uradnem
glasilu, razglasi tudi na vseh krajevnih razglasnih deskah ali s
posebno objavo v drugih tiskanih glasilih ali sredstvih javnega
obvesilanja.

X111, ODGOVORNOST NOSILCEV SAMOUPRAVNIH,
JAVNIH IN DRUGIH FUNKCIJ

331. ¢len

Vsi organi in organizacije in drugi nosiici samoupravnih,
javnih in drugih druzbenih funkcij opravljajo svojo funkcijo na
podlagi in v okviru ustave, zakonov, statutov in danih pooblastil.

Vsi nosilei samoupravnth, javnih in drugih dru2benith funkcij
50 pri svojern delu in opravljanju funkcije pod drubenim nad-
zorstvom.

332. &len

Vsak nosilec druZbene funkcije v skupiéini obéine in njenih
organih, ki ga voli in imenuje skup3éina obdine, je skupsdini
osebno odgovoren za opravljanje svoje funkcite. Skupitini obgi-
ne 50 kolektivno odgovorni izvr§ni svet in delovna telesa, ki jih
zvoli skupiéina.

Funkecionarji skupi®ine obcine so osebno odgovorni za oprav-
ljanje funkcije v okviru svojih pravic, dotZnosti in pooblastil.V
okviru politiéne odgovornosti lahko skupiéina obéine odpoklite
funkcionarja ali ga razredi funkcije, postavi vpradanje njegove
zaupnice, poda oceno njegovega dela ali mu izrede javni opomin

Organizacije zdrulenega dela, krajevne skupnosti, samouprav-
ne interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije in
skupnosti, drulbeno polititne organizacije, delegagije in delegati
imajo pravico podati pobudo za ugotovitev politiéne odgovorno-
st delegatov, funkcionarjev skupd&ine in delavcev obéinskih
upravnih organov ter strokovnih slub.

Skupidina ob&ine in drugl pristojni organi so dolZni obravnavati

pobudo, proutiti navedbe v pobudi ter ugotoviti dejansko stanje
in storiti vse potrgbna ukrepe. O svojih ukrepih so dolini obve-
stiti pobudnike.

lzvoljeni in imenovani nosilec samoupravne, javne ali druge
funkcije ima pravico odstopiti in odstop obrazloditi.

XIV. SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA,
333. &len

Pobudo za spremembo ali dopoinitev statuta lahko dajo skup-
i¢ina obé&ine, njen zbor, komisija za statut ocb&ine, izvrini svet
skup3dine, organizacije zdruienega dela, samoupravne interesne
skupnosti, krajevne skupnosti, druge samoupravne organizacije
in skupnosti ter drufbeno politi¢ne organizacije.

Spremembe in dopoinitve statuta se predlagajo preko komi-
sije za statut obdine.

O predlogu sprememb in dopolnitev statuta poda svoje staliiée
tudi obcinska konferenca SZDL, o uvedbi postopka za spre-
membo in dopolnitev statuta ob&ine pa odloda skupitina obdine
na seji vseh zborov.

334.¢len

Ob odloitvi zbori tudi ugotovijo, ali gre za bistvene oziroma
pomembne nadelne spremembe ali dopolnitve ali za manj po-
membne spremembe ali dopolnitve statuta.

Osnutek sprememb in dopolnitev statuta, ki vsebuje bistvene
oziroma nadeine spremembe, se na predlog komisije za statut
obravnava v vseh zborih skupiéine obéine in nato predlodi v
javno razpravo delovrim ljudem in obéanom. Po kondéani javni
razpravi predlaga komisija za statut skupifini ob&ine predlog
sprememb in dopolnitev statuta.

O predlogu sprememb in dopolnitev statuta odiodajo vsi zbori
skupé€ine obgdine enakopravno. Sprememba in dopolnitev sta-
tuta je sprejeta, ¢e zanjo glasujeta dve tretjini delegatov vsakega
zbora.

335, Clen

V primery, ko pri odloéanju o prediogu sprememb tn dopol-
nitev statuta ne pride do soglasja med zbori cb&inske skupi&ine,
le-ti imenujejo skupno komisijo, v katero izvoli vsak zbor enaka
itevilo &lanpv. Skupna komisija pripravi predlog za uskladitev
spornth vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sparazume ali ée zbari ne sprejmejo
njenega sporazumnega predloga, se abravnava prediog na skupni
seji zborov. Ce zbaori tudi na skupni seji ne doseiejo soglasja, se
predlog sprememb in dopoinitey statuta odloZi z dnevnega reda.
Predlog se lahko da ponovno na dnevni red po preteku desth
mesecev.

XV, PREHODNE IN KONENE DOLOE BE

336, clen

Ta statut za&ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem vestniku
obcine Velenje.
337. élen

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha wveljau dosedanji
statut obéine Velenje, objavljen v Uradnem vestniku obgine
Velenje, §t. 2/74, 9/76, 2/78, 10/79, 15/80 in 4/82 n Odlok
cizvrinem svetu Skup3&ine obéine Velenje, objavijen v Urad-
ner: vestniky obé&ine Velenje, $t. 7/74

338. ¢len

Odloki in digi predpisi, ki so predvideni s tem statutom,
morajo biti prediifern v sprejem ob&insk: skupiéini v roku
enega leta po uveljavity' statuta.

V wem roku morajo it iisklajens s statutom tudi drugi uuse
danji predpisi in splo3ni akti skups¢ine ob&ine in njenih organov.

Predsednik
Skupitine ohéine Velenje
Janez Basle
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tnik ne pladuje temel)-
nega davka od prometa proizvodov ‘
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