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URADNI VESTNIK OBCINE VELENJE

Skupscina obéine Velenje je na podlagi 169. Elena Statuta obline
Velenje /Uradni vestnik obine Velenje, St. 4/84/ na seji druibe-
nopoliticnega zbora dne 1. junija 1987 in zbora zdruZenega dela
ter zbora krajevnih skupnosti dne 2. junija 1987 sprejela

POSLOVNIK-
SKUPSCINE OBCINE VELENIJE

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

SkupStina obCine Velenje (v nadaljnjem besedilu skup$Eina) ure-
ja s tem poslovnikom organizacijo in nacin dela skup$cine, njenih
zborov, odborov, komisij in drugih delovnih teles skupScine, po-
stopek sprejemanja predpisov in drugih aktov, nacin usklajevanja
stalist in odloCitev med zbori, nafin sodelovanja skup$iin samou-
pravnih interesnih skupnosti, sodelovanje skup$ine s skupScino SR
Slovenije, nacin uresniCevanja pravic in obveznosti delegacij te-
meljnih samoupravnih organizacij in skupnosti in delegatov v skup-
séini, postopek pri volitvah organov skup$¢ine, nacin dela delov-
nih teles skupStine in druga za delo skupSCine in njenih zborov
pomembna vprasanija.

2. Cclen

Po tem poslovniku delajo zbori skupScine, odbori, komisije in
druga delovna telesa zborov, ki pa lahko v skladu s tem poslovni-
kom sprejmejo svoje poslovnike.

3. Clen

SkupScine obCinskih samoupravnih interesnih skupnosti enako-
pravno sodelujejo in soodloCajo s pristojnimi zbori obCinske skup-
s¢ine o zadevah iz pristojnosti obCinske skup3Eine v skladu s sta-
tutom obine in s tem poslovnikom in svojimi poslovniki, ki morajo

. biti glede enakopravnega odlocanja v skladu s tem poslovnikom.

4. Clen

Pravice in dolZnosti izvrSnega sveta SkupSCine obCine Velenje
(v nadal jnem besedilu: izvrsni svet), odnosi, njegova odgovornost
in druga razmerja med izvrSnim svetom in skupSCino se uresnicujejo
na nacin, ki ga dolocajo statut obCine, odlok o obinskih upravnih
organih in strokovnih sluzbah in ta poslovnik.

5. ¢len

SkupScina in njeni zbori sodelujejo s skupSEino SR Slovenije in
skupScino SFR Jugoslavije ter njenimi organi in s skup3Cinami dru-
gih obCin zaradi urejanja skupnih interesov, izmenjave izkuSenj in
v zadevah skupnega pomena.

Posebna oblika sodelovanja med obCinami je tudi aktivno sodelo-
vanje skupS¢ine v delu Skupnosti slovenskih obgin.

6. Elen

Pri izvajanju svojih nalog sodelujejo skupS€ina in njeni organi
ter delovna telesa tudi s samoupravnimi interesnimi skupnostmi, s
krajevnimi skupnostmi, samoupravnimi organizacijami in skupnostmi,
2z raziskovalnimi in znanstvenimi organizacijami, z znanstvenimi in
strokovnimi delavci ter z druZbenimi organizacijami in drustvi.

7. clen
Obcinska skupS¢ina in njena telesa poslujejo v slovenskem jezi-
ku.

Vsak delegat ima pravico govoriti v jeziku svojega naroda ozi-
roma narodnosti Jugoslavi je.

8. Clen

Delo obCinske skupS¢ine in delovnih teles je javno.

Javnost se lahko omeji ali izkljuCi le v izjemnih primerih, Ce
tako doloCi zaradi varovanja splosSnih koristi skup3Cina, njen zbor
ali njeno delovno telo.

9. ¢len

Skup3€ino predstavlja predsednik obCinske skupS$&ine.

Posamezne zbore predstavlja jo predsedniki zborov, delovra te-
lesa pa predsedniki teh teles.

10. Elen

Obfinska skupSEina dela stalno.

Letni odmor skup$Cine se doloi z letnim programom dela oziroma
s sklepi zborov. Praviloma traja med 15. julijem in 31. avgustom.

Ce je za to podan poseben razlog, lahko predsedniki zborov tudi
med letnim odmorom sklicejo seje zborov, predsedniki delovnih te-
les pa seje teh teles.

11. clen

Skupstina ima svoj pecat.

Pecat je okrogle oblike in ima v sredini grb SR Slovenije, o-
krog grba pa napis: SocialistiCna republika Slovenija - Skup$Cina
obCine Velenje.

Pecat hrani sekretar skupScine.

II. URESNICEVANJE PRAVIC IN OBVEZNOSTI
DELEGACIJ IN DELEGATOV

1. lagotavl janje pogojev za delo

12. ¢len

Delo skup3¢ime mora biti organiziramo tako, da omogola:

- da delovni 1judje in obCani, organizirani v temeljne samoupravne
organizacije in skupnosti in v druzbenopoliticne organizacije,
uveljavljajo v skupSCini svoje interese in potrebe, opredeljujejo
skupne in sploSne druzbene interese in potrebe ter na ta nalin
uresnicujejo svoje pravice, dolZnosti in odgovornosti pri opravlja-
nju funkcij skupscine,

- da dolocajo delegacije temeljna stalica, ki izhajajo iz intere-
sov, potreb in smernic delovnih 1judi in obCanov, organiziranih v
temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih, upoStevajo
skupne in sploSne druzbene interese in potrebe, ter da medsebojno
sodelujejo v konferencah delegacij in na druge nacine pri obliko-
vanju skupnih staliS¢ in predlogov moZnih reSitev za delo delega-
tov v skupScini,

- da obCinska konferenca SIDL, v kateri so zdruZene druZbenopoli-

ticne organizacije, lahko opravlja funkcijo delegacije za delegate

v druzbenopoliticnem zboru in oblikuje temeljna stalis¢a o pomemb-

nejSih vprasSanjih nadal jnega razvoja druibe in socialistiénih samo-
upravnih odnosov,
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- da zbori in delovna telesa skup$cine obravnavajo pobude, predlo-
ge, mnenja in pripombe, ki jih delovni 1judje in obCani izraZajo v
temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter druZbenopo-
liti€nih organizacijah in se nanasajo na delo skupSCine, ugotav-
1jajo in obravnavajo staliS¢a in pobude delegacij in konferenc de-
legacij glede posameznih zadev, o katerih odloCajo zbori, razloge
zanje in stopnjo doseienega soglasja, pripravljajo, proutujejo in
obravnavajo predloge za sprejem aktov skupicine, pri Ce-
mer skrbijo zlasti, da so stalis¢a, ki so se izoblikovala v zborih
izrazena v predlozenih aktih oziroma predvidenih reSitvah,

- da lahko druZbenopoliticne organizacije zagotavljajo druzbenopo-
litigne pogoje za delovanje delegacij, usklajevanje temeljnih sta-
1138, usmerjanje razprav delovnih 1judi in obCanov, zagotavljajo
obve3cenost delavcev in obCanov, zavzemajo politicna staliSca in s
tem prispevajo, da delegacije in delegati kar najbolj odgovorno
opravljajo svoje delo.

13. clen

Delo skup3Cine mora biti organizirano tako, da so delovni 1ju-
dje in obani v temeljnih organizacijah in skupnostih obveSeni o
vseh zadevah, ki jih obravnava skup$cina, o njenem delu ter odlo-
gitvah in staliscih. 0 tem seznanja skupScina delovne 1judi in ob-
¢ane preko delegatov, glasila "SkupSEinski delegat", ki ga izdaja
skupSCina, preko glasil javnega obveScanja in na druge nacine.

1k. Elen

Delegacije morajo biti seznanjene zlasti:

- z vsemi zadevami, ki jih obravnavajo zbori skupSCine oziroma
skupSCine samoupravnih interesnih skupnosti, kadar le-te enako-
pravno odlotajo s pristojnimi zbori,

- z izvajanjem politike, zaCrtane v druzbenih planih in drugih ak-
tih skup$cine in z izvrSevanjem odlokov in drugih aktov skupSCine,

- s smotri in razlogi, zaradi katerih se predlaga obravnava posa-
meznih zadev v skup$Eini ali sprejema odlok ali drug akt skup3cine,

- s temeljnimi razmerji, ki naj jih urejajo ti akti, skupaj z moz-
nimi alternativnimi reSitvami, kako lahko vplivajo predlagane re-
Sitve na interese delovnih 1judi in obanov na posameznih podroc-
jih zdruZenega dela oziroma interese delovnih 1ljudi in obCanov
krajevne skupnosti in samoupravnih interesnih skupnosti ter na
skupne in sploSne druZbene interese in potrebe;

- z drugimi dejstvi in podatki, ki so pomembni za oblikovanje nji-
hovih temeljnih staliS¢ in za delo delegatov v skupscini,

- z delom izvrSnega sveta in obCinskih upravnih organov.

15. ¢len

Besedila aktov in drugih gradiv in njihovi povzetki, ki se ob-
ravnavajo v zborih, morajo biti pripravljeni tako, da omogocajo
delovnim 1judem in obCanom v temeljnih samoupravnih organizacijah
in skupnostih in v delegacijam doloCanje smernic in staliS¢ za de-
lo delegatov v skupsCini.

Besedila aktov in drugih gradiv, ki se obravnavajo v zborih
skup3¢ine in povzetke le-teh pripravlja predlagatelj.

Celotna besedila aktov in drugih gradiv, ki se obravnavajo v
zborih skup3cine in ki so potrebna za pripravo stalis¢ in za delo,
sporazumevanje in odlocanje delegatov v zborih skupSCine, se poSi-
1ja delegatom zborov, skupSinam samoupravnih interesnih skupnosti,
kadar enakopravno odloCajo z zbori skupSCine, Clanom pristojnih
delovnih teles, druzbenopoliticnim organizacijam v obgini, Elanom
skupin delegatov za poSiljanje delegatov v zbore skup$€ine SR Slo-
venije in samoupravnim in poslovodnim organom temeljnih samouprav-
nih organizacij in skupnosti v oblini. Celotna besedila se lahko
na njihovo zahtevo poSiljajo tudi drugim zainteresiranim organiza-
cijam in skupnostim in posameznikom.

16. ¢len

-

Delegacije, delegati in Clani delovnih teles imajo pravico za-
htevati od obCinskih upravnih organov, izvrSnega sveta in strokov-
nih sluzb skup$ine in samoupravnih interesnih skupnosti strokovno
pomoC v zvezi s posameznimi zadevami, ki se obravnavajo v skups$ti-
ni ter obvestila in potrebna gradiva in podatke.

17. ¢len

Za izmenjavo mnenj in vspodbujanje aktivmosti lahko delegati
razvijajo razlicne oblike medsebojnega sodelovanja in se dogovar-
jajo o pogojih za izpolnjevanje svojih delegatskih pravic in ob-
veznosti.

la tak$na sodelovanja delegatov zagotavlja skupitina prostore
in druge strokovno-administrativne pogoje za delo.

18. clen

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti zagotavljajo
svojim delegacijam materialne, strokovne, administrativno-tehnitne
in druge pogoje za delo v skladu z doloili svojih samoupravnih
splosnih aktov.

2. Pravice in dolinosti

a). Splosne dolocbe

19. clen

Delovni ljudje in obCani oblikujejo za izvrSevanje funkcije
oblasti in za opravljanje drugih druZbenih zadeve v skladu z Usta-
vo SR Slovenije in statutom obiine Velenje v svojih temeljnih sa-
moupravnih organlzacljah in skupnostih delegacije in svojo funkci-
jo neposredno izvr3ujejo po svojih delegatih v zboru zdruzenega
dela, zboru krajevnih skupnosti in druzbenopolititnem zboru obCin-
ske skup3cine.

20. clen

Nalegacija spremlja in ugotavlja pobude, predloge, mnenja in
pripombe, ki jih delovni ljudje in obCani izrazajo v temeljni sa-
moupravni organizaciji in skupnosti in v zvezi s tem sodeluje 2
organi samoupravljanja, strokovnimi organi in druibenopoliticnimi
organizacijami v temeljni samoupravni organizaciji in skupnosti.

Ko obravnava delegacija vpraSanja, ki so na dnevnem redu sej
zborov skup3cine, izhaja iz interesov in smernic, ki so jih izra-
zili delovni ljudje in obCani v temeljni samoupravni organizaciji
in skupnosti, pri tem pa upoSteva tudi interese drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti ter splo3ne druzbene interese in po-
trebe in na tak3ni osnovi oblikuje stali3a o teh vpraSanjih.

Na osnovi interesov in smernic, ki jih oblikujejo delovni 1ju-
dje in obCani v organih upravljanja, v druzbenopoliticnih organi-
zacijah, na svojih zborih in z drugimi oblikami osebnega izjavlja-
nja, doloca delegacija temeljna stalis¢a za delo delegatov v zbo-
rih skup3¢ine in se dogovarja z delegacijami drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti zaradi sporazumnega oblikovanja skupnih
reSitev. Pri tem so delegatom v oporo tudi mmenja in staliS¢a dru-
7benopolitiGnih in druZzbenih organizacij, strokovna in znanstvena
spoznanja ter ustvarjalno delo na vseh drugih podrocjih. Na tej
podlaqi daje delegacija preko delegatov pobude za obravnavanje po-
sameznih vpraSanj, za dogovarjanje in za sprejemanje ukrepov in za
izdajo aktov v zborih skupsCine.

21. Clen

Delegacije imajo :

- pravico in dolZnost predlagati posamezne zadeve, ki naj se uvr-
stijo v delovne programe skup$cine oziroma njenih zborov,

- pravico in-dolinost razpravljati o predlogih delovnih programov
in predlagati prednostne naloge v delovnih programih,

- pravico predlagati zadeve, ki naj se uvrstijo v predlog dnevnega
reda seje zbora in razpravljati o predlaganem dnevnem redu seje
zbora in pri tem ugotavljajo, ali so posamezne zadeve iz pristoj-
nosti skup3ine dovolj proudene, da bi se lahko uvrstile na dnevni
red seje zbora,

- pravico zahtevati, da se prednostno obravnavajo posamezne zadeve
ki se uvrstijo na dnevni red seje zbora.
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22. Elen

Delegacije temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti po-
Siljajo na seje zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti
delegata glede na vpraSanja, ki so na dnevnem redu sej zborov, la-
hko pa dolocijo tudi delegate za posamezne toCke dnevnega reda.

23. Elen

Opravljanje delegatske funkcije v zborih skupSCine je samou-
pravna pravica in dolZnost delovnih 1judi in obCanov, delegati pa
so dolzni sprejeti in opraviti tudi doloene funkcije in naloge,
ki jim jih naloZi skupSEina ali njen zbor.

2k. Elen

Delegat, ki je poslan za delegata v zbor skupStine, ima pravice
in dolZnosti, ki jih doloCajo ustava, zakon, statut obCine in ta
poslovnik.

Delegat v skupS€ini samoupravne interesne skupnosti, kadar ta
enakopravno odloca s pristojnimi zbori skupSCine, ima pravice in
dolznosti delegata v zboru skupSZine.

25. Elen

Delegat sodeluje v delu skupSCine v zadevah, za katere ga je
pooblastila njegova delegacija oziroma konferenca delegacij. Pri
tem mora upoStevati temeljna staliS€a, ki jih je za njegovo delo v
skupScini dolocila delegacija oziroma konferenca delegacij in in-
terese drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter sploSne
druzbene interese in potrebe.

Pri opredel jevanju in glasovanju je delegat samostojen.

26. Clen

0 staliscih, mnenjih, sklepih in drugih odloCitvah, ki so se
izoblikovala ali sprejela v zboru in o svojem delu, mora delegat
obvescati delegacijo oziroma konferenco delegacij in temeljne sa-
moypravne organizacije in skupnosti, ki so ga delegirale in jim je
odgovoren za svoje delo. Delegat mora porocati tudi o svojem delu
v delovnih telesih skupSCine, katerih Clan je.

27. Elen'

Delegat v zboru zdruZenega dela in zboru krajevnih skupnosti se
izkazeta s pooblastilom, ki ga izda vodja delegacije oziroma kon-
ference delegacij.

V pooblastilu se navede, ali je delegat pooblasien za vse ali
za posamezne tocke dnevnega reda seje zbora.

Delegat predloZi pooblastilo neposredno pred pricetkom seje ali
preden se pricne obravnava zadeve, za katere ga je delegacija de-
legirala. Pooblastila se predloZijo komisiji za verifikacijo poo-
blastil.

28. ¢len

Delegat ima pravico in dolZnost udeleZevati se sej zborov in
skupne seje vseh zborov in drugih delovnih teles skupSCine, v ka-
tere je poslan ali izvoljen in sodelovati pri njihovem delu in od-
locanju.

Delegat se lahko glede vprasanj, za katere je bil poslan v skup-
scino, udeleZuje tudi sej drugega zbora in njegovih delovnih teles,
2z dovol jenjem tega zbora oziroma njegovega delovnega telesa lahko
sodeluje pri njihovem delu, nima pa pravice glasovati.

29. ¢clen

Delegat, ki ne more priti na sejo zbora, mora o tem pravoCasno
obvestiti delegacijo oziroma konferenco delegacij, ki ga je dele-
girala.

Delegat, ki ne more priti na sejo delovnega telesa skupSCine,
katerega clan je, obvesti o tem tajnika tega telesa.

Delegat druzbenopoliticnega zbora, ki ne more priti na _sejo
zbora, mora o tem pravocasno obvestiti sekretarja skup$ine. Ce se
delegat neopraviceno ne udeleZuje seje zbora, mora o tem predsed-
nik zbora obvestiti obGinsko konferenco SZDL.

(e delegat ne sodeluje v delovmem telesu skupsSiine, katerega
¢lan je, obvesti predsednik tega delovnega telesa o tem skup3cino
oziroma njeno komisijo za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve
in delegacije, ki so delegata delegirale in zahteva, da delegirajo
oziroma predlagajo drugega delegata.

30. clen

Delegat v zboru ima pravico in dolZnost:
- predlagati uvrstitev doloCenih zadev v program dela skup3¢ine,

- predlagati odlok ali drug sploSen akt z delovnega podrocja zbora
in amandmaje k predlogu odloka ali drugega sploSnega akta,

- predlagati obravnavanje zadev z delovnega podrocja zbora na pod-
lagi pobud, predlogov, mnenj in pripomb, ki so jih izrazili delov-
ni ljudje ali obCani v temeljni samoupravni organizaciji in skup-
nosti v zvezi z delom skup3&ine,

- predlagati naj zbor predlaga pristojnemu zboru izdajo odloka ali
drugega akta ali obravnavo zadev z delovnega podrocja pristojnega
zbora,

- predlagati zboru, da obravnava odlok ali drug akt ali drigo za-
devo z delovnega podrocja drugega zbora in da da pristojnemu zboru
mnenje k takemu odloku ali zadevi,

- predlagati uvrstitev zadev na dnevni red in prednostni red ob-
ravnave zadeve,

- predlagati ali priceti razpravo o vpraSanjih, ki so pomembna za
organizacije zdruZenega dela in skupnosti ali za delovne 1judi in
obCane,

- predlagati ali priceti razpravo o stanju in pojavih na podrocjih
iz delovnega podrocja zbora in o vpraSanjih, ki so pomembna za
zbor in predlagati, da sprejme zbor o tem stalisca,

- predlagati obravnavo zadev, ki se nanaSajo na politiko in delo
izvrSnega sveta skupScine in obCinskih upravnih organov, na izvr-
Sevanje zakonov, odlokov in drugih predpisov,

- predlagati razpravo o izvajanju politike, ki jo je sprejela Skup-
$c¢ina SFR Jugoslavije ali Skup$Eine SR Sloverdje ali o vpradanjih,

ki se nanasajo na izvajanje doloCil ustave, zakonov, statuta obli-

ne, resolucij in drugih staliS¢ in sklepov in predlagati ukrepe za

izvajanje te politike ali izvrSevanje predpisov,

- predlaqati proucitev in razpravo o vprasanjih in ukrepih, ki se
nanasajo na uresnifevanje druzbenega nadzora, za$cite samouprav-
ljanja in zascite druzbene lastnine,

- postavljati delegatska vprasSanja, pobude, predloge in opozorila,

- predlagati izvolitev, imenovanje ali razreSitev clanov delovnih
teles, drugih organov in funkcionarjev skup$S€ine in njenih organov,

- sodelovati v delu delovnih teles in drugih organov skup3&ine.

Delegat v zboru lahko uresnicuje pravice iz prejSnjega odstavka
tega Clena neposredno na seji zbora ali pismeno.

31. ¢len

Jelegati imajo pravico, da so redno in pravoasno seznanjani o
vseh vprasanjih in problemih, ki jih morajo poznati zaradi uresni-
cevanja njihovih pravic in obveznosti v skup$Eini, posebej pa 3Se:

- o sploSnih vprasanjih politike,

- o delu zborov, svetov, odborov, komisij in drugih delovnih teles
skupSCine ali posameznih zborov,

- o delu druZbenih svetov, njihovih stali$gih in predlogih,
- o delu izvr3nega sveta in upravnih organov,

- 0 delu samoupravnih organizacij, ki opravljajo dejavnosti pose-
bnega druibeneqa interesa za obino ali izvrSujejo javma poobla-
stila,

- o stanju, problemih in osnovnih nalogah na podroju druibenega
zivljenja,

- o vseh vprasanjih in predlogih, ki sodijo v razpravo v zborih
ali delovnih telesih skupScine.
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32. Clen

Delegat je dolZam varovati uradno tajnost in podatke zaupne
narave.

Predlanatelj je dolZan v primerih, ko poSilja skup3¢ini dolo-
tena gradiva, tako gradivo oznaciti kot zaupnmo, kolikor to izhaja
iz teqa qradiva kot tudi vrsto in stopnjo zaupnosti gradiva.

Ko se gradivo po3lje delegatom, doloCijo predsednik skupScine,
predsedniki zborov in delovnih teles, katera gradiva veljajo za
zaupna ter vrsto in stopnjo zaupnosti.

la zaupne veljajo tudi podatki, za katere izve delegat na seji
delovneqa telesa skup3Cine ali zbora oziroma v zvezi z vpraSanjem
ki se na tej seji obravnava kot zaupno.

Delegati v zboru lahko zahtevajo dodatno poroCilo o potrebno-
sti in upravidenosti oznacbe gradiva kot zaupnega in lahko odlo-
¢ijo, da gradivo ni zaupnega znataja.

Katera gradiva in v katerih primerih se Stejejo za zaupna ter
nadin ravnanja s takimi gradivi ureja poseben pravilnik, ki ga
sprejmejo zbori skupSCine.

b). Vprasanja, pobude, predlogi in opozorila delegatov

33. clen

Delegat v zboru ima pravico dati pobudo oziroma predlog za ob-
raynavo oziroma ureditev dolocenih vprasanj ali za sprejem dolo-
Zenih ukrepov na posameznih podrocjih ali opozoriti na probleme,
ki se pojavljajo v zvezi z izvrievanjem politike in aktov skup-
$Zine, izvr3nega sveta in upravnih organov.

Pobudo, predlog ali opozorilo fahko da delegat bodisi ustno na
seji zbora bodisi pisno. (e je pobuda dana pisno, predsednik zbo-
ra z njo takoj seznani delegate v zboru.

Pobude, predlogi ali opozorila se po3ljejo pristojnim delovnim
telesom, izvrsnemu svetu oziroma organom in organizacijam, na ka-
terih delovno podrocje se nanasajo oziroma so zanje pristojni, da
o njih sprejmejo stalis¢a in o tem obvestijo zbor. Predsednik
zbora s temi stali3gi takoj seznani delegate.

(e delegat na podlagi stalisc iz prejinjega odstavka meni, da
je potrebno njegovo pobudo, predlog ali opozorilo obrgvgavati.na
seji zbora, obvesti o tem zbor. Zbor pobudo obravnava Cimpreje,
in Ge z njo soglada, doloi nalin in roke nadalnje obravnave.

Pobude, predlogi ali opozorila ter stalisca pristojnih organov
se objavijo v delegatskem gradivu.

34, clen

Delegat ima pravico postaviti izvrnemu svetu ali fuskeiosarju
obtinskega upravnega organa vprasanja, ki se nanasajo na njihovo
delo ali na zadeve iz njihove pristojnosti oziroma delovnega po-
drocja, predsedniku skupScine, predsednikom zborov ali drugih de-
lovnih teles skup3Cine pa vprasanja, ki se nanasajo na njihovo
delo v skup$cini ali na delo telesa, ki jim predsedujejo.

Deleqat postavi vpraSanje praviloma pisno. Vprasanja morajo
biti kratka in jasna, razen Ee vsebujejo obrazloZitev vprasanja
oziroma dolocene podatke, ki se nanasSajo na vprasSanje. (e je vpra-
Sanje postavljeno ustno, lahko predsednik zbora zahteva, da dele-
qat svoje ustno vprasanje vloZi pisno.

35.-clen

Delegat ima pravico postaviti vprasanje tudi o drugih pojavih
in zadevah, Ce se te nanaSajo na delo in pristojnosti skupScine
in njenih organov. Ce se vprasanje nanaSa na zadeve izven te pri-
stojnosti, napoti predsednik zbora delegata, da se za odgovor
obrne neposredno na pristojni organ.

Ce se vprasanje nana3a na delo in pristojr~-'"  _publiskih ali
drugih podobnih organov, se vprasanje poslje tem organom. Enako
se tem orqanom po$ljejo tudi pobude, predlogi in opozorila, Ce se

" le-ta nanasajo na njihove pristojnosti ali delovna podrocja.

36. clen

Na vsaki seji zbora mora biti predvidena posebna tocka dnevne-
a3 reda za predloge, pobude in vpraSanja delegatov in predviden

Cas za postavljanje vprasanj delegatov ter za dajanje odgovorov
nanje. V ta namen lahko doloCi zbor tudi posebno sejo.

37. Clen

Na pismeno vpraSanje mora dobiti delegat odgovor na prvi na-

slednji seji zbora, Ce je vprasanje poslal najmanj 5 delovnih dni
pred sejo.

Sekretar skupS¢ine poSlje delegatsko vprasanje tistemu, na ka-
terega se nanasa. Izvr3nemu svetu poSlje tista vpraSanja, ki se
nanasajo na zadeve, ki pomenijo izvrSevanje sprejete obinske po-
litike ali se nanaSajo neposredno na delo in pristojnosti izvr-
$nega sveta.

Na vpradanja, ki so postavljena na seji zbora, da po moZnosti
Se na isti seji odgovor predsednik izvrSnega sveta ali funkcionar
upravnega organa. Ce to ni mogoce, ker je potrebno zbrati ustrez-
ne podatke ali zavzeti stali3Ce do vpraSanja na seji izvrinega
sveta, se odgovor pripravi do prve naslednje seje ali do roka, ki
ga doloci zbor na seji, ko je bilo vprasanje postavljeno.

Vsi odgovori se dajejo pisno. Ce je bil dan odgovor na isti
seji, se naknadno da tudi pismeni odgovor.

Vsi odgovori na delegatska vprasanja se objavljajo v delegat-
skem qradivu, lahko pa se poleg tega objavljajo Se na drugacen
nacin.

38. Clen

Ko delegat dobi odgovor na svoje vprasanje, lahko postavi do-
polnilno vprasanje. Vsak delegat v zboru lahko zahteva, potem ko
je dobil odqovor na vprasanje, da se o tem opravi razprava. (o je
na vprasanje, postavljeno izvr3nemu svetu, odgovoril funkcionar,
ki vodi upravni organ ali Clan obCinskega komiteja, lahko delegat
zahteva, da na njegovo vpraSanje odgovori izvrsSni svet.

Ibor lahko o vprasanju in odgovoru razpravlja takoj, ali pa
odloCi, da bo o tem razpravljal na eni prihodnjih sej. V tem pri-
meru doloCi, kakSno gradivo je treba pripraviti za obravnavo, kdo
qa pripravi in v kak3nem Casu.

39. clen -

Pri oblikovanju besedila vpraSanj pomaga delegatom strokovna
sluzba skupScine.

Strokovna sluZba skup3cine vodi evidenco vprasanj in odgovorov
ter strokovno obdeluje vsa mnenja, predloge in pobude delegatov
ter o njih vodi evidenco.

¢). Pravica zahtevanja obvestil in pojasnil
40. ¢clen

Delegat v zboru ima pravico zahtevati od funkcionarja, ki vodi
upravni organ, pojasnila o zadevah, ki so na dnevnem redu seje
zbora in delovnega telesa ali so v pripravi za sejo, kot tudi po-
jasnila o drugih zadevah, ki so potrebna za opravljanje delegat-
ske funkcije in so v pristojnosti upravnega organa.

Pojasnilo zahteva delegat pisno ali ustno in ga lahko naslovi
neposredno na funkcionarja, ki vodi upravni organ.

Prav tako lahko delegat :ahteva ustrezna pojasnila tudi od
izvrsneqa sveta.

41. Elen

(e je zahtevek dan na seji zbora in se nanaSa na obravnavano
tocko dnevnega reda, je funkcionar upravnega organa ali predstav-
nik izvrineqa sveta dolZan dati pojasnilo takoj. {e pojasnilo ni
dano ali e delegat oceni, da ni ustrezno, lahko predlaga zboru
da obravnavano tocko umakne z dnevnega reda dokler ne bo dano u-
strezno pojasnilo.

(e se zahteva pojasnilo v zvezi z zadevo, ki se ne obravnava
na seji zbora, mora dati funkcionar, ki vodi upravni organ ali
izvr3ni svet takSmo pojasnilo praviloma v 8 dneh.
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k2. Elen
Delegat v zboru ima pravico zahtevati pojasnila in obvesti-
la tudi od predsednika skupSiine, predsednikov zborov in predsed-

nikov delovnih teles, ki se nanasajo na njihovo delo v skup3Cini
in na delo telesa, ki mu predsedujejo.

d). Imunitetna pravica
43, Clen

Delegat v skupScini vZiva imuniteto.

bk, Clen

Deleqat ne more biti klican na kazensko odgovornost, ne priprt
ali kaznovan za mnenje, ki ga je izrazil ali za glas, ki ga je
dal v zboru ali delovnem telesu, v katerega je poslan oziroma iz-

. voljen, in v skupSEini.

To pravico uzivajo tudi delegati skupS¢in samoupravnih inte-
resnih skupnosti, kadar te odloCajo enakopravno s pristojnimi
zbori.

4§, Clen

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora, v katerega
je poslan oziroma izvoljen, prav tako se zoper njega, e se skli-
cuje na imunitetno pravico, ne more priCeti kazenski postopek
brez dovoljenja zbora.

Imunitetno pravico iz prejSnjega odstavka tega Clena ima dele-
gat v zboru zdruZenega dela in zboru krajevnih skupnosti od dneva,
ko ga je delegacija doloCila za delegata, do dneva, ko mu ta dol-
znost preneha oziroma, ko se mora vrniti v delegacijo.

Delegat v druzbenopolitiCnem zboru in delegat, ki je izvoljen
v funkcijo v skupScini ima imunitetno pravico iz 1. odstavka od
dneva izvolitve do dneva, ko mu preneha mandat oziroma ko je raz-
resen funkcije.

46, Elen

Drzavni organ, ki namerava pripreti delegata ali zadeti kazen-
ski postopek zoper njega, pa se le-ta sklicuje na imuniteto, mora
dobiti najprej dovoljenje zbora, v katerega je delegat poslan o-
ziroma izvoljen. Dovoljenje se zahteva od predsednika zbora.

Driavni organ mora obvestiti predsednika zbora tudi, kadar za-
cne kazenski postopek zoper delegata, ki se ni skliceval na imu-
niteto.

k7. Elen

Brez dovol jenja zbora sme biti delegat priprt samo, ce je za-
loten pri kaznivem dejanju, za katerega je predpisana kazen nad
5 let zapora. V takem primeru mora drZavni organ, ki je delegatu
vzel prostost, to sporoCiti predsedniku zbora. Ta predloii
primer zboru, da odloci, ali naj se postopek nadaljuje oziroma
ali naj ostane odlocba o odvzemu prostosti v veljavi.

48. Clen

Predsednik zbora poSlje zahtevo, ali naj se dovoli pripor de-
legatu oziroma kazenski postopek zoper njega in sporocilo driav-
nega organa, da je uvedel kazenski postopek, komisiji zhora zg -
verifikacijo pooblastil in imunitetna vpraSanja. Ta proudi zahte-
vo in nato poroca o tem zboru na prvi naslednji seji.

49. Clen

0 zahtevi, naj se dovoli pripor delegata oziroma uvedba kazen-
skega postopka zoper delegata, odloSi zbor po poroilu komisije
2a verifikacijo pooblastil delegatov in imunitetna vprasanja, v
2vezi s porocilom o priporu delegata pa odloci, ali naj se posto-
pek nadal juje ali ustavi oziroma ali naj edlodba.deiaviega argena
0 priporu obvelja ali pa neha veljati.

(e zbor sklene, naj se kazenski postopek zoper delegata ustavi,
se kazenski postopek takoj ustavi, e pa zbor razveljavi odlocbo
drzavnega organa o priporu, se delegat takoj izpusti na prostost.
(e zbor vzpostavi imunitetno pravico delegatu, ki se nanjo ni
skliceval, se kazenski postopek zoper njega takoj Jstavi.

50. ¢clen

(e zbor ne zaseda, lahko da komisija za verifikacijo pooblas-
til in imunitetna vpraSanja zbora dovoljenje za pripor oziroma za
kazenski postopek, prav tako pa tudi lahko odloCi, ali naj-se ka-
zenski postopek zoper delegata nadaljuje ali ustavi oziroma ali
naj odlocba drZavnega organa o priporu obvelja ali neha veljati
ali pa vzpostavi delegatu imunitetno pravico. OdloCitev komisije
je izvrsljiva.

Komisija mora sporoiti’svojo odloCitev zboru na-prvi seji. Po
sporocilu komisije odloci zbor, ali njeno odlocitev potrdi ali
razvel javi.

51. clen

1ani komisije za verifikacijo pooblastil in imunitetna vpra-
Sanja zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti v sesta-
vi, v kateri jih je izvolil zbor, opravljajo svojo nalogo do iz-
volitve novih ¢lanov komisi je.

Kot Clan komisije ne more biti izvoljen delegat, zoper katere-
ga se predlaga pripor ali uvedba kazenskega postopka.

Druzbenopolitiéni zbor izvoli komisijo za imunitetna vprasanja
v stalni sestavi. "

52. ¢len

Kadar da zbor oziroma njegova komisija dovoljenje za pripor
ali za uvedbo kazenskega postopka, sme biti delegat priprt oziro-
ma sme biti zoper njega uveden kazenski postopek samo za dejanje,
za katerega je bilo dano dovol jenje.

e). Prenehanje mandata
53. tlen

Deleqacija in vsak njen Glan pa tudi delegat v skupSini so
lahko odpoklicani in imajo pravico odstopiti.

Zakon doloca v katerih primerih preneha mandat ¢lanu delegaci-
je oziroma delegatu v druZbenopolitiCnem zboru pred potekom Casa,
za katerega je izvoljen.

Clanu delovnega telesa in drugemu funkcionarju skup$¢ine ali
zbora preneha funkcija, ko mu preneha mandat Clana delegacije te-
meljne samoupravne organizacije ali skupnosti.

5h. Clen

e delegat, &lan delovnega telesa in drug funkcionar skup$tine
ali zbora prevzame funkcijo oziroma delo, ki po zakonu ni zdruz-
1jivo s funkcijo delegata, mora o tem takoj obvestiti predsednika
skup$éine. Predsednik skup3tine po3lje takoj obvestilo predsedni-
ku pristojnega zbora.

Ce preneha &lanu delegacije mandat pred potekom mandata, mora
deleqacija oziroma temeljna samoupravna organizacija ali skupnost
o tem takoj obvestiti strokovno sluzbo skupSCine. To sluZbo mora
delegacija obvestiti tudi o vseh drugih spremembah glede Clanov
delegacije zaradi vodenja evidence o delegatih.

f) Postopek ugotavljanja politicne odgovornosti
delegatov in funkcionarjev

55. clen

7a uqotovitev politicne odgovornosti delegatov in funkcionar-
jev skup$¢ine imajo pravico dati pobudo organizacije zdruZenega
dela, krajevne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti in dru-
qe samoupravne organizacije in skupnosti, druibenopolitiéne orga-
nizacije ter delegacije in delegati.
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Pobuda za ugotovitev politicne odgovornosti delegata oziroma
funkcionarja mora biti pisna in obrazloZena. Pobuda se po$lje
osnovni organizaciji sindikata v temeljni organizaciji zdruZenega
dela oziroma krajevni konferenci Socialistiéne zveze delovnega
ljudstva, za delegate druZbenopolitiénega zbora in funkcionarje
pa predsedstvu obCinske konference Socialistine zveze delovnega
ljudstva, v vednost pa predsedniku skupS€ine oziroma predsedniku
zbora.

56. clen

Preden se pobuda obravnava na seji zbora, je predsednik zbora
dolZan o tem pridobiti stali3ce obCinske konference Socialisticne
zveze delovnega 1judstva.

Predsedstvo ObCinske konference Socialistine zveze delovnega
ljudstva je dolZno obravnavati gradivo, prouditi navedbe v pobudi
in ugotoviti dejansko stanje.

57. clen

SkupSEina oziroma pristojni zbor s sklepom odloii o tem, ali
se nadaljuje postopek o ugotovitvi politicne odgovornosti delega-
ta oziroma funkcionarja, ali se postopek ustavi ter o tem obvesti
obCinsko konferenco Socialistiine zveze delovnega 1ljudstva in
pristojno delegacijo oziroma konferenco delegacij ter pobudnika
za ugotovitev politicne odgovornosti in pristojne organe, ki so o
pobudi razpravljali in dali stalista.

Delegat in funkcionar, za katerega je bila dana pobuda za ugo-
tovitev politicne odgovornosti, ima pravico zagovora na seji zbo-
ra in drugih pristojnih organih.

58. clen

Postopek za ugotovitev politicne odgovornosti delegata v te-
meljni samoupravni organizaciji in krajevni skupnosti se doloca s
samoupravnimi akti teh organizacij oziroma skupnosti v skladu z
2. odstavkom 171. Elena ustave.

q) Pravica do povradil in nadomestil

59. clen

Funkcija delegata in opravljanje delegatskih dolznosti v zbo-
rih in delovnih telesih skupSCine ter opravljanje posameznih na-
log po doloCitvi skupSCine ali njenih organov je Castna druZbena
funkei ja.

60. Elen

V izjemnih primerih, ko delegat zaradi opravljanja delovnih
dolznosti v zborih in delovnih telesih skupScine izqubi osebni
dohodek, mu pripada nadomestilo tega dohodka v skladu z druZzbenim
dogovormmin aktom skupSCine.

61. Elen

ViSina nadomestila za voljene in imenovane funkcionarije, ki v
skupSEini opravljajo stalno dolinost,.doloca v skladu z veljavnim
druzbenim dogovorsk im merili, ki jih doloCi skupScina, komisija
za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve.

III. ZBORI IN NJIHOVA DELOVNA PODROCJA

1. §plosne dolocbe

62. clen

Zadeve iz pristojnosti oqunske skupS¢ine opravljajo zbor
zdruzeneqa dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbenopoliticni
zbor “enakopravno, zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupno-
sti enakopravno ter zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skup-
nosti samostojno.

Druzbenopoliticni zbor sodeluje v postopku sprejemanja odlo-
kov in drugih splo3nih aktov skup3Eine z zborom zdruZenega dela
in zborom krajevnih skupnosti tudi tako, da sprejema stalisca o
zadevah, doloCenih s statutom obCine.

63. Clen

SkupSCine samoupravnih interesnih skupnosti v obini na pod-
rocju vzgoje in izobraZevanja, kulture, zdravstva, socialnega
varstva in raziskovalne dejavnosti enakopravno s pristojnimi zbo-
ri obCinske skupSCine sprejemajo odloke in druge sploSne akte s
svojega podrocja, odloCajo o sploSni politiki razvoja in drugih
pomembnih vpradanjih iz svojega podro&ja, ki jih dolofajo zakoni
in statut obCine.

64. Clen ;

V programu dela obEinske skupsiine se doloé%jo odloki, drugx

splodni akti in druga vprasanja, ki jih skupScine s?fofpravnxﬁ

interesnih skupnosti sprejemajo enakopravmo s pristojnimi zbori
ob&inske skup3éine.

65. clen

Vsak zbor je na svojem delovnem podrofju pri odlocan ju samo-
stojen.

2. Delovno podrocje zborov

66. Clen

Vsak zbor se samostojno organizira in konstituira.

V ta namen zbor odloCa o verifikaciji pooblastil delegatov na
seji, odlo¢a o mandatno-imunitetnih vpradanjih delegatov v zboru
voli izmed delegatov v zboru predsednika in namestnika predsed-
nika zbora, ustanavlja svoja delovna telesa, jim doloCa podroédje
dela in odloca o sestavi teh teles, sprejema program svojega de-
la, imenuje in razreSuje tajnika zbora in odloda o drugih vpra-
sanjih, ki se nanaSajo na organizacijo in delo zbora.

67. Elen

Vsak zbor v okviru svojega delovnega podroéja:

- sprejema odloke in druge sploSne akte in daje obvezne razlage
teh aktov,

- obravnava zadeve s svojega delovnega podrocja in spremlija
stanje in razvoj posameznih podroéij,

- doloca sploSna nacela, smernice in cilje politike obiine ter
sprejema stalisca in sklepe in daje pobude za izvajanje dogovo-
rjene politike,

- spodbuja samoupravno sporazumevanje in sodeluje pri druZbenem
dogovarjanju, :

- razvija sodelovanje in usklajuje odnose med temeljnimi samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi ter daje tem organizaci-
jam in skupnostim priporocila o teh vpraSanjih,

- obravnava in dolofa politiko izvr3evanja sprejetih odlokov in
drugih aktov in obveznosti organov in organizacij v zvezi z nji-
hovim izvrsevaniem,

- obravnava porocila, ebvestila, mnenja in predloge samouprav-
nih sodiS¢, druZbenega pravobranilca samoupravljanja, toiilstva
in drugih organov za preprecevanje druzbi nevarnih in $kodljivih
pojavov in za utrjevanje zakonitosti dela, o uporabi predpisov
in samoupravnih sploSnih aktov ter problematiki teh organov,

- opravlja druzbeno nadzorstvo,

- opravlja nadzorstvo nad delom izvr3nega sveta in obZinskih
upravnih organov in skup$¢ini odgovornih nosilcev javnih in dru-
ibenih funkcij ter s svojimi smernicami usmerja delo teh organov,
- zahteva in obravnava porofila izvr3nega sveta in obEinskih
upravnih organov in od izvrSnega sveta in funkcionarjev obgin-
skih upravnih organov zahteva pojasnila o posameznih vpraSanjih,
- obravnava vprasanja s podro&ja ljudske obrambe, varnosti in
druzbene samozaséite,

- opravlja izvolitve, imenovanja in razreSitve, za katere je
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pristojen po zakonu, statutu obcine ali odloku,
- obravnava druge zadeve in opravlja pristojnosti in naloge, ki
jih dolocajo ustava, zakoni, statut obCine ali drugi predpisi.

68. Clen

Podrobnejsa doloéila o pristojnostih in delovnih podroZjih
zboroy so dolotene s statutom obCine.

3. Medsebojna razmer ja zborov

69. ¢len

Ibori skupScine sodelujejo med seboj.

Predsednik skupScine in predsedniki zborov usklajujejo delo
zborov tako, da se dogovarjajo o sklicu sej zborov in o dnevnem
redu, ki ga predlagajo za sejo. Predsedniki zborov se skupno do-
govarjajo o nacinu in rokih za obravnavo posameznih zadev, o ka-
terih zbori odlocajo enakopravno ter o vseh drugih zadevah, ki
so pomembne za zbore.

70. clen

Vsak zbor zaseda in odloca loCeno na svoji seji.

Ibori, ki enakopravno sodelujejo pri sprejemanju posameznih
aktov ali vpradanj, ki imajo zanje skupen pomen, lahko sklenejo,
da bodo posamezen akt ali vpraSanje obravnavali ali pa tudi spre-
jeli na skupnem zasedan ju.

Zbori lahko sklenejo, da bodo skupaj posluSali uvod in druga
porocila ali skupaj obravnavali vprasanja, ki so skupnega pomena
za vse zbore.

71. Elen

Zbore sklicejo na skupno zasedanje po predhodnem medsebo jnem
sporazumd ali po sklepu zborov njihovi predsedniki ali predsed-
nik skupStine.

Skupno zasedanje vseh zborov vodi predsednik skup3cine, skup-
no zasedanje dveh zborov pa eden od predsednikov teh zborov po
predhodnem dogovoru.

72. Clen
Na skupnem zasedanju zborov glasujejo zbori loCeno. Zbori ve-

1javno sklepajo, Ce je na seji navzoCa vecina delegatov vsakega
zbora.

0 skupnem zasedanju dveh ali vseh zborov se v di en zapisnik.

73. clen
Doloébe tega poslovnika o poslovnem redu na sejah zborov se
smiselno uporabljajo tudi na skupnem zasedanju zborov.
7h. Elen
Vsak zbor ki ne sodeluje pri odlodanju o posameznem vprasanju
ima pravico razpravljati o tem vprasanju, zavzemati staliSca in
dajati predloge pristojnemu zboru, e gre za vprasanja, ki imajo
poseben pomen za izvrSevanje njegovih nalog.
75. clen
Med postopkom za izdajo akta lahko pristojni zbor zahteva,
naj drugi zbor obravnava ta akt ter mu da svoje mnenje. Zbor, ki
je bil vprasan za mnenje, obravnava predlozeni akt in po3lje
svoje mnenje pristojnemu zboru.

76. ¢len

0 vprasanjih iz ‘pristojnosti skupne seje vseh zborov, lahko

posamezen zbor sklene, da bo o teh vprasanjih razpravljal na lo-
geni seji zbora s tem, da se odloCitev sprejema na skupni seji

vseh zborov.

77. clen

Ce zbor meni, da ni pristojen za reSevanje dolofenega vprasa-
nja, ki je predlagano na dnevnem redu njegove seje, odstopi za-
devo zboru, za katerega meni, da je pristojen.

Ce tudi zbor, kateremu je zadeva odstopljena, meni, da ni
pristojen za reSevanje tega vprasanja, se sestaneta oba zbora na
skupni seji zaradi reSitve vprasanja in spora o pristojnosti. V
ta namen lahko zbori imenujejo skupno komisijo, ki jo sestavlja
enako Stevilo delegatov iz vsakega zbora. Komisija pripravi pre-
dlog za reditev vpraSanja pristojnosti. Pred tem pridobi komi-
sija mnenje statutarno-pravne komisije, ali pa zbori zadolZijo
statutarno-pravno komisijo, da pripravi mnenje in predlog.

(e se postavi vpradanje pristojnosti predno se zadeva obrav-
nava na seji zbora, odlodijo o tem predsednik skup3Cine in pred-
sedniki zborov, statutarno-pravna komisija pa jim mora pred od-
locitvijo posredovati svoje mnenje.

(e se na nafin iz 2. in 3. odstavka tega &lena ne more rediti
spor o pristojnosti, se o pristojnosti odleci na skupni seji
vseh zborov skupScine.

78. clen

(e kateri od zborov meni, da je pristojen za reSevanje dolo-
denega vprasanja, ki je na dnevnem redu drugega zbora, predlaga
temu zboru, da vpraSanje umakne z dnevnega reda in mu ga odstopi
v resevanje.

e drugi zbor predmeta ne odstopi v smislu prejSnjega odstav-
ka, se resSuje spor o pristojnosti na nacin iz 77. Clena.

4. Razmerja med zbori obinske skup3ine in
skupS¢inami samoupravnih interesnih skupnosti
in drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi

79. Elen

Pri uresnicevanju svojih pravic in obveznosti sodelujejo zbo-
ri oblinske skup$cine s samoupravnimi interesnimi skupnostmi in
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, z organiza-
cijami zdruZenega dela in njihovimi zdruZenji, z druZbenopoliti-
¢nimi organizacijami obine ter druZbenimi organizacijami in
zdruZenji obSanov na nadin in po postopku, ki ga dolota statut
obéine in ta poslovnik.

SkupS¢ina obZine in njeni zbori lahko na lastno pobudo ali na
zahtevo samoupravnih organizacij in skupnosti obravnavajo dolo-
gena vprasanja iz pristojnosti organov 3irdih druZbenopoliticnih
skupnosti in te organe obvestijo o svojih staliscih.

80. clen

Skup3Cine samoupravnih interesnih skupnosti lahko predlagajo
razpravo in sprejem odlokov in drugih aktov v zborih obCinske
skup3€ine in lahko predlagajo sprejem odlokov in drugih aktov,
za katere so pristojni posamezni zbori.

81. Clen

Predsedstvo obCinske skup3Cine organizira skupne sestanke in
na druge nacine sodeluje s predsedniki skup$¢in samoupravnih in-
teresnih skupnosti, ki po statutu enakopravno soodlotajo z zbori
skup3tine, zaradi izmenjave staliSE in meenj o vprasanjih, o ka-
terih naj bi skupno razpravljali ali odlofali zbori obEinske
skupScine in skup3gine samoupravnih interesnih skupnosti, o na-
¢inu in rokih za razpravo o teh vprasanjih in o drugih podobnih
vprasanjih skupnega pomena.

o
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82. Clen

Na osnovi predhodnega dogovora predsedstva obinske skupSCine
in predsednika oziroma pristojnega ali drugega organa skupscine
samoupravne interesne skupnosti se s sprogramom dela skupStine
oziroma zborov dololijo vpraSanja, o katerih bodo enakopravno
razpravljali in odlotali zbori obinske skupSCine in skupSCine
posameznih samoupravnih interesnih skupnosti.

83. Clen

Pri sestavljanju predloga dnevnega reda za seje zborov skup-
ine, kadar o posameznih vpraSanjih enakopravno odlocajo skup-

¢
$tine samoupravnih interesnih skupnosti, sodelujejo tudi predsed-
niki skupSCin ustreznih samoupravnih interesnih skupnosti.

Strokovni sluzbi obiinske skupScine in skupSCine samoupravne
interesne skupnosti se v takem primeru dogovorita o skupni pri-
pravi in poSiljanju gradiva za seje teh skupSEin.

84. clen

SkupS¢ine samoupravnih interesnih skupnosti, ki ne odlocajo
enakopravno z zbori obCinske skup3Cine, lahko o vpraSanjih, ki so
v njihovem posebnem interesu, sodelujejo pri njihovem, reSevanju
v zborih oblinske skup$tine tako, da:

- dajejo pobude in predloge za obravnavo in sprejem odlokov in
drugih sploSnih aktov,

- predlagajo sprejem odlokov in drugih sploSnih aktov,

- sodelujejo pri obravnavi drugih vpraSanj, o katerih se raz-
pravlja v zborih skupSEine, kadar so za to posebej zainteresi-
rane.

Ce zbor skup3tine ne sprejme predloga skup3tine samoupravnme in-
teresne skupnosti, jo je dolZan obvestiti o razlogih, zakaj pred-
loga ne sprejema.

85. clen

laradi izmenjave staliS¢ in miSljenj, ki se nanasajo na delov-
na podrocja zborov skup$Eine ali drugih njenih organov ali pa so
SirSega pomena za obCino, se lahko organizirajo posvetovanja, na
katera se vabi predstavnike zainteresiranih samoupravnih interes-
nih skupnosti, samoupravnih organizacij in skupnosti, druZbenopo-
liticnih organizacij, druZbenih organizacij in druStev, znanstve-
nih inStitucij in drugi javni in strokovni delavci.

86. Clen

Zaradi reSevanjavprasanj, ki so SirSega pomena za obCino in
zaradi oblikovanja in dajanja miSljenj in predlogov o nalinu nji-
hoveqa reSevanja ter zaradi boljSega usklajevanja dela, lahko
skupS€ina in njena telesa oblikujejo z organi drugih druzbenopo-
liticnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti, druZbeno-
politicnih organizacij in drugih samoupravnih organizacij in sku-
pnosti skupna staina ali obCasna telesa.

Naloge, sestav in nacin dela takih teles se dolocajo sporazum-
no.

IV. PROGRAM DELA SKUPSCINE IN ZBOROV

87. clen

Skup$¢ina in njeni zbori delajo po programu dela, ki ga pravi-
loma sprejema za obdobje enega leta.

S programom dela se dolocajo zadeve in naloge iz delovnega po-
drocja in pristojnosti skupScine, ki se bodo opr~+*" v posamez-
nih casovnih obdobjih ter okvirni roki, v katerih bede¢ te zadese
in naloge uresniene.

88. ¢len

Osnova za izdelavo programa dela so zadeve in naloge, ki jih
doloCajo ustava, zakoni in statut obCine ter druzbeni plani in

drugi planski dokumenti in politika obCine, ki jo dolotajo splos-
ni akti skupStine oziroma doloCena politika SirSih druZbenopoli-
ti¢nih skupnosti.

Program dela zajema vpraSanja iz programov dela vseh subjektov
delegatskega sistema v obCini, ki se morajo po vsebini in rokih

uskladiti s programom dela skupSCine in s programi dela samou-
pravnih interesnih skupnosti.

Program dela vsebuje tudi naloge in zadeve, ki izhajajo iz
programov dela Sir3ih druZbenopolitiénih skupnosti.
89. clen
Program dela skupSine vsebuje programe dela zborov za zadeve
in naloge, ki jih opravljajo samostojno, enakopravno z drugimi
zbori oziroma skupSCinami samoupravnih interesnih skupnosti ali
na skupnih sejah.

90. clen

Program dela vsebuje predvsem:

- zadeve in naloge, ki jih je potrebno opraviti v obdobju, za ka-
tero se program sprejema, z oznako, o katerih vprasanjih be po-
tekala javna razprava pred sprejemanjem, naziv sploSnega akta,
ki ga je potrebno sprejeti oziroma naziv drugega gradiva, o ka-
terem bodo zbori razpravljali (odloki, analize, sklepi, infor-
macije itd.),

- oznacbo, ali se o sploSnem aktu oz. gradivu razpravlja kot o
predloqu za sprejem, osnutku ali predloqu konCnega akta,

- predlanatelja akta oziroma vpra3anja, o katerem bodo zbori raz-
pravljali,

- roke, v katerih bodo o predlaganih aktih in zadevah razpravlja-
1i zbori in roke, v katerih se morajo opraviti dolocene naloge,

- delovna telesa skup$Cine, ki bodo obravnavala predloZene akte
oziroma zadeve pred odloCanjem na sejah zborov,

- pristojni zbor skupSCine oziroma skupSCine samoupravne interes-
ne skupnosti, ki bo o predloZenem aktu oziroma zadevi razprav-
1jal in odlocal.

91. ¢len

Pri pripravi programa dela aktivno sodelujejo delegacije te-
meljnih organizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih sku-
pnosti, krajevnih skupnosti, druZbenopolitiCnih organizacij in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, izvrSni svet skup-
§Cine, upravni organi in drugi organi v oblini ter delovna telesa
skup$cine.

Osnutek programa se daje v razpravo vsem temeljnim delegacijam
in delegatom, izvrSnemu svetu skup$ine, delovnim telesom skup-
5Cine, samoupravnim interesnim skupnostim, druibenopoliticnim or-
ganizacijam in drugim organizacijam in skupnostim.

92. Cclen

Skup3tine samoupravnih interesnih skupnosti, ki enakopravno so-
delujejo pri odloCanju o vprasanjih iz pristojnosti obCinske skup-
$¢ine, sprejmejo v svoj program dela naloge in zadeve iz programa
obéinske skup3Cine, ki se nana3ajo nanje. Istocasno tudi obCinska
sknp3¢ina svoj program usklajuje s programi teh samoupravnih in-
teresnih skupnosti, ko gre za naloge in zadeve, o katerih enako-
pravno odlocajo zbori obZinske skup$Eine in skup$Cine samouprav-
nih interesnih skupnosti.

93. clen

Nosilci nalog in predlogov odlokov in drugih aktov ter nosilci
organiziranja, priprave in izvrSevanja nalog in zadev, ki so pred-
videni s programom dela skup$éine, so dolini akte in gradiva pred-
loziti skup$Cini v razpravo in sprejem v doloenih rokih. Ce te-
qa ne storijo, so dolini pravoCasno obvestiti predsedstvo skup-
SCine o razlogih, zakaj naloge niso opravili v predvidenem roku.
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94k, Elen

Na podlagi letnega programa dela sprejmejo zbori periodiéne,
praviloma trimesecne programe dela, s katerimi zagotovijo obliko-
vanje vsebinsgo zaokroZenih dnevnih redov sej zborov in vkljude-
vanje aktualnih nalog, ki jih je potrebno reSevati v posameznem
trimesecnem obdobju izven sprejetega letnega programa dela.

95. clen

Ia izvajanje programa dela skupSCine skrbijo predsedstvo skup-
§Eiqe, sekretar skupScine in tajniki posameznih zborov, ki o iz-
vajanju programa obveScajo posamezne zbore.

V. PRIPRAVA GRADIV ZA SEJE
96. &len

bradiva, o katerih bodo razpravljali in odlocali zbori skup-
stine, morajo predlagatelji poslati skup$Zini najmanj mesec dni
pred predvideno obravnavo na sejah pristojnih zborov.

Gradivo se poslje predsednikom zborov skup3tine, v katerih de-
lovno podrocje sodi predlagani akt, ali predsedniku skup3iine, ki
to gradivo poSlje predsednikom zborov.

97. clen

Akt, oziroma gradivo, ki ga predlagatelj predlaga, mora vsebo-
vati:

- oceno stanja na podrocju, ki ga je potrebno z aktom urediti,

- razloge, ki utemeljujejo potrebo po novem odloku ali drugem ak-
~ tu oziroma po njegovi spremembi,

- probleme, ki jih bo akt reSeval,

- nacela, s katerimi naj bodo urejena razmerja na ustreznem po-
drodju,

- cilje, ki se Zelijo doseCi,

- poglavitne reSitve z razlicnimi alternativami,

-'posledice, ki bodo nastale za delovne 1judi na posameéznih po-
drocjih zdruenega dela in za obEane na podlagi predlaganih re-
Sitev, .

- financna sredstva, ki so potrebna za izvr3itev poameznega akta
ter vire in nacin zagotovitve teh sredstev,

- materialne obveznosti, ki bodo nastale za obCino, organizacije
zdruzenega dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti
ter za obCane,

- nove naloge, ki jih bodo imeli obCinski upravni organi, samou-
pravni organi organizacij zdruZeneqa dela in -rugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti ter obcani,

= druge pomembne okoliscine v zvezi z vpraSanji, ki jih ureja akt.

Osnutku akta mora biti predloZena potrebna dokumentacija.

98. Clen

ObSirnejSim gradivom mora biti predloZen tudi povzetek, iz ka-
terega mora biti razvidno:

namen gradiva in njegov motiv,

novosti, ki jih gradivo prinasa,

katere reSitve so predlagane 2a spremembo stanja oziroma za
sprejem odloCitve,

kaksne bi bile materialne in druge posledice, Ce se gradivo
sprejme ali e se ne sprejme,

ali je kdo o gradivu Ze razpravljal in kak3Sne so bile morebitne
pripombe,

vse druge zahteve, o katerih se udeleZenci razprave kasneje do-
qovori jo.

1

99. ¢len

. Predsednik zbora oceni, ali je predloZeni akt oziroma gradivo
. pripravljeno v skladu z doloCili tega poslovnika in Ce je in kdaj

je s programom dela predvideno za obravnava na seji zbora.

e gradivo ni pripravljeno v skladu s 97. clenom tega poslov-
nika, pozove predsednik zbora predlagatelja, da gradivo dopolni.

100. Elen

~ Gradivo pred sejami zborov obravnavajo delovna telesa skupsci-
ne, ki so pristojna za zadeve, ki jih predlagani akt ureja ter
statutarno-pravna komisija.

Ko delovna telesa ugotovijo, da je predloZeno gradivo pripra-
vljeno v skladu z dolocili tega poslovnika, ugotovijo, ali so u-
sklajena morebitna razlicna stalis¢a glede predloZenega akta ter
dajo svoja stalisca, mnenja, pripombe in predloge oziroma amand-
maje.

Poro¢ila delovnih teles se poSljejo predsednikom zborov pred
dnem, doloCenim za sklic sej zborov, na katerih bo obravnavan pre-
dloZeni akt.

101. clen

Ko predsednik zbora sklice sejo zbora, po3lje skupaj s sklicem
predloZeno gradivo in stalia delovnih teles k posameznim gradi-
vom oziroma aktom, o katerih naj bi zbori razpravljali in odloca-
li.

Gradivo o vprasanjih, ki so v predlaganem denvnem redu seje
zbora in sklic seje morajo biti poslani najmanj 20 dni pred dnem,
doloCenim za sejo zbora vsem prejemnikom, ki se jim poSilja gra- i
divo v skladu z dolotbo 15. ¢lena tega poslovnika. Izjemoma se
lahko doloCeno gradivo vrofi delegatom tudi kasmeje, vendar naj-
manj 5 delovni dni pred sejo, Ce gre za nujne primere, ki pa ni-
majo za posledico metarialnih in financnih obveznosti.

Gradivo mora biti pripravljeno v skladu s 97. &lenom tega po-
slovnika.

102. ¢len

Celotno gradivo za seje zborov se objavlja in poSilja vsem
prejemnikom v glasilu "SkupSCinski delegat™, ki ga izdaja obCin- i
ska skupScina. Le v izjemnih primerih se ‘lahko posamezno gradivo @
poSilja posebej. |

la urejanje Skup3Cinskega delegata in po3iljanje gradiv je za-
dolZen sekretar skup3cine.

Posamezna ppmembnej§a gradiva se lahko dodatno objavljajo tudi
v sredstvih javnega obve3Zanja.

VI. SEJE ZBOROV
9. Prve seje zborov
103. Elen I
Prvo sejo vsakega zbora pripravi in sklice dotedanji predsednik
zbora najkasneje v 30 dneh po opravljenih volitvah delegatov, ce
zakon ali drug predpis ne doloca drugace. Ce prve seje zbora ne

sklice v tem roku dotedanji predsednik zbora, jo je dolZan skli-
cati predsednik skupSEine.

104. €len

Prvo sejo pricne dotedanji predsednik zbora, ki najprej pred-
laqa sprejem dnevnega reda.

Po sprejetju dnevnega reda izvolijo delegati vsakega zbora na
predlog predsedujoega triclansko komisijo za verifikacijo poo-
blastil delegatov in za ugotovitev navzoinosti.

105. clen

Komisija za verifikacijo pooblastil se takoj sestane in preg-
leda predloZena pooblastila ter morebitne pritozbe, ugovore in o-
pozorila, ki se nanasSajo na postopek v zvezi z delegiranjem dele-
gatov.
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Takoj, ko komisija konta z delom, porota predsednik komisije o
njenih ugotovitvah zboru.

Zbor obravnava porocilo komisije in o njem glasuje. 0 vsakem
spornem pooblastilu odloci ali se potrdi ali razvel javi.

106. clen

Ce zbor zdruZeneqa dela ali zbor krajevnih skupnosti ni veri-
ficiral pooblastila posameznega delegata, mora predsednik zbora o
tem obvestiti delegacijo oziroma konferenco delegactj , ki je de-
leqata delegirala, in navesti razloge, zaradi katerih pooblastilo
ni bilo verificirano.

107. Elen

Po verifikaciji pooblastil delegatov zbor nadaljuje z delom in
najprej izvoli predsednika in namestnika predsednika zbora.

Ce zbor obravnava Se druge tocke dnevnega reda, vodi sejo zbo-
ra novoizvoljeni predsednik zbora.

108. clen

Takoj po prvih sejah zborov je skupno zasedanje vseh zborov.

Skupno zasedanje sklice dotedanji predsednik skup3Cine in vodi
skupno zasedanje do izvolitve predsedstva za izvedbo volitev pred-
sednika in podpredsednika skup3Cine.

Ibori nato volijo predsednika in podpredsednika skup3Zine ter
opravijo druge volitve, ki jih doloCa zakon.

Po opravljenih volitvah novoizvoljeni predsednik skupsEine
prevzame vodstvo seje.

109. ¢len

Predsednik in podpredsednik skup3Eine dasta ob izvolitvi na
skupni seji vseh zborov slovesno izjavo v skladu s statutom obCi-
ne, predsedniki in namestniki predsednikov zborov pa dajo slo-
vesno izjavo pred predsednikom skupsCine po seji.

2. Sklicanje seje
110. clen

Sejo zbora sklice predsednik zbora, v njegovi odsotnosti pa na-
mestnik predsednika zbora.

Predsednik éklicuje seje na podlagi periodicnega programa dela
po lastni presoji ali pa po sklepu zbora.

Predsednik sklice sejo tudi na zahtevo predsednika skup$Cine,
izvrineqa sveta, delovnega telesa skupScine, vodstva posamezne
druibenopolitiGne organizacije ali ene petine delegacij oziroma
delegatov v zboru.

Predlagatelji iz prejSnjega odstavka, ki zahtevajo sklic seje
zbora, morajo predloziti skupS€ini gradivo o zadevi, zaradi kate-
re zahtevajo sklic seje.

e predsednik zbora ne sklife seje, ki bi jo moral sklicati,
jo sklice predsednik skupSCine, Ce pa je tudi on ne sklice, lahko
skliCe sejo petina delegatov v zboru.

111. ¢len

Skupne seje vseh zborov skup3Zine sklicuje predsednik skupS¢i-
ne, v primeru njegove odsotnosti pa podpredsednik skupscine.

1a

Predsednik skup3tine sklicuje skupne seje pe _ presoji na
podlagi programa dela skup3cine ali na osnovi sklepa zborov.

112. Elen

Seje zborov in skupStine se sklicujejo s pismenimi vabili. 7
vabili se po3lje tudi predlog dnevnega reda, gradivo, ki se nana-
Sa na dnevni red in zapisnik prejSnje seje.

Sklic in gradivo se poSilja v skladu z doloCili V. poglavja
teqa poslovnika.

3. Vodenje seje in udeleZba na seji
113. clen

Seji zbora predseduje in jo vodi predsednik zbora. e je pred-
sednik zbora zadrZan ali odsoten, vodi sejo namestnik predsednika
te pa je tudi ta odsoten ali zadrZan, se na seji izvoli eden iz-
med delegatov v zboru, da vodi sejo. ¥ tem primeru zacne sejo de-
leqat, s katerim se dogovori sekretar skup3cine in jo vodi do iz-
volitve deleqgata, ki bo predsedoval seji.

114. ¢len

Vsi delegati v zboriy imajo pravico in dolZnost, da se udeleZi-
jo seje in da sodelujejo pri delu na seji zbora.

0 udelezbi delegatov na seji zbora se vodi evidenca, ki jo
hrani sekretar skup$cine.

Udeleibo na seji ugotovi zbor na osnovi porocila komisije za
verifikacijo pooblastil in imunitetna vprasanja.

Ibor veljavno sklepa, te je na seji navzota veina vseh dele-
gatov v zboru.

115. Clen

Pred pricetkom seje izvoli zbor na predlog predsedujocega tri-
tlansko komisijo za verifikacijo pooblastil delegatov in imuni-
tetna vprasanja.

Komisija se takoj sestane in pregleda vsa predlozena poobla-
stila ter morebitne pritoZbe, ugovore in opozorila, ki se nanasa-
jo na postopek v zvezi z delegiranjem delegatov ali na imunitetno
pravico posameznega delegata.

Predsednik komisije porota zboru o ugotovitvah komisije. Ibor
obravnava porocilo komisije in odloEi o spornih pooblastilih, ali
se jih potrdi ali razveljavi.

V primeru razvel javitve pboblastila se predsednik zbora ravna
po dolocilu 106. Clena tega poslovnika.

116. ¢len

Mandat ¢lanov komisije za verifikacijo pooblastil in imunitet-
na vprasanja druZbenopolitiZnega zbora traja do poteka mandata
¢lanov zbora oziroma do izvolitve nove komisije.

Mandat ¢lanov komisije v zboru zdruZenega dela in v zboru kra-
jevnih skupnosti traja do naslednje seje, ko se izvoli nova komi-
sija.

Mandat Slanov komisije zbora zdruienega dela in zbora krajev-
nih skupnosti, ki so bili izvoljeni na zadnji seji zbora pred vo-
litvami delegacij, traja do izvolitve nove komisije na prvi novi
seji zbora.

117. ¢len

(e se ugotovi, da na seji ni zadostnega S3tevila delegatov,
predsedujoéi odloZi prietek seje za najvet eno uro, Ce pa tudi
takrat ni zadostnega Stevila delegatov, preloZi sejo za doloCen
ali nedolocCen Cas.

Seja se prekine in odloZi tudi v primeru, da se med potekom
seje ugotovi, da zbor ni veC sklepCen.

&. Dnevni red seje

118. Clen

Zadeve, ki naj se uvrstijo v predlog dnevnega reda sej zborov,
lahko predlagajo delegacije, delegati zbora, izvrSni svet in ob-
ginski upravni organi, samoupravne interesne skupnosti, druZbeno-
politicne organizacije v obgini in drugi predlagatelji, doloceni
s tem poslovnikom.
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Dnevni redi sej morajo praviloma obsegati sorodne in medseboj-
no vsebinsko povezane zadeve, obseq dnevnega reda pa mora omogo-
citi, da lahko vse zadeve delegati celovito obravnavajo in spora-
zumno oblikujejo skupne reSitve.

119. €len

Dnevni red seje sprejme zbor na predlog predsedujoCega na za-
cetku seje. Pri tem upoSteva zlasti nujnost odlotanja o posamezni
zadevi, cas, ki je bil na voljo za oblikovanje staliS¢ v delega-
cijah in ali so posamezne zadeve dovolj proucene za razprave in
odlocanje v zboru.

Ob sprejemanju dnevnega reda odlocijo delegati posebej o pred-
logu, da se posamezna zadeva sprejema po skrajSanem postopku. Pri
tem ugotovijo potrebnost in upravicenost takega postopka in o po-
sameznem predlogu posebej glasujejo.

Po skrajSanem postopku ni mogoCe obravnavati in sprejemati ti-
stih zadev, za katere je z zakonom, statutom obCine ali drugim
aktom doloceno, da se predhodno opravijo doloCeni postopki, ali
pridobijo dolocena soglasja, odobritve dolocenih organov, ali je

2a tako zadevo predvidena javna obravnava.

120. Elen

Dnevni red Ze sklicane seje zbora se lahko raz$iri le izjemoma,
kadar je to nujno zaradi razlogov, da se preprecijo in odpravijo

* vecje motnje v gospodarstvu ali druZibenih dejavnostih, kadar to

zahtevajo interesi 1judske obrambe, varnosti in druZbene samoza-
séite ali vecje naravne nesree in zaradi drugih izrednih potreb.
Taksno razSiritev dnevnega reda je potrebno posebej utemeljiti.

0 vsaki predlagani razSiritvi dnevnega reda seje glasujejo de-
legati posebej.

121. ¢len

Pred dokoncnim sprejemom dnevnega reda lahko predlagatelj po-
samezno tocko umakne z dnevnega reda. Umik mora posebej obrazlo-
iiti.

Ibor odloci, ali predlog za umik sprejme, ali pa bo o zadevi
vseeno razpravljal in sklepal. Pri tem lahko sprejme nacelna sta-
lisca do zadeve, daje pripombe in smernice za ponovno obravnavo
oziroma dopolnitev gradiva, ali pa odloCi, da zadeve ne bo obrav-
naval.

122. ¢len
V dnevni red se lahko vkljudujejo le tiste zadeve in akti, ki
so pripravljeni na nacin in po postopku, ki ga doloGa ta poslov-
nik.

Na vsaki seji mora biti praviloma prva tocks .nevnega reda na-
menjena obravnavi poroCila o izvrSitvi sklepov prejSnjih sej in
potrditvi zapisnika. Na vsaki seji mora biti tudi predvidena toc-
ka dnevnega reda za postavljanje delegatskih vprasanj in za daja-
nje odgovorov.

Pri predlaganju dnevnega reda skrbi predsednik zbora, da se v
predvidenih rokih uresniuje | pecogram dela zbora in da se obrav-
navajo aktualni problemi, katerih reSevanje se ne more odlagati.

5. Potek seje

123. Elen
Ko predsedujoci pricne sejo, lahko di pojasnila v zvezi z de-
lom in potekom seje ter v zvezi z drugimi vprasanji.

Posamezre zadeve se obravnavajo po vrstnem redu, kot je dololen
2 dnevnim redom. Med sejo lahko zbor spremeni dnevni red za obra-
ynavo posameznih zadev.

12k. Elen

Predsedujoci najprej predlaga v potrditev zapisnik prejsnje
seje. Sprejete pripombe na zapisnik se kot posebna priloga vnese-
jo v zapisnik, na katerega so bile dane.

125. Elen
Predlagatelj doloCene zadeve, ki je na dnevnem redu, lahko da
na zacetku obravnave dopolnilno obrazloZitev, ki mora biti jasna
in kratka. 7 dopolnilno obrazloZitvijo lahko predlagatelj tudi
opozori na bistvo predlagane reSitve, Ce le-ta ni mogla biti za-
jeta v pripravljenem gradivu. ObrazloZitve, ki so bile poslane v
delegacije skupaj s sklicem seje, se ne ponavljajo.

Za predlagatel jem pojasni staliSca k. obravnavani zadevi pred-
stavnik delovnega telesa skupScine, ki je zadevo obravnavalo in k
zadevi dalo svoja stalisca ali pripombe.

Zatem dobijo besedo delegati v zboru in drugi udeleZenci na

seji zbora, ki so se prijavili k razpravi.

126. ¢len

K razpravi se udeleZenci seje prijavljajo pred ali med razpra-
vo. Prijavljajo se lahko vse dotlej, dokler predsedujoti razprave
ne zakljuéi.

Nihe ne more razpravljati ng seji prej, predno se k razpravi
ne prijavi in mu teqa predsedujoci ne dovoli.

Predsedujoci daje besedo v razpravi po vrstnem redu, kot so se
razpravljalei prijavili.

127. ¢len

Govornik oziroma razpravljalec lahko razpravlja le o vprasSa-
njih, o katerih tece razprava.

Razpravljalec mora govoriti kratko, razumljivo in brez ponav-
ljanja staliS¢ in razprav, ki so Ze bile dane in drZati se mora
predmeta razprave.

e se razpravl jalec oddalji od predmeta razprave, ga predsedu-
jo¢i na to opozori in Ce tega opozorila ne upoSteva, mu vzame be-
sedo. Le Ce mora razpravljalec svoja staliSca ponazoriti z dodat-
nimi podatki ali drugimi dejstvi, mu lahko predsedujoci takSno
razpravo dovoli.

Predsedujoci skrbi, da razpravljalec ni oviran pri razpravi
ali da se mu razprava onemogoCi.

128. Clen

(e predsedujoci oceni, da bo razprava o posamezni zadevi tra-
jala dalj casa ali Ce je prijavljeno vecje Stevilo razpravljalcev
lahko odredi, da se omeji Cas razprav posameznih razpravljalcev.
To lahko predlagajo tudi delegati sami.

Ko predsedujoci ugotovi, da ni ve prijavljenih razpravljalcev,
razpravo zakljuéi.

129. clen

Predsedujoci zbora lahko med sejo prekine delo zbora in doloéi,
kdaj se bo nadal jevalo.

PredsedujoCi prekine delo zbora, Ce seja ni veC skleptna, Ce
so potrebna posvetovanja in usklajevanja in Ce je treba dobiti
mnenja ter v drugih primerih, e to predlagajo delegati v, zboru.

(e je delo zbora prekinjeno, ker ni sklepCnosti in Ee sklepé-
nosti ni niti v nadaljevanju seje, predsedujoéi sejo zakljuéi.

Med potekom seje lahko predsedujoci tudi odredi odmor.

130. clen

Ce zadeva, ki se obravnava, ne zahteva izdaje akta ali drugac-
ne odloitve ali Ce zbor o zadevi ne Zeli odloditi, zakljuéi ob-
ravnavo in preide na naslednjo totko dnevnega reda.

Ce zbor o zadevi, ki jo je obravnaval, ni zakljucil obravnave
ali Ce ne Zeli odloCati na isti seji, se obravnava te zadeve pre-
loZi na eno izmed prihodnjih sej.

Ko so izCrpane vse tocke dnevnega reda, predsedujofi sejo za-
k1 judi.

e
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6. Odlocanje

131. Elen

Vsak zbor veljavno odloca, Ce je na seji navzola vedina dele-
gatov v zboru.

OdloCitve so sprejete, e zanje glasuje vecina vseh delegatov
v zboru. .

Predsedujoci med sejo po potrebi ugotovi sklepinost seje zbora
s poimenskim klicanjem delegatov. Poimensko klicanje opravi sekre-
tar skupSine ali tajnik zbora.

132. Clen

Delegat v zboru ima pred glasovanjem pravico obrazloZiti svoj
glas. Njeqova obrazlozitev ne sme trajati dalj kot pet minut.

133. Elen

Delegati v zboru imajo pravico in dolZnost, da glasujejo o
vsakem predlogu, o katerem se odloca na seji zbora.

Glasovanje v zboru je praviloma javno, razen v primerih, ki
jih doloCa statut ali ta poslovnik ali Ce zbor sklene, da bo qde
locil s tajnim glasovanjem.

134. Elen

Javno se glasuje z dviganjem rok ali s posamicnim izjavljanjem.

Glasovanje se opravi tako, da predsedujofi pozove delegate, naj
se najprej izjavijo, kdo je "za" predlog, nato kdo je "proti™
predlogu in ali se kdo vzdrii glasovanja.

Posamicno se izjavljajo delegati v zboru, Ce tako doloci pred-
sedujoCi, ker meni, da je to potrebno za natanino ugotovitev izi-
da glasovanja ali Ce to zahteva delegat v zboru, ki ga podpre 3e
najmanj pet delegatov. Posamicno se glasuje tako, da se vsak po-
klicani delegat v zboru izjavi "za" ali "proti" ali pa se glaso-
vanja "vzdrZi". Po konCanem glasovanju se zaradi preverjanja po-
novno poklice delegate, za katere v seznamu ni zaznamovano, da so
glasovali.

Klicanje v zboru opravi sekretar skupScine ali tajnik zbora.

135. ¢len

0 predlogu se glasuje po zakljuCeni razpravi.

(e so k predlogu dani amandmaji, se najprej glasuje o amandma-
jih in nato o predlogu v celoti. 0 amandmajih se glasuje po vrst-
nem redu, kot so bili dani. (e je ve& amandmajev, ki se nasa$aje
nz isto zadevo oziroma isto vprasanje, je sprejet tisti, ki je
dobil najvecje Stevilo glasov. Sprejeti amandmaji postanejo ses-
tavni del predloga.

136. clen

Ibor lahko sklene, da se o predlogu glasuje najprej naceloma,
zatem pa o podrobnostih. (e predlog naceloma ni sprejet, se o po-
drobnostih ne glasuje. Glasovanje po podrobnostih se opravi po de-
lih, poglavjih, ¢lenih ali na drug nain.

137. .clen

Kadar se odloca o vprasanjih, ki so posebnega pomena za samou-
pravne organizacije, krajevne skupnosti, samoupravne interesne
skupnosti ali druZbenopoliticne organizacije, lahko delegat zah-
teva, da se odlozi sprejem odloCitve, dokler ne pridobi stali3ca
svoje deleqacije in zainteresiranih organizacii seupnosti, ka-
terih interes zastopa.

V primeru, da gradivo, o katerem seuodloéa, ni bilo dostavlje-
no delegacijam pravocasno ali se je vprasanje in predlog glede na
prvotno vsebino bistveno spremenil, lahko delegat zahteva, da se
pred glasovanjem posvetuje s svojo delegacijo. V tem primeru zbor
odlozi odloanje o tem vprasanju, dokler se ne opravi posvet de-
legata z delegaci jo.

138. &len

Zbor odloZi odloCanje o posameznem vprasanju, ce tako sklene
vecina na seji navzolih delegatov.

139. ¢len

Tajno glasovanje se opravi z glasovalnimi listici, ki so iste
barve in velikosti za vsako glasovanje. Na vsaki glasovnici je
pecat obCinske skup$Cine.

Glasovnico prejme vsak delegat po posamicnem klicanju po vrst-
nem redu, kot so vpisani v seznam navzoCih delegatov.

L glasovnicami se glasuje tako, da se delegat opredeli "za"
ali "proti" predlogu ali da izbira izmed ve¢ predlogov.

(e s posebnimi predpisi ali tem poslovnikom ni drugade doloce-
no, opravi tajno glasovanje predsedujo zbora, ki mu pomaga sekre-
tar skup$Eine ali tajnik zbora in dva delegata.

140. Elen

Po kontanem glasovanju predsedujoii razqlasi izid glasovanja

ﬁgtugf%o;%grg%%nje bil predlog, o katerem se je glasovalo, spre-

7. Vzdrzevanje reda
141, Elen
Za red na seji zbora skrbi predsednik zbora oziroma predsedu-
joci.

Za krsitev reda na seji se smejo izrekati naslednji ukrepi:
opomin, odvzem besede in odstranitev s seje.

142. €len

Opomin se izrece delegatu, ki s svojo razpravo, Geprav mu pred-
sednik ni dal besede, s seganjem v besedo razpravljalcu ali na
drug nacin krsi red na seji in dolocbe tega poslovnika.

Odvzem besede se izrece delegatu, ki s svojo razpravo na seji
kr3i red, bil pa je na isti seji Ze dvakrat opominjan, naj spo-
Stuje red in dolodbe tega poslovnika, ali se neprimerno ali Za-
ljivo izraza.

Opomin in odvzem besede izreCe predsednik zbora oziroma pred-
sedujoci.

143. Elen

Odstranitev s seje se izrece delegatu, ki se ne ravna po zah-
tevi predsednika o odvzewu besede, na drugacen nacin moti delo na
seji, na seji huje Zali obCinsko skup$ino ali delegate v zboru
ali uporablja izraze, ki niso v skladu z dostojanstvom skup3Cine.

Delegat sme biti odstranjen le s seje, na kateri je kr3il red.

Odstranitev s seje predlaga predsednik zbora ali delegat v zbo-
ru, ki ga podpre Se pet delegatov.

Deleqat, za katerega se predlaga odstranitev s seje, ima pra-
vico do besede. Njegov qovor ne sme trajati ved kot pet minut.

Odstranitev s seje izrece zbor brez obravnave.

Delegat, ki je odstranjen s seje, mora takoj zapustiti sejno
dvorano in se do konca seje ne sme veC vrniti na sejo.

144, Elen

Predsednik zbora lahko odredi, da se odstrani iz dvorane, v
kateri je seja zbora, in iz poslopja vsak posludalec in drug ude-
leZenec, ki kr3i red na seji zbora ali- ovira delo zbora.

(e je red zelo krSen, lahko predsednik odredi, da se odstrani-
jo vsi poslusalci.
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145. €len

Ce predsednik z rednimi ukrepi ne more ohraniti reda na seji,
odredi prekinitev seje.

146. Clen

Na sejah zborov in v prostorih, kjer potekajo druge seje, ni
dovol jeno kajenje.

147. Elen

Vsi, ki so v poslopju, kjer zasedajo zbori skupS¢ine, morajo
upostevati predpise o notranjem redu skup3&ine.

Upravl jalec stavbe, v kateri potekajo seje, mora zagotoviti
nemoteno in neovirano delo zborov.

8. Zapisniki
148. Clen

0 delu na seji se piSe zapisnik.

Zapisnik obsega vse glavne podatke o delu na seji, zlasti pa:
podatke o Casy in kraju seje, ime predsedujocega na seji in zapi-
snikarja, seznam navzotih in odsotnih delegatov, dnevni red seje,
kdo je podal uvodne obrazloZitve k posameznim tockam dnevnega re-
da, bistveni povzetek razprav posameznih delegatov in drugih ude-
leZencev seje, nacin in rezultat glasovanja o posameznem predlogu,
sprejete odloCitve, akte in druge zakljuke ter druge podatke, ki
so pomembni za obvesCanje delegatov o poteku seje in sprejetih
odlotitvah.

149. Elen

Glede na tehnicne moZnosti se o seji vodijo tudi stenogramski
ali dobesedni zapisniki, ali pa se seje snemajo na magnetofonski

trak. Ti zapiski in magnetofonski trakovi se hranijo v strokovni
sluzbi skupsCine in so sestavni deli zapisnikov.

150. clen

Vsak delegat ima pravico zahtevati redakcijski popravek njego-
ve razprave v zboru. Popravki ne smejo spremeniti smisla in bi-
stva njeqove razprave. Delegat lahko na seji zbora predlaga tudi
pripombe k zapisniku. 0 utemeljenosti pripomb odloSi zbor brez
obravnave.

Potrjeni zapisnik podpiSeta predsedujoci na seji in zapisnikar.

151. €len

la zapisnik skrbi delavec strokovne sluibe skup$cine ali obin-
skega upravnega organa, ki ga doloci sekretar skup3cine.

la hrambo zapisnikov, stenogramskih in dobesednih zapiskov in
nagnetofonskih trakov skrbi sekretar skupStine. Posnetek na mag-
netofonskem traku se hrani do konca mandata skup3iine, najmanj pa
«dve leti po seji skup3Cine.

9. Urejanje in hranjenje sejnega gradiva

152. Elen

Sejno gradivo: sklici, gradiva, ki se obravnavajo na sejah, o-
riginali zapisnikov, dobesedni ali stenogramski zapiski, origina-
11 odlokov, sklepov in drugih odloCitev in drugi akti, ki jih je
sprejela skupSCina ali posamezni zbori, je trajne vrednosti.

Sejno gradivo tekotega in prejSnjega sklica &uva sekretar
skupSCine, nato pa se to gradivo arhivira.

Dolo¢ila tega Clena veljajo tudi za gradivo delovnih teles in
drugih organov skup3tine.

la urejanje, Cuvanje in hranjenje sejnega gradiva skrbi sekre-
tar skupscine.

Sejno gradivo je stalno na vpogled delegacijam in delegatom
ter drugim zainteresiranim. Na vpogled je tudi drugo gradivo in
dokumentacija o delu skup$cine, njenih zborov in delovnih teles.

10. Seje skupSEin samoupravaih
interesnih skupnosti

153. clen

Dolotila tega poglavja, ki se nanasajo na sklicevanje seje,
B?tek, odloGanje in zapisnik, se uporabljajo tudi za seje skup-
SCin samoupravnih interesnih skupnosti, kadar te enakopravno od-
lo€ajo s pristojnimi zbori obZinske skup3tine.

VII. SKUPNA SEJA VSEH ZBOROV

154. Elen

Ibor zdruienega dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbenopo-
liti¢ni zbor na skupni seji:

- volijo in razreSujejo s tajnim glasovanjem predsednika in pod-
predsednika skup$cine,

- opravljajo volitve v skladu z zakoni o volitvah in delegiranju
v skup3Cine,

- sprejemajo zacasne ukrepe, Ce ti v pristojnih zborih niso bili
sprejeti v enakem besedilu tudi po usklajevalnem postopku,

- opravljajo druge zadeve, Ce je tako doloeno s statutom, po-
slovnikom ali‘druqimi predpisi.

155. ¢Elen

Skupno sejo sklice in ji predseduje predsednik skup$Eine, v
primeru njegove odsotnosti pa podpredsednik skup3Zine.

Ibori na skupni seji veljavno odlofajo z veCino glasov vseh
delegatov vseh zborov in Ce je navzoCa velina vseh delegatov vsa-
kega zbora.

Skleptnost se ugotovi na osnovi porocil komisij za verifikaci-
jo pooblastil delegatov, med sejo pa po potrebi s poimenskim kli-
canjem delegatov vsakega zbora. Poimensko klicanje opravi sekre-
tar skupS$cine.

156. &len

Dolocbe tega poslovnika se smiselno uporablajo tudi za skupno
sejo Yyseh zborov.

VIII. FUNKCIONARJI SKUPSCINE IN ZBOROV
157. Elen

SkupSCina ima predsednika, ki ga izvoli izmed delegatov zborov
obCinske skup$Eine.

Predsednik opravlja pooblastila in naloge, ki jih ima po zako-
nih in statutu obCine, zlasti pa skrbi, da se uveljavljajo pravi-
ce delegacij in delegatov v zvezi z opravljanjem njihovih funkcij
v skupScini ter da se izpolnjujejo druge pravice in dolZnosti, ki
jih doloca statut obCine, ta poslovnik, drugi predpisi in odlo-
Citve skupsCine.

158. Elen

SkupSina ima podpredsednika, ki ga izvoli izmed delegatov v
zborih skupS$cine.

Podpredsednik skupSEine pomaqa predsedniku pri delu in oprav-
1ja v dogovoru z njim posamezne zadeve in naloge iz njegovega de-
lovnega podrocja ter nadomeSta predsednika skup3fine, kadar je ta
odsqten ali zadrzan.

e je tudi podpredsednik skup3iine odsoten ali zadrZan, nado-
me3¢a predsednika skupSCine eden izmed predsednikov zborov, ki ga
doloci predsedstvo skup3Gine.
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159. Elen

Vsak zbor ima predsednika in namestnika predsednika zbora.

Predsednik zbora sklicuje in vodi seje zbora, podpisuje akte,
ki jih zbor sprejema samostojno, skrbi, da se dela po tem poslov-
niku, predstavlja zbor, usklajuje delo pri pripravi sej zbora in
delovnih teles, e jih ima zbor, skrbi za izvr3evanje odloCitev
zbora, skrbi za javnost dela zbora in opravlja druge naloge v
zvezi z organizacijo in delom zbora.

Namestnik predsednika nadome$ca predsednika zbora, kadar je ta
odsoten ali zadrZan in opravlja druge naloge, ki mu jih doloCi
predsednik zbora.

160. Clen

Obéinska skup$tina ima sekretarja. Sekretar skup3cine organi-
zira, vodi in usklajuje delo strokovnih sluZb obCinske skupscine
pri opravljanju nalog in zadev za potrebe delegatov, zborov, de-
lovnih teles in predsedstva skup3Eine ter skrbi za usklajevanje
dela teh sluzb.

Sekretar sodeluje s funkcionarji obCinske skupScime pri pri-
pravljanju sej in skrbi za to, da je gradivo za seje pravocasno
in strokovno pripravljeno. Skrbi za zakonitost dela v obCinski
skup3Sini in njenih organih, jim strokovno pomaga pri delu, sode-
luje pri pripravi in uresnicevanju programa dela skupScine in o-
pravlja druge strokovne, svetovalne in organizacijske naloge, ki
so v zvezi z delom skupSCine in njenih organov.

la svoje delo je sekretar odgovoren skupScini.

161. CElen

Vsak zbor ima tajnika zbora.

Tajnika zbora imenuje zbor na predlog predsedstva skupStine
izmed delavcev strokovne sluzbe skup3Sine ali obCinskih upravnih
organov.

Tajnik zbora pomaga predsedniku zbora pri pripravi sej in na
samih sejah zbora, skrbi za zapisnike sej zbora in opravlja druge
naloge, ki mu jih naloZi predsednik zbora ali sekretar skupSCine
v zvezi z delom zbora.

Tajnik zbora opravlja v skladu z delitvijo dela tudi strokovna
in druga opravila za delovna telesa skupSCine oziroma zbora.

IX. PREDSEDSTVO SKUPSCINE

162. Elen

Zaradi usklajevanja dela v obCinski skupSCini in kot posveto-
valno telo se ustanovi predsedstvo skup$cine.

Predsedstvo skup3¢ine sestavljajo predsednik in podpredsednik
skup3cine ter predsedniki zborov in njihovi namestniki.

V delu predsedstva sodeluje tudi sekretar skupScine.

163. Clen

Pri delu predsedstva lahko sodelujejo tudi predsedniki skup-
$¢in samoupravnih interesnih skupnosti, kadar predsedstvo razpra-
vlja o zadevah, o katerih te skupScine enakopravno odlocajo s pri-
stojnimi zbori obCinske skupScine.

Pri delu predsedstva lahko sodelujejo predsednik izvrSnega sve-
ta in tudi predsedniki delovnih teles skup3cine, ki jih doloci
predsedstvo.

Na sejo predsedstva se lahko povabijo predstavniki druZbenopo-
litiénih organizacij in drugih organizacij in skupnosti, ki lahko
pomagajo pri delu predsedstva.

164. Clen

Predsedstvo skupS$cine:

- obravnava vprasanja usklajevanja in programiranja dela zborov
in delovnih teles v skup3Eini in njihovega sodelovanja s skup-
$Zinami samoupravnih interesnih skupnosti,

- skrbi za sodelovanje s skup$tino SR Slovenije in drugimi obCin-
skimi skupScinami, :

- razvija sodelovanje s skupSCinami samoupravnih interesnih skup-
nosti, krajevnimi skupnostmi, organizacijami zdruZenega dela in.
druzbenopoliti¢nimi organizacijami,

- skrbi za izvajanje tega poslovnika in razlaga dolocbe glede
pristojnosti zborov,

- sprejema stalis¢a o drugih, s tem poslovnikom dolodenih vpra-
$anjih, ki so skupnega pomena za zbore,

- usklajuje delo zborov in predlaga resitve, Ce se zbori ne more-
jo sporazumeti glede nadina in rokov za obravnavo zadev, o kate-
rih odlotajo enakopravno, ali glede opravljanja drugih zadev,ki

*imajo skupen pomen za zbore,

- predlaga zborom, katerim od predlogov in zadev, ki jih je treba
hitro re$iti, naj dajo prednost,

- spremlja delo delovnih teles skup$Cine in obravnava z njihovimi
predsedniki zadeve, ki so v zvezi z delom teh teles,

- razvija in izboljSuje metode dela skupiCine, ki zagotavljajo
uresnicevanje vloge delegacij in delegatov v zborih,

- skrbi za pravocasno obveScanje delegacij in delegatov o izvaja-
nju dolodene politike, ukrepov, odloCitev in drugih aktov skup-
SCine,

- doloda predlog sredstev, ki naj se vnesejo v predlog proratuna
ob&ine za delo skup3Cine in njene strokovne sluzbe,

- opravlja druge zadeve, ki so skupnega pomena za nemoteno delo
zborov in skup3Cine kot celote.

Predsedstvo skupScine obravnava tudi predloge sekretarja skup-
§Cine o organizaciji strokovne sluzbe skup3cine ter obravnava dru-
ge zadeve, doloCene s tem poslovnikom, ki se nanasajo na strokov-
no sluzbo skupScine.

165. Elen

Predsedstvo skup3cine dela na sejah. Za organiziranje in pri-
pravljanje sej predsedstva skrbi predsednik skup3cine. Sekretar
skup3Cine pomaga predsedniku pri organiziranju in pripravljanju
sej predsedstva, skrbi za zapisnike sej in za izvajanje sklepov
sej predsedstva ter daje Clanom predsedstva strokovno pomo¢ pri
delu in sprejemanju stalisc.

166. €len

Predsedstvo opravlja naloge in zadeve s svoﬁega delovnega po-
drodja na podlagi dogovarjanja z zavzemanjem stalisg in s spreje-
manjem sklepov o doloCenih zadevah.

X. AKTI SKUPSCINE

1. SploSne dolocbe

167. Clen

SkupSCina oziroma zbori sprejemajo odloke, druZibene plane ob-
Cine, obCinski proraCun in zakljuCni raCun o izvr$itvi proracuna,
resolucije, priporocila, sklepe, odlocbe in stalisa ter dajejo
obvezne razlage svojih predpisov.

SkupsScina sodeluje pri sklepanju druZbenih dogovorov in samou-
pravnih sporazumov.

Proracun in zakljuCni racun se sprejemata z odlokom.

168. Elen

Odloke in druge akte ter odlocbe sprejemajo zbor zdruZenega
dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbenopolititni zbor enako-
pravno, zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti enake-
pravno, zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti pa tudi
samostojno.

Druzbenopoliticni zbor v okviru svoje pristojnosti sodeiuje pri
sprejemanju odlokov in drugih sploSnih predpisov s pristojnimi
zbori tako, da sprejema stalista.

§kupsc1ne samoupravnih interesnih skupnosti enakopravno s pri-
stojnimi zbori sprejemajo akte, ki jih na podlagi ustave in zako-
nov doloa statut obZine.
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169. Elen

Odloke sprejema skupScina kot sploSne predpise, kot akte,s ka-
terimi izvrSuje svoje pravice, ali kot akte, s katerimi ureja no-
tranjo organizacijo in odnose. 0Odloke sprejema tudi z& izvrSitev
in konkretizacijo posameznega zakona, ce je tako doloCeno v samem
zakonu.

170. Clen

1 resolucijo opozarja skupScina na stanje, probleme in potrebe
na posameznem podrocju druZbenega Zivljenja in doloca politiko,ki
jo je treba izvajati n3 tem podroCju ter ukrepe za njeno izvaja-
nje.

Resolucija vsebuje obvezne smernice, ki jih daje skupitina za
delo drzavnih organov ter temeljnih in drugih organizacij zdruZe-
neqa dela in skupnosti v zadevah iz obCinske pristojnosti in na-
loge, ki jih prevzema obCinska skupSCina.

S priporocilom opozarja skupSiina.na pomen posameznih vprasanj
ki se nanasajo na izvajanje zakonov in drugih predpisov in razvoj
samoupravljanja in samoupravnih odnosov na posameznih podrocjih.

S priporofilom se predlagajo ukrepi, ki naj bi jih sprejele
organizacije zdruezeneqa dela, krajevne skupnosti, samoupravne
interesne skupnosti ter drZavni organi za reSevanje vprasanj v
skladu z njihovimi nalogami in interesi.

Organizacije in skupnosti ter vsi, katerim je priporocilo na-
menjeno, morajo do priporocila zavzeti stalisca ter o tem sezna-
niti obinsko skup$Eino.

171. Clen

Sklepe sprejema skupscina kot izvr$ilne predpise za izvajanje
zakonov, ce je tako doloCeno v samem zakonu. S sklepom odlocajo
pristojni zbori o izvolitvah, imenovanjih, razresitvah, o potrdi-
tvah ustreznih aktov samoupravnih organizacij in skupnosti ali o
soglasju k takim aktom ter o drugih pravicah, ki jih ima skup3Si-
na po zakonu, statutu ali odloku.

SkupScina s sklepi nalaga obveznosti izvr3nemu svetu in uprav-
nim organom ter organizacijam glede priprave osnutkov oziroma
predlogov za spremembe odlokov in drugih aktov ali za opravljanje
drugih zadev z njihovega delovnega podrogja.

S sklepi skupSCina tudi sprejema stalista in mnenja o vprasa-
njih, o katerih je razpravljala.

172. Elen

S staliSci skupStina opredeljuje politiko do obravnavanih za-
dev in daje pobude za izvajanje politike in izvrSevanje odlokov
in druaih aktov, ki jih sprejema

§ smernicami doloCa skupSCina obveze izvrsnega sveta in uprav-
nih organov in drugih organizacij, ki izvajajo javna pooblastila
0 nacinu izvajanja splo3nih aktov skup$tine in doloGene politike
ter daje napotke za pripravo sploSnih aktov in a izvajanje dru-
qih zadev iz njihove pristojnosti ter na drug .acin usmerja delo
teh orqanov.

173. Clen

I odlocbami reSuje skupSfina posamezne konkretne primere ter
odloca v upravnem postopku, kadar je za to pooblascena.

174. Clen

SkupScina sodeluje pri sklepanju druzbenih dogovorov zaradi za-
gotavljanja uspesnejSeqa razvoja reSevanja posameznih vpradanj, ki
- 50 skupnega pomena za obCino#ali kadar je to doloceno z zakonom
ali drugimi predpisi ali kadar tako odlocijo zbori, v katerih pri-
~ stojnost sodi predmet druibenega dogovora.

SkupScina sodeluje pri sklepanju samoupravnega sporazuma kadar
- po nacelih enakopravnosti zdruZuje sredstva z drugimi druZbenopo-
~ liticnimi skupnostmi ali s temeljnimi organizacijami zdruZenega
dela ali drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi.

175. clen

~Odloke, sklepe in druge akte, ki jih enakopravno sprejemajo
- vsi zbori ali dva zbora, podpisuje predsednik obCinske skup3Eine.

Odloke oziroma akte, ki jih sprejema posamezen zbor, podpisuje
predsednik zbora.

Sklepe delovnih teles skup$Cine in zborov, ki jih sprejemajo o
svojem delu, podpisujejo predsedniki teh teles.

176. &len

Na izvirnike odlokov in drugih aktov akupScine ter na obvezne
razlage odlokov in drugih aktov se da pecat skup3cine.

7 izvirnikom odloka oziroma drugega akta je misljeno besedilo
odloka oziroma akta, ki je bilo sprejeto na sejah pristojnih zbo-
rov. .

Izvirniki odlokov in drugih aktov skupScine se hranijo v stro-
kovni sluzbi skupScine. Za pripravo izvirnikov, za pecat na njih,
za njihovo hrambo in za evidenco o njih, skrbi sekretar obCinske
skupscine.

PreciScena besedila odlokov in drugih aktov dolofa statutarno-
pravna komisija, Ce jo skupSCina za to zadolZi.

177. clen

0dloki in drugi akti skupSCine ter obvezne razlage odlokov in
morebitni popravki napak v besedilih le-teh se objavljajo v Urad-
nem vestniku obCine Velenje, ki ga izdaja obCinska skup3ina. Ia
objavo teh aktov skrbi sekretar skupScine. Sekretar daje tudi na
podlagi izvirnega besedila popravke morebitnih napak v objavlje-
nem besedilu.

Akti obCinske skup3Cine, za katere je doloCeno, da so tajni,
se hranijo v strokovni sluzbi skupSine in se objavljajo na naiin,
ki je doloden v teh aktih. Ce se ne objavljajo, morajo biti do-
stopni na vpogled delegatom in drugim, na katere se ti akti nana-
Sajo.

2. Postopek za izdajo odloka

a) Splosne dolocbe

178. Elen

Dolocila o sprejemu odlokov veljajo tudi za sprejemanje drugih
aktov, Ce s tem poslovnikom zanje ni drugace doloceno.

179. ¢len

Sprejem odloka lahko predlagajo: vsak delegat v svojem zboru,
izvr$ni svet, skupSCina samoupravne interesne skupnosti, delovna
telesa skup3€ine in upravni organi (v nadaljnem besedilu: predla-
gatelj). Vsak zbor lahko predlaga izdajo odloka tudi o zadevah,
ki sodijo v delovno podrocje drugega zbora.

Pobudo za sprejem odloka ali drugega akta lahko dajo poleg or-
aanov iz prejSnjega odstavka .tudi samoupravne organizacije in
skupnosti, druzbenopoliticne organizacije, druzbene organizacije
in drustva.

180. clen

Odlok se sprejema praviloma v dveh fazah - kot osnutek odloka
in kot predlog odloka.

Po skrajSanem postopku se lahko sprejme odlok in drug akt samo
kadar gre za izjemno nujne in manj pomembne uskladitve odlokov z
zakoni in drugimi predpisi, za prenehanje veljavnosti posameznih
dolocb odlokov ali posameznih odlokov, za odloke na podlagi izida
glasovanja na referendumu ter za spremembe in dopolnitve odlokov
na podlagi odlocb Ustavnega sodisCa. V teh primerih lahko pristoj-
ni zbor na predlog predlagatelja ob mnenju statutarno-pravne ko-
misije odloci, da bo hkrati obravnaval in sprejel osnutek in pred-
log odloka ali drugega akta.

181. Elen

lahteva ali pobuda za izdajo odloka se poSlje predsedniku skup-
ine, ki z njo seznani predsednike pristojnih zborov.
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Predsednik zbora predloZi pobudo v odloitev na prvi naslednji
seji zbora, Ce je pobuda tako sestavljena in obrazloZena, da je
mogoce na njeni osnovi o zahtevi odloCiti. V nasprotnem primeru
predsednik zbora zahtevo ali pobudo po$lje pristojnemu delovnemu
telesu skupS¢ine in statutarno-pravni komisiji, da jo predhodno
proucita in pripravita ustrezen predlog.

fe pristojni zbor pobudo ali zahtevo za izdajo odloka sprejme,
doloci s sklepom nacin, kako naj se izdela osnutek odloka. Sesta-
vljalec osnutka odloka je' v nadaljnem postopku predlagatelj od-
loka.

Na sejo, na kateri se odloca o zahtevi za izdajo odloka, se po-
vabi predstavnik predlagatelja pobude.

Pristojni zbor mora obvestiti predlagatelja pobude o staliscu,
ki ga je sprejel v zvezi z njegovo pobudo.

182. Elen

Osnutek oziroma predlog odloka se poSlje predsedniku skupScine,
ki poSlje odlok takoj predsednikom zborov skup$cine, v katerih
delovno podrocje spada odlok.

Osnutek oziroma predloga odloka prejmejo poleg predsednikov
pristojnih zborov tudi predsedniti ostalih zborov. Le-ti lahko na
lastno pobndo, na predlog predsednika skup$Eine, izvr3nega sveta
ali najmanj petih delegatov v zboru osnutek ali predlog uvrstijo
na dnevne rede teH zborov, Ce se osnutek ali predlog odloka nana-
Sa na vprasanja, ki imajo poseben pomen za izvrSevanje nalog tej
zborov.

Ce osnutek oziroma predlog odloka ni predlagal izvr3ni svet,
ali tega odloka ni predhodno obravnaval, poslje predsednik skup-
SCine osnutek oziroma predlog odloka tudi njemu, da da mnenje o
odloku. Izvr3ni svet d3 mnenje pred obravnavo v zboru.

183. clen

Preden obravnavajo osnutek ali predlog odloka pristojni zbori,
se praviloma opravi obravnava v delovnih telesih skup3¢ine. Delov-
na telesa ocenijo osnutek ali predlog obravnavajo v skladu s 100.
¢lenom tega poslovnika.

Po obravnavi osnuta ali predloga odloka, doloCi delovno telo
izmed svojih €lanov porofevalca, ki lahko na seji zbora obrazlozi
in zastopa stalisca in pobude(deleqacij, predloge, mnenja, pripom-
be oziroma amandmaje delovnega telesa, v kolikor pa je bila opra-
vljena javna obravnava, pa tudi mnenja delovneqa telesa o stali-
scih, ki so se izoblikovala v javni obravnavi.

184. ¢len

Osnutek oziroma predlog odloka morajo skupaj z ostalim gradi-
vom in poro¢ili skup$Cinskih teles dobiti prejemniki iz 101. €le-
na tega poslovnika.

Gradivo mora biti pripravljeno v skladu z doloCili V. poglavja
tega poslovnika.

185. Elen

Predlagatel j mora biti povabljen na seje zborov in ima pravico
dati kratko dopolnilno obrazloZitev osnutka oziroma predloga. Ima
tudi pravico udeleZevati se celotne obravnave ter dajati pojasni-
la in svoja mnenja.

Predstavnik izvr$nega sveta mora sodelovati med vso obravnavo
osnutka oziroma predloga odloka tudi e izvrini svet ni predlaga-
telj odloka.

b) Osnutek odloka
186. clen

Postopek za izdajo odloka se zacne praviloma z osnutkom odloka.
Osnutek odloka se predlaga v obliki pravnih dolocb. Osnutek mora
biti obrazloZen v skladu s 97. ¢lenom tega poslovnika.

187. Elen

Na podlagi stalisc, ki so se oblikovala v delegacijah, konfe-
rencah delegacij ter druZbenopolitiinem zboru, &e je ta osnutek
obravnaval in dal svoje stalisge, odloéijo pristojni zbori, da je
odlok potreben, ali pa osnutek s sklepom zavrnejo, ker da ni po-
treben in o tem obvestijo predlagatel ja.

Ce zbor spozna, da je predlagani odlok potreben, preide pravi-
loma rtgiprej na sploSno obravnavo odloka in nato na obravnavo po-
sameznih clenov.

188. Clen

Po koncani obravnavi zbor s sklepom doloii stalia, menja in
predloge k osnutku odloka in ga poSlje predlagatelju odloka, da
pripravi predlog odloka. Hkrati lahko zbor doloci, ali je zaradi
obravnave in proucevanja predloga odloka potrebno ustanoviti po-
sebno delovno telo tega zbora. Hkrati tudi doloéi rok, v katerem
mora predlegatelj osnutka odloka poslati zboru predlog odloka.

Zbor tudi lahko odloCi, da se da osnutek odloka v javno obrav-
navo in doloCi rok in nalin obravnave.

189. clen

Predlaqatelj lahko predlaga umik osnutka odloka. Tak predlog
zbor obravnava in o njem odloCi s sklepom. Ce zbor predlog sprej-
me, se postopek za sprejem odloka ustavi.

c) Predlog odloka

190. Clen

Predlog odloka se predlaga v obliki, v kateri se sprejemajo
odloki.

Predlog odloka mora imeti obrazloZitev, ki vsebuje zlasti na-
slednje:

- kako so upoStevana stalisca, pripombe in predlogi, ki so bili
dani k osnutku, katerih stali$¢, mnenj, pripomb in-—-predlogov
predlagatelj ni sprejel in zakaj ji ni sprejel,

- reSitve, ki odstopajo od osnutka odloka,

- besedilo tistih dolocb odloka, za katere se predlagajo spremem-

be in dopolnitve,

- druge podatke v skladu z dolofili 97. Clena tega poslovnika, ki

so potrebni za utemeljitev predloga.

191. ¢len

Koncen predlog odloka predsednik skupScine ali predsednik zbo-
ra poslje v obravnavo pristojnemu delovnemu telesu in statutarno-
pravni komisiji.

Delovno telo prouci predlog odloka, zlasti utemeljitev predla-
gatelja glede danih pripomb, stalis¢ in predlogov k osnutku odlo-
ka in da zborom svoja stalis¢a in po potrebi amandmaje.

Statutarno-pravna komisija d3 svoje stali3Ce o zakonitosti od-
loka, usklajenosti z zakoni ali drugimi predpisi in oceni, ali je
odlok v skladu s sprejeto politiko skupSCine ali sploSno sprejeto
politiko in staliS¢i. V tem smislu da komisija svoje stalisce in
po potrebi predlaga amandmaje.

192. clen
Predlog za dopolnitev ali spremembo predloga odloka (amandma)
mora biti predloZen v pismeni obliki in obrazlozen. Amandma lahko
predlagajo tisti, ki imajo po dolocbah tega poslovnika pravico
predlagati odlok.

193. Elen

Amandma k predlogu odloka je potrebno poslati predsedniku sku-
pSCine najmanj 5 delovne dni pred sejami zborov.

Predsednik skup3Cine poSlje amandmaje predsednikom zborov, ki
odlocajo o predlogu odloka in predsednikom pristojnih delovnih te-
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les, predlagatelju predloga odloka ter izvrSnemu svetu, v okviru ; 200. Elen
moznosti pa tudi vsem prejemnikom, katerim se poSilja gradivo za
seje zborov. 0dlok je sprejet, Ce so qa v enakem besedilu sprejeli pristoj-
ni zbori obCinske skup3¢ine in skup3Sine samoupravnih interesnih
skupnosti, kadar te sprejemajo predpis enakopravno z zbori obEin-
194. Clen ske skup3Eine. e je o predlogu odloka razpravljal tudi' druzbeno-
politicni zbor, mora biti odlok v skladu s staliSci tega zbora.
Izjemoma sme amandma k predlogu odloka predlagati na sami seji
zbora delegat, ki ga podpre Se najmanj pet delegatov v zboru. Tu-
di tak amandma mora biti pismen in obrazloZen. 201. Elen

Predlagatelj predloga odloka lahko daje amandmaje vse dotlej,

dokler ni konZana obravnava predloga. Potem, ko je zbor sprejel predlog odloka, obvesti predsednik

zhora predsednika tistega zbora, ki enakopravno sodeluje pri spre-
Predlagatelj amandmaja ima pravico na seji zbora med obravnavo jemanju odloka.

spremeniti, dopolniti ali umakniti amandma. 2 e 2, 5 .
’ i Predsedniki pristojnih zborov ugotovijo, ali je bil odlok iz-

qlasovan v zborih v enakem besedilu.
195. ¢clen
(e vsebuje amandma k predlogu odloka dolotbe, ki zahtevajo do- 202. clen
datna financna sredstva, predlagatelj obenem predlaga tudi nacin
zagotovitve potrebnih sredstev, ali nakaZze moznost za njihovo za-
gotovitev, ki jo morgprouciti predlagatelj predloga odloka.

(e predsedniki ugotovijo, da besedilo odloka ni bilo izglaso-
vano v enakem besedilu v vseh zborih, obvestijo o tem svoje zbo-
re. 1

Da bi se uskladilo besedilo predloga odloka med zbori, le-ti
nadaljujejo obravnavo predloga odloka in ponovno glasujejo o ti-
196. clen stih dolocbah, ki niso bile v enakem besedilu sprejete.

Ponovna obravnava se pricne Ze na isti seji ali na prihodnji
seji zborov na osnovi porotila predsedniks tistegs zhora, ki -ge-,
odlok sprejel.v drugacnem besedilu, kot je predlog predlagatelja.
Porocilo mora vsebovati toéno formulacijo tistega dela besedila,
ki je sprejeto drugace od predloga ter navedbe razlogov, zaradi
katerih se je zbor odlo¢il drugace.

{e pride v zvezi z amandmaji na seji zbora do razlignih sta-
1i8¢, lahko zbor imenuje posebno komisijo za proucitev amandmajev
in vanjo imenuje doloCeno Stevilo delegatov, ki poznajo problema-
tiko v zvezi z amandmaji, predstavnike predlagatel jev amandmajev
in predstavnika predlagatelja odloka. V komisiji sodeluje tudi
predstavnik izvrSnega sveta.

Zbor lahko odloCi, da se zaradi amandmajev in njihove proucit-
ve razprava o predlogu odloka preloZi na eno od prihodnjih sej 203. ¢len
zbora ali da se razprava prekine, dokler pristojno delovno telo
in predlagatelj predloga odloka ne proucita novih amandmajev. (e se zbori tudi po dveh zaporednih obravnavah spornega vpra-
Sanja ne sporazumejo o besedilu predloga odloka, dolocijo skupno
komisijo za uskladitev besedila. V komi'sijo izvoli vsak zbor ena-

gatelj predloga odloka, izvrSni svet ali pristojno delovno telo, e 2 s . .
da bijlahko proucil amandmaje in dal nanje svoja stalisca. 0 od- ko Stevilo delegatov, v delu komisije pa sodeluje tudi predstav-
nik predlagatelja.

loZitvi razprave lahko odloCi zbor tudi na lastnd iniciativo. .
Komisija obravnava sporna vprasanja z namenom, da bi se uskla-
dila stalis¢a in sestavil sporazumen predlog, ki ga predloii v

197. clen sprejem zborom.

Ibor odloZi razpravo o predlogu odloka, ce to zahteva predla-

0 amandmajih se razpravlja in glasuje po vrstnem redu clenov )
- predloga odloka, na katerega se nanasajo. 204. &len

{e je h kakemu Clenu danih veC amandmajev, se najprej glasuje
0 amandmaju, ki najbolj odstopa od predlagane resitve v predlogu
odloka. (e je ta amandma sprejet, se o ostalih amandmajih ne gla-
suje, ce pa ni sprejet, se glasuje o ostalih amandmajih po vrstnem Isti predlog se lahko ponovno predlaga v razpravo po treh me-
redu, dolocenim s tem kriterijem. secih, pred tem pa samo na osnovi soglasne odloCitve zborov.

(e se skupna komisija ne sporazume ali Ce zbori ne sprejmejo
njenega sporazumnega predloga, se predlog odloZi z dnevnega reda.

e je predlagan amandma k amandmaju, se najpr j odloca o aman-

dmaju, ki je dan k amandmaju. 205. &len

Ce usklajevalni postopek ni bil uspeSen, lahko izvr$ni svet
predlaga zaCasne ukrepe in izdela predlog tak3nega ukrepa, e me-
. § SR 2 . ni, da bi zaradi tega, ker odlok ali drug akt ni bil sprejet, na-
m::edlnq B 3. M glasovanje po koncani razpravi predsedaik stala za druZbeno skupnost obCutna Skoda, ali bi bilo ogroZeno
3 nemoteno opravljanje dejavnosti ali zadev, ki so posebnega drui-
Da ge da na koncno qlasovanje predlog odloka lahko predlagajo tu- benega pomena.
di delovna telesa skupStine ali izvréni svet. Ce se predsednik s
tem ne strinja, odloci o tem zbor brez razprave.

198. Clen

0dlok o zaasnih ukrepih je v pristojnih zborih sprejet, Gce
zanj qlasuje vecina delegatov v zborih.

Ce zbori ne sprejmejo odloka o zatsnih ukrepih v enakem bese-
dilu, lahko izvr$ni svet predlaga obravnavo na skupni seji vseh
zborov. Zbori na skupni seji veljavno sklepajo o odloku o zacas-
? nih ukrepih, e je na seji navzoca vefina delegatov vsakega zbora

Da bi za odloCitev o odloku dosegli soglasje v zboru, lahko po odlok pa je sprejet, e je zanj glasovala vefina navzoiih delega-

trebi delegati preverjajo stopnjo soglasja s predhodnim izjav- tov.

janjem. Na ta nacin lahko delegati preverjajo stopnjo soglasja . . .
“tudi o predloZenih amandmajih. Odlok o zacasnih ukrepih velja do sprejema dokoncnega akta,
vendar najdalj Sest mesecev od dneva, ko je bil sprejet.

199. clen

- 0 tem, da naj se preveri stopnja soglasja s predhodnim izjav-
jem, odloi predsednik zbora, lahko pa to predlagajo vsi ti- 206. tlea
sti, ki imajo pravico predlagati, da se preide na kencno glasova- 5
je, (2. odstavek prejinjega Glena). Tak predlog je predsednik Ce zaradi nesoglasja med zbori ni bil sprejet druzbeni plan
~dol7an upoStevati. ali drug planski dokument, se uporablja druZbeni plan ali planski
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dokument v besedilu, kot ga je izglasoval zbor zdruZenega dela 2z
dvotretjinsko vecino vseh delegatov v zboru.

¢) Hitri postopek za sprejem odloka
207. cElen

0dlok se lahko izjemoma sprejme po hitrem postopku, v katerem
se ne uporabljajo vse dolocbe tega poslovnika o osnutku in pred-
logu odloka in rokih, ki so doloCeni za posamezna dejanja v po-
stopku.

Po hitrem postopku se lahko sprejme odlok samo takrat, kadar
je to nujno zaradi preprefevanja in odpravljanja veljih motenj v
qospodarstvu, kadar to zahtevajo interesi 1judske obrambe, drZav-
ne varnosti, naravne nesrece in druge izredne potrebe v republiki
ali obCini.

208. clen

Predlog za sprejem odloka po hitrem postopku mora biti posebej
obrazloZen. V obrazloZitvi mora predlagatelj navesti razloge, za-
radi katerih predlaga sprejem po hitrem postopku in opozoriti na
posledice, ki bi nastale, Ce odlok ne bi bil sprejet po hitrem
postopku.

209. clen

e zbor ne sprejme predloga, da naj se odlok sprejme po hitrem
postopku, se uporabljajo dololbe tega poslovnika za sprejem odlo-
ka.

d) Skrajsani postopek
210. Clen

Skraj3ani postopek se lahko uporablja v primerih iz 2.odstavka
180. tlena tega poslovnika. V teh primerih lahko zbor na predlog
predlagatelja odloka in drugega akta ob mnenju statutarno-pravne
komisije odloi, da bo hkrati obravnaval in sprejel osnutek in
predlog akta.

3. Postopek za obvezno razlago odloka
211. Elen

Predlog za obvezno razlago odloka lahko dajo predlagatelji od-
loka, doloceni s tem poslovnikom, pa tudi sswospravne orgasiza-
cije in skupnosti, druStva in obcani.

Predlog oziroma zahtevo obravnava statutarno-pravna komisija,
ki lahko pred obravnavo zahteva mnenje ustreznih delovnih teles
in organov skupS¢ine.

e statutarno-pravna komisija ugotovi, da je predlog oziroma
zahteva utemeljena, pripravi predlog za obvezno razlago in ga
predlaga pristojnim zborom v sprejem.

(e komisija ugotovi, da predlog ni utemeljen, predlaga zborom,
da ga ne sprejmejo in o tem obvesti predlagatelja.

212. Elen

Predlog za obvezno razlago odloka obravnavajo in sprejmejo pri-
stojni zbori po postopku, ki je doioCen za obravnavanje in spre-
jem predloga odloka.

k. Potrjevanje in dajanje soglasij k
samoupravnim in drugim aktom

213. &Elen

Samoupravne in druge akte samoupravnih organizacij in skupnos-
ti, za katere je z zakonom doloeno, da jih potrjuje skup$Cina
ali da daje k njim svoje soglasje, obravnava najprej statutarno-
pravna komisija. Komisija pripravi porocilo in predlog odlofitve,
ki naj jo sprejmejo zbori.

214, Elen

(e komisija ugotovi, da so dolocbe samoupravnega akta v na-
sprotju z ustavo in zakoni, zahteva od predlagatelja, da pred ob-
ravnavo na zborih samoupravni akt uskladi. Ce predlagatelj tega
ne stori, se akt ne predloZi v obravnavo zborom, ali pa komisija
predlaga, da zbori akta ne potrdijo ali pa ne dajo naj soglasja.

215. Clen

Pristojni zbori obravnavajo predlog statutarno-pravne komisije
in odlocijo, ali dajo soglasje oziroma potrdijo samoupravni akt.
Zbori lahko tudi odloijo, da bodo obravnavali vsebino akta pred-
no sprejmejo dokoncno odlocitev.

(e pristojni zbori niso dali soglasja oziroma niso potrdili
samoupravneqa akta, navedejo v obrazlozitvi razloge in predlagajo
da ga predlagatelj uskladi in ponovno predloZi skupScini.

(e dajo zbori soglasje ali potrdijo samoupravni akt, lahko
dajo k posameznim doloCbam pripombe. Predlagatelj je dolZan v
smislu teh pripomb spremeniti ali dopolniti besedilo in spremem-
be poslati statutarno-pravni komisiji.

5. Postopek za sklepanje druZbenih dogovorov
in samoupravnih sporazumov

216. clen

Sknp3€ina sodeluje pri sklepanju druzbenih dogovorov in samou-
pravnih sporazumov, Ce je to doloceno z zakonom ali Ce to sklene-
jo zbori, v katerih pristojnost sodi zadeva, ki je predmet dogo-
vora ali sporazuma.

217. Clen

Predlog, naj bo skup3Cina udeleZenec pri sklepanju druzbenega
dogovora ali samoupravnega sporazuma, lahko da delegat v zboru,
delovno telo skupSCine, izvr3ni svet, druzbenopoliticne organiza-
cije ter samoupravne organizacije in skupnosti.

Predlog, naj bo skupScina udelezenec pri sklenitvi dogovora
ali sporazuma mora vsebovati ustavno ali zakonsko podlago za ude-
lezbo skupScine pri sklepanju, oceno stanja in cilje, ki se Zeli-
jo doseCi, razloge, zaradi katerih je dan predlog za sklenitev
temeljna nacela in mozne udelezence pri sklenitvi dovora oziroma
sporazuma. -

Predloqu mora biti praviloma priloZen osnutek dogovora ali spo-
razuma.

218. clen

Pristojni zbori obravnavajo predlog za sklenitev druZbenega
dogovora oziroma samoupravnega sporazuma in o tem odlocijo.

Ce zbori odlocijo o sklenitvi dogovora oziroma sporazuma, do-
lo¢ijo delovno telo ali organ skupSine, ki bo z drugimi udele-
zenci sodeloval v pripravah predloga dogovora ali sporazuma.

Pri usklajevanju predloga druzbenega dogovora ali samoupravne-
ga sporazuma mora delovno telo ali organ skupSCine upoStevati
mnenja in stalis¢a pristojnih zborov in delovnih teles skupScine
in izvrinega sveta.

Delovno telo lahko med usklajevanjem dogovora ali sporazuma
zahteva, da pristojni zbori obravnavajo sporna vprasanja, ki “so
pomembna za nadaljnje dogovarjanje in sporazumevanje in o tem
sprejmejo stalisca.

219. ¢Elen

Ko je druzbeni dogovor ali samoupravni sporazum usklajen z ude-
leZenci, obravnavajo pristojni zbori predlog druZbenega dogovora
ali samoupravnega sporazuma.

0b obravnavi predloga poroca delovno telo pristojnim zborom o
dosezenem soglasju med udeleZenci dogovora oziroma sporazuma, o
dogovor jenih rokih za sprejem dogovora ali sporazuma in o drugih
okoli3¢inah, ki so pomembne za usklajevanje dogovora ali sporazu-
ma.

N
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220. Elen 225. tlen

V imenu skup3Cine podpisuje druibene dogovore in samoupravne Izvolitev clanov delovnih teles se opravi v vseh zborih na pre-
sporazume predsednik skup3Gine ali drug funkcionar skup$inme, ki dlog komisije za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve.

QEEESES 22 to. pooblasti. Mandat ¢lanov delovnih teles traja do konca mandata delegatov,

te z odloCitvijo o imenovanju delovnega telesa ni doloCeno, da se

221. Elen izvoljjo za krajsi cas.

Predsednik in vsi ali posamezni ¢lani delovnih teles so lahko
Pristojni zbori lahko sklemejo, da bo skupSCina pristopila k razreSeni pred potekom Casa, za katerega so izvoljeni.
Ze sklenjenemu druzbenemu dogovoru ali samoupravmemu sporazumu.

¥ tem primeru veljajo za pristop dolocbe tega poslovnika o spre- 226. Elen
jemanju odlokov in smiselno dolocbe tega poglavja.

Delovna telesa delajo na sejah. Seje sklicuje predsednik de-
lovnega telesa na lastno pobudo, na pobudo delegacij , na pobudo
tlanov delovnega telesa ali delegatov. Predsednik je dolZan skli-
cati sejo na zahtevo predsednika skup$cine, predsedstva skup$tine
ali predsednikov zborov skup$ine, na zahtevo tretjine clanov ali

XI. DELOVNA TELESA SKUPSCINE na zahtave zbora

1.7°%Gtbse dolotue Delovno telo lahko dela, Ce je na seji vecina Clanov.

222. ¢Elen 227. Elen

Skup3Gina in njeni zbori ustanovijo svete, odbore in komisije Predsednik delovneqa telesa organizira delo, predlaga dnevne
kot stalna ali obCasna delovna telesa. rede in vodi seje delovnih teles.

Delovna telesa se praviloma ustanovijo kot skupna delovna te- Predsednik predlaga obravnavo posameznih vpraSanj in skrbi za
lesa za vse zbore. Vsak zbor lahko zase ustanovi delovno telo, obvescanje Clanov o vprasanjih iz delovnega podrocja delovnega te-
lahko pa tudi skupno z drugim zborom. lesa.

Skupna delovna telesa lahko ustanovijo tudi posamezni zbori Predsednik sodeluje s predsedniki zborov skup$Eine in predsedniki
skupstine in skup3ine samoupravnih interesnih skupnosti, ki ena- drugih delovnih teles in z drugimi funkcionarji skup3Eine.
kopravno odlocajo s pristojnimi zbori skup3cine. . .

9:;— J P J P Predsednik skrbi za izvajanje sklepov delovnega telesa in opra-
. Stalna delovna telesa se ustanovijo s statutom,tem poslovnikom vlja druge naloge v zvezi z delom delovnega telesa.

ali posebnim odlokom, obCasna delovna telesa pa s posebnim skle- " A o 2 % 3 A
pon V primeru odsotnosti nadomeSca predsednika Clan, ki ga izbere

delovno telo samo. Praviloma lahko nadome$¢a predsednika ¢lanm, ki

je delegat v zboru skup3Cine.
223. Clen

“Delovna telesa se ustanovijo z nalogo, da: 228. Elen

- ugotavljajo in obravnavajo pobude, predloge, mnenja in pripombe,
ki jih delovni 1judje in obfani izraZajo v temeljnih organiza- Delovna telesa sprejemajo staliS¢a, mnenja, pripombe in pred-
* cijah in skupnostih in se nanaSajo na delo skupScine, loge o vprasanjih, ki so na dnevnih redih sej zborov skup3Gine.
- ugotavljajo in obravnavajo stalisca in pobude delegacij glede
- posameznih zadev, -g katerih odloCajo zbori, razloge zanje in
- stopnjo doseZenega soglasja,
=~ pripravljajo, proutujejo in obravnavajo predloge za izdajo od-
- lokov in drugih sploSnih aktov in drugih odloitev skup3ine,
- pri Cemer zlasti skrbijo, da so staliSca delegacij temeljnih
- samoupravnih organizacij in skupnosti in stalisca, ki so se ob-
. likovala v zborih, upo3tevana v predloZenih aktih oziroma pred-
~ lozenih resitvah,
mljajo izvajanje politike, ki jo je dolr 1la skupSEina in
odlocitev, ki jih je sprejela skup$iina,
ugotavljajo stanje na posameznih podrocjih druzbenega Zivljenja 229. ¢len
in spremljajo izvrSevanje zakonov, odlokov in drugih predpisov,
jejo pobude, predloge in mnenja izvrSnemu svetu, upravnim or- Delovna telesa so dolZna o svojih ugotovitvah, pripombah, sta-
ganom in organizacijam, 1i8¢ih in predlogih obveScati zbore skupSCine. Delovna telesa so
proucujejo druge zadeve iz pristojnosti skup3cine. dolZna porocati tudi o staliS¢ih dela svojih &lanov, Ce so stali-
: $ca glede doloCenega predloga deljena.

Delovna telesa lahko predlagajo zborom, da se neka zadeva uvr-
sti na dnevni red sej zborov, lahko pa tudi predlagajo, da se do-
loCene zadeve umaknejo z dnevmegareda, ker jih je potrebno pred-
hodno prouciti, uskladiti stali3€a ali iz drugih vzrokov. Ce se
med obravnavo pojavi zadeva, o kateri delovno telo ni zavzelo sta-
1i5Ca, lahko zbor zahteva, naj se obravnava o tej zadevi odlo7i,
da bo delovno telo zavzelo o njej svoje stalisce.

22k, ¥len Ko delovno telo poroca zborom, doloCi poroCevalce, ki bodo na
sejah zborov skupSCine porofali o staliScih delovnega telesa in
ta stalisCa in predloge pojasnili. Porotevalec poroca o delu de-
lovnega telesa, o vprasanjih, ki jih je obravnaval in o staliiCih,
pripombah in predlogih delovnega telesa, ne more pa ta staliica
pripombe in predloge spremeniti ali jih umakniti, Ce za to ni po-
sebej pooblasCen od delovnega telesa. Ne more tudi dajati stali3c
o vprasanjih, ki jih delovno telo ni obravnavalo. (e se pojavi
takSno vprasanje v razpravi na zboru, lahko porolevalec predlaga,

da zbor preloZi razpravo, dokler o zadevi ne bo rappravljalo de-
 Predsednik in Clani odbora se volijo izmed delegatov vseh zbo- lovno telo.

skupScine sorazmerno glede na delovne pristojnosti odbora.

sako delovno telo ima predsednika in doloCeno Stevilo Clanov.

evilo Glanov se lahko doloci z aktom o ustanovitvi ali pa ob

yolitvi Clanov delovnega telesa, pri Cemer se upo3teva obseg in

mbnost dela, program dela, aktualnost obravnavanja dolocenih

iz delovnega podrocja delovnega telesa in druge okoliscine,

ki lahko vplivajo na odloCitev o doloCitvi Stevila Elanov delov-
telesa.

Clani komisij se volijo izmed delegatov vseh zborov skup3Cine,
¢lanov pa je lahko iz vrst znanstvenih, strokovnih, javnih in
h. delavcev. Predsednik komisije je lahko izvoljen le izmed

legatov.

230. ¢len

Delovno telo ima pravico zahtevati od izvrinega sveta in uprav-
nih organov obvestila, pojasnila, gradiva in druge podatke, ki so
~ Predsednik in Elani delovnih teles, ki jih izvoli posamezen mu potrebna za delo. Ti organi so mu dolini take podatke dati ali

, S0 izvoljeni izmed delegatov tega zbora. zagotoviti.
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Delovno telo ima pravico zahtevati, da na njegovi seji sodelu-
je predsednik ali predstavnik izvrSnega sveta ali funkcionar 0zi-
roma predstavnik upravnega organa, kadar se obravnava predlog, ki
so ga dali ti organi ali se obravnavajo zadeve iz njihovega de-
lovnega podrocja.

Na seji delovnega telesa imajo pravico sodelovati predlagate-
1ji odlokov in drugih odloEitev skup3tini.

Na seji lahko sodeluje vsak delegat ter predstavniki delegacij
in konferenc delegacij.

Delovno telo lahko povabi na sejo predstavnike druZbenopoli-
tiénih organizacij in drugih organizacij ter tudi znanstvene,
strokovne in druge javne delavce, da bi dali svoje mnenje o zade-
vah, ki se obravnavajo na seji.

231. Elen

Delovna telesa sodelujejo med seboj v zadevah skupnega pomena in
imajo lahko tudi skupne seje.

Za usklajevanje dela delovnih teles skrbi predsedstvo skupSCi-
ne, ki lahko izmed Elanov predsedstva all izmed predsednikov de-
lovnih teles doloci koordinatorja.

232. ¢len

Delovna telesa pri spremljanju izvajanja politike in aktov
skup3Eine na lastno pobudo obravnavajo aktualna vpraSanja, na ka-
tera opozarjajo izvr$ilni organi skup3Cine, samoupravne organiza-
cije in skupnosti, delegacije in delegati v zborih, na sejah de-
lovnih teles in zborov in v delegatskih vprasanjih in druzbeno-
politicne organizacije.

0 svojih ugotovitvah seznanjajo organizacije in skupnosti, na
katere se problematika nanaSa, lahko pa od izvrSilnih organov
skupS¢ine zahtevajo ustrezno ukrepanje. Delovno telo lahko o svo-
jih uqotovitvah seznani pristojne zbore skup$cine in jim predlaga
obravnavo in sprejem ustreznih ukrepov.

Ibori lahko na delovno telo prenesejo izkljuCno obravnavo po-
sameznih zadev, poroCil in podobno, razen sprejema odlokov in
druqgih splo$nih aktov in odloCitev, ki so v izkljuéni pristojnos-
ti zborov. V takih primerih delovno telo zadevo obravnava in
sprejme ustrezne sklepe, usmeritve in zadolZitve, lahko pa o tem
seznani pristojne zbore in jim predlaga sprejem sklepov, zakljuc-
kov in ukrepov.

233. Clen

Vsako delovno telo ima tajnika. Tajnika doloCi komisija za vo-
litve, imenovanja in kadrovske zadeve na predlog sekretarja skup-
§Cine izmed delavcev strokovne sluzbe skupS¢ine in upravnih orga-
nov.

Tajnik pomaga predsedniku delovnega telesa pri pripravljanju
in sklicevanju sej, daje strokovna mnenja, zagotavlja strokovno
obdelavo vpraSanj, skrbi za zapisnike sej in opravlja druge zade-
ve, ki mu jih naloZi delovno telo, njegov predsednik ali sekretar
skupScine.

Delo tajnikov vodi in usklajuje sekretar skupScine.

2. Sveti skups$cine

234, Elen

SkupScina ima naslednje svete:

- svet za sploSno 1judsko obrambo in druibeno sa~- .o,
- svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu.

235. Clen

Svet za sploSno 1judsko obrambo in druZbeno samozastito usmer-
ja in usklajuje obrambne priprave vseh obCinskih organov, druZbe-
nopoliticnih in druZbenih organizacij, krajevnih skupnosti, te-

meljnih organizacij zdruienega dela in drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti v obEini in njihovo delovanje na podrodju
splosne 1judske obrambe in druZbene samozas¢ite v skladu s siste-
mom sploSne 1judske obrambe, zakoni, odloki, sklepi in politiko
skupséine.

Sestavo in pristojnosti sveta doloCa zakon.

236. clen

Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu obravnava in
proutuje cestno-prometno problematiko na podrofju varnosti cest-
nega prometa, vzgaja in izobraiuje udeleZence v cestnem prometu,
usmerja in usklajuje preventivne dejavnosti organov in organiza-
cij, predlaga ukrepe za izboljSanje varnosti v cestnem prometuy in
opravlja druge zadeve s teh podroCij, ki jih doloca zakon, odlok
ali sklep cbCinske skupScine.

3. Odbori skupScine

237. ¢len

SkupScina ima naslednje odbore:

- odbor za druZbenoekonomske odnose,
- odbor za druzbenopoliti¢na vprasanja,
- odbor za urejanje prostora in varstvo okolja,

238. tlen

Odbor za druzbenoekonomske odnose proucuje predpise in vprasa-
nja in spremlja izvajanje politike in predpisov, ki se nanasajo
na:

- druzbenoekonomske odnose, zlasti vpraSanja druzbenega planira-
ranja,

- sistem delitve in delitvenih razmerij, zlasti ustvarjanja in
delitve druZbenega proizvoda,

- podrodje razpolaganja, uporabe in upravljanja z druzbenimi sred-
stvi,

- medsebojnih razmerij v zdruZenem delu in varstva pri delu,

- zaposlovanja in socialne varnosti,

- financ in kreditno-monetarne politike, prorauna in financira-
nja druzbenopolitine skupnosti,

- davéne politike in druga vprasanja s podrocja financ,

- temeljna vprasanja s podrodja vzgqoje in izobraZevanja, otroske-
qa varstva, zdravstvenega varstva ter kulture in telesne kultu-
re,

- druzbene kontrole cen proizvodov in storitev,

- razvoj kmetijstva in kmetijske proizvodnje ter druzbenoekonom-
skega poloZaja kmetov,

- razvoja obrti in druZbenoekonomskega polozaja delovnih 1judi,
ki samostojno opravljajo obrtno ali drugo poklicno dejavnost,

- druga vprasanja s podrotja druzbenoekonomskih odnosov in razvo-
ja.

239. ¢len

Odbor za druzbenopoliticna vpraSanja proucuje predpise in dru-
ge splosne akte ter politiko in druga vprasanja ter spremija iz-
vajanje politike in predpisov in splo3nih aktov, ki se nana3ajo
zlasti na:

- samoupravno sporazumevanje in druzbeno dogovarjanje,

- druZbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih 1judi in obZanov
ter druzbene lastnine,

- organizacije in razvoja samoupravnega sistema in delegatskega

sistema ter odnosov v vseh oblikah zdruZenega dela,

- druZbeni sistem informiranja in javnega obves$ianja,

- pravosodnega sistema in drZavne uprave,

- komunalnega sistema in krepitve vloge krajevnih skupnosti,

- druga vprasanja s podroCja uresnicevanja in razvoja politignega
sistema socialisti¢nega samoupravljanja.

240. Elen

Odbor za urejanje prostora in varstvo okolja obravnava politi-
ko in spremlja izvajanje predpisov in politike na podrocju:
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- urejanja prostora in graditve objektov,

- stavbno—zenljxske politike in stanovanjskega gospodarstva,
rabe, izkoriscanja in varstva naravnih bogastev,

- prostorsko planiranje in gospodarjenje s prostorom,

- varstvo narave in Clovekovega okol ja,

- druga vprasanja s podrocja stanovanjskega in komunalnega gospo-
Jdarstva in varstva okol ja.

k. Komisije skup3Cine
241. Clen

SkupScina ima naslednje komisije:

- komisijo volitve, imenovanja in kadrovske zadeve,
komi si jo druzbeno nadzorstvo,
- komisijo za prosnje in pritoZbe,
“komisijo za verske zadeve,
komisijo za odlikovanja, priznanja in nagrade,
- komisijo za vprasanja borcev in invalidov,
komisijo za sodelovanja,
statutarno-pravno komisi jo.

Vsak zbor ima mandatno-imunitetno komisijo.

2k2. Elen

Komisija za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve obravnava
n spremlja vprasanja s podrocja kadrovske politike in vpraanja

pristojnosti skupSCine, ki so v zvezi z volitvami, imenovanji,
razreSitvami in administrativnimi zadevami.

V.mejah nalog s podrocja kadrovske politike komisija skrbx, da
stilvaJaJo ustavna nacela in druibene norme, ki se nana3ajo na
~ kadrovsko politiko, predlaga ukrepe za njihov napredek ter spod-
buja dejavnost organov in organizacij v zvezi z reSevanjem vpra-
Sanj o stanju kadrov in o potrebah po njih.

Komisija zlasti:

pripravlja in daje zborom predloge za izvolitev oziroma imeno-
/anje in razreSitev funkcionarjev skup3tine in predloge za se-
stavo delovnih teles skup3cine,

daje zborom mnenja k predlogu za izvolitev in razreSitev pred-
sednika, podpredsednikov in lanov izvr3nega sveta,
daje zborom predloge za izvolitev, imenovanje ali razreSitev
unkcionar jev obCinskih upravnih organov,
ripravlja in daje zborom predloge za imenovanja in razre51tve
predstavnikov druzbene skupnosti v organe upravljanja in organe
amoupravne delavske kontrole samoupravnih organizacij in skup-
nosti,
‘daje predloge ali obravnava predloge in daje mnenja k predlogom
pooblascenih predlagateljev za izvolitev, imenovanje ali razre-
,§itev sodnikov, javnega pravobranilca, javn- ,a toZilca, drui-
benega pravobranilca samoupravljanja in dr.gih funkcionarjev,
a katere tako doloCa zakon ali drug predpis,
 sodeluje pri sprejemanju in izvajanju druzbenega dogovora o os-
novah in merilih za doloSanje osebnih dohodkov in drugih oseb-
“nih prejemkov delegatom in voljenim ali imenovanim funkcionar-

b
~doloca in usklajuje osebne dohodke in druge osebne prejemke in
0 ostlla delegatom in voljenim ali imenovanim funkcionarjem
$¢ine,
okviru svoje pristojnosti obravnava predloge in daje mnenja k
predlogom, ki ji ga glede izvajanja kadrovske politike po3ilja-
 drugi organi,
luje s koordinacijskim odbordm za kadrovska vprasanja pri
obéinski konferenci SIDL in z odborom podpisnikov druZzbenega
ovora o kadrovski politiki,
avlja druge zadeve, ki jih doloCajo sploSni akti in ta po-
Lovnik.

243, Elen

;aﬁuﬁsija za druZbeno madzorstvo obravnava sploSna in posamicna
vprasanja v zvezi z izvajanjem zakonov, odlokov in drugih splo3-
h aktov in sprejete politike, razpolaganja z druZbenimi sred-

i in delitve dohodka, uresnicevanja pravic in dolZnosti driav-
)rganov, organizacij zdruzenega dela in drugih samoupravnih

“ornanizacij in skupnosti in opravlja druge naloge, za katere je

obfinska skupSCina pristojna, da jih nadzira ali opravlja druibe-
no kontrolo.

Komisija sodeluje s samoupravnimi organi in organi samoupravne
kontrole v organizacijah in skupnostih, z druZbenim pravobranil-
cen samoupravljanja in drugimi organi druzbene skupnosti.

Komisija obveS¢a zbore skup3Eine o svojih ugotovitvah in pred-
laqa dolocene ukrepe oziroma sprejem aktov, ki se nanaSajo na ra-
zvijanje odgovornosti in socialisticnih norm pri samoupravljanju,
poslovanju in razpolaganju z druzbenimi sredstvi in jim predlaga
ukrepe za izvrSevanje funkcije druZbenega nadzorstva. Zhocom tudi
predlana obravnavanje posameznih vpraSanj.in sprejem ukrepov za
preprecavanje pojavov v organizacijah zdruZenega dela in drugih
samiupravnih orqanizacijh in skupnostih, ki imajo lahko Skodljive
posledice za sploSne druZbene interese.

244, Elen

Komisija za prosnje in pritoZbe obravnava posamiéne vloge in
predloge obCanov, v katerih opozarjajo na dolocene probleme pri
izvajanju zakonov in drugih splo$nih aktov skup3Sine, obravnava
pritoZbe, ki se nanasajo na posamitne zadeve, ki jih po potrebi
preizku$a po ustreznih organih, ukrepa pri pristojnih organih, da
reSijo take zadeve po veljavnih predpisih in obve3ta o tem vlaga-
telje oziroma pritoznike, proucuje prosSnje, pritozbe in druge
vloge, ki jih posiljajo obEani in organizacije skup3Eini ali nje-
nim telesom in ugotavlja vzroke zanje, obve3a pristojna telesa
skup3Cine o pojavih, ki nastajajo pri- uporabi predpisov in jim
predlaqa ustrezne ukrepe ter opravlja druge zadeve, dololene s
tem poslovnikom ali drugimi akti.

Komisija daje pristojnim zborom poroila o svojih ugotovitvah
s predlogi, kaj bi bilo treba ukreniti.

e ugotovi komisija pri obravnavanju vloge, da je bilo delo
driavneqa organa ali delo organizacije nezakonito ali olitno ne-
pravilno, obvesti o ugotovitvah pristojni zbor.

245. Clen

Komisija za verske zadeve obravnava vpraSanja vloge in delova-
nja verskih skupnosti in povezovanja teh skupnosti z druZbeno
skupnostjo.

246. Elen

Komisija za odlikovanja, priznanja in nagrade daje predloge za
podelitev odlikovanj Socialistiine federativne republike Jugosla-
vije na lastno pobudo ter obravnava in daje predloge za ta odli-
kovanja, za katera dajejo pobude druZbenopolitiéne organizacije,
organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije in
skupnosti, skrbi, da se podeljena odlikovanja slovesno izroce,
razpisuje in pripravlia predloge za podelitev priznanj in nagrad
obine Velenje ter vodi evidenco odlikevancev in dobitnikov priz-
nanj in nagrad.

247, Elen

Komisija za vpraSanja borcev in invalidov spremlja in proucuje
problematiko borcev NOV, vojaSkih invalidov, S3panskih borcev,
predvojnih revolucionarjev, borcev za severno mejo in slovenskih
vojnih dobrovoljcev, Zrtev faSistiCnega nasilja, civilnih Zrtev
vojne in vojnega materiala, predlaga ukrepe za izpopolnitev si-
stema druzbene skrbi za te osebe, spremlja in proucuje pjibou po-
loZaj in probleme in daje predloge za njihovo reSevanje ter ob-
ravnava predloge odlokov in drugih aktov s tega podroéja.

248. Elen

Komisija za sodelovanja obravnava splo$na in konkretna vprasa-
nja medobCinskega in medmestnega sodelovanja, sodelovanja organov
obéine v mednarodnih odnosih, sodelovanja z mesti, ki nosijo Ti-
tovo ime, s pobratenimi obCinami in druga sodelovanja, usklajuje
ta sodelovanja z organizacijami zdruZenega dela in drugimi orga-
nizacijami in skupnostmi ter daje pristojnim zborom predloge za
urejanje vprasanj na podroiju mednarodnih, medobGinskih in med-
mestnih stikov in sodelovanj.
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249, Elen

Statutarno-pravna komisija obravnava zaradi skladnosti z usta-
vo, zakoni, pravnim sistemom in zaradi pravne obdelave odloke in
druge akte, ki jih sprejema skup3Cina in daje pristojnim zborom
o tem porotila s svojimi mnenji in predlogi, amadmaje k predlogom
odlokov in drugih sploSnih aktov, predloge in zahteve za obvezno
razlago tak$nih aktov in obravnava predloge predpisov, ki jih
sprejemajo Sir3e druZbenopoliti¢ne skupnosti.

Komisija spremlja izvajanje zakona o zdruZenem delu, pregleju-
je sploSne akte samoupravnih organizacij.in skupnosti in daje
pristojnim zborom predloge za potrditev ali soglasje k takim ak-
tom, spremlja druzbeno dogovarjanje in samoupravno sporazumevanje
in daje pristojnim zborom mnenje in predloge o besedilu druZbene-
ga dogovora ali samoupravnega sporazuma, kadar skupSCina sodeluje
pri sklepanju le-teh.

Komisija daje mnenja v zvezi s pristojnostmi zborov skup3cine
in v zvezi z razlago statuta in tega poslovnika, daje mnenja k
posameznim statutarnim in pravnim vprasanjem na zahtevo predsed-
stva skup$tine, predsednikov zborov ali predsednikov delovnih te-
les skup3tine, sodeluje pri pripravljanju programov zakonodajne
dejavnosti skup3Cine, doloca preciSCena besedila odlokov in dru-
gih aktov skup3Eine in opravlja druge zadeve, dolocene s tem po-
slovnikom.

250. Clen

Kadar obravnavajo delovna telesa zadeve iz delovnega podrocja
posameznega zbora skup$Eine, za katere je predvidena enakopravna
obravnava pristojnega zbora in skup3Cine samoupravme interesne
skupnosti, sodelujejo v delu delovnega telesa kot Clani tudi po
trije delegati ustrezne skupSEine samoupravne interesne skupnosti.

XII. SODELOVANJE OBEINSKE SKUPSCINE V DELU SKUPSTINE
SR SLOVENIJE IN SKUPSCINE SFR JUGOSLAVIJE

251. ¢Elen

Ob&inska skup3Eina in njeni organi se dejavno vkljucujejo v
v vse postopke predlaganja, obravnave in sprejemanja zakonov in
drugih splo$nih aktov ter v obravnave drugih vpraSanj iz pristoj-
nosti Skup3¢ine SR Slovenije v skladu in na nacin, kot ga doloca-
jo poslovniki skup3Cine in posameznih zborov skupS¢ine SR Slove-
nije in ta poslovnik.

1. Obéinska skup3Cina kot konferenca delegacij za
SkupScino SR Slovenije

252. Clen

Pristojni zbori obCinske skup3¢ine obravnavajo kot konferenca
deleqscij zadeve, ki so na dnevnih redih sej zborov skupSCine SR
Slovenije, usklajujejo stalista, mnenja in predloge delegacij te-
msljnih samoupravnih organizacij in skupnosti in oblikujejo sta-
1ii%a, pripombe, mnenja in predloge k posameznim vprasanjem, ki
so na dnevnih redih sej zborov skupStine SR Slovenije.

pristojni zbori ob&inske skup3Cine se vkljuSujejo v obravnavo
zadev, ki so na dnevnih redih zborov skupScine SR Slovenije, pra-
viloma Ze v fazi predlogov za izdajo oziroma osnutkov zakonov ali
drugih sploSnih aktov.

7a obravnavanje vprasanj iz pristojnosti skupSCine SR Sloveni-
je velja praviloma enak postopek kot za obravnavanje zadev iz pri-
stojnosti zborov obCinske skupScine.

253. ¢len

Ibori - obéinske skup3Cine obravnavajo osnutke programov dela
zborov skup3cine SR Slovenije ter ob tem oblikujejo svoja stali-
§¢a, mnenja, predloge in pripombe in jih sporofajo skupS€ini SRS.

Ibor zdruZenega dela ob&inske skup$Eine obvezno vkljuti v svoj
program dela vse tiste zadeve iz delovnega podrotja skupScine SR
Slovenije oziroma njenega zbora zdruZenega dela, ki se nanaSajo

na predloge odloitev o izlofitvi dela dohodka za skupnme in splo-
Sne druibene potrebe ter o namenu in obsegu sredstev za te potre-
be.

254. Elen

Pristojni zbori obEinske skup3tine obravnavajo zadeve z dnevnih
redov skup3ine SR Slovenije na podlagi programa dela obCinske
skup$tine, lahko pa razpravljajo tudi o drugih vprasanjih iz pri-
stojnosti skup3Cine SR Slovenije na lastno. pobudo, na predlog te-
meljnih samoupravnih organizacij in skupnosti, predsedstva skup-
$tine, na predlog delegacij, skupine delegatov ali na predlog
skup3Eine SR Slovenije ali njenih zborov.

255. ¢len

Predsedstvo obiinske skup3cine usklajuje vprasanja v zvezi 2
obravnavo zadev, ki so na dnevnih redih sej zborov skupS¢ine SR
Slovenije in zagotavlja pogoje za njihovo obravnavo v delegacijah
temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti ter v pristojnih
zborih obSinske skup$tine in njenih organih. Predsedstvo skup3ci-
ne lahko daje pobudo za usklajevanje razliGnih staliS¢ delegacij,
tako pobudo pa lahko dajejo tudi zbori in delovna telesa skup$éi-
ne in izvrsni svet.

Ibori in predsedstvo skup$éine lahko zahtevajo od upravnih or-
qanov in strokovnih sluZb, da k posameznim zadevam iz pristojno-
sti skipicine SR Slovenije dajo strokovna mnenja, razlage in sta-
1i3ga, da sodelujejo pri obravnavi teh zadev oziroma da pripravi-
jo ustrezne informacije o stanju v obEini na doloCenem podrodju.

Tzvrini svet sodeluje v delu pristojnih zborov skup3Cine,kadar
ti kot konferenca delegacij obravnavajo zadeve iz pristojnosti
skup3cine SR Slovenije.

256. ¢len

Po kondani obravnavi o vpraSanjih iz pristojnosti skup$tine SR
Slovenije pristojni zbori obinske skup3Gine dolofijo stalista,
mnenja in predloge, ki jih po delegatu ali pismeno sporocijo pri-
stojnemu zboru skup$Sine SR Slovenije. Razen stali3E, ki so dobi-
la najsir3o podporo, je treba posredovati skup3Cini SR Slovenije
tudi druga stali3ta, mnenja in predloge, kadar delegacije temelj-
nih organizacij in skupnosti to zahtevajo.

Predloqi, sprejeti v obliki amandmajev, ki se dajejo k predlo-
gom posameznih aktov, se posredujejo pristojnemu zboru skupScine
SR Slovenije preko delegata, lahko pa jih predloZi skup3tina kot
pooblasteni predlagatelj.

2. Oblikovanje stali3€ in poSiljanje delegatov

v zbor zdruZenega dela skupScine SR Slovenije

257. clen

Ibor zdruienega dela obCinske skupSCine kot konferenca delega-
cij za zbor zdruenega dela skup$tine SR Slovenije obravnava in
sprejema stalisca, mnenja in predloge k zadevam, ki so na dnevnem
redu zbora zdruZenega dela skup$Cine SR Slovenije.

Abor zdruienega dela obCinske skup$Eine poSilja na sejo zbora
zdruienega dela skup$Gine SR Slovenije delegate glede na vprasa-
nja, ki so na dnevnem redu zbora. Ti delegati so dolini porofati
na zboru zdruZenega dela skup3&ine SR Slovenije o sprejetih sta-
1i3&ih in predlogih na zboru zdruZenega dela obCinske skupSCine.

258. Elen

Ibor zdruienega dela lahko oblikuje izmed Clanov delegacij te-
meljnih samoupravnih organizacij in skupnosti skupino delegatov
za delegairanje delegatov na sejo zbora zdruZenega dela skupSEine
SR Slovenije za podrotje gospodarstva po doloCilih zakona. Skupi-
na je v skladu z zakonom lahko tudi skupna za dve ali veC obiin.

7a podrocje prosvete in kulture, zdravstva in socialnega var-
stva, kmetijske dejavnosti, obrtnih in podobnih dejavnosti ter za
podrodje delovnih skupnosti drZavnih organov, druZbenopolititnih
organizacij in druStev se oblina Velenje za delegiranje delegatov
v zbor zdruZenega dela skup3Sine SR Slovenije zdruZuje v okolide
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2 drugimi obCinami in v skladu z zakonom oblikuje skupine delega-
tov. Kot Slane teh skupin imenuje zbor zdruZenega dela delegate
izmed Clanov delegacij temeljnih samoupravnih organizacij in sku-
pnosti s teh podrocij.

259. clen

Tista vprasanja, ki so na dnevnem redu seje zbora zdruZenega
dela skup3cine SR Slovenije, o katerih zbor zdruZenega dela obCin-
ske skupscine ni razpravljal, obravnava in oblikuje staliSca, pre-
dloge in mnenja skupina delegatov iz prvega odstavka prejinjeqa
Clena.

260. Clen

~(lani skupin delegatov se morajo glede na vprasanja, ki so na
dnevnem redu zbora zdruZenega dela skupSCine SR Slovenije sezna-
niti s smernicami temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti
oziroma njihovih delegacij in s staliSCi in politiko zbora zdru-
7eneqa dela obCinske skup3Cine. Na osnovi teh smernic oziroma
stalisc skupina delegatov usklajuje oziroma sprejema stalisca in
jih posreduje na seji zbora zdruZenega dela skupScine SR Sloveni-
je.
Pri usklajevanju staliSC se lahko poverujejo skupine delegatov
iz SirSega obmocja ali iz razlicnih podrocij.

261. Clen

Skupina delegatov lahko povabi k sodelovanju ali zahteva sode-
lovanje pri oblikovanju in odloCanju o staliS¢ih k posamezni za-
devi, ki jo ima zbor zdruZenega dela skupSCine SR Slovenije na
dnevnem redu, tudi druge delegate, clane izvrSnega sveta, funkci-
“onarje in strokovnjake upravnih organov in funkcionarje skup3cine.

262. Clen

Delegati, ki so delegirani na sejo zbora zdruZenega dela skup-
~S¢ine SR Slovenije, so dolini porotati o svojem delu v zboru in
o delu zbora zboru zdruZenega dela obCinske skupSCine oziroma
skupini delegatov, e jih je ta delegirala.

Skupine delegatov so doline redno porocati o svojem delu zboru
druzenega dela oziroma obCinski skupScini.

~ Ibor zdruzenega dela lahko Ze oblikovane skupine delegatov

- spreminja oziroma dopolnjuje s Clani delegacij glede na vsebino

prasanj, ki jih obravnava zbor zdruZenega dela skup3Zine SR Slo-
ije ali iz drugih vzrokov. °

3. Oblikovanje stalis¢ in poSiljanje delegatov v
zbor obin Skup3Eine SR Sloveni j»

263. Clen

Ibori obCinske skupSCine kot konferenca delegacij na osnovi
rograma dela neposredno obravnavajo in zavzemajo stalisca oziro-

predloge glede zadev, ki so na dnevnem redu seje zbora obCin
upstine SR Slovenije, predvsem pa obravnavajo in sprejemajo
talista k osnutkom oziroma predlogom sistemskih zakonov in pred-
J v, ki neposredno posegajo v pravice in dolZnosti delavcev,de-
ovnih 1judi in obCanov, oziroma ki urejajo obveznosti obCine.

264. Clen

ibori obiinske skup3cine poSiljajo delegate na zasedanje zbora
in skupSGine SR Slovenije glede na vpraSanja, ki se bodo ob-
navala, izmed Slanov delegacij temeljnih samoupravnih organi-
ij in skupnosti oziroma delegatov druzbenopoliticnega zbora.

265. Elen

Zbori obSinske skup3Sine lahko oblikujejo skupino delegatov za
egiranje delegatov v zbor obCin skup3Cine SR Slovenije izmed
atov temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti, ki de-
ajo delegate v zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skup-
i, ter izmed delegatov druzbenopoliticnega zbora.

Skupina delegatov obravnava in sprejema stalis¢a in fredlogo
do vprasanj, ki so na dnevnem redu zbora obin skup3Cine! SR Slo-
venije in jih pristojni zbori obEinske skupScine niso obﬂavnavali,
delegira delegata v zbor obéin, poroCa zborom obCinske skupScine
o svojem delu in o delu delegatov v zboru obiin in sodeluje v po-
stopku usklajevanja in sprejemanja staliS¢ v pristojnih zborih
obéinske skup3cine.

la delo skupine delegatov za zbor obiin se smiselno uporablja-
jo dolocila tega poslovnika, ki veljajo za skupine delegatov zbo-
ra zdruzenega dela obCinske skupS¢ine za delegiranje delegatov v
zbor zdruzenega dela skupScine SR Sloveni je.

3. Predlaganje zakomov in drugih sploSnih aktow
Skup3€ini SR Slovenije

266. Clen

ObCinska“skupSCina daje na podlagi pobud, mnenj in stalis¢, ki
se oblikujejo v temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnos-
tih in v njihovih delegacijah ter po lastni iniciativi skup3Cini
SR Slovenije predloge za obravnavanje posameznih zadev iz pri-
stojnosti skupScine SR Slovenije in kot pooblasceni predlagatelj
predlaga sprejem zakonov in drugih sploSnih aktov ter amandmajev
k predlogom zakonov in drugih splo$nih aktov.

Ia oblikovanje predlogov za obravnavo posameznih zadev iz pri-
stojnosti skupSCine SR Slovenije ter predlogov zakonov, drugih
splosnih aktov in amandmajev velja postopek kot za obravnave za-
dev iz pristojnosti zborov obCinske skup3cine.

267. Elen

Predloge za obravnavo posameznih zadev iz pristojnosti skup-
§¢ine SR Slovenije oziroma osnutkov zakonov in drugih splodnih
aktov in amandmajev, ki jih predlaga obCinska skup3Cina, mora po-
slati predsednik obCinske skup3Cine predsedniku skup$cine SR Slo-
venije.

Kadar se v skupSCini SR Slovenije obravnava doloCeno vprasanje,
predlog zakona oziroma drugega sploSnega akta ali amandma na po-
budo oblinske skupSCine, doloCi obCinska skupSEina svoje pred-
stavnike, ki sodelujejo na sejah zborov in delovnih teles skup-
$Cine SR Slovenije.

Pri pripravi predlogov za izdajo zakonov in drugih sploSnih
aktov ter amandmajev, ki jih predlaga obCinska skupSCina, se upo-
Stevajo ustrezne dolocbe poslovnika skup$éine SR Slovenije.

k. Sodelovanje obiinske skupSine v delu zveznega

zbora Skupscine SFR Jugoslavije

268. Clen

Pristojni zbori obCinske skupSCine sodelujejo v delu zveznega
zbora skupSCine SFR Jugoslavije s tem, da obravnavajo kot konfe-
renca delegacij zadeve, ki so na dnevnem redu tega zbora.

ObCinska skup$€ina in njeni zbori oblikujejo svoja stalisca,
mnenja, pripombe in predloge k delovnemu programu zveznega zbora
ter usklajujejo svoje delovne programe z delovnim programom zvez-
nega zbora tako, da v svoje programe vkljuCujejo vse pomembnejSe
zadeve iz programa zveznega zbora, od katerih je odvisen druZbe-
noekonomski poloZaj delavcev, delovnih 1judi in obCanov v ob&ini,
urejanje njihovih samoupravnih pravic in dolZnosti ter njihovih
Zivljenskih in delovnih pogojev.

Pristojni zbori obravnavajo vprasanja iz pristojnosti zveznega
zbora na lastno pobudo, na predlog predsedstva skup3Cine, izvr-
$nega sveta, delegatov v zveznem zboru in delegacij temeljnih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti.

269. Clen

Stalisc¢a, mnenja in predlogi za obravnavanje doloienih vpra-
$anj in delegatska vpraSanja, ki so oblikovana v zborih obiinske
skup3Eine, se posredujejo zveznemu zboru skup3Eine SFR Jugoslavi-
je po delegatih iz SR Slovenije v zveznem zboru.

Za obravnavanje vpraSanj, ki so na dnevnem redu zveznega zbora,
velja enak postopek kot za obravnavo zadev iz pristojnosti zborov
obCinske skup3Gine.
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270. Clen

V delu pristojnih zborov obEinske skup3Cine kot konference de-
legacij za zvezni zbor sodelujejo delegati iz SR Slovenije v zve-
znem zboru po dogovoru med njimi in obEinsko skupSEino.

Predsedstvo obiinske skup$tine oziroma tisti, ki ga zadolZi,
skrbi, da je zagotovljeno sodelovanje obCinske skupCine z dele-
gati iz SR Slovenije v zveznem zboru skupStine SFR Jugoslavije in
da so tem delegatom zagotovljeni pogoji za opravljanje njihove
delegatske funkcije. Predsedstvo obEinske skupSEine lahko zahteva
od upravnih in drugih organov in izvr3nega sveta, da k posameznim
zadevam iz pristojnosti zveznega zbora dajo strokovno razlago in
svoja strokovna mnenja in staliSta, da sodelujejo pri obravnavi
teh vprasanj oziroma da pripravljajo potrebne informacije o sta-
nju v ob&ini na doloCenih podrocjih. ;

5. Sodelovanje obéinske skupScine v delu zbora
republik in pokrajin SkupS€ine SFR Jugoslavije

271. Elen

Pristojni zbori obSinske skup3Cine obravnavajo vpraSanja, os-
nutke in predloge zakonov in drugih sploSnih aktov, ki jih spre-
jema zbor republik in pokrajin skup$cine SFR Jugoslavije na pod-
lagi soglasja skup3cine SR Slovenije po enakem postopku kakor
vprasanja, zakone in splosne akte iz pristojnosti skupséine SR
Sloveni je.

XITI. VKLJUCEVANJE IZVRSNEGA SVETA IN UPRAVNIH
ORGANOV V DELO SKUPSCINE

1. IzvrSni svet
272. Elen

la razmerja med skup3tino in izvr3nim svetom veljajo dolocbe
statuta obine, tega poslovnika in drugih predpisov, ki urejajo
orqanizacijo in notranja razmerja v skup3cini.

a) Sodelovanje izvr3nega sveta pri delu skup3Cine
273. ¢len

Pri izvr3evanju svojih pravic in dolZnosti izvr3ni svet zlasti:

- spremlja stanja in uresnifevanje politike skup3cine ter ji pre-
dlana doloCitev politike,

- predlaga odloke in druge splo$ne akte in daje mnenja o predlo-
gih odlokov in drugih sploSnih aktov, ki jih skupSCini predla-
gajo drugi predlagatelji,

- doloda osnutek in predlog druzbenega plana obline, proracuna in
zakljuénega racuna proracuna obcine,

- skrbi za izvr3evanje prorafuna in zakljuénega racuna proracuna

obCine,

skrbi za izvajanje doloCene politike in izvrSevanje predpisov

in drugih aktov skupScine,

- predlaqa skup$cini oziroma pristojnim zborom obravnavanje sta-
nja, pojavov in problemov v zvezi z izvajanjem politike in iz-
vrievanjem zakonov, odlokov in drugih sploSnih aktov,

- ima pravico in je dolZan sodelovati na sejah skup3Cine, zborov
in delovnih teles skup3cine ter preko svojih predstavnikov po-
jasnjevati svoja stalisca do posameznih vpraSanj, ki so na dnev-
nih redih sej,

- daje odéovore na delegatska vprasamja in pojasnila in odgovore
na druga vprasanja, ki mu jih postavljajo posamezni zbori, de-
lovna telesa, delegacije in delegati,

- usmerja in usklajuje delo upravnih organov pri izvajanju v sku-
pitini dolocene politike in sprejetih odlokov in drugih splos-
nih aktov.

274. Elen

Da se zagotovi &im popolnejSe sodelovanje izvrSnega sveta s
skup3Eino, njenimi zbori in delovnimi telesi, je strokovna sluiba
skup$Eine dolZna obve3gati predsednika in Elane izvrSnega sveta o
sejah in jim poSiljati sklice sej z gradivi.

Izvrni svet je dolZan obve$ati predsednika skupSCine in pre-
dsednike zborov o svojih sejah tako, da jim poSilja vabila in
gradiva za seje in tudi na druge nacine omogoca navedenim funkci-
onarjem in delovnim telesom skupSine sodelovati Ze v pripravah
za izdajo odlokov in drugih sploSnih aktov, analiz, porofil in
podobno.

275. Elen

Izvr3ni svet sodeluje po svojem predstavniku pri delu delovnih
teles skupS¢ine in njenih zborih, kadar ti obravnavajo osnutke
oziroma predloge odlokov in drugih sploSnih aktov ali vprasanja,
ki so na dnevnem redu sej zborov. Predstavnik izvr3nega sveta se
je dolZan vabilu odzvati in na seji pojasniti stalisa izvr3nega
sveta.

Izvrsni svet ob vsakem predlogu osnutka- odloka ali drugega
sploSnega akta, ki ga predlozi skupSCini, sporo¢i imena svojih
predstavnikov, ki jih je doloCil za seje zborov in delovnih teles.

b) Predstavljanje izvr3nega sveta v skupSCini

276. Elen’

Na sejah skup3Cine in njenih zborov predstavlja izvrSni svet
praviloma predsednik izvr3nega sveta.

Za svoje predstavnike na sejah skupSCine oziroma njenih zborov
lahko doloCi izvr$ni svet Clane izvrSnega sveta, funkcionarje, ki
vodijo upravne organe ali njihove namestnike. Za predstavnike na
sejah delovnih teles lahko izvr3ni svet doloCi tudi druge funkci-
onarje in &trokovne delavce upravnih organov.

277. Elen

Pred obravnavo posameznih zadev na seji zbora skupSCine lahko
predstavnik izvr3nega sveta poda uvodno obrazloZitev, v kateri
pojasni bistveno vsebino predlagane zadeve in stalisa izvr3nega
sveta do obravnavanih vprasanj.

¢) Porocanje izvrSnega sveta skupScini

278. ¢len

Izvrsni svet poroca skupScini na lastno pobudo ali na zahtevo
zborov skup3Cine o svojem delu, o izvajanju politike, o stanju,
razvoju in druzbenih odnosih na vseh ali posameznih podrocjih
druzbenega Zzivljenja, o izvrSevanju zakonov, odlokov in drugih
predpisov in sploSnih aktov in o drugih zadevah, s katerimi se je
ukvarjal in o problemih, ki jih je pri tem ugotovil.

Predsednik skup3Cine ali predsednik zbora lahko zahteva, naj
izvr3ni svet na zasedanju zbora porota o zadevah iz prejsnjega
odstavka.

Izvr3ni svet mora najmanj enkrat na leto porocati o celotnem
svojem delu.

279. ¢len

Po obravnavi poroCila o delu izvrSnega sveta zavzamejo zbori
stalis¢a o delu izvr3nega sveta in o drugih vprasanjih, ki so jih
ob tem obravnavali, sprejmejo sklepe, s katerimi doloCijo obvez-
nosti izvrSnemu svetu, mu dajo smernice v zvezi z izvajanjem po-
litike in izvr3evanjem odlokos in drugih sploSnih aktov skupsCi-
ne, obveZejo izvrsni svet, da sprejme doloCene ukrepe, da predlo-
Zi porocilo ali predloge aktov, lahko pa tudi postavijo vprasanje
zaupnice izvrinemu svetu.

¢) Odgovornost izvr3nega sveta in
nadzor nad njegovim delom

280. Clen

Pri uresnicevanju politi&nega nadzora skupS¢ine nad delom iz-
vrinega sveta in njegove odgovornosti pred skupSCino lahko vsak
zbor skup3ine zaGne obravnavo vpradanj, ki se nanasajo na delo
izvrineqa sveta zlasti glede izvajanja politike, ki jo je doloi-

iz
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1a skups€ina, o stanju na posameznih podrogjih druzbenega Zivlje- 287. Elen
nja in izvrSevanju predpisov.in splodnih aktoy skupSCine.
: Izvr3ni svet mora poslati predsedniku zbora pismeno porocilo s

Razprava o teh vprasanjih se lahko zacne tudi pri obravmavanju svojimi mnenji in stali3Ei v roku 15 dni po prejemu sporogila.

snutkov ali predlogov aktov, ki jih sprejema skupitina, porogil
0 delu izvrSmega sveta, predlaganega javnega vpradanja in tudi Javno vpraSanje in porotilo izvrinega sveta se di na dnevni
pri obravnavanju drugih vprasanj, o katerih razpravlja zbor. red prve prihodnje seje zbora kot posebna tocka dnevnega reda. (e
Razprava o teh vprasanjih se lahko zakljuii na nacin iz 279. izvr3ni svet ne poslje porofila v roku iz prejinjega odstavka, se
¢lena tega poslovnika, lahko pa zbor tudi razveljavi ali odpravi da javno vpraSanje na dnevni red prve seje zbora po preteku tega
splosni akt izvrSnega sveta, e je ta v nasprotju z ustavo, zako- roka, tudi e ni dano porotilo izvr3nega sveta.
nom ali statutom. .

288. ¢len
281. ¢len
Razpravo o javnem vpra3anju lahko zbor konga s sklepom o sta-
Vsak zbor lahko postavi na predlog najmanj petih delegatov v liscih glede obravnavanega vprasanja, s katerim lahko tudi nalo3i
ru vprasanje zaupnice izvr3nemu svetu. Predlog o vprasanju za- izvrSnemu svetu obveznosti za izvajanje politike in izvrSevanje
ce mora biti obrazlozen. zakonov, odlokov in drugih splo$nih aktov ter naloge in smernice
za nadalnje delo. Lahko pa se pricne tudi postopek za ugotavl ja-

j ¢i izvrsnem izrec . ol
e je v zboru sprejeta odlocitev, da se izvrinemu svetu izrece nje odgovornosti izvrinega sveta.

zaupnice, se pricne postopek za razreSitev izvrineqa sveta. ) .

Predlog sklepa iz prejsnjega odstavka lahko dajo predlagatel ji
javnega vprasanja ali skupina delegatov, ki jo za pripravo sklepa
imenuje zbor.

o 282. ¢len

0 izreceni nezaupnici v zboru obvesti predsednik zbora pred- 2. ObEinski upravei organi in organizacije
dnike drugih dveh zborov in predsednika skup3tine in v obvesti-
| navede razloge, zaradi katerih je bila izreCena nezaupnica. 289. Elen

0 razreditvi izvrSnega sveta odlodajo zbori na skupni seji. ) # 5
5 Glede razmerja med skup3Zino in obEinskimi upravnimi organi in
organizacijami veljajo doloibe statuta obine, zakonov in tega
283. Clen poslovnika.

y . . Zbori skupScine opravljajo kontrolo nad delom upravnih organov
Vprasanje zaupnice lahko postavi tudi izvr3ni svet sam, Ce me- in drugih organov in organizacij, ki opravljajo javma pooblastila,
y 3 ne bo mogel zagotoviti izvajanja doloCenme politike ali iz- tako, da dolocajo njihovo organizacijo, obravnavajo njihovo delo
Sevanja odloka ali drugega splodnega akta skupitine, katerega in jim doloajo delovna podrocja in obvezne smernice za delo.
2daja se predlaga, ali da ne more prevzeti odgovernosti za opra-
nje svoje funkcije, Ce ne bo sprejet predlagani odlok ali
g splosni akt, katerega izdajo predlaga. 290. len

,VﬁraEanje zaupnice postavi v imenu izvrSnega sveta predsednik

b Funkcionarji, ki vodijo upravne organe in organizacije, so
rsnega sveta.

dolZni porocati skup$Cini o stanju na doloEenih podro&jih uprav-

ann v zborih izglasovana nezaupnica, je izvr$ni svet dolZan nih organov in o delu upravnih organov, ki jih vodijo, o izvaja-

stopiti. nju doloCene politike in izvr3evanju zakonov, odlokov in drugih
sploSnih aktov in o drugih vpraSanjih iz delovnega porocja uprav-
fleqa organa, ki so pomembna za obGino.

28k, Clen

Izyrsni svet lahko kolektivno odstopi. 291. €len

"ﬁﬁtopi lahko tudi predsednik izvr3nega sveta ali vsak njegov
Odstop predsednika ali veGine clanov izvrineqa sveta ima za
edico odstop celotnega izvr3nega sveta.

lbori skup3cine in delovna telesa skup$cine in zborov 1lahko
zahtevajo, da funkcionarji, ki vodijo upravne organe in organiza-
: cijes
ﬁ@stop predsednika, posameznega clana ali vefine ¢lanov izvr-

b - porocajo o stanju in pojavih s svojega delovnega podroéia
3 sveta obravnavajo vsi zbori skup3Cine. B ] J poJ Je9 g » e

- proucijo posamezna vprasanja in o tem porofajo,

yrdni svet, njegov predsednik ali clan ima pravico svoj od- - pripravijo odloke in druge sploSne akte, ki jih sprejema skup-

obrazloZiti. $Cina,
opravijo strokovna in druga opravila za potrebe skup3Eine, zbo-
rov in delovnih teles skup3cine,

285. Elen porotajo o izvajanju politike, ki jo je doloiila skupséina, o
izvrSevanju zakonov, odlokov in drugih predpisov in o posamez-
je izvrsni svet razreSen ali Ce kolektivno odstopi, opra- nih vprasanjih s svojega delovnega podrocja,

'svojo funkcijo do izvolitve novega izvrinega sveta. posredujejo podatke, s katerimi razpolagajo ali ki so jih glede
na svoje delo dolZni zbirati in evidentirati ter spise in druga
gradiva, ki so potrebna za delo skup$ine oziroma zborov in de-
lovnih teles,
da dajejo delegacijam in delegatom odgovor na njihova vprasanja

d) Postopek za obravnavo javnega vprasanjd in delegatska vprasanja, dajejo strokovno pomoé pri pripravi
osnutkov in predlogov odlokov in drugih splo3nih aktov, kadar
jih pripravljajo drugi predlagatelji,

opravljajo druge naloge po sklepih in zadoliitvah zborov in de-

lovnih teles skup3cine.

286. clen

nj pet delegatov posameznega zbora skup3Eine lahko 9 ebe-
02i javno vprasanje, naj se obravnavajo posamezna politicna

nja v zvezi z delom izvrinega sveta. 292. CElen

vno vprasanje se vloi pismeno. V njem morajo biti obrazlo-
vprasanja, ki naj se obravmavajo na seji zbora. Podpisejo Funkcionarji, ki vodijo upravne organe, imajo pravico in so
legati v zboru, ki so jo vlo7ili, poslje pa se predsedniku dolZni sodelovati .na sejah zborov skup3ine in njenih delovnih-
Predsednik zbora mora javno vpradanje takoj poslati pred- teles, zlasti kadar ti obravnavajo osnutke in predloge aktov, s
izvrSnega sveta, predsedniku skup3fine in delegatom v katerimi se urejajo zadeve iz delovnega podroija upravnega organa
in kadar razpravljajo o predlogih, ki so jih pripravili upravni
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organi. Na sejah zborov in delovnih teles skupstine merajo funk-
cionarji, ki vodijo upravne organe, dajati odgovore na vprasanja
delegatov, jim dajati obvestila in pojasnila o zadevah, ki se ob-
ravnavajo.

293. ¢len

fFunkcionarji, ki vodijo upravne organe, porocajo na zahtevo
sborov ali delovnih teles skup3ine ali na lastno pobudo o stanju
na ustreznem upravnem podrodju, o izvrSevanju zakonov, odlokov in
drugih sploSnih aktov, o delu upravnega.organa in o drugih zade-
vah iz svojega delovnega podroéja.

Porotilo o delu upravnega organa morajo dati funkcionarji, ki
vodijo upravni organ, najmanj enkrat na leto.

Po obravnavi poroGila o delu, zbori skup3€ine ugotovijo uspes-
nost dela upravnega organa in funkcionarja, ki vodi upravni organ
in doloGijo smernice za delo ali pa naloZijo upravnemy organu in
funkcionarju obveznosti in smernice za nadalnje delo. Zbori lahko
ob oceni dela upravnega organa sproZijo postopek za ugotovitev od-
govornosti funkcionarja, ki vodi upravni organ.

XIV. POSTOPEK PRI VOLITVAH, IMENOVANJIH
IN RAZRESITVAH

1. Splosne dolocbe

294, Elen
Skup3¢ina obCine voli, imenuje in razreSuje dolocene funkcio-
narje v skladu s statutom obCine in drugimi predpisi.

Skup$¢ina voli, imenuje in razreSuje funkcionarje v okviru svo-
jih pristojnosti na skupni seji vseh zborov in na lolenih sejah
zborov.

Volitve se opravijo, Ce je na seji posameznega zbora navzoca
vecina vseh delegatov v zboru.

295. Elen

Kadar so volitve javne, se glasuje z dviganjem rok.

Kadar so volitve tajne, se glasuje z glasovnicami. V tem pri-
mery se glasuje za kandidata tako, da se obkroZi Stevilka pred
imenom kandidata.

Glasovnica, iz katere se ne da ugotoviti, kako je delegat gla-
soval, ni veljavna.

296. clen
Volitve kandidatov za predsednika in podpredsednika skup5Cine,
predsednike zborov in predsednika izvrinega sveta so tajne.

0 izvolitvah drugih funkcionarjev se glasuje javno, razen Ce
je za posamezno funkcijo ved kandidatov ali Ce tako odloti zbor.

297. ¢len
Glasovanje oziroma volitve vodi predsedstvo, ki je izvoljeno
na seji, ali predsednik zbora.

Predsedstvo za opravljanje volitev sestavljajo predsedujoci in
dva Clana, ki ju izvolijo delegati izmed sebe, vendar to ne more
biti nihCe od predlaganih kandidatov za izvolitev.

Prostor, kjer se glasuje, mora biti urejen tako, da je zagoto-
vljena tajnost pri izpolnjevanju glasovnic.

298. ¢len

(e so volitve tajne, se glasuje z glasovnicami.

Na glasovnici morajo biti napisana imena vseh predlaganih
kandidatov po abecednem vrstnem redu, pred imenom vsakega kandi-
data pa mora biti zaporedna Stevilka.

(e se glasuje za kandidatno listo v celoti ali kadar je na kan-
didatni listi oziroma glasovnici le en kandidat, mora biti pod
kandidatno listo napisano na levi strani "glasujem proti", na de-
sni strani pa "glasujem za". Za kandidatno listo v celoti se gla-
suje tako, da se obkroZita besedi "glasujem za", proti njej pa
tako, da se obkrozita besedi "glasujem proti". Enakd se glasuje
kadar je na kandidatni listi le en kandidat.

(e je na kandidatni listi oziroma glasovnici ve¢ kandidatov,
kot jih je potrebmo izvoliti, se glasuje tako, da se obkroZi za-
poredna Stevilka pred imenom kandidata ali kandidatov, za katere
se 7eli glasovati.

Vse glasovnice morajo biti overjene s pecatom skupS€ine.

299. clen

Po glasovanju vseh navzocih delegatov predsedujoéi objavi, da
je glasovanje konCano. Rezultat glasovanja se ugotovi na podlagi
oddanih glasovnic.

Rezultat glasovanja ugotovi predsedujoci sam oziroma ob pomoci
tlanov predsedstva za izvedbo volitev in sekretarja skupStine ali
tajnika zbora. Za vsak zbor posebej se objavi skupno Stevilo de-
legatov, koliko je bilo delegatov navzoéih, kolikim delegatom so
bile vrocene glasovnice, koliko delegatov vsakega zbora je gla-
sovnice oddalo, koliko delegatov zbora je glasovalo za kandidata,
oziroma za koliko kandidatov, koliko jih je glasovalo proti in
koliko glasovnic je neveljavnih. Glasovnice, ki niso bile oddane,
se Stejejo za neveljavne.

Po ugotovitvi izida glasovanja razglasi predsedujoci, kateri
kandidat oziroma kandidati so bili izvoljeni.

300. Elen

Kandidat je izvoljen, e je zanj glasovala veCina delegatov v
zboru, razen Ge za posamezno funkcijo ni doloCena posebna vetina.

e je predlaganih vet kandidatov za posamezno funkcijo, pa no-
ben kandidat pri gqlasovanju ni dobil potrebme veCine, se opravi
novo glasovanje. Pri drugem glasovanju se glasuje o kandidatu, ki

je na prvem glasovanju dobil najveC glasov.

(e je na prvem glasovanju dobilo dvoje ali vet kandidatov ena-
ko najvije Stevilo glasov, se glasovanje o teh kandidatih ponovi.

301. ¢len

Ce kandidat pri glasovanju ni dobil veCine iz prejsnjega Clena
oziroma ¢e noben kandidat tudi pri drugem glasovanju ni dobil po-
trebne vecine v enem od zborov, se ponovi kandidacijski postopek
in postopek glasovanja v vseh zborih na podlagi novega predloga
kandidature.

2. Volitve predsednika in podpredsednika skupSCine

302. Elen

Volitve predsednika in podpredsednika skup3cine se lahko
opravijo, Ce sta za vsako funkcijo predlagana predvidoma vsaj
dva kandidata.

Kandidate za predsednika in podpredsednika skup3tine predlaga
ob&inska konferenca SocialistiCne zveze delovnega 1judstva po o-
pravljenem kandidacijskem postopku. Kandidati morajo biti delega-
ti zborov obCinske skupS€ine.

Predlog kandidature mora biti pismen in obrazloZen. Iz obraz-
lozitve mora Biti razviden potek opravljenega kandidacijskega po-
stopka in utemeljitev za posameznega kandidata.

Predlog kandidature se javno objavi in se poSlje vsem delega-
cijam temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti, ki posi-
1jajo delegate v zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti
ter delegatom druZbenopolititnega zbora obenem s sklicem seje.

303. clen

Volitve predsednika in podpredsednika skupscine se opravijo na
skupnem zasedanju zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnos-
ti in druibenopolitiénega zbora. Volitve se opravijo, ce je na
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skupnem zasedan ju navzocih 2/3 delegatov vsakega zbora.

Volitve se opravijo z loCenima glasovnicama za predsednika in
podpredsednika.

Volitve vodi predsedujoci, pri delu pa mu pomagata dva, na se-
zyoljena delegata in sekretar obinske skupScine.

304. clen

Tzvoljen je tisti kandidat, ki je dobil ve¢ kot polovico gla-
V v vsakem zboru skup3cine.

fe ni prislo do izvolitve predsednika ali podpredsednika, se

ovanje ponovi. Ce tudi pri ponovnem glasovanju ni prislo do
olitve, se opravijo nove volitve, ko se ponovi celoten kandi-
cijski postopek in postopek glasovanja v skladu s tem poslovni-

3. Volitve predsednika in namestnika
predsednika zbora skupScine

305. clen

Izvoljen je tisti kandidat, ki je dobil ve& glasov. Ce se
samo en kandidat, je izvoljen, e je dobil vecino glasov
delegatov v skupSini.

Kandidate za predsednika in namestnika predsednika zbora pred-
‘obCinska konferenca Socialisticne zveze delovnega 1judstva v
asju s komisijo za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve.

Ia volitve predsednika zbora veljajo enake dolocbe kot za vo-
e predsednika in podpredsednika skupS$Zine.

Ibori odloCijo, ali bodo volitve namestnika predsednika zbo-
ne ali tajne.

- Predsednik zbora in namestnik predsednika sta izvoljena, G&e
‘dobila veCino glasov vseh delegatov v zboru.

k. Izvolitev delovnih teles skup3ine

306. clen

!riésednika in Clane delovnih teles skupSCine volijo vsi zbori
scine enakopravno.

slasovanje je javno, Ce posamezen zbor ne sklene, da bodo vo-
‘tajne.

307. ¢len

ndidatno listo predlaga komisija za volitve, imenovanja in
vske zadeve, lahko pa jo predlaga tudi skur .na najmanj petih
tov v zboru.

gdidatna lista mora biti obrazloZena. Predlog liste se izro-

‘edsedniku skupScine. Na vsaki 1isti mora biti predlog kandi-
‘ig predsednika delovnega telesa in najmanj toliko kandidatov
kor ¢lanov Steje delovno telo.

dlogi se vlagajo pismeno najmanj tri dni pred sejo, na ka-
j bodo volitve. Vsi predlogi morajo biti delegatom na raz-
do zacetka seje.

308. clen
Predsednik ali Clan delovnega telesa je izvoljen, &e je dobil
glasov delegatov v zboru.

andidat ali kandidati niso dobili potrebne vecine, se gla-
ponovi. Pred novim glasovanjem lahko predlagatelji umak-
oje predloge kandidature, lahko pa predlagajo tudi nove.

5. Imenovanje sekretarja skup3ine

309. clen

tar skupSCine se imenuje na sejah vseh zborov na predlog
je za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve, na podlagi
razpisa.

la sekretarja je lahko imenovan, kdor poleg splosnih pogojev
izpolnjuje Se naslednje pogoje: da ima visoko ali vsaj visjo
strokovno izobrazbo, da pozna delo skupSCine in da je druZbenopo-
liticno aktiven.

6. Volitve izvrSnega sveta

310. Elen

Kandidata za predsednika izvrSnega sveta predlaga obinska
konferenca Socialisticne zveze delovnega ljudstva po poprejsnjem
kandidacijskem postopku.

la predlaganje kandidata za predsednika izvr3nega sveta velja-
jo ustrezne dolocbe tega poslovnika o predlaganju kandidatov za
predsednika skup3€ine.

311. Clen

Volitve predsednika izvrinega sveta se opravijo na skupnem ea-
sedanju vseh zborov skupSCine.

Gasovanje je tajno, za predsednika pa je izvoljen kandidat, &e
je zanj glasovalo najmanj dve tretjini vseh delegatov vsakega
zbora.

312. Elen

Po izvolitvi predlozi predsednik izvrSnega sveta predsedniku
obCinske skupSCine listo kandidatov za izvolitev podpredsednikov
in Clanov izvrSnega sveta. Predlog mora biti obrazloZen.

Lista mora vsebovati tudi predlog, katere clane izvr3nega sve-
ta naj obCinska skup$Eina imenuje za funkcionarje, ki bodo vodili
obCinske upravne organe.

313. clen

0 listi za izvolitev Glanov izvrSnega sveta glasujejo zbori v
celoti. Izvr3ni svet je izvoljen, e je za listo glasovalo naj-
manj dve tretjini delegatov v vsakem zboru.

e lista kandidatov za ¢lane izvrsnega sveta ni izglasovana,
jo lahko predlagatelj spremeni ali predlaga novo.

7. Imenovanje predstavnikov druzbene skupnosti v organe
upravljanja samoupravnih organizacij in skupnosti

314. Clen

(e ustava, zakon ali drug akt predpisuje, da se imenujejo kot
delegati v organe upravljanja samoupravnih organizacij in skupno-
sti predstavniki druzbenme skupnosti, se ti delegati imenujejo na
predlog komisije za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve.

Ti delegati so za svoje delo v organih upravljanja odgovorni
skupscini in ji poroCajo o svojem delu. Za povezovanje delegatov
s skupScino in njenimi organi skrbi strokovna sluZba skup$Cine.

8. Volitve in imenovanja pravosodnih organov

315. Elen

Volitve in imenovanja predsednika in sodnikov temeljnega sodi-
ca, sodisca zdruZenega dela, imenovanje javnega toZilca in nje-
govih namestnikov, druibenega pravobranilca samoupravljanja in
njegovih namestnikov, javnega pravobranilca, sodnika za prekrike
in drugih funkcionarjev se opravijo v skladu z zakoni, statutom
obine in tem poslovnikom. (e v navedenih predpisih ni dolocen
predlagatelj, se volitve in imenovanja opravijo po izvedenem raz-
pisnem postopku na predlog komisije za volitve, imenovanja in ka-
drovske zadeve in po poprejSnjem mnenju obCinske konference Soci-
alistitne zveze delovnega 1ljudstva.
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9. Imenovanje funkcionarjev, ki vodijo
obCinske upravne organe

316. clen

Funkcionarje, ki vodijo obinske upravne organe in organizaci-
je imenujejo zbori skup3Eine na predlog komisije 2a ‘volitve, ime-
novanja in kadrovske zadeve po predhodno izvedenem postopku v
skladu s statutom obCine.

la funkcionarja; ki vodi upravni organ ali organizacijo je i-
menovan kandidat, ki dobi vecino glasov vseh delegatov vsakega
zbora. Glasuje se javno, &e posamezen zbor ne odloCi drugace.

10. Ugotavljanje odgovornosti in postopek
za razreSitev

317. Clen

funkcionarji in organi, ki jih je izvolila ali imenovala skup-
$¢ina, so v okviru svojih pravic in obveznosti odgovorni skupS€i-
ni za vestno opravljanje delovnih obvez, ustavnost in zakonitost
svojega dela in dela organa, ki ga vodijo in za opravljanje dru-
gih nalog, ki so vezane na doloCeno funkcijo.

Ce funkcionarji ali organi svojih nalog ne opravljajo ali jih
ne opravljajo zadovoljivo, se ugotovi njihova odgovornost in pre-
dlaga njihova razreditev v skladu z doloili statuta in tega po-
slovnika.

318. Elen

RazreSitev funkcionarjev in organov, ki so jih izvelili ali
imenovali zbori skup$cine, lahko predlaga organ, ki je pooblascen
predlagati njihovo izvolitev oziroma imenovanje, komisija za vo-
litve, imenovanja in kadrovske zadeve ali tisti, ki ima pravico
zborom predlagati obravnavo splosnih aktov skupS$cine.

Ce predloga ni dala komisija za volitve, imenovanja in kadrov-
ske zadeve, ga mora obravnavati in predloziti svoje obrazloZeno
mnenje zborom.

Funkcionar oziroma tisti, katerega razreSitev se predlaga, la-
hko poda na seji, na kateri se odlofa o njegovi razreSitvi, iz-
javo v zvezi s predlogom za razreSitev.

funkcionar lahko tudi sam predlaga, da ga skup3Cina razresi
funkcije, lahko pa tudi odstopi od funkcije. V teh primerih ima
pravico tak predlog oziroma odloCitev obrazloZiti.

319. Elen

la glasovanje o razreSitvi velja smiselno isti postopek, kot
pri izvolitvah in imenovanjih.

0 razreSitvi vseh Clanov delovnih teles ali drugih organov
se glasuje skupaj, o razreSitvi posameznih Clanov ali posameznika
pa o vsakem posebej.

Posamezne Clan delovnega telesa ali drugega organa skup$cine
lahko zahteva, da ga skupSCina razreSi dolZnosti, lahko pa tudi
sam odstopi.

320. Clen

Predsednik izvr3nega sveta lahko predlaga zborom skup3ine ra-
zreditev posameznih Elamov izvr3nega.sveta in funkcionarjev, ki
vodijo upravne organe in izvolitev oziroma imenovanje novih.

0 razreSitvi predsednika in podpredsednika skup3tine, predsed-
nika in namestnika predsednika zbora in predsednika izvr3nega sve-
ta se obvesti obfinska konferenca SocialistiZne zveze delovnega
ljudstva.

321. Elen

Skup3cina oziroma njeni zbori pri uresnievanju odgovornosti
upravnih organov in organizacij za zakonito, popolno in pravocas-
no izpolnjevanje nalog iz njihovega delovnega podroéja lahko pri-
Eno postopek za ugotovitev odgovornosti funkcionarjev, ki vodi jo
upravne organe, vodilnih delavcév teh organmov in organizacij in

delavcev, ki izvajajo javna pooblastila.

Postopek za ugotovitev odgovornosti lahko pricne vsak zhor.

322. clen

Predlog za pricetek postopka za ugotovitev -odgovornosti ossb iz
prej $njega Clena lahko dajo predsednik skupscine, predsedniki
zborov, predsednik izvrSnega sveta, zbor skup3gine, izvrSni svet,
delegacije v bzoru ali najmanj pet delegatov v zboru.

Predlog mora biti obraXoZen.

Postopek za ugotovitev odgovornosti vodi komisija za volitve,
imenovanja in kadrovske zadeve, ki je dolina prouiti vsa dejst-
va in okolis¢ine, ki so pomgmbna za sprejem odloitve. Komisija
je dolZna omogoCiti delavcu, da se izjasni o vseh dejstvih in o-
kolis¢inah.

323. Clen
Po opravljenem postopku komisija za volitve, imenovanja in ka-
drovske zadeve pripravi porocilo in predlog za odloCitev.

0 porocilu in predlogu komisije zbori razpravljajo 'in po kon-
¢ani razpravi odlocijo o predlogu. Delavec ima pravico, da na se-
ji zbora pove svoja stalista.

0 razreSitvi odloCajo vsi zbori.

Funkcionarji, ki vodijo upravne organe, lahko tudi sami pred-
lanajo, da jih skup3ina razreSi funkcije ali pa sami odstopijo
od funkcije.

XV. SODELOVANJA SKUPSCINE 7 DRUGIMI

32k, Clen

Poleg s tem poslovnikom predvidenih oblik dela ;_deledaii in
skupScinami lahko pri uresnifevanju delegatskega sistema sodelu-
jejo skupS¢ina in njena delovna telesa z organizacijami zdruZene-
ga dela in drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi.

To sodelovanje uresnicuje skup3¢ina zlasti z izmenjavo mnenj

in stalis¢, s sodelovanjem predstavnikov samoupravnih organizacij

in skupnosti na sejah delovnih teles, pri strokovni pripravi pre-
dlogov odlokov in drugih sploSnih aktov oziroma gradiv, s skupni-
mi sestanki in z drugimi oblikami medsebojenga sodelovanja.

325. Clen

Ob¢inska skupSCina sodeluje s skup3Einami drugih ob&in po na-
celu prostovoljnosti in solidarnosti ter v ta namen skupaj z nji-
mi ustanavlja skupne organe, organizacije in sluZbe za opravlja-
nje zadev skupnega pomena in za zadovoljevanje skupnih potreb.

Za urejanje doloCenih zadev skupnega pomena sodeluje obCinska
skupStina po svojih delegatih v Svetu obSin celjskega obmoéja.

Skup3Cina sodeluje s svojimi delegati in drugimi predstavniki
tudi v skupnosti slovenskih obéin.

326. clen

Skup3¢ina podpira in pospeSuje vse oblike sodelovanja med ob-
¢ino Velenje ter pobratenimi obCinami, mesti ki nosijo Titovo ime
in s partnerskimi mesti.

SkupSina se neposredno povezuje s skup3&inami ob&in in mest
iz prejSnjega odstavka in krepi vse oblike sodelovanja z izmenja-
vo informacij, gradiv, izkuSenj, z izmenjavo delegacij, z udelei-
bo na sejah skup3Ein in na druge nacine.

V ta namen lahko skup3¢ina podeljuje priznanja in sprejema da-
rila in priznanja. Darila in priznanja, ki so dana ob&ini, skup-
$cini ali njenim organom in predstavnikom so druibena last in se
hranijo na sedeZu skupSCine. Izvzeta so le darila, ki so izrecno
dana posameznikom in so manjSe vrednosti.
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XVI. JAVNOST DELA SKUPSCINE IN NJENIH ORGANOV

327. clen

Razen v primerih, ki jih doloCa zakon ali drug sploSen akt, je
tno delo skupSCine in njenih organov javno.

SkupScina obvesta javnost o svojem delu, o delu zborov in de-
nih teles ter o odloitvah in staliS¢ih glede zadev, ki jih
avnava.

Organi skup$tine so dolini na enak nacin obve3iati delovne
di in obCane in vso javnost.

Predlogi aktov oziroma gradiva, ki jih obravnava skup$cina in

organi,se objavljajo v skladu s tem poslovnikom. Javnosti

0 na razpolagi le dokumenti iz gradiva skupSCine, ki pomenijo
0 ali drugacno tajnost.

328. Clen

Delovni 1judje in obCani so lahko navzoli na sejah zborov in
lovnih teles, Ce ni sklenjeno, da se bo doloCeno vprasanje ob-
valo brez navzoCnosti javnosti.

Predstavniki sredstev javnega obve$Eanja imajo pravico biti
i na sejah zborov, delovnih teles in organov skup3cine in

a5¢ati javnost o njihovem delu. V zadevah, za katere pa ti or-
odlocijo,.da jih bodo obravnavali brez navzoCnosti javnosti,
hko predstavniki sredstev javnega obveScanja dajejo za jav-
le tista obvestila, za katera tako sklene zbor ali delovno
oziroma organ.

Tbori in delovna telesa lahko tudi sklenejo, da se o seji izda
dno porocilo za sredstva javnega obveScanja.

329. Elen

edstavnikom sredstev javnega obvestanja so na voljo tudi in-
tivna in dokumentacijska gradiva, predlogi aktov skup3Eine,
tila, porocila in zapisi o delu zborov, delovnih teles in
h organov skupscine.

330. clen

lu obCinske skupSCine obveStajo javnost predsednik in pod-
nik skupS€ine in predsedniki zborov, ki lahko za to poo-
jo tudi druge delegate ali sekretarja skupScine.

obveSCanje javnosti o delu delovnih teles in organov skup-
so zadolZeni predsedniki teh teles in organov.

edsednik skupScine in predsednik zbora lahko skliceta tudi
no konferenco in doloCita, kdo jo bo vodil.

Stanje :jasnosti in sodelovanje s preds*avniki sredstev
obvescanja organizira in opravlja za otrebe skupScine
ovna sluzba skupSCine.

XVII. STROKOVNA SLUZBA SKUPSCINE

331. Elen

kovna, administrativna, organizacijsko-tehnicna in druga
ila za potrebe skup$ine, zborov, delovnih teles in delega-
ravlja ali organizira strokovna sluzba skupSCine. Ta dela
1zni opravljati tudi vsi obEinski upravni organi in organi-

kovna sluzba neposredno in z vkljuCitvijo upravnih organov
strokovne in druge naloge, ki se nanasajo na delo dele-
skupSéini in drugih organih in telesih skupSine in na
1janje strokovne pomo¢i v zvezi z njihovim delom pri opra-
njihove funkcije, pripravlja in zagotavlja dokumentacij-
druga gradiva in podatke, potrebne za delo delegatov v
, daje strokovna mnenja v zvezi s sprejemanjem aktov in

mi nalogami skupSCine, zborov in delovnih teles, priprav-
ovne obrazloZitve in na zahtevo zborov in delovnih teles

ja naloge, ki mu jih nalagajo ti sklepi, opravlja protoko-
zadeve, ‘wpravlja druge strokovne, tehnicne in pisarniske
ge za potrebe skupSéine, .dRlovnih teles in delegatov v zbo-

332. Elen
Delo strokovne sluZbe vodi sekretar skupS¢ine. Sekretar daje
navodila in naloge tudi za delo drugih sluZb za potrebe skupSCine-

Sekretar ima glede medsebojnih razmerij in samoupravljanja de-
lavcev delovne skupnosti strokovne sluZbe pravice in dolZnosti
kot jih imajo funkcionarji, ki vodijo upravne organe.

333. CElen

Delovno podrocje, vrsta in obseg nalog strokovne sluibe se
lahko podrobneje uredi s posebnim odlokom.

XVIII. POSEBNE DOLOCBE 0 DELU SKUPSCINE V
NEPOSREDNI VOJNI NEVARNOSTI IN V VOJNI

334, Elen

Obcinska skups¢ina tudi v Casu neposredne vojne nevarnosti in
v vojni nadaljuje z delom v skladu s statutom obCine.

Za delo in organizacijo skup3ine, njenih zborov, delovnih ‘te-
les in organov se uporabljajo dolocbe tega poslovnika, v kolikor
ni to v tem poglavju ali z drugimi akti skup$Cine drugade doloCe-
no.

335. Clen

Delegati v zborih, ki so doloceni, e se delegacije v teh pri-
merih ne morejo sestati, morajo takoj, ko zvezo, da je nastopila
neposredna vajna nevarnost, takoj sporociti osebno ali preko pri-
stojnega organa skupS¢ini toCen naslov, kamor se jim bo poslal
sklic za seje zbora in druga obvestila v zvezi z opravljanjem
njihove delegatske funkcije.

Enote oboroZenih sil, teritorialne obrambe, samoupravne orga-
nizacije in skupnosti so dolZne v Casu neposredne vojne nevarnos-
ti in vojne omogociti delegatom, da se udeleZujejo sej zborov in
delovnih teles in jim morajo nuditi vso potrebno pomog.

336. Clen

V Casu neposredne.vojne nevarnosti in v vojni se ne uporablja-
jo dolocbe tega poslovnika, ki se nanaajo na oblikovanje delov-
nih teles, njihovo delovno podroCje in na izvolitev teh delovnih
teles in njihovih predsednikov.

Katera delovna telesa skupSCine bodo v tem Casu delovala se
doloci s posebnim odlokom.

337. tlen

Organizacijo, nacin dela in sistemizacijo v strokovni sluzbi
skupSCine v Casu neposredne vojne nevarnosti in vojne doloCi pred-
sedstvo skup3Cine s posebnim pravilnikom.

338. Elen
Ce se obGinska skup$iina v vojnih razmerah ne more sestati,

pricne z delom predsedstvo obCinske skup3Cine iz 172. Clena sta-
tuta.

XIX. OSTALE DOLOCBE

339. ¢len

KrSitve tega pravilnika in statuta obCine pomenijo krSitve sa-
moupravnih pravic delegacij, delegatov in delovnih 1judi in obCa-
nov, za kar so organi, funkcionarji in drugi moralno, politicno
in drugace odgovorni.
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340. Clen

Ta poslovnik priéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku obCine Velenje.
341. clen

Posamezni akti in sklepi skup3¥ine morajo biti usklajeni s
tem poslovnikom v roku 6 mesecev po sprejemu.

PREDSEDNIK
Skupscine obCine Velenje
mag. Drago SULEK
dipl. ing. fiz.

n

d

j

ET i | N




Na podlagi 12. ¢lena Zakona o sistemu drzavne uprave (Uradni
list SRS, 3t. 24/79, 12/82, 39/85) ter 176. in 189. ¢lena Statuta
obcine Velenje (Uradni vestnik obéine Velenje, $t. 4/84) je lzvrini
svet Skupscine obcine Velenje na svoji seji, dne 11. 3. 1987 sprejel

. POSLOVNIK
1ZVRSNEGA SVETA SKUPSCINE OBCINE VELENJE

. UVODNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem poslovnikom se v skladu z zakonom in statutom urejajo

anja organizacija in nacin dela lzvrinega sveta Skupi&ine obc&ine
Velenje (v nadaljnjem besedilu: izvr3ni svet) ter druga za njegovo
pomembna vprasanja.

2. ¢len

Notranja organizacija in nacin dela izvrdnega sveta se urejata
), da se zagotavljajo kolektivno delo, odlo&anje in odgovornost
- enakopravnost ¢lanov izvrdnega sveta pri uresni¢evanju njiho-
pravic, dolZznosti in odgovornosti.

3. ¢len

Za izvajanje tega poslovnika skrbi sekretar, kolikor ni s tem
slovnikom drugaée dolo&eno.

‘Sekretarja v primeru odsotnosti ali zadrzanosti nadomesca

ik. Ce namestnik ni imenovan ali e je ta odsoten ali zadr-

ga nadomes¢a drug delavec v izvr§nem svetu ali iz strokovne

e izvrdnega sveta, ki ga doloci izvrini svet na predlog sekre-

4. ¢len

Sekretar sodeluje s predsednikom in drugimi ¢lani izvrinega
ta pri pripravi sej ter skrbi za pravo¢asno in strokovno pripravo

retar sodeluje s funkcionarji upravni* organov, drugimi
ani predlagatelji gradiv in sekretarjem ¢ up3gine pri pripravi,
3jevanju in uresnicevanju programa dela izvr§nega sveta. Skrbi»
i ikonitost dela izvrinega sveta, sodeluje in usklajuje delo delov-
les izvrSnega sveta in opravlja druge strokovne, svetovalske in
zacijske naloge, povezane z delom izvrinega sveta. Sekretar
izator obrambnih in varnostnih priprav in upravitelj varnost-
ga in obrambnega naérta izvrinega sveta.
retar je za svoje delo odgovoren izvrinemu svetu.

5. ¢len

Sekretarja imenuje in razresuje izvréni svet na predlog predsed-
izvrinega sveta. Za sekretarja je lahko imenovan, kdor izpolnju-
lodne pogoje, opredeljene z merili in naceli kadrovske politike

pozna tudi delo izvrinega sveta in skup3cine ter je druzbeno-
IEno aktiven.

. Predsednik, podpredsednik in €lani izvrSnega sveta imajo legi-
ijo, ki vsebuje poleg podatkov o identiteti ¢lana izvr§nega sveta
doloébe o imuniteti in drugih pravicah, ki jih &lan izvrinega
lahko uveljavija z legitimacijo. Legitimacijo podpise predsed-
i podpredsednik izvrinega sveta.

- Legitimacija velja, dokler traja mandat &lana izvrinega sveta.

a izdajo legitimacij in za evidenco izdanih legitimacij skrbi
ar izvrinega sveta.

Il. ORGANIZACIJA IZVRSNEGA SVETA
7. ¢len

Izvr3ni svet si orgahizira delo tako, da je zagotovljena racionalna,
usklajena in celovita obravnava vprasanj in odlo¢anje o zadevah iz
njegove pristojnosti.

lzvr3ni svet ima svoj kolegij, po potrebi pa oblikuje odbore,
komisije, delovne skupine in druga stalna ali zacasna delovna oziro-
ma posvetovalna telesa (v nadaljnjem besedilu: delovna telesa).

8. ¢len

Za delo kolegija in delovnih teles se smiselno uporabljajo doloé¢-
be tega poslovnika o sejah izvrinega sveta, e ni s tem poslovnikom
ali poslovnikom delovnega telesa drugaée doloceno.

1. Kolegij
9. ¢len

Kolegij

* uskaljuje delo v izvrSnem svetu in skrbi za tekoce usklajevanje
dela ob¢inskih upravnih organov,
skrbi za pripravo delovnih programov izvrinega sveta ter spremlja
uresniCevanje programa in sklepov izvrinega sveta,
usklajuje in usmerja delo delovnih teles za pripravo sej izvrinega
sveta,
skrbi za organiziranje ustreznega sodelovanja z organi, organiza-
cijami in skupnostmi v obé&ini in republiki,
obravnava in predlaga ukrepe za izbolj$anje dela v izvrinem svetu
in upravnih organih,
obravnava zahtevke iz tekoce proradunske rezerve do zneska, ki
je dolo¢en v odloku o proraéunu za tekoée leto in oblikuje pred-
loge za izvrini svet,
doloca predstavnike za udelezbo na sejah, na katere je vabljen
izvrdni svet ter po potrebi obravnava vpradanja, ki izhajajo iz
gradiv za te seje,
obravnava predloge za prevzem pokroviteljstva 1zvrsnega sveta
nad posameznimi prireditvami, ki so manjsega pomena in obliku-
je predlo za izvrdni svet,
sklepa o protokolarnih obveznostih &lanov izvrdnega sveta in
predstojnikov obc¢inskih upravnih organov, kadar ti predstavljajo
izvrdni svet.

10. ¢len

Kolegij sestavljajo predsednik, podpredsednik izvrinega sveta in
profesionalni ¢lani izvrinega sveta in sekretar izvrinega sveta.

Predsednik izvrinega sveta je predsednik kolegija.

Pri delu kolegija stalno sodelujejo funkcionarji upravnih orga-
nov, ki jih s sklepom dolo¢i izvrini svet.

Kadar kolegij obravnava zadeve z delovnega podro&ja posamez-
nih ob¢inskih upravnih organov, sodelujejo na ‘'sejah kolegija tudi
funkcionarji, ki vodijo te organe.
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Glede na vprasanija, ki jih obravnava kolegij, lahko na sejah so-
delujejo tudi predstavniki drugih_organov, druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij, samoupravnih intersnih skupnosti in drugih samoupravnih
organizacij. )

11.¢len

lzvréni svet lahko na seji pooblasti kolegij, da opravi kon¢no
redakcijo besedila osnutka oziroma predloga akta, ki je bil nacelno
in vsebinsko sprejet na seji izvrinega sveta ter usklajen tudi v njego-
vem ustreznem delovnem telesu. Kolegij opravi tudi druge usklaje-
valne delovne naloge, ki mu jih nalozi izvrini svet.

12. ¢len

Za delo kolegija ne veljajo doloébe o rokih iz 1. in 2. odstavka
28. ¢lena ter 3. odstavka 30. ¢lena tega poslovnika.

2. Delovna telesa
13. ¢len

Delovna telesa ustanavlja izvr3ni svet s sklepi, s katerimi dolocCi
tudi njihovo sestavo in delovno podrocije.

Delovna telesa obravnavajo vprasanje iz pristojnosti izvrinega
sveta, dajejo mnenja in preloge za njihovo reSevanje, spremljajo
stanje ter izvajanje politike na ustreznih podro¢jih, obravnavajo in
usklajujejo stalis¢a do vprasanj, ki so prediozena izvrSnemu svetu v
obravnavanje in odlo¢anje, dajejo izvr$nemu svetu pobude in pred-
loge za reSevanje problematike, ki se pojavlja na posameznih podro¢-
jih ter opravlja druge naloge, za katere jih pooblasti izvrini svet.

14. ¢len

Delovna telesa izvrinega sveta sestavljajo: predsednik, namestnik
predsednika in ¢lani, ki jih imenuje izvr3ni svet.

Predsednik delovnega telesa je praviloma ¢lan izvrdnega sveta,
zadolzen za podrccje, za katero se ustanovi telo.

V odsotnosti predsednika opravlja njegove naloge namestnik.

Delovno telo ima tajnika, ki ga imenuje izvrini svet na predlog
sekretarja, praviloma izmed strokovnih delavcev strokovne sluzbe
obginske skupstine in izvrinega sveta. Tajnik opravlja druge naloge
po nalogu predsednika delovnega telesa in je za svoje delo odgovoren
delovnemu telesu.

15. ¢len

Delovna telesa delajo na sejah. Za organizacijo in pripravo sej
skrbi predsednik delovnega telesa; predsednik pa tudi sklicuje seje,
jim predseduje in skrbi za uresnicevanje sklepov seje. Pri pripravi
in vodstvu sej ter uresnicevanju sklepov mu pomaga tajnik, ki po
pooblastilu predsednika opravlja tudi druge organizacijske naloge
iz njegove pristojnosti.

Pri organiziranju dela delovnega telesa se smiselno uporablja
poslovnik izvrinega sveta.

16. ¢len

Predsednik delovnega telesa sklice sejo na lastno pobudo ali na
predlog posameznega delovnega telesa, predsednika izvrinega sveta
oziroma kolegija ali po sklepu izvrinega sveta.

Na sejo delovnega telesa lahko povabi predsednik tudi predstav-
nike skup3éine, ustreznih delovnih teles skup$cine in zborov, pred-
stavnike upravnih organov, samoupravnih interesnih skupnosti,
druzbenopoliti¢nih organizacij, drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti, kakor tudi posamezne strokovne in javne delavce, da
sodelujejo pri obravnavi vprasanj, ki so na dnevnem redu seje.

Predstavniki obcinskih upravnih organov in samoupravnih inte-
resnih skupnosti se obvezno vabijo, ¢e se na seji obravnava zadeva,
ki se nanasa tudi na njihovo delovno podrocje.

17. ¢len

Delovna telesa medsebojno sodelujejo in usklajujejo svoje delo v
vprasanjih, ki se nanasajo na njihovo delovno podrocije.

Predsedniki dveh ali ve¢ delovnih teles se lahko dogovorijo, da
bodo delovna telesa na skupni seji obravnavala .ezna gradiva,
ki so jim bila predlozena.

18. ¢len

Delovna telesa izvrSnega sveta lahko zahtevajo od ob¢€inskih
upravnih organov oziroma od samoupravnih interesnih skupnosti in
obcinskih organov podatke in poroc¢ila o izvajanju odlokov, poli-

tike, ki jo je dologila skupi¢ina ter druge podatke, ki jih potrebuje pr
izvrsni svet za svoje delo. mi
vp

19. ¢len pil

O gradivu, ki je bilo obravnavano na seji delovnega telesa, se po
koncani seji izdela poro¢ilo. 4 &

Poroéilo vsebuje oceno vsebine predloga, stalis¢a do posameznih
bistvenih vpra3anj in resitev, konkretne predlioge za spremembe in se
dopolnitve predlaganih resditev, stali3¢a delovnega telesa do razlié- :
nih mnenj in predlogov, izrazenih na seji in obveznost predlagate-
ljev, da v doloéenem roku v skladu z razpravo gradivo ustrezno - G
popravijo oziroma dopolnijo. 3

V poroé¢ilu morajo biti tudi predlogi sklepov, ki naj jih sprejme
izvrdni svet ter naveden predstavnik, ki jih bo po potrebi obrazlozil
na seji izvrinega sveta. Ce se predstavnik predlagatelja gradiva na
seji delovnega telesa ni strinjal s posameznim stalis¢em ali mnenjem
delovnega telesa, mora biti to omenjeno v porocilu.

a) Komisije res

20. clen jo
. 3 no

Komisije ustanovi izvrini svet za obravnavanje in dajanje mnenj j
in predlogov o posameznih vrstah vprasanj in odlo¢anje o zadevah me
iz svoje pristojnosti. Clane komisij imenuje izvréni svet izmed svojih izv
¢lanov, funkcionarjev in vodilnih delavcev v obginskih upravnih
organih ter izmed predstavnikov druzbenopolitiénih organizacij in
drugih samoupravnih organizacij glede na delovno podro¢je komi-
sije.

Za odloéanje o posamié&nih zadevah iz svoje pristojnosti ustanovi “""
izvréni svet komisije, ki jih sestavljajo ¢lani izvrinega sveta in funk- SVE
cionarji.

21. &len diy
ob

a — Stalne komisije so: 1zv

1. Komisija za splo$no porabo

2. Komisija za kadrovske zadeve »

3. Komisija za spremljanje, delovanje, organiziranje in povezova-

nje upravnih organov

b — Posebna komisija je:

1. Komisija za usklajevanje osebnih dohodkov v splo3ni porabi =

b) Odbori o

22. ¢len

Clane odborov imenuije izvréni svet izmed &lanov izvrinega sveta,
funkcionarjev drugih upravnih organov ter izmed predstavnikov
drugih organov in skupnosti. Odbore oblikuje izvrini svet za obrav-
navo posameznih gradiv in oblikovanje predlogov stali$¢ in sklepov .
za izvrini svet. -~ : =

23. ¢len :

Odbori g
— obravnavajo predloge odlokov in drugih predpisov in pobude ter

druga gradiva, ki so predloZena izvrSnemu svetu, sprejemajo in : zer

usklajujejo stali¢a ter dajejo mnenja in predloge k tem gradi- nik

vom za sejo izvrinega sveta « ma
— obravnavajo gradiva in stalis¢a skups$cine, njenih zborov in de- ] na
lovnih teles skupi&ine in zborov do posameznih vprasanj iz pri- pre
stojnosti izvrdnega sveta, obravnavajo predloge odgovorov na kal
vprasanja in pobude, ki jih izvrSnemu svetu postavljajo posamez- ki

ni zbori skup3¢ine in delovna telesa skups$cine in zborov, delegati ; z"’

v zborih skup3&ine ter drugi organi in organizacije E: ob
— obravnavajo vprasanja, ki jim jih predlozijo obcinski upravni ’ del

organi iz svoje pristojnosti ter po potrebi sprejemajo mnenja in ko

staliséa do teh vprasanj ne

— opravljajo druge naloge, ki jim jih nalozi izvrni svet &
uci

24 ¢len na

Odbori so: j sto
1. Odbor za spremljanje izvajanja usmeritev resolucije glede razpo- nje

rejanja dohodka, Cistega dohodka in sredstev za osebne dohodke. 1
2. Odbor za obravnavo problematike delovanja krajevnih skupnosti.

3. Odbor za usklajevanje skupne porabe. 3
4. Odbor za usklajevanje mobilizacijskih priprav. £ o
c) Zacasna delovna telesa :::
25. ¢len
Za izpolnitev posameznih nalog iz pristojnosti izvrinega sveta za . pre
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pravo predloga za izdajo odloka oziroma drugega predpisa oziro-

‘drugega splodnega akta ali za pripravo stali¢ do dolo¢enega

Sanja, lahko ustanovi izvr3ni svet za¢asne komisije, delovne sku-
ine ali druga zacasna delovna telesa.

26. ¢len
Sestava, delovno podro¢je in naloge zacasnega delovnega telesa
dolocijo z aktom o njegovi ustanovitvi.
Zacasno delovno telo preneha obstajati, ko opravi svojo nalogo.

11l. SEJE IZVRSNEGA SVETA

1. Pripravagradivzasejeizvrinegasveta

27. ¢len

lzvrSnemu svetu se poleg gradiv, za katerih pripravo je odgovo-
, predlozijo v obravnavo praviloma le tista gradiva, ki obravnava-
‘vprasanja, ob katerih mora izvrini svet. ukrepati, sproziti aktiv-
\osti 0ziroma zavzeti stalisCa.
‘Gradiva, ki jih ni treba obravnavati v izvrinem svetu, so pa po-
bna za spremljanje stanja oziroma za obve$cenost clanov
ega sveta, poslje sekretar ¢lanom izvrinega sveta.

28. ¢len

Predlog, da se gradivo obravnava v izvrinem svetu, se poslje
etarju v roku, dolo¢enem z delovnim programom izvrinega
radivo, ki ga ni mogoce pripraviti v tem roku oziroma ce gra-
ni zajeto v delovnem programu izvrinega sveta in ga je treba
vnavati, mora biti predlozeno najmanj sedem dni pred sejo

g ga sveta, na kateri naj bi bilo obravnavano.

' Predlog mora vsebovati:

pregled vsebinskih vprasanj, ki jih ureja predlozeno gradivo, pri

‘emer mora predlagatelj posebej opozoriti na morebitna odprta

‘vprasanja in mnenja drugih organov in organizacij do teh vpra-

Sanj
smeljitev predlogov, sklepov in stalis¢, ki naj jih sprejme

pregled podatkov o dotedanjem postopku priprave in obravnave
- gradiv vkljuéno z obravnavo na seji pristojnega obcinskega orga-
na s stali¢i in sklepi, ki jih je sprejel, pri tem mora predlagatelj
ebej izkazati, da je izpolnil zahteve iz 30. ¢lena tega poslov-
ika ter da so predlagane resitve usklajene s pristojnimi organi
N organizacijami, navesti vprasanja, pri katerih ni bilo mogode
doseci soglasja, z mnenji in stali$éi, ki jih ni sprejel
edbo delovnega telesa izvr3nega sveta, ki bi moralo obravna-
ati gradivo pred sejo izvrinega sveta
azlozitev zamude ob prekoraCitvi roka za predlozitev gra-
dlogu za obravnavo gradiva v izvr§nem svetu mora biti prilo-
tudi dokumentacija z vsemi podatki in informacijami, potreb-
odlo¢anje. K obseznejsemu gradivu ali ¢e je veé gradiv,
| biti prilozen povzetek vsebine. Predlagz" ij mora ob prediogu
sti tudi podatke o financ¢nih sredstvih, potrebnih za izvedbo
edlaganih reitev ter mozne vire in nacin zagotovitve teh sredstev;
: ne organizacijske in druge ukrepe bo treba sprejeti; nove naloge,
bodo imeli obéinski organi, samoupravni organi organizacij
nega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti in
kako bodo predlagane resitve prispevale k racionalizaciji
- na posameznih podrocjih, poenostavitvi in skrajsanju postop-
zmanj$anju obsega administrativnih opravil in druge pomemb-
3¢ine v zvezi s predlaganimi resitvami.
predlogu je treba presoditi tudi informativno propagandne
ki utegnejo imeti predlagani ukrepi v javnosti in predlagati
in informiranja javnosti.
idlog za obravnavo gradiva v izvrinem svetu podpise pred-
. ob¢inskega upravnega organa, ki je pripravil gradivo oziroma
/ namestnik.

29. ¢len

logi za izdajo odlokov in drugih aktov, ki jih bo obravnavala
na, morajo biti pripravljeni v skladu z dolo¢bami poslovnika
ine.
30. ¢len

alagatelj mora predlog za izdajo odlokov, aktov in druge
e, ki imajo pravno naravo, pred predloZitvijo izvrSnemu svetu

pridobiti pismeno mnenje upravnega organa 15 dni pred rokom
predlozitve izvrSnemu svetu.
Predlagatelj pri pripravi gradiva sodeluje s pristojnimi ob¢in-
skimi upravnimi organi, zlasti pa:
— 2z organom za ljudsko obrambo, ¢e so to vprasanja o ljudski
obrambi in druzbeni samozas¢iti
upravnim organom za ob&o upravo in prorac¢un, ¢e gre za vpra-
Sanja organizacije oziroma sistemizacije del in nalog obcinskih
organov in delovanja upravnih premozenjsko pravnih zadev in
upravnih postopkov
z ob¢inskim upravnim organom za notranje zadeve, ¢e so to
strokovna vpraanja o uresni¢evanju druzbene samozasCite in
notranjih zadev
z obc¢inskim upravnim organom za ob&o upravo in proracun,
¢e so to vprasdanja, ki se nanasajo na problematiko financiranja
splodne porabe v ob¢ini Velenje
z komitejem za planiranje, gospodarstvo in varstvo okolja, ce
so to predpisi, akti in drugi ukrepi, s katerimi se zagotavlja
uresnic¢evanje druzbenega plana
in z drugimi upravnimi organi iz njihovega delovnega podroc¢ja.

Pri pripravi gradiva predlagatelj sodeluje tudi z ustreznimi raz-
iskovalnimi in strokovnimi institucijami. Gradiva, katerih predlaga-
telji niso obcinski upravni organi, sekretar pred obravnavo v izvrs-
nem svetu poslje v mnenje pristojnim upravnim organom, ki morajo
svoje mnenje predloziti izvrdnemu svetu najkasneje 15 dni od dneva,
ko so prejeli predlog.

31.¢len

Ce je gradivo, poslano izvrSnemu svetu, pripravljeno v skladu z
dolo¢bami tega poslovnika, ga poslje sekretar po potrebi v obrav-
navo kolegiju oziroma pristojnim delovnim telesom izvrinega sveta.

Sekretar ima pravico in dolznost po potrebi opraviti selekcijo
in korigirati predlozeno gradivo izvr§nemu svetu.

Ce gradivo ni pripravljeno v skladu s tem poslovnikom, ga se-
kretar oziroma predsednik delovnega telesa vrne predlagatelju ter
se z njim dogovori, v katerem roku in kako naj se gradivo dopolni
oziroma popravi ali pa drugace resi z gradivom obravnavani vpra-
sanje. Ce predlagatelj ne soglasa z vrnitvijo oziroma odloéitvijo iz
32. ¢lena tega poslovnika in vztraja, da se gradivo uvrsti na sejo,
se gradivo uvrsti v predlog dnevnega reda.

32. ¢len

Ce delovno telo na seji ugotovi, da ni pristojno za obravnavo
posameznega gradiva ali da gradivo ni pripravijeno v skladu s tem
poslovnikom oziroma da izvrini svet ni pristojen za obravnavo in
odloc¢anje o posameznem gradivu, ga ne obravnava in o tem obvesti
predlagatelja in sekretarja.

Delovno telo lahko na seji ugotovi, da gradiva ni treba obravna-
vati na seji izvrinega sveta. O sprejetih sklepih in o svojih stalis¢ih
do gradiva obvesti predlagatelja in sekretarja.

33. ¢len

Ce predlagatelj meni, da gradivo po svoji naravi ne zahteva ob-
ravnave v delovnih telesih izvrinega sveta ali ¢e meni, da je obrav-
nava na seji izvrSnega sveta nujna, lahko predlaga, da se gradivo
uvrsti neposredno v predlog dnevnega reda seje izvrinega sveta
oziroma da se skraj$ajo roki za obravnavo gradiva (skrajani posto-
pek). O predlogu odlo¢i predsednik na predlog sekretarja.

2. Sklicsejeizvrinegasvetaindolocanje
dnevnegareda

34. ¢len

Sejo izvrinega sveta skli¢e predsednik izvrinega sveta praviloma
na stalno dolo¢en dan v tednu.

Dan, kraj in uro ter predlog dnevnega reda seje sporoci ¢lanom
izvrdnega sveta s sklicem seje sekretar.

Sklic z gradivom se poslje ¢lanom izvrinega sveta najpozneje
pet dni pred sejo izvrinega sveta.

35. ¢len
Predlog dnevnega reda seje dolo¢i na predlog sekretarja predsed-
nik izvr§nega sveta.

36. ¢len

Sklic seje izvrinega sveta z vabilom za sodelovanje na seji in z
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ustreznim gradivom se podlje tudi ustreznim samoupravnim interes-
nim skupnostim, kadar so na dnevnem redu seje |zvr§nega sveta
vpradanija z njihovega delovnega podrocja.

Sklic seje z gradivom se poslje tudi skups¢ini obcine ter druz-
benopoliti&nim organizacijam v ob¢ini. h

37. ¢len

Predsednik izvrinega sveta lahko povabi na sejo izvrinega sveta
tudi predstavnike druzbenopolitic¢nih organizacij, drugih organov
in organizacij in posamezne javne delavce in strokovnjake, da sodelu-
jejo pri obravnavi posameznih vprasanj.

38. ¢len

S soglasjem sekretarja in na pismeni predlog funkcionarja, ki
vodi obé&inski upravni organ, pa je lahko izjemoma na seji izvrinega
sveta prisoten tudi drugi delavec iz obCinskega upravnega organa.
Ce sta funkcionar, ki vodi ob&inski upravni organ in njegov namest-
nik zadrzana, lahko drug delavec sodeluje pri obravnavi vprasanj z
delovnega podroc¢ja tega organa.

Izjemoma lahko pod pogoji iz prvega odstavka tega ¢lena na seji
izvrsnega sveta sodeluje pri obravnavi dolo¢enega vpradanja tudi
drug strokovni delavec iz upravnega organa, ki je sodeloval pri pri-
pravi predloZenega gradiva.

3. Delonasejiizvr§negasveta

39. ¢len

Seja izvrinega sveta se zac¢ne z dolocitvijo dnevnega reda.

Osnova za razpravo o dnevnem redu je predlog dnevnega reda.
Ce na seji ni predstavnika predlagatelja, ki je v predlogu dnevnega
reda, se tako vprasanje odlozi z dnevnega reda, Ce izvrini svet ne
odloéi, da bo gradivo vseeno obravnaval.

40. ¢len

Na dnevni red seje je izjemoma lahko uvric¢eno gradivo, ki ni
bilo predvideno v prediogu dnevnega reda, ¢e je po mnenju pred-
lagatelja nujno, da izvréni svet takoj odloci o dolo¢enem prediogu
in bi odlaganje utegnilo imeti $kodljive posledice za druzbeno skup-
nost (hitri postopek).

Gradivo za obravnavo po hitrem postopku mora biti pripravljeno
v skladu s tem poslovnikom praviloma v pisni obliki in razmnozeno
v potrebnem $tevilu izvodov (25 izvodov). ;

V obrazlozitvi mora predlagatelj posebej pojasniti razloge, zaradi
katerih je potrebna obravnava po hitrem postopku in opozoriti na
skodljive posledice, ki bi lahko nastale, ¢e gradivo ne bi bilo obrav-

- navano.
41. ¢len

Po dologitvi dnevnega reda se sprejme zapisnik prejdnje seje
izvrinega sveta in pregleda realizacijo sklepov.

Clani imajo pravico dati pripombe k zapisniku pisno ali ustno
na sami seji. Pripombe k zapisniku lahko dajo tudi druge osebe,
ki so sodelovale na seji, in sicer glede vprasanj, pri katerih so sodelo-
vali v razpravi na seji.

O pripombah k zapisniku odlo¢i izvrini svet.

42. ¢len

Na zadetku obravnave posameznega vprasanja predlagatelj na
kratko obrazlozi gradivo, ¢e je to po mnenju predsednika izvrinega
sveta potrebno; pri tem lahko predsednik ustno obrazlozitev Casov-
no omeji.

Besedila odlokov oziroma besedila drugih predpisov, kakor tudi
druga gradiva, se obravnavajo najprej v nacelu, nato pa po potrebi
tudi po posameznih doloébah ali delih; pri tem se upostevajo tudi
poroéila oziroma predlogi delovnih teles k predlozenemu gradivu.

43. clen

Vsak ¢lan izvrinega sveta lahko predlaga spremembo oziroma
dopolnitev gradiva ustno na seji.

Predsednik izvrinega sveta lahko zahteva, da ¢lan izvrdnega sveta
pisno oblikuje svoj predlog za spremembo ali dopolnitev gradiva.

Clan“izvrinega sveta, ki se zaradi odsotnosti ali zadrZanosti ne
more udeleziti seje, lahko sporo¢i svoje mnenje in predloge o gra-
divih, ki so na dnevnem redu seje, pisno sekretarju.

Predlagatelj ima pravico, da se izjavi o predlogih za spremembo
oziroma dopolnitev gradiva.

44 ¢len

Po konéani obravr:avi izvrini svet: :
— o gradivu sklepa in po potrebi nalozi predlagatelju, da ga df
polni v skladu s stali¢i in sRiepi, sprejetimi na seji 3
— doloti predlog za izdajo odloka, osnutek oziroma predlog odl
ali drugega akta, ki se poslje v obravnavo v skup3cino oziri
sprejme akte in ukrepe iz svoje pristojnosti
— odlozi sklepanje, &e ugotovi, da so potrebne taksne dopol
ki zahtevajo ponovno obravnavo na seji
— imenuje posebno delovno skupino, ki naj dopolni gradivo s
1i§&i, sprejetimi v obravnavi ter doloé&i rok za dopolnitev g
ali pa redakcijo poveri kolegiju ali upravnemu organu
— gradivo zavrne.

45. ¢len

Glasovanje izvrinega sveta na seji je javno.
lzvréni svet sklepa o vseh zadevah z veéino glasov vseh ¢la

izvrinega sveta.
46. ¢len

Po obravnavi vseh toék dnevnega reda se pregleda osnut
sklica naslednje seje in neizpolnjene naloge iz delovnega progra
izvrdnega sveta.

47. ¢len

O seji izvrinega sveta se pise zapisnik.
Zapisnik obsega: sprejeti dnevni red seje, kdo je vodil sejo,
imena navzoéih in odsotnih &lanov izvrinega sveta, imena drugih
sodelujoc¢ih na seji ter stali$¢a in sklepe, ki jih je sprejel izvrini
k posameznim vprasanjem.
Deli zapisnika, ki so zaupni (drzavna, uradna tajnost), so v p
logi, ki je sestavni del zapisnika. Za zapisnik skrbi sekretar.
Zapisnik podpiseta predsednik izvrinega sveta oziroma ti
ki vodi sejo in sekretar.

48. clen

O delu na seji izvrinega sveta se vodijo tudi zapiski, stenografs
belezke ali zapisi magnetofonskega posnetka. Zapiski se $tejejo
zaupno gradivo in se lahko uporabljajo le z dovoljenjem sekretarja

49. ¢len

Kadar se obravnava oziroma odlo¢a o neodlozljivem vprasan
lahko predsednik izvr$nega sveta sklice sejo izvrinega sveta tud
krajem roku, kot je doloc¢en v tretjem odstavku 28. €lena
poslovnika.

50. ¢len

V posebno nujnih primerih, ko ni mogoée sklicati seje izvrinega
sveta, lahko izvrdni svet na predlog predsednika izvrinega
odloé¢i o posameznem gradivu, ne da bi se sestal (korespodenéna:
seja). e

Sekretar poslje gradivo za korespodencno sejo vsem ¢&lanom
izvrSnega sveta z navedbo, komu in do kdaj naj sporoéijo svoje
pripombe oziroma soglasje; rok za pripombe oziroma soglasje ';‘
more biti krajsi od treh ur.

Ce ¢lani izvrinega sveta v dolo&enem roku ne sporoéijo no
nih pripomb, se $teje, da je bilo gradivo sprejeto na seji izvrin
sveta; v nasprotnem primeru se gradivo obravnava na seji izvrineg
sveta. s

Predsednik obvesti o odlogitvi v smislu prej$njih odstavkov tega
¢lena ¢lane izvrinega sveta na prvi prihodnji seji izvrinega sveta.

IV.PROGRAMIRANJE DELA IZVRSNEGA SVETA

51. ¢len

lzvréni svet sprejme delovni program, v katerem so dolocene
glavne naloge za dolo¢eno obdobje, roki za njihovo izvrsitev ter
organi, ki so odgovorni za njihovo izvrsitev. 4
lzvréni svet naértuje svoje delo z delovnim programom skupséi-
ne. E
lzvréni svet sprejme delovni program praviloma za obdob ¢
enega leta, na njegovi podlagi pa dolo¢i periodi¢ni delovni naért,
praviloma za obdobje do treh mesecev. 1

52. ¢len

Pri pripravi delovnega programa izhaja izvrini svet iz politi
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i jo je doloCila skup3¢ina z druzbenim planom in letno resolucijo
njegovem uresnicevanju in tudi iz politike, ki izhaja iz temeljnih
dokumentov druzbenopoliti¢nih organizacij in se nanasa na delo
izvrinega sveta.
Pri pripravi delovnega programa sodeluje izvrini svet s predsed-
- nikom skup3¢ine ter s predsedniki zborov zaradi uskladitve z delov-
nim programom skup3¢ine.
Delovni program vsebuje zakonodajni in tematski del.
Vsaka zadeva se v delovnem programu vsebinsko opredeli,
dolo¢i njen predlagatelj in rok predlozitve ter okvirni roki obrav-

~ Delovni program mora biti sestavljen tako, da so v njem razvidne
~prednostne naloge in da omogoca spremljanje aktualnih druzbenih
asanj ter izvajanje politike in aktov, ki jih je sprejela skup3éina.
Zadeve, ki so zaupne, so zajete v posebni prilogi delovnega pro-
a.
ée se med pripravo gradiva ugotovi, da ga ni treba uvrstiti na
sejg izvrSnega sveta ali na sejo delovnega telesa, predlagatelj ali
sekretar seznani z gradivom ¢lane izvrinega sveta.

53. ¢len

S periodi¢nim delovnim naé&rtom izvrdni svet razéleni naloge iz
ega programa in dolo¢i tudi druge tekoce naloge iz svoje
ojnosti, dolo¢i na¢in in natanénejde roke za njihovo uresnici-
, kakor tudi ¢as obravnave na sejah delovnih teles in na sejah
ega sveta.
54. ¢len

Ob¢inski upravni organi morajo do 1. decembra tekocega leta
porociti izvrsnemu svetu svoje predloge za pripravo izhodisé
lovnega programa izvr$nega sveta za prihodnje leto.

Predlog iz prejinjega odstavka mora biti obrazlozen. Na podlagi

anih predlogov pripravi posebna delovna skupina delovno za-
ovo programa, ki se poslje skups¢ini do 15. decembra tekocega
Po uskladitvi v skups¢ini se pripravi osnutek oziroma prediog
ovnega programa izvrinega sveta, ki se predlozi v obravnavo
Cinskim upravnim organom.

lzvrdni svet sprejme delovni program za prihodnje leto do 15.
uarja tekocega leta.

55. ¢len

Za uresniCevanje delovnega programa izvrinega sveta so izvrs-
svetu odgovorni ob¢inski upravni organi, ki so nosilci posa-
nih nalog ter odbori in druga delovna telesa izvrinega sveta za
ja delovna podrocja, ki morajo porocati o uresni¢evanju delov-
programov. V teh porocilih morajo zlasti opozoriti na probleme,
ajajo pri uresnicevanju programov in na vzroke za morebitne

de pri izpolnitvi nalog, ki izhajajo iz programa.

56. ¢len
Delovni program izvrinega sveta se ne more spremeniti brez
eljene obrazlozitve predlagatelja oziroma nosilca naloge.
- O obrazlozitvi predlagatelja oziroma nosi' a naloge razpravlja

i svet na svoji seji.

57. ¢len

lzvrSni svet seznani s svojim delovnim programom predsednika
5Cine obcine in predsednike zboro skup3cine obc¢ine, ob&inski
ite ZK, obéinsko konferenco SZDL, obé&inski sindikalni svet,
pupravne interesne skupnosti za obmocje obéine, ki sodelujejo
ups¢inskem sistemu, medobéinsko gospodarsko zbornico in

e organe.

. RAZMERJA MED 1ZVRSNIM SVETOM IN OBCINSKIMI
UPRAVNIMI ORGANI SKUPSCINE OBCINE VELENJE

Razmerja med izvS§nim svetom in
" obcéinskimi upravnimi organi

58. ¢len

razmerja med izvrdnim svetom in obcinskimi upravnimi
se uporabljajo dolo¢be zakona o sistemu drzavne uprave in o
m svetu Skup3&ine SR Slovenije ter o republidkih upravnih
in Statut ob¢ine Velenje.

2. Razmerjaizvrinegasveta
do Skups3c¢ineobc¢ine Velenje

59. ¢len

Za sodelovanje izvrinega sveta s skup3&ino, njegovega predstav-
ljanja v skup$¢ini, porocanja o izvajanju politike in o drugih vpra-
Sanjih, odgovornosti izvrinega sveta ter drugih vpraanjih, ki se
nana%ajo na razmerja izvrSnega sveta s skups$¢ino, se uporabljajo
dolocbe zakona, poslovnika skup3ine, poslovnikov njenih zborov
in dolocbe tega poslovnika. -

60. ¢len

Sklep skupicine, da pripravi izvr$ni svet informacijo, poroéilo,
analizo, odlok ali drug splo3ni akt, poslje sekretar izvrinega sveta
predsedniku pristojnega delovnega telesa izvrSnega sveta in ustrez-
nemu obc¢inskemu upravnemu organu ter dolo¢i tudi rok za obrav-
navo v izvr§nem svetu.

Enako ravna sekretar tudi, kadar poslje skupitina izvrinemu
svetu v mnenje predlog za izdajo zakona, osnutek zakona, predlog
zakona ali drugega splo3nega akta oziroma drugo gradlvo ki ga ni
pripravil izvr3ni svet ali ob¢&inski upravni organ.

Mnenje iz prejSnjega odstavka oblikuje izvrini svet praviloma
pred sejami delovnih teles skup3cine.

61. clen

Ce je k predlogu odloka ali drugega splosnega akta predlagan
amandma, sekretar poslje besedilo amandmaja pristojnemu obg¢in-
skemu upravnemu organu in dolo¢i rok za pripravo mnenja za
obravnavo vizvrinem svetu.

Ce je predlaganih ve¢ amandmaijev, pristojni obg&inski upravni
organ po potrebi pripravi pregled amandmajev in prec¢is¢eno besedi-
lo predloga akta.

62. ¢len

Na delegatska vprasanja, postavljena na sejah zborov skupic¢ine,
odgovori predstavnik izvrSnega sveta oziroma funkcionar pristoj-
nega obcinskega upravnega organa.

Ce postavljeno delegatsko vprasanje ne sodi v pristojnost izvrs-
nega sveta, predstavnik izvrSnega sveta na to opozori takoj na seji
zbora. Ce ni bil dan odgovor na vpradanje delegata takoj na seji
zbora skupscine, poslje sekretar vprasanje pristojnemu obcinskemu
upravnemu organu in dolo¢i rok za prelozitev osnutka odgovora
za obravnavo v izvrSnem svetu oziroma da, ¢e odgovora ni mogoce
pripraviti, do istega roka navede razloge za to.

lzvrdni svet doloci vsebino odgovora ter svojega predstavnika, ki
bo podal odgovor v skupscini.

Odgovor na delegatsko vprasanje mora biti pripravljen tako, da
celovito in jedrnato pojasni problematiko, ki izhaja iz postavljenega
vprasanja.

63. ¢len

Pobude, predloge in opozorila delegatov poslje sekretar pristoj-
nim obcinskim upravnim organom, da do njih pripravijo stalii¢a
za obravnavo v izvrSnem svetu ter doloci rok, v katerem morajo
predloziti stalica.

lzvrni svet seznanja skup$¢ino in njene zbore o svojih stali3¢ih
do pobud, predlogov in opozoril delegatov in delegacij ter o pripravi
predpisov in drugih aktov tudi o izhodis¢ih za resevanje vprasanj,
ki izhajajo iz danih pobud in predlogov.

64. clen

V uvodnem porocilu so zajeta klju¢na druzbena in ekonomska
vpradanja o zadevi, ki je na dnevnem redu zborov. O njih poroéa
predsednik izvrSnega sveta ali ¢lan izvrSnega sveta, ki ga doloci
izvrdni svet.

Besedilo doloci izvrni svet na svoji seji.

Izvrdni svet sporoci skup$cini, da bo podal porocilo o doloce-
nem vprasanju in kdo ga bo podal.

Predstavnik izvrinega sveta lahko pred obravnavo posameznega
akta ali drugega gradiva na sejah zborov skupi¢ine in na sejah de-
lovnih teles skup3¢ine in zborov v uvodni obrazlozitvi pojasni
opredelitve izvrinega sveta do stali3¢, mnenj in predlogov, izrazenih
v razpravi o posameznem aktu ali drugem gradivu in nova dejstva in
podatke, ki Se niso bili znani ob predlozitvi aktov ali drugih gradiv.

65. clen

lzvréni svet podlje gradivo skup3¢ini z dopisom, v katerem na-
vede, kdaj ga je obravnaval in sporo¢i imena svojih predstavnikov,
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ki bodo sodelovali pri delu skupi€ine; v spremnem dopisu predlaga
tudi postopek za obravnavo v skup3€ini.

Sekretar skrbi, da so vsa gradiva, ki se posljejo skup3cini, pri-
pravljena v skladu s poslovnikom skupscine, s poslovniki njenih
zborov in s tem poslovnikom.

3. Razmerjaizvrinegasvetado
predsednika skup3§c¢ine ob¢éineinzborov
skupséineobéineinsvetaobéine

66. ¢len

lzvr3ni svet obve3¢a predsednika skups¢ine obcine in predsedni-
ke zborov na lastno pobudo ali na njihovo zahtevo o vpradanjih iz
svoje pristojnosti, ki imajo splo$ni druzbeni pomen in o stalis¢ih
in opredelitvah do teh vprasanj ter o drugih pomembnejsih vprasa-
njih iz svoje pristojnosti.

Kadar predsednik skups$c¢ine obcine in predsedniki zborov spo-
ro&ijo izvrdnemu svetu svoja stali¢a, pobude in predloge, jih poslje
sekretar pristojnemu obc¢inskemu upravnemu organu in ustreznemu
delovnemu telesu izvrSnega sveta ali kolegiju ter doloc¢i tudi rok za
njihovo proucitev in rok za obravnavo v izvrinem svetu.

Izvr3ni svet obvesti predsednika skupscine obc¢ine in predsednike
zborov o svojih stalis¢ih oziroma ukrepih.

67. clen

lzvréni svet po potrebi obveica clane sveta obc¢ine o vpradanjih
iz svoje pristojnosti, s katerimi morajo biti seznanjeni zaradi oprav-
ljanja svoje funkcije.

Izvréni svet lahko imenuje ¢lane sveta obcine z njihovo privo-
litvijo v svoja delovna telesa ali jim zaupa opravljanje posameznih
nalog. V dogovoru z izvrinim svetom lahko c¢lani sveta ob¢ine
sodelujejo pri delu njegovih delovnih teles tudi, ¢e niso ¢lani teh
teles.

V1. SODELOVANJE 1IZVRSNEGA SVETA
Z DRUGIMI ORGANI IN ORGANIZACIJAMI

1. Sodelovanjeizvr$negasveta
zobcinskimidruzbenimisveti

68. ¢len

Izvrini svet sodeluje pri delu ob&inskih druzbenih svetov v skladu
z dolokom in poslovnikom o delu ob¢inskih druzbenih svetov.
Izvrdni svet doloci svoje predstavnike za delo v ob¢inskem druz-
benem svetu odvisno od vprasanj, ki so na dnevnem redu obcinskega
druZbenega sveta.
69. clen

Izvr3ni svet predlaga obcinskim druzbenim svetom v obravnavo
nacelna oziroma sistemska vprasanja o izvajanju politike ter pri-
pravljanju in izvrSevanju zakonov in drugih predpisov ter splo$nih
aktov kot tudi druga gradiva.

Funkcionar, ki vodi ob¢inski upravni organ, lahko predlaga v
skladu s smernicami in stalid¢i izvrinega sveta ali preko izvrinega
sveta obCinskemu svetu obravnavo dolo¢enega vprasanja s svojega
delovnega podroc¢ja.

Sekretar skrbi, v sodelovanju s predsedniki ob¢inskih druzbenih
svetov, za usklajeno delo pri obravnavi vprasanj iz prvega odstavka
tega Clena.

2. Sodelovanjeizvrinega sveta
ssamoupravnimiinteresnimiskupnostmi

70. ¢len

lzvrni svet sodeluje s samoupravnimi interesnimi skupnostmi
v ob¢ini pri vprasanjih, ki so skupnega pomena.

lzvr3ni svet zaradi medsebojnega obvesCanja i~ -~ _iovanja po
potrebi organizira sestanke, ustanavija skupne, stalne ali zacasne
delovne skupine s pristojnimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi ter razvija druge oblike medsebojnega sodelovanja.

Za preostala vprasanja sodelovanja izvr§nega sveta s samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi se uporabljajo dolo¢be zakona o siste-
mu drzavne uprave in o lzvrnem svetu Skup3¢ine SR Slovenije
ter Statutu obcine Velenje.

3. Sodelovanje izvr§nega sveta
s krajevnimi skupnostmi

71. ¢len

lzvrini svet sodeluje s sveti krajevnih skupnosti:
— jih obves¢a o vprasanjih skupnega pomena, ki jih obra
izvrini svet na svojih sejah oziroma na sejah svojih delovnih tel
— obravnava njihove pobude in predloge za ureditev posa
vprasanj
— sklicuje posvete z njihovimi predstavniki, na katerih obravn
aktualna vprasanja za izvajanje dogovorjene politike, izmenj
izkudnje, mnenja, pobude in predloge, usklajujejo akcije
— razvija druge oblike medsebojnega sodelovanja in pomogi p
delu.

4. Sodelovanjeizvr§nega sveta
zdruzbenopoliti¢nimi organizacijami

72. clen

lzvr$ni svet sodeluje z druzbenopolitiénimi organizacijami p
vprasanjih, pomembnih za uresni¢evanje njihove vioge in nalog ir
izvrevanja funkcije izvrinega sveta. ¢

lzvrdni svet obve$¢a druzbenopolitiéne organizacije na last
ali na njihovo pobudo o stanju in pojavih na posameznih podrogjih
ter jim daje podatke, pojasnila in mnenja o vprasanjih iz svoje p
stojnosti, ter o svojem delu obéinskih upravnih organov. lzvrini |
svet obravnava pobude, predloge, pripombe in stalis¢a druzbeno-
politiénih organizacij do vprasanj iz svoje pristojnosti ter jih obve
o svojih stalis¢ih in ukrepih.

73. ¢len

Zaradi obravnave vprasanj SirSega druzbenega pomena oziroma
usklajevanja svojih aktivnosti z druzbenopoliti¢nimi organizacijami
lahko izvr3ni svet v dogovoru z njimi organizira skupne sestanke,
oblikuje skupna delovna telesa .ali organizira javno obravna
osnutkov oziroma predlogov posameznih odlokov in drugih splo
nih aktov ter drugih pomembnejsih gradiv.

74. ¢clen

Izvrni svet v dogovoru z organi druzbenopoliti¢nih organizz
doloca svoje predstavnike za delo v teh organih in njihovih delo
telesih.

Predstavniki izvrSnega sveta, ki sodelujejo pri delu organo
druzbenopoliti¢nih organizacij in njihovih delovnih "teles, se pri
svojem delu posluzujejo stali¢ izvrSnega sveta ter porocajo izvrine-
mu svetu o staliS¢ih in sklepih teh organov in delovnih teles, po-
membnih za delo izvrinega sveta.

5. Sodelovanjez medobéinsko gospodarsko
zbornico in zorganizacijami zdruzenega
dela

75. ¢len

Izvrdni svet sodeluje z medobé&insko gospodarsko zbornico in
organizacijami zdruzenega dela pri vprasanjih s svojega delovnemr
podrocija, ki imajo pomen za delo izvrinega sveta ali so pomembna
za uresniCevanje vloge teh zdruzenj in organizacij, tako da:
— obravnava njihove pobude, mnenja, stali3€a in predloge, zavzema

svoja stali¢a do njih in jih obve3¢a o sklepih oziroma ukrepih,

ki jih je sprejel v zvezi s tem 5
— organizira z njimi skupne sestanke, na katerih izmenjujejo mnl-

nja in stalis¢a do posameznih vprasanj :
— po potrebi vabi njihove predstavnike na svoje seje in na sep

delovnih teles :
— jih seznanja s svojimi delovnimi programi ter s pomembneﬁcm&
predpisi in ukrepi ki jih pri tem po potrebi vabi k sodelovanju
— jim daje pobude za sklenitev samoupravnih sporazumov ter dru
pobude, pomembne za uresnievanje njihove vioge
— obravnava podatke in obvestila, ki mu jih posiljajo na lastno po-
budo ali na njegovo zahtevo in so pomembna za izvrievanj
nalog izvrinega sveta in za uresnicevanje njegove odgovomosﬁ
za stanje v ob¢ini.
76. ¢len

lzvréni svet lahko z medobéinsko gospodarsko zbornico obhku)e ‘
skupna delovna telesa za proucitev stanja na posameznih podro&
jih, sistemskih in drugih vpradanj, pomembnih za delo izvrinega E
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in medobcéinske gospodarske zbornice in za pripravo posamez-
1 predpisov in drugih gradiv.

6. Sodelovanje izvrinegasveta
zdrugimisubjekti

77. clen

lzvréni svet obravnava pobude in predloge druzbenih organiza-
cij, drudtev, drugih civilnopravnih oseb in ob¢anov, ki se nanasajo
- na oblikovanje in izvajanje sprejete politike ter na delo izvrinega
sveta in jih seznanja s stalis¢i in ukrepi, ki jih je sprejel v zvezi z
ovimi pobudami in predlogi.

VII. AKTI IZVRSNEGA SVETA
78. ¢len

- lzvrdni svet izdaja odredbe, navodila, sklepe, odlocbe in odloke
‘za uresnicevanje republiskih zakonov, splosnih aktov v skladu s
$V0jo pristojnostjo in statutom.

Pri uresni¢evanju svojih, s statutom doloc¢enih pravic in dolzno-
sti, sprejema izvrdni svet ugotovitve, nacelna stalis¢a in smernice,
‘mnenja, pobude, predloge, porocila, informacije in analize.

V vseh drugih primerih iz svoje pristojnosti odloCi izvrini svet
sklepom.

79. ¢lenom

Z uredbo izvrini svet podrobneje ureja in raz¢lenjuje z zakonom
‘0ziroma z drugim splo3nim aktom skup3¢ine dolo&ena razmerja.

- Z odlokom izvr3ni svet ureja posamezna vpra3anja ali predpisuje
ukrepe, ki imajo splosen pomen ter sprejema druge odlocitve, za
katere je tako dolo¢eno z zakonom ali uredbo. .

80. ¢len

Z nacelnimi stali$¢i se izvr$ni svet opredeljuje do izvajanja dolo-
e politike in izvrievanja zakonov, drugih predpisov in splosnih
ov skup3¢ine in izvrinega sveta; s smernicami pa tudi usklajuje
o obéinskih upravnih organov.
Z ugotovitvami izvr3ni svet izrazi svoj odnos do stanja stvari,
kor so obravnavane v gradivih.

81. ¢len

Poroéila, informacije in analize sprejema izvrini svet s sklepi,
imi hkrati lahko obé&inskim upravnim organom nalozi izvedbo
enih nalog, ki iz njih izhajajo.

lzvrini svet daje pobude in predioge organizacijam zdruzenega
, samoupravnim interesnim skupnostim in drugim samouprav-
organizacijam in skupnostim ter drugim druzbenim pravnim
za izvedbo ukrepov in aktivnosti pri izvajanju dolocene
ke in izvrievanju posameznih dolo¢b zakonov, drugih predpi-
in splodnih aktov skupscine ter predpisov izvr .nega sveta.

82. ¢len

'Z mnenjem izvr3ni svet oceni dolocena gradiva oziroma se opre-
do usmeritev, zajetih v gradivu, ki mu je bilo predlozeno.

83. ¢len

Z odlo¢bo izvréni svet imenuje in razresuje funkcionarje in vo-
delavce v izvrinem svetu. Na predlog funkcionarja imenuje
razreduje vodstvene, vodilne delavce s posebnimi pooblastili, ki
imenuje funkcionar.

84. ¢len

lzvr$ni svet daje obvezno razlago predpisa, ki ga je izdal.
Osnutek obvezne razlage predpisa iz prejSnjega odstavka pripravi
ski upravni organ ali organizacija, ki je pripravila predlog

85. ¢len

Doloébe tega poslovnika o nacinu obravnavanja in sprejemanja
izvrinega sveta se primerno uporabljajo tudi za pripravo in
samoupravnih sporazumov in dogovoroyv in pogodb.

$ni svet dolodi izmed svojih ¢lanov predstavnika, ki bo v
| izvrinega sveta podpisal dogovor, ki ga sprejme izvrini svet.

86. ¢len :

Vsi akti, ki jih sprejme izvr3ni svet, kot tudi tisti akti, ki jih
izvréni svet posilja.v sprejem skupscini, se posljejo v pregled ob¢in-
skemu upravnemu organu za ob¢&o upravo in prqraéun.

87. ¢len

Uredbe in odloki izvrinega sveta se objavijo v Uradnem vestniku
ob¢ine Velenje. V Uradnem vestniku se objavijo tudi drugi akti
izvrinega sveta, za katere tako doloci izvrsni svet.

Sekretar daje na predlog izvrinega sveta besedila sprejetega
predpisa ali drugega akta izvrinega sveta, popravke morebitnih
napak v objavljenem besedilu predpisa.

Sekretar podpisuje vse sklepe in druge akte izvrinega sveta, ki
se ne objavljajo v Uradnem vestniku ob¢ine Velenje, ¢e si podpiso-
vanje posameznih aktov ne pridrzi predsednik izvrinega sveta.

VIIl. JAVNOST DELA IZVRSNEGA SVETA
88. clen

Delo izvr3nega sveta je javno.

lzvréni svet obve$ca javnost o sprejetih ukrepih in drugih vprasa-
njih s svojega delovnega podrocja, pomembna za Zivljenje in delo
delovnih ljudi in ob&anov in o vprasanjih, ki se obravnavajo oziroma
so predvidena za obravnavo na seji izvrinega sveta. lzvrini svet
lahko odloéi, da se obve$¢a javnost tudi o vpradanjih, ki jih obrav-
navajo njegova delovna telesa.

lzvréni svet zagotavlja javnost svojega dela z obves¢anjem v sred-
stvih javnega obves¢anja s tem, da omogoc¢a novinarjem udelezbo
na sejah z izdajanjem uradnih porocil o sejah z organiziranjem
tiskovnih konferenc, razgovorov s predstavniki sredstev javnega
obves¢anja in na druge naéine, ki omogocajo, da se javnost seznani
z njegovim delom.

89. clen

Clani izvrinega sveta so odgovorni za obve3Canje javnosti o
vpradanjih s svojega delovnega podrocja in morajo pri tem izhajati
iz naéelnih stalid¢, mnenj in sklepov izvrinega sveta.

90. ¢len

Sekretar izvrinega sveta skrbi za obves$canje javnosti o delu
izvrinega sveta v skladu s sklepi izvrinega sveta in v skladu z dogovo-
rom s predsednikom, podpredsednikom in €lani izvr$nega sveta.

Uradno poroéilo o seji izvrinega sveta pripravi sekretar izvrsnega
sveta v sodelovanju s predlagatelji posameznih gradiv, ki so bila
obravnavana na seji.

Besedilo uradnega porocila o seji potrdi predsednik izvrinega
sveta oziroma podpredsednik, ki je vodil sejo.

Uradno porocilo o seji lahko sprejme tudi izvr3ni svet na seji,
&e so obravnavana posebna pomembna vprasanja.

Tiskovne konference in razgovore, na katerih se predstavniki.
tiska in drugih sredstev javnega obve3Canja seznanjajo z delom
izvrdnega sveta, organizira sekretar izvrSnega sveta na pobudo kole-
gija, na pobudo predsednika izvrSnega sveta, podpredsednikov,
posameznih &lanov izvrinega sveta, na pobudo predstavnikov sred-
stev javnega obves$canja ali na lastno pobudo.

91. ¢len

Na seje izvrdnega sveta in njegovih delovnih teles so vabljeni
predstavniki javnega obves¢anja. Gradivo za seje jim poSilja sekretar
izvrSnega sveta.

92. ¢len

Na predlog sekretarja lahko izvr3ni svet odloci, da bo dolocena
vprasdanja obravnaval brez navzocnosti javnosti, e to zahtevajo
interesi varnosti, obrambe drzave ali drugi druzbeni interesi, doloce-
ni z zakonom. .

Ce izvréni svet sklene, da bo doloéeno vprasanje obravnaval
brez navzoénosti javnosti, odloci, kdo je lahko navzo¢ na seji
poleg ¢lanov izvrinega sveta.

lzvrdni svet sme izjemoma dolociti ¢as, do kdaj se informacija
ne sme objaviti.

93. ¢len

Zadeve oziroma gradiva izvrSnega sveta se lahko obravnavajo v
posebnem postopku kot zaupna. Z zaupnim gradivom je treba
ravnati v skladu s posebnim aktom, ki ga izda izvr3ni svet.
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1X. STROKOVNA SLUZBA IZVRSNEGA SVETA

94. clen .

Strokovne, tehni¢ne in druge naloge, povezane z delom izvrinega
sveta in-njihovih teles, pripravo sej, opravljanje drugih zadev za iz-
vr$ni svet in naloge v zvezi z uresni¢evanjem nalog predsednika,
podpredsednika, sekretarja in ¢lanov izvrSnega sveta opravlja ustrez-
na strokovna sluzba, kot po sklepu izvrinega sveta upravni organ.

X.POSEBNE DOLOCBE O DELU IZVRSNEGA SVETA
V IZREDNIH RAZMERAH, V NEPOSREDNI VOJNI
NEVARNOSTI IN V VOJNI

95. ¢len
lzvrini svet s posebnim aktom doloc¢i nacin svojega dela in druga

pomembna vprasanja za delovanje v izrednih razmerah, v neposred-
ni vojni nevarnosti in v vojni.
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Do sprejema akta iz prejdnjega odstavka se smiselno u"l
dolocbe tega posiovnika.

X1. KONCNI DOLOCBI
96. ¢len

Za razlago posameznih dolo¢b tega poslovnika je
sekretar izvrinega sveta.

97. ¢len

Ta poslovnik za¢ne veljati z dnem sprejema na izvrine
in se objavi v Uradnem vestniku obcine Velenje. :

Z dnevom sprejema poslovnika na izvrSnem svetu p
veljati poslovnik izvrdnega sveta Skupscine obcine Velenje z
5.5.1981.

Predsednik

lzvrinega sveta
Skup3c¢ine obcine Ve
Miran Arzensek




