28 Stran - Stevilka 15 URADNI VESTNIK OBCINE VELENJE 28. november 1994

KAZALO

SKUPSCINA OBCINE VELENJE

Odlok o spremembi Odloka o komunalnem in javnem redu ter mira ....... L
Sklep o soglasju k Statutu javnega zavoda -
Zdravstveni dom VElEnJe .cjc. - .« v oo v n e wemio s i iaindh s s st 8 2
Sklep o soglasju k Statutu javnega zavoda Zobozdravstvo Velenje ........ 10
Sklep o soglasju k Statutu javnega zavoda Lekarne Velenje .......v..-.> 19
REPUBLISKA VOLILNA KOMISIJA

Sklep o spremembi sklepa o imenovanju ob¢inske volilne komisije ....... 27

POPRAVEK OBJAVLJENEGA PREDPISA . .......c.oeverammree o s

reja: Franc OJSTERSEK, sekretar
Razmnozevanje: CENCELJ, Velenje
dne 11.02.1992, se to glasilo steje za proizvod
prometa proizvodov po tar. $t. 3 in stopnji 5 %.

URADNI VESTNIK OBCINE VELENJE - Izdajatelj: Skupétina obdine Velenje : U
Skups¢ine obéine Velenje - Letna naroénina: 2.000,00 SIT : Naklada 300 izvodov :
- Po mnenju republis$kega Ministrstva za informiranje, §t. 23/63-92, 2z
informativnega znacaja, za katere se pla¢uje davek od




—ee

\URADNI VESTNIK

OBCINE VELENJE

LETO: XXIV

STEVILKA: 15

28. november 1994

ISSN 1318-1327

SKUPSCINA OBCINE VELENJE

Na podlagi 3., 25. in 241. ¢lena Zakona o
prekrskih (Uradni list SRS, §t. 25/83,
42/85, 47/87, 5/90 in Uradni list RS, St
10/91), 12. ¢lena Zakona o urejanju naselij
in drugih posegov v prostor (Uradni list
SRS, §t. 18/84, 37/85 in 29/86 in Uradni
list RS, &t. 26/90), 8. ¢lena Zakona o varno-
sti cestnega prometa (Uradni list RS, st.
1/91) in Statuta obéine Velenje (Uradni
vestnik ob¢ine Velenje, $t.13/91 precis¢eno
besedilo) je Skup&éina obc¢ine Velenje na
sejah Zbora zdruZenega dela, Zbora krajev-
nih skupnosti in Druzbenopoliticnega zbora,
dne 22. novembra 1994, sprejela

ODLOK
O SPREMEMBAH ODLOKA O
KOMUNALNEM IN JAVNEM REDU
TER MIRU

1. ¢len
S tem odlokom se spremeni Odlok o komu-
nalnem in javnem redu ter miru (Uradni
vestnik ob¢ine Velenje, §t. 17/90 in 16/92).

2. ¢len

V 5. ¢lenu se besedilo 6. to¢ke nadomesti z
novim besedilom tako, da se glasi :

"Prepovedano je uporabljati pirotehni¢ne
izdelke v urbanih sredi$¢ih in na drugih
mestih, kjer se z njihovo uporabo, ne glede
na dnevni ¢as, moti mir ali se vznemirjajo
ljudje oz. kako drugace ogroza javni red in
mir."

3. ¢len
Iz 44. ¢lena se ¢rta 3. to¢ka, ki se glasi:
"Kdor vrze petardo ali podobno pirotehni¢no
sredstvo (6. to¢ka 5. ¢lena)."

4. ¢len
V 42. élenu se doda toc¢ka 9, ki se glasi:
"Kdor uporablja pirotehni¢ne izdelke v urba-
nih sredi$¢ih in na drugih mestih, Kkjer se z
njihovo uporabo, ne glede na dnevni ¢as,
moti mir ali se vznemirjajo ljudje, oz. kako
drugaée ogroza javni red in mir."

5. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati dan po objavi v Urad-
nem vestniku ob¢ine Velenje.

Stevilka: 222-001/94
Datum: 22.11.1994

Predsednik
Skupé$éine obcine Velenje
Pankrac SEMECNIK, s.r.




9 Stran - Stevilka 15

URADNI VESTNIK OBCINE VELENJE

28. november 1994

Skupétina obé¢ine Velenje je na podlagi 46.
¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, St
12/91)in 61. élena Sprememb in dopolnitev
Statuta obéine Velenje (Uradni vestnik ob¢ine
Velenje, §t. 13/91), na sejl Zbora zdruzene-
ga dela, Zbora krajevnih skupnosti in
Druzbenopolitiénega zbora, dne 22.novem-
bra 1994, sprejela

SKLEP
O SOGLASJU K STATUTU JAVNEGA
ZAVODA ZDRAVSTVENI DOM VELENJE

I.

Skup$¢ina obéine Velenje daje soglasje k
Statutu javnega zavoda Zdravstveni dom
Velenje v besedilu, ki ga je sprejel Svet
zavoda Zdravstveni dom Velenje, na svoji
seji dne 19. oktobra 1994.

18

Sklep velja z dnem sprejema in se vklju¢no
s statutom objavi v Uradnem vestniku
obé¢ine Velenje.

Stevilka: 028-1/94-14
Datum: 22.11.1994

Predsednik
Skups$tine obtine Velenje
Pankrac SEMECNIK, s.1.

Na osnovi 45. ¢lena Zakona o zavodih (Urad-
ni list RS, &t. 12/91), dolo¢il Zakona o zdra-
vstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 9/92)
ter Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda
7dravstveni dom Velenje in Javnega zavoda
Zobozdravstvo Velenje je Svet zavoda Zdra-
vstveni dom Velenje na svoji seji, dne
19.10.1994 sprejel, naslednji

STATUT

JAVNEGA ZAVODA ZDRAVSTVENI DOM
VELENJE

L TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

7 odlokom o ustanovitvi Javnega zavoda
7dravstveni dom Velenje in Javnega zavoda

Zobozdravstvo Velenje, ki ga je sprejela
Skupséina obtine Velenje na seji Zbora zdru-
zenega dela, Zbora krajevnih skupnosti,
dne 22.6.1993, in Druzbenopolitinega
zbora, dne 29.6.1994 je ustanovljen Zdrav-
stveni dom Velenje kot javni zavod (v nada-
ljnjem besedilu: zavod).

2. ¢len

Zdravstveni dom Velenje je eden od pravnih
naslednikov Javnega zavoda Zdravstveni
zavod Velenje in pravni naslednik TOZD
Splosno zdravstvo Velenje.

3. ¢len

Ime zavoda je: Zdravstveni dom Velenje.
Skraj$ano ime zavoda je: ZD Velenje.
Sedez zavoda je v Velenju, Vodnikova 1.
Zavod je vpisan v sodni register pri Temelj-
nem sodid¢u v Celju, Enota v Celju, pod
registrsko Stevilko Srg 2157/93.

4. Clen

Zavod ima Zig okrogle oblike, ki meri v
premeru 30 mm, Z besedilom: Zdravstveni
dom Velenje, Vodnikova L.

5. Clen

Za spremembo imenain sedeZa je potrebno
soglasje ustanovitelja.

6. ¢len

S tem statutom se urejajo:

- ime in sedeZ zavoda,

- dejavnost zavoda,

- organizacija zavoda,

- organi zavoda,

- organi, njihove pristojnost in nacin odloca-
nja,

- druge dolocbe, pomembne za zakonito
poslovanje zavoda.

Statut zavoda je v skladu z odlokom O
ustanovitvi, St. 026-001/93-01, z dne
20.7.1993 (Uradni vestnik obcine Velenje, St.
7/93). Splosni akti zavoda morajo biti v
skladu s tem statutom.
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II. DEJAVNOST IN ORGANIZACIJA
ZAVODA

7. ¢len

Zavod opravlja osnovno zdravstveno dejav-
nost, ki obsega:

- preventivno zdravstveno varstvo vseh
skupin prebivalcev ob¢ine Velenje,

- splo$no dezurno sluzbo,

- nujno medicinsko pomo¢,

- splosno medicino,

- zdravstveno varstvo Zensk, otrok in mla-
dine,

- patronazne obiske in zdravljenje bolnikov
na domu,

- druzinsko medicino,

- laboratorijsko in drugo diagnostiko,

- medicino dela in Sporta ter zdravstvene
preglede nabornikov,

- fizioterapijo,

- resevalno sluzbo,

- ugotavljanje zatasne nezmoZnosti zadelo,

- zdravstveno vzgojo ter svetovanje za
ohranitev in krepitev zdravja,

- mrlisko pregledno sluzbo,

- specialisti¢tno ambulantno dejavnost za
podro¢ja, ki niso vezana na bolni$ni¢no
zdravljenje.

V okviru svoje dejavnosti zavod opravlja
tudi:

- uvoz materiala in opreme za potrebe
zavoda,

- prodajo blaga in storitev,

- izvoz storitev.

Zavod lahko dopolni ali spremeni svojo
dejavnost po predhodnem soglasju ustano-
vitelja.

8. ¢len

~ Zdravstvena dejavnost zavoda se opravlja v

naslednjih enotah:

- Zdravstveni dom Velenje s sedezem:
Vodnikova 1, Velenje;

- enota Sostanj s sedeZzem Ul Ive Lole
Ribarja, Sostanj;

. enota Smartno ob Paki s sedezem: Smar-
tno ob Paki §t. 8.

V zavodu se opravlja dejavnost v naslednjih
organizacijskih enotah:

1. osnovno zdravstvo,
2. specialisti¢no zdravstvo,
3. nemedicinske sluzbe.

Organizacijske enote se delijo na delovne
enote, ki so dolotene z organizacijskim
aktom.

9. ¢len

Organizacijske enote so zaokroZene stro-
kovne enote, kjer se lo¢eno spremljajo priho-
dki in odhodki.

Organizacijske enote imajo naslednje pris-
tojnosti:

- oblikovanje predlogov nabave osnovnih
sredstev, reprodukcijskega materiala,
potro$nega materiala in drobnega inven-
tarja,

- oblikovanje predlogov organizacije dela,
razporedov in kadrovskih nadomestil.

Organizacijske enote nimajo samostojnih
pooblastil v pravnem prometu.

10. ¢len

Vsaka delovna enota ima vodjo. Vodja enote
skrbi za organizacijo in za strokovnost
dela.

Vodje delovnih enot imenuje in razresuje
direktor in so za svoje delo odgovorni
direktorju.

Vodje delovnih enot morajo izpolnjevati

posebne pogoje, dolo¢ene vaktu o sistemati-
zaciji delovni mest.

11. ¢len

Notranjo organizacijo in sistematizacijo
delovnih mest doloé¢i direktor s posebnim
splo$nim aktom.
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12. ¢len

O uvajanju novih dejavnosti ali ukinitvi
obstoje¢ih ter o spremembi lokacije izvajanja
dejavnosti zavoda odlo¢a na predlog direkto-
rja svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem.

I ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE
ZAVODA

13. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja direktor v
okviru pooblastil, ki jih ima zavod v prav-
nem prometu in. to neomejeno, razen pri
sklepanju pravnih-poslov v zvezi z naku-
pom in prodajo nepremi¢nin, za kar mora
pridobiti predhodno soglasje ustanovitelja.

Za zavod podpisuje listine direktor. Z
zavod lahko podpisujejo tudi delavci, ki so
pooblasteni, vsak v mejah pooblastil in
poslov, ki jih opravlja. V odnosih z banka-
mi in Agencijo za placilni promet, nadziranje
in informiranje RS podpisujejo listine
zavoda poleg direktorja e delavci, ki jih
pooblasti direktor.

IV. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN
ODGOVORNOSTI ZAVODA V
PRAVNEM PROMETU

14. ¢len

Zavod je pravna oseba in nastopa v prav-
nem prometu v svojem imenu in za svoj
racun.

15. &en .

Premozenje zavoda je last ustanovitelja, s
katerim upravija zavod. Zavod lahko razpo-
laga s premi¢nim premozenjem, z nepremic-
nim premoZenjem pa samo po predhodnem
soglasju ustanovitelja. :

Za upravljanje s premoZenjem je zavod
odgovoren ustanovitelju.

Zavod je dolZzan poslovati po nacelih dobrega
gospodarja in je odgovoren za zakonitost
poslovanja.

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren Z
vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

V. PLANIRANJE DELA IN RAZVOJA
16. ¢len

Zavod planira svoje delo in razvoj v skladu
s sprejetim planom zdravstvenega varstva v
Republiki Sloveniji ter v skladu s planskimi
usmeritvami ustanovitelja.

Pri pripravi planov dela in razvoja uposteva
zavod moznosti pridobivanja sredstev za
svoje delo na podlagi pogodbe z Zavodom
za zdravstveno zavarovanje Slovenije in
moznosti prodaje svojih storitev na trgu.

Planske akte sprejema svet zavoda v rokih,
dolo¢enih z zakonom.

VL. SREDSTVA ZAVODA
17. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za delo in razvoj:

1. Iz sredstev ustanovitelja za:

- amortizacijo objektov,

- amortizacijo opreme in investicije, ¢e
je to doloeno z obtinskim proratunom
za tekoce leto,

- mrli§ko pregledno sluzbo.

2. Spla¢dili zastoritve, opravljene na podla-
gi pogodbe z Zavodom za zdravstveno
zavarovanje Slovenije.

3. Splatilizastoritve, opravljenena podla-
gi pogodb s podjetji in drugimi fiziénimi
in pravnimi osebami.

4. Po pogodbi z ministrstvom, pristojnim
za zdravstvo, za naloge, ki se na podlagl
zakona financirajo iz republiSkega
proracuna.

5. S prodajo blaga in storitev na trgu.
6. Iz drugih virov na na¢in in pod pogoiji,

dolo¢enimi z zakonom in aktom o usta-
novitvi.




IS e

T

28. november 1994

URADNI VESTNIK OBCINE VELENJE  Stevilka 15 - Stran 5

18. ¢len

Ustanovitelj zavoda zagotavlja sredstva za
investicije in za druge obveznosti, dolo¢ene
z zakonom in z aktom o ustanovitvi zavoda.

19. ¢len

Presezke prihodkov nad odhodki, ki jih
zavod doseze pri opravljanju svoje dejav-
nosti kot javne sluzbe, ki se financira ali
sofinancira iz javnih sredstev, sme zavod
uporabljati le za opravljanje in razvoj te
dejavnosti po predhodnem soglasju pristoj-
nega upravnega organa ustanovitelja.

Z ostalimi preseZki, ki jih zavod pridobi na
drug nacin, sme zavod samostojno razpola-
gati v soglasju z ustanoviteljem.

20. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavo-
da, ki so nastale ob opravljanju dejavnosti
kot javne sluzbe s sredstvi, ki so v ob¢in-
skem prorac¢unu za tekoce leto namenjena za
dejavnost zavoda. Za obveznosti zavoda,
nastale iz drugih pravnih poslov, ustanovi-
telj ne odgovarja.

21. ¢len

Primanjkljaj, ki nastane zavodu pri oprav-
ljanju dejavnosti kot javne sluzbe po pogod-
bi, ki jo zavod sklene z Zavodom za zdrav-
stveno zavarovanje Slovenije, in ki je posle-
dica spremenjenih druZbenoekonomskih
razmer, krije v skladu s pogodbo Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Primanijkljaj, ki nastane zavodu pri uresnice-
vanju s planom sprejetih odlocitev v zvezi z
vzdrZevanjem in nabavo medicinske opre-
me ter z izvajanjem sprejetih investicij,
krije v skladu z zakonom ustanovitelj.

Za primanjkljaj, ki nastane zavodu iz dru-
gih poslov, odgovarja zavod samostojno.

VI. ORGANI ZAVODA
22. ¢len
Organi zavoda so:

- svet zavoda

- direktor

- poslovni kolegij

- strokovni svet

- disciplinska komisija
- izvrSilni organi.

1. SVET ZAVODA
23. ¢len

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda, ki
ima skupaj 6 ¢lanov. Svet zavoda sestavljajo:
predstavnika ustanovitelja (2 ¢lana), ki ju
imenuje Skups&¢ina ob¢ine Velenje, predstav-
nika delavcev, ki opravljajo dejavnost, za
Kkatero je zavod ustanovljen (2 ¢lana - zdrav-
niki in drugi zdravstveni delavci in zdrav-
stveni sodelavci v Zdravstvenem domu) in
ju neposredno izvolijo delavci zavoda, ter
predstavnika uporabnikov oz. zainteresira-
ne javnosti (2 élana), ki ju imenuje Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Predsednika sveta zavoda in namestnika
predsednika volijo ¢lani sveta izmed pred-
stavnikov delavcev zavoda na prvi seji.

24. ¢len

Predstavnika zdravnikov, drugih zdravstve-
nih delavcev in zdravstvenih sodelavcev v
zavodu se volita neposredno.

Clani sveta zavoda se izvolijo oz. imenujejo
za mandatno obdobje 4-ih let in so lahko
ponovno izvoljeni oz. imenovani za to funk-
cijo.

Nacin imenovanja in odpoklica ¢lanovsveta
zavoda, predstavnikov ustanovitelja oz.
uporabnikov, dolo¢ita v svojih aktih ustano-
vitelj ter Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije.
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25. ¢len

Kandidata za ¢lane sveta zavoda, predstavni-
ke delavcev, dolotijo delavci zavoda v skladu
s Sklepom o volitvah predstavnikov delav-
cev za &lane sveta zavoda, ki ga je sprejel
direktor zavoda in velja le ob prvih volitvah
v svet zavoda.

Direktor oziroma od njega pooblasceni
delavec skli¢e vse delavce zavoda na kandi-
dacijsko konferenco, kjer imajo mozZnost
sodelovati sindikati.

26. ¢len

Direktor zavoda ne more biti ¢lan sveta
zavoda.

27. ¢len
Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

- sprejema statut in druge splo$ne akte
zavoda, v kolikor jih ne sprejema direk-
tor,

- sprejema programe dela in razvoja zavo-
da ter spremlja njihovo izvrsevanje,

. odlo¢a o naértu razporejanja sredstev in
sprejema zakljuéni raun zavoda,

- predlaga ustanovitelju spremembo ali
raz8iritev dejavnosti,

- daje ustanovitelju in direktorju zavoda
predloge in mnenjao posameznih vprasa-
njih,

. obravnava polletno in letno poroéilo o
izvajanju zdravstvene dejavnosti,

- na predlog direktorja daje soglasje k
nakupu oz. prodaji nepremi¢nin druZbene-
ga standarda,

- imenuje ¢lane disciplinske komisije,

- imenuje ¢lane komisije za varstvo pravic,

- imenuje ¢lane drugih izvr$ilnih organov ali
obd¢asnih komisij,

- vsoglasju z ustanoviteljem imenuje direk-
torja zavoda,

- odlo¢a o zadevah, za katere je pooblasten z
drugimi splo$nimi akti zavoda in 2 zako-
nom.

28. ¢len

Svet zavoda je sklepéen, Ce je na seji prisot-
nih veé kot polovica ¢lanov. Svet sprejema

sklepe z vetino glasov vseh na sejah prisot-
nih ¢lanov z javnim glasovanjem.

Pri glasovanju z neodlo¢enim rezultatom je
sprejet sklep, za katerega je glasoval pred-
sednik sveta zavoda. Z dvotretinjsko vecino
glasov na seji prisotnih ¢lanov sveta zavoda
sprejema sklepe o:

- dopolnitvah in spremembah statuta,
- o spremembi, razsiritvi in ukinitvi posa-
meznih dejavnosti.

Tajno se glasuje 0 konkretnem vprasanju,
e se tako odloti vetina prisotnih ¢lanov sveta.

29. ¢len

Seje sveta zavoda so javne. Udeleziti se jih
morajo direktor in tisti strokovni delavci, ki
bodo obrazlozili posamezne to¢ke dnevnega
reda.

2. DIREKTOR
30. ¢len
Poslovodni organ zavoda je direktor.

Direktor zastopa in predstavlja zavod,
organizira in vodi delo in poslovanje zavo-
da, vodi tudi strokovno delo zavoda in je
odgovoren za zakonitost in strokovnostdela
zavoda.

Direktor ureja vprasanja iz svoje pristojnos-
ti s sploSnimi pravnimi akt (pravilniki,
poslovniki, navodili)in posami¢nimi pravni-
mi akti (sklepi, odlo¢bami, odredbami, ipd.).

Direktor zavoda odlo¢a o posami¢nih pravi-
cah in obveznostih zavoda v skladu z zako-
ni, kolektivno pogodbo in splo$nimi akti
zavoda.

31. ¢len

V okviru pravic in dolZnosti direktor zlasti:
- predlaga poslovno politiko, delovni pro-
gram in razvojni plan ter sprejema ukre-

pe za njihovo izvajanje,

- izvaja sklepe organov zavoda in ustanovi-
telja,
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- odloéa o sklenitvi delovnega razmerja,
prenehanju delovnega razmerja, 0 razpo-
rejanju delavcev, organizaciji dela, delov-
nih obveznosti (individualne norme),
delovnem ¢asu ter o uresni¢evanju posamic-
nih pravic in odgovornosti delavcev v
skladu z zakoni, kolektivno pogodbo in
splosdnimi akti,

- v okviru prostega razpolozljivega Casa
opravlja delo s svojega strokovnega pod-
rocja.

32. ¢len

Direktorja zavoda imenuje in razreSuje
svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem za
mandatno dobo 4-ih let. Po preteku
mandata je lahko ponovno imenovar.

33. ¢len

Za direktorja je lahko na podlagi javnega
razpisa imenovana oseba, ki poleg pogojev,
predpisanih z zakonom, izpolnjuje $e nasle-

dnje pogoje:

- da ima visoko strokovno izobrazbo medi-
cinske smeri,

- da ima najmanj 5 let delovnih izkuSenj v
dejavnosti osnovnega zdravstva, od tega
najmanj 2 leti delovnih izkuSenj pri vode-
nju.

3. POSLOVNI KOLEGIJ

34. ¢len
Poslovni kolegij je kolegijski posvetovalni
organ direktorja za podrogje poslovanja
zavoda.
Sklicuje in vodi ga direktor.
4. STROKOVNI SVET

35. ¢len

Strokovni svet zavoda je kolegljski strokov-
ni organ zavoda za podrocje medicine, ki ga
sestavljajo po svojih funkcijah vodje medi-
cinskih delovnih enot.

Delo strokovnega sveta vodi direktor.

36. clen

Strokovni svet ima zlasti naslednje pristoj-
nosti:

- obravnava vprasanja s podrodja strokovne-
ga dela zavoda,

- na predlog direktorja oz. sveta zavoda
odlo¢a o strokovnih vprasanjih v okviru
pooblastil, dolo¢enih v statutu,

- dolota strokovne podlage za programe
dela in razvoja zavoda,

- daje svetu zavoda in direktorju mnenja in
predloge glede organizacije dela in pogo-
jev za razvoj dejavnosti zavoda,

- predlaga direktorju izhodis¢a za plan
izobraZevanja in izpopolnjevanje,

- obravnava pritozbe uporabnikov za delo
zdravstvenih delavcev in zdravstvenih
sodelavcev ter predlaga resitve,

- odlotaovseh drugih zadevah, za katerega
pooblasti direktor,

- opravlja druge z zakonom ali splo$nimi
akti dolo¢ene naloge.

5. DISCIPLINSKA KOMISIJA
37. tlen

Disciplinska komisija ima 5 ¢lanov, ki jih
imenuje svet zavoda za mandatno dobo 2-h
let in so lahko ponovno imenovani na isto
dolZnost.

Disciplinska komisija ima pristojnosti, kot
so doloéene v splo$nih aktih zavoda, zakonu
in kolektivni pogodbi.

Komisija odlo¢a v 3-¢lanskem senatu, ki ga
imenuje predsednik komisije. Podrobnejsa
doloéila v zvezi s pristojnostmi in delom
disciplinske komisije so dolotene z zakonom
in sploénimi akti zavoda.

Prvo sejo disciplinske komisije sklice direk-
tor zavoda. Na tej seji &lani izvolijo predsed-
nika in namestnika predsednika komisije.



8 Stran - Stevilka 15

URADNI VESTNIK OBCINE VELENJE

28. november 1994

6. IZVRSILNI ORGANI SVETA ZAVODA
a) Komisija za varstvo pravic delavcev
38. ¢len

Komisija za varstvo pravic delavcev v skla-
du s splo$nimi akti zavoda, kot drugosto-
penjski organ v postopku za uveljavljanje
pravic in obveznosti delavcev, odloéa o ugo-
vorih delavcev in opravlja druge, s splosni-
mi akti zavoda in zakonom dolo¢ene naloge.
Komisija $teje 5 ¢lanov, ki jih imenuje svet
zavoda za mandatno dobo 2-h let in so
lahko ponovno imenovani za isto funkcijo.

Komisija odlota v 3-¢lanskem senatu, ki ga
imenuje predsednik komisije.

Prvo sejo komisije skli¢e direktor zavoda. Na
tej seji ¢lani izvolijo predsednika in namest-
nika predsednika komisije.

b) Komisija za varstvo pri delu
39. ¢len

Komisija za varstvo pri delu Steje 3 ¢lane, ki
jih imenuje svet zavoda za mandatno obdo-
bje 2-h let in so lahko ponovno imenovani
na isto dolZznost.

Komisija za varstvo pri delu ima zlasti
naslednje pristojnosti:

' . nadzoruje izvajanje programov in ukre-

pov za varstvo pri delu,

- nadzorujeinspremljaizvajanje zdravstve-
nega varstva zaposlenih v zavodu in dru-
gih ukrepov s podroéja varstva delavcev,

- daje predloge za spremembo in dopolni-
tev splo$nega akta o varstvu pri delu,

- daje predloge za izpolnitev sistema varst-
va pri delu, poZarne varnosti in za§citnih
sredstev,

- sodeluje pri izdelavi in izpolnitvi tabel
zas&itnih sredstev,

- obravnava primere nezgod pri delu,

- opravlja druge zadeve s podrocdja varstva
pri delu, ki jih dolota zakon, kolektivna
pogodba in drugi splosni akti zavoda.

40. ¢len

Svet zavoda lahko za proucevanje zadev, ki
so skupnega pomena, imenuje posebne
priloznostne komisije in druga delovna
telesa, katerim dolo¢i njihove naloge, poobla-
stila in sestav. Ko komisija oz. delovno telo
zakljuéi nalogo, za katero je bila ustanovlje-
na, preneha delati.

¢) Komisija za interni strokovni nadzor
41. ¢len

Za zagotovitev strokovnosti dela zdravstve-
nih delaveev in zdravstvenih sodelavcev
lahko direktor v konkretnem primeru
imenuje komisije za interni  strokovni
nadzor za posamezna podrodja dela.

VII. OBRAMBA IN ZASCITA
42. ¢len

zavod dolo¢a ukrepe za obrambo in zascito 2
obrambnim naértom zavoda V skladu z

zakonom.

Direktor je vodja obrambnih priprav in
sprejema obrambni naért. Skrbi za strokov-
no izvajanje obrambnih priprav ter priprav
za zaSéito in reSevanje ter je odgovoren za
njihovo stanje.

Zavod je dolzan zagotovitiv skladu z dolo¢ili
in smernicami pristojnih obé¢inskih in repu-
bligkih organov izvajanje nalog za opravlja-
nje storitev v vojni.

43. ¢len

Zavod je dolzan na podlagi sklepov pristoj-
nih druzbenopoliti¢nih skupnostiinVv skla-
du z zakonom organizirati narodno in
civilno zas¢ito.

IX. VARSTVO IN IZBOLJSEVANJE
DELOVNEGA OKOLJA

44, Clen

Zavod je dolzan v skladu z zakonom zago-
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tavljati varstvo delavcev pri delu, predvsem
pa zagotavljati vsem delavcem v skladu s
predpisi:

- ustrezno opremljenost delovnih mest za
opravljanje varnega dela,

- preventivne zdravstvene preglede,

- osebna zastitna sredstva,

- stalno izobrazevanje s podro¢ja varstva pri
delu in seznanjanje z nevarnostmi na
posameznih delovnih mestih,

- ostale pravice v skladu s posebnimi pred-
pisi in splo$nimi akti zavoda.

45. ¢len

Zavod je dolzan zagotavljati taksen nacin
opravljanja svoje dejavnost, ki ne ogroza
glovekovega Zivljenjskega okolja.

X. POSLOVNA TAJNOST IN VARSTVO
OSEBNIH PODATKOV

46. ¢len

Zaposleni v ZD Velenje so dolZzni varovati
kot tajnost podatke o poslovni in poklicni
skrivnosti. Krsitev doloéil o varovanju tajno-
sti pomeni huj$o krsitev delovne obveznos-
i, za katere se lahko izre¢e ukrep preneha-
nja delovnega razmerja.

47. ¢len

Za poslovno in poklicno skrivnost se sma-
trajo listine in podatki, ki predstavljajo
poslovno, medicinsko in znanstveno razis-
kovalno delo, ter listine in podatki, katerih
sporo¢anje bi bilo zaradi njihove narave in
pomena v nasprotju z interesi zavoda, ali ¢e
so oznateni s stopnjo zaupnosti.

Za poslovno skrivnost se Stejejo:

- podatki, listine in informacije, ki jih kot
skrivnost dolo¢i direktor,

- rezultati raziskovanj, ki $e niso verificira-
ni,

- podatki in listine, ki vsebujejo ponudbo
in povprasevanje poslovnih partnerjev, ali
zarazpis ali javni natecaj, do objave rezul-
tatov natecaja ali javnega razpisa,

- elementidogovorovoposlovno-tehni¢nem
sodelovanju z drugimi zavodi, podjetji in

drugimi pravnimi osebami,

- plan finan¢no-tehni¢nega zavarovanja obje-
ktov in premoZenja,

- podatki o izpla¢ilih zaposlenim (place,
pogodbe o delu, avtorski honorariji),

- bilanéni podatki, razen tistih, ki jih vod-
stvo zavoda nameni kot informacijo inter-
nim in eksternim javnostim,

- podatki, namenjeni dav¢ni upravi,

- podatki o dav¢nih obveznosti,

- informacije o finanéni boniteti firme, razen
tistih, ki jih vodstvo zavoda nameni kot
informacijo internim in eksternim javnos-
tim,

- informacije o pogojih prejetih in danih
kratkoro¢nih in dolgoro¢nih kreditov, razen
tistih, ki jih vodstvo zavoda nameni kot
informacijo internim in eksternim javnos-
tml' .

- informacije o na¢inu dostopa v katerikoli
del informacijskega sistema zavoda,

- informacije o na¢inu dostopa v varovane
objekte zavoda.

48. ¢len

Za poklicno skrivnost se Stejejo vse diagno-
ze in prognoze v zvezi 2 zdravljenjem in
zdravstvenim stanjem bolnikov ter podatki
njihovih osebnih in druzinskih zadev, do
katerih pridejo zdravstveni delavciin zdrav-
stveni sodelavci ter drugi delavci pri oprav-
ljanju svojega dela.

49. ¢len
Dolznost varovanja tajnosti ne preneha s
prenehanjem zaposlitve v ZD Velenje.
XI. DELOVANJE SINDIKATA

50. ¢len

Delavci zavoda se svobodno organizirajo v
sindikatih v skladu z zakonom.

Zavod zagotavlja pogoje za delo sindikatov
v skladu z zakonom in pogodbo.
Odnose s sindikati ureja direktor.
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X1, OBVESCANJE DELAVCEV
51. ¢élen

Organi zavoda so dolZni obvescati delavce o
vseh zadevah, ki vplivajo na socialno eko-
nomski poloZaj in pravice ter obveznosti
delavcev.

Obvestanje se opravlja z objavami na oglas-

nih deskah ali pisnimi informacijami, ki so
dostopne vsem delavcem.

Na oglasnih deskah se objavljajo obvestila
o sejah sveta in drugih organov zavoda ter
zapisniki sej ali sklepi se€j.

XIil. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
52. ¢len

7 uveljavitvijo tega statuta preneha veljati
Statutarni sklep z dne 28.3.1991 ter Sklep
o dopolnitvi in spremembi Statutarnega
sklepa z dne 9.5.1991.

Do sprejetja novih splo$nih aktov zavoda
veljajo splos$ni akti Zdravstvenega zavoda
Velenje, v kolikor niso v nasprotju z zako-
nom, kolektivno pogodbo ali tem statutom

53. ¢len

Za druga¢no pravno ureditev vprasanj, ki jih
urejajo splosni akti iz prej$njega odstavka,
so pristojni organi v skladu s tem statutom
in zakonom.

54. ¢len

Splosni akti zavoda stopijo v veljavo 15.
dan po tem ko so sprejeti in razglaseni na

oglasni deski zavoda.

Kolektivna pogodba zavoda stopi v veljavo
z dnem, dolo¢enim s pogodbo.

55. ¢len

Ta statut je sprejet, ko zanj glasuje vet kot
polovica vseh ¢lanov sveta zavoda, stopi pa
v veljavo po tem, ko da zanj svoje soglasje
ustanovitelj, in ko je objavijen na sedezu
zavoda.

56. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega statuta se
sprejmejo na enak nadin, kot to velja za
njegov sprejem.

Velenje, dne 19.10.1994

Predsednik sveta zavoda
Pavel GROSELJ, dr. med.,
spec.spl.med., s.r.

Skups¢ina obéine Velenje je na podlagi 45.
¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st.
12/91)in 61. ¢lena Sprememb in dopolnitev
Statuta obé&ine Velenje (Uradni vestnik obcine
Velenje, §t. 13/91), na seji Zbora zdruZene-
ga dela, Zbora krajevnih skupnosti in
Druzbenopolitiénega zbora, dne 22. novem-
bra 1994, sprejela

SKLEP
O SOGLASJU K STATUTU JAVNEGA
ZAVODA ZOBOZDRAVSTVO VELENJE

L

Skupééina ob¢ine Velenje daje soglasje k
Statutu javnega zavoda Zobozdravstvo
Velenje v besedilu, da ga je sprejel Svet
zavoda Zobozdravstvo Velenje na svoji seji
dne 11. maja 1994.

II.

Sklep velja z dnem sprejema in se vklju€¢no
s statutom objavi v Uradnem vestniku
obé¢ine Velenje.

Stevilka: 028-1/94-14
Datum: 22.11.1994

Predsednik
Skupséine obéine Velenje
Pankrac SEMECNIK, s.1.
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Na osnovi 45. ¢lena Zakona o zavodih (Urad-
ni list RS, §t. 12/91), dolo€il Zakona o
zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, St.
9/92) ter Odloka o ustanovitvi Javnega
zavoda Zdravstveni dom Velenje in Javnega
~ zavoda Zobozdravstvo Velenje je Svet zavo-

da Zobozdravstvo Velenje na svoji seji, dne
11.5.1994, sprejel naslednji

STATUT
JAVNEGA ZAVODA ZOBOZDRAVSTVO
VELENJE

I. TEMELJNE DOLOCBE
1. ¢len

Z Odlokom o ustanovitvi Javnega zavoda
Zdravstveni dom Velenje in Javnega zavoda
Zobozdravstvo Velenje, ki ga je sprejela
Skups¢ina ob¢ine Velenje na seji Zbora zdru-
zenega dela, Zbora krajevnih skupnosti,
dne 22.6.1993 in Druzbenopoliti¢nega zbo-
ra, dne 29.6.1993, je ustanovljen Javni
zavod Zobozdravstvo Velenje (v nadaljnjem
besedilu: zavod).

2. ¢len

Zavod opravlja zdravstveno dejavnost na
primarni ravni, in sicer:

- osnovno zdravstveno dejavnost v skladu
s 7. ¢lenom Zakona o zdravstveni dejavno-
sti,

- specialisti¢tno dejavnost v skladu z 9.
¢lenom Zakona o zdravstveni dejavnosti.

3. élen

Zobozdravstvo Velenje je eden od pravnih
naslednikov Zdravstvenega zavoda Velenje
in pravni naslednik TOZD Zobozdravstvo
Velenje.

4. ¢len

Ime zavoda je: Zobozdravstvo Velenje.
Skraj$ano ime zavoda glasi: ZOBOZ. Velen-
je.

Sedez zavoda je v Velenju, Vodnikova 1.

5. ¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike, ki meri v
premeru 30 mm, z besedilom: Zobozdrav-
stvo Velenje, p.o., Velenje.

6. Clen

Za spremembo imena in sedeZa je potrebno
soglasje ustanovitelja.

II. DEJAVNOST IN ORGANIZACIJA
ZAVODA

7. ¢len

Dejavnost zavoda je preventivna in kurativ-
nazobozdravstvenadejavnost ter rehabilita-
cija in specialisti¢na ambulantna dejavnost
za podrogja, Ki niso vezana na bolni$ni¢no
zdravljenje.

V okviru svoje dejavnosti zavod opravlja
tudi:

- uvoz materiala in opreme za potrebe
zavoda;

- prodajo blaga in storitev;

- izvoz storitev.

8. ¢len

Zobozdravstvena dejavnost zavoda se opra-
vlja v zavodu na naslednjih delovnih enotah
(v nadaljnjem besedilu skrajSano: DE) oz.
ambulantah:

1. DE - Splosno zobozdravstvo;

2. DE - Mladinsko zobozdravstvo;

3. Specialisti¢ne zobozdravstvene ambulan-
te;

4. DE - Zobozdravstvena vzgoja;

5. DE - Zobotehni¢ni laboratorij;

6. DE - Skupne sluzbe s tehni¢no-vzdrZeva-
Inimi sluzbami in AOP;

in dislociranih enotah:

7. Enota Soétanj;
8. Enota Smartno ob Paki.

V delovnih enotah oz. ambulantah se izvaja
dejavnost oz. storitve, ki jih opravlja zavod
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na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravst-
veno zavarovanje Slovenije in drugimi
pravnimi in fizi¢nimi osebami na nacin in z
organizacijo, kot jo doloti direktor zavoda.

9. ¢len

Delovne enote pomenijo zaokrozene delovne
oz. strokovne enote, zato je mozZno lo¢eno
spremljanje prihodkov in odhodkov.

Delovne enote imajo naslednja pooblastila:

. oblikovanje predlogov nabave osnovnih
sredstev, reprodukcijskega materiala,
potro$nega materiala in drobnega inven-
tarja,

- oblikovanje predlogov organizacije dela,
razpored in kadrovskih nadomestil.

Delovne enote nimajo samostojnih pooblas-
til v pravnem prometu.

10. ¢len

Delovna enota ima vodjo. Vodja delovne
enote skrbi za organizacijo in strokovnost
dela.

Vodja delovne emnote mora izpolnjevati
posebne pogoje, dolodene v aktu o sistemiza-
ciji delovnih mest.

Vodje delovnih enot imenuje in razreSuje
direktor in so za svoje delo odgovorni
direktorju. ’

11. ¢len

Notranjoorganizacijoin sistemizacijodelov-
nih mest dolo¢i direktor s posebnim splos-
nim aktom.

12. ¢len

O uvajanju novih dejavnosti ali ukinitvi
obstojetih ter o spremembi lokacije izvajanja
dejavnosti zavoda odlo¢a na predlog direkto-
rja svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem.

0. ZASTOPANJE IN PREDST AVLJANJE
ZAVODA

13. ¢len

Zavod zastopa in predstavija direktor v
okviru pooblastil, ki jih ima zavod v prav-
nem prometu, in to neomejeno, razen pri
sklepanju pravnih poslov v zvezi z naku-
pom in prodajo nepremiénin, za kar mora
pridobiti predhodno soglasje ustanovitelja.
Predhodno soglasje ustanovitelja pa ni
potrebno v zvezi z nakupom in prodajo
nepremi¢nin druzbenega standarda, za kar
pa mora imeti soglasje sveta zavoda.

14. ¢len

Za zavod podpisuje listine direktor.

Za zavod lahko podpisujejo tudi delavci, ki
so pooblasteni, vsak v mejah pooblastil in
poslov, ki jih opravlja. V odnosih z banka-
mi in Sluzbo druzbenega knjigovodstva
podpisujejo listine zavoda poleg direktorja
ge delavel, ki jih pooblasti direktor.

Iv. PRAVICE, OBVEZNOST 1IN
ODGOVORNOSTI ZAVODA V
PRAVNEM PROMETU

i5. ¢len

Zavod je pravna oseba in nastopa v prav-
nem prometu v svojem imenu in za svoj
ra¢un.

16. ¢len

PremoZenje zavoda je last ustanovitelja, s
katerim upravlja zavod. Zavod lahko razpo-
laga s premi¢nim premozenjem, Z nepremic-
nim premozZenjem pa samo po predhodnem
soglasju ustanovitelja.

Za upravljanje s premozenjem je zavod
odgovoren ustanovitelju.

Zavod je dolZzan poslovati po nacelih dobrega
gospodarja in je odgovoren za zakonitost
poslovanja.

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren z
vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.
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17. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavo-
da, ki so nastale ob opravljanju dejavnosti
kot javne sluzbe s sredstvi, ki so v obéin-
skem proratunu za tekoce leto namenjena za
dejavnost zavoda. Za obveznosti zavoda,
nastale iz drugih pravnih poslov, ustanovi-
telj ne odgovarja.

V. PLANIRANJE DELA IN RAZVOJA
18. ¢len

Zavod planira svoje delo in razvoj v skladu
s sprejetim planom zobozdravstvenega
varstva v Republiki Sloveniji ter v skladu s
planskimi usmeritvami ustanovitelja.

Pri pripravi planov dela in razvoja zavod
uposteva moznosti pridobivanja sredstev za
svoje delo na podlagi pogodbe z Zavodom
za zdravstveno zavarovanje Slovenije in
moznosti prodaje svojih storitev na trgu.

Zavod sprejema plane razvoja in dela v
rokih, dolo¢enih z zakonom.

V. SREDSTVA ZAVODA
19. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za delo in razvoj:

1.

Iz sredstev ustanovitelja za:

- amortizacijo objektov in opreme ter inve-
sticije, & je to doloteno z ob¢inskim proracu-
nom za tekoce leto;

-

S platili za storitve, opravijene na podlagi
pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavaro-
vanje Slovenije;

3.

S platili za storitve, opravljene na podlagi
pogodb s podjetji in drugimi fizi¢nimi in
pravnimi osebami;

4.
Po pogodbi z ministrstvom, pristojnim za

zdravstvo, za naloge, ki se na podlagi zako-
na financirajo iz republi$kega proratuna;

5.
S prodajo blaga in storitev na trgu;

6.

Iz drugih virov na naéin in pod pogoji,
dolo¢enimi z zakonom in aktom o ustanovi-
tvi.

20. ¢len

Zavod mora zagotoviti lo¢eno spremljanje
dela sredstev, ki jih pridobiva s prodajo
storitev na trgu.

21. ¢len

Presezke prihodkov nad odhodki, ki jih
zavod doseze pri opravljanju svoje dejavno-
sti kot javne sluzbe, sme zavod uporabljati
le za opravljanje in razvoj te dejavnosti po
predhodnem soglasju pristojnega upravne-
ga organa ustanovitelja.

22. ¢len

Primanjkljaj, ki nastane zavodu pri oprav-
ljanju dejavnosti kot javne sluzbe po pogod-
bi, ki jo zavod sklene z Zavodom za zdrav-
stveno zavarovanje Slovenije, in ki je posle-
dica spremenjenih druzbeno-ekonomskih
razmerij, krije v skladu s pogodbo Zavod
za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Primanjkljaj, ki nastane zavedu pri uresnice-
vanju s strani ustanovitelja odobrenih
programov vzdrZevanja, nabave medicinske
opreme in drugih investicij za potrebe javne
sluzbe, pokriva ustanovitelj, ¢e je ta primanj-
kljaj nastal iz objektivnih razlogov.

Za primanjkljaj, ki nastane zavodu iz dru-
gih poslov, odgovarja zavod samostojno.
VI. ORGANI ZAVODA

23. ¢len
Organi zavoda so:

- svet zavoda
- direktor
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dtrokovni svet

poslovni kolegij

disciplinska komisija

- izvr$ilni organi (komisija za varstvo pra-
vic).

]

1. SVET ZAVODA
24. ¢len

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda, ki
ima skupaj 6 ¢lanov. Svet zavoda sestavljajo:
predstavnika ustanovitelja (2 ¢lana), ki ju
imenuje Skupé¢ina ob¢ine Velenje, predstav-
nika delavcev (2 ¢lana), ki opravljajo dejav-
nost, za katero je zavod ustanovljen (zobo-
zdravniki in drugi zdravstveni delavci in
zdravstveni sodelavei) in ju neposredno
izvolijo delavci zavoda, ter predstavnika
uporabnikov oz. zainteresirane javnosti (2
¢lana), ki ju imenuje Zavod za zdravsiveno
zavarovanje Slovenije.

Predsednika sveta zavoda in namestnika
predsednika volijo ¢lani sveta izmed pred-
stavnikov delavcev zavoda.

Predstavnika zobozdravnikov, drugih zdrav-
stvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev
v zavodu se volita neposredno.

25. ¢len

Clani sveta zavoda se izvolijo oz. imenujejo
za mandatno obdobje 4-ih let in so lahko
ponovno izvoljeni oz. imenovani za to fun-
kcijo.

Sklep ovolitvah oz. imenovanju ¢lanov sveta
sprejme svet zavoda.

26. ¢len

Naéin imenovanja in odpoklica ¢lanov sveta
zavoda, predstavnikov ustanovitelja oz.
uporabnikov dolo¢ita v svojih aktih ustanovi-
telj ter Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije.

Kandidate za ¢lane sveta zavoda, predstavni-
ke delavcev, volijo delavci zavoda na nacin,
ki ga dolo¢a Pravilnik o izvolitvi in odpoklicu
¢lanov sveta predstavnikov delavcev.

27. Clen

Direktor zavoda ne more biti ¢lan sveta

zavoda.
28. clen

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

- sprejema statut in druge splo$ne akte
zavoda, v kolikor jih ne sprejema direk-
tor,

- sprejema programe dela in razvoja zavo-
da, ter spremlja njihovo izvrsevanje,

- odloéa o naértu razporejanja sredstev in
sprejema zakljuéni ratun zavoda,

- predlaga ustanovitelju spremembo ali
razsiritev dejavnosti,

- daje ustanovitelju in direktorju zavoda
predloge in mnenjao posameznih vprasa-
njih,

- obravnava polletno in letno porotilo o
izvajani zdravstveni dejavnosti,

- na predlog direktorja daje soglasje k
nakupu oz. prodaji nepremi¢nin druzbene-
ga standarda,

- imenuje ¢lane disciplinske komisije,

- imenuje ¢lane komisije za varstvo pravic,

- imenuje ¢lane drugih izvr$ilnih organov ali
obc¢asnih komisij,

- vsoglasju z ustanoviteljemimenuje direk-
torja zavoda,

- odlota o zadevah, za katere je pooblascen z
drugimi splo$nimi akti zavoda in z zako-
nom.

29. ¢len

Svet zavoda je sklepéen, ¢e je na seji prisot-
nih veé¢ kot polovica ¢lanov.

Svet sprejema sklepe z vecino glasov vsehna
seji prisotnih ¢lanov z javnim glasovanjem.

Pri glasovanju z neodlotenim rezultatom je
sprejet sklep, za katerega je glasoval pred-
sednik sveta. _

Odlogitve, za katere je potrebno soglasje
ustanovitelja, veljajo od dne, ko je sklep
sprejet in je dano soglasje.

Tajno se glasuje o konkretnem vprasanju,
e se tako odlodi vedina prisotnih ¢lanov sveta.
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30. ¢len

Seje sveta zavoda so javne. Udeleziti se jih
morajo direktor in tisti strokovni delavci, ki
bodo obrazlozili posamezne tocke dnevnega
reda.

2. DIREKTOR
31. ¢len
Poslovodni organ zavoda je direktor.

Direktor organizira in vodi delo in poslova-
nje zavoda, predstavlja in zastopa zavod,
vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren
za zakonitost in strokovnost dela zavoda.

Direktor ureja vpra$anja iz svoje pristojnos-
ti s splo$nimi pravnimi akti (pravilniki,
poslovniki, navodili)in posami¢nimi pravni-
mi akti (sklepi, odlo¢bami, odredbami, ipd.).

Direktor zavoda odlo¢a o posami¢nih pravi-
cah in obveznostih zavoda v skladu zako-
nom, kolektivno pogodbo in splo$nimi akti
zavoda.

32. ¢len

V okviru pravic in dolZnosti direktor zlasti
opravlja $e naslednje naloge:

- predlaga poslovno politiko, delovni pro-
gram in razvojni plan ter sprejema ukre-
pe za njihovo izvajanje,

- izvaja sklepe organov zavoda in ustanovi-
telja,

- odlota o sklenitvi delovnega razmerja,
prenehanju delovnega razmerja, o raspo-
rejanju delavcev, organizaciji dela, delov-
nih obveznosti (individualne norme),
delovnem ¢asu ter o uresni¢evanju drugih
posamiénih pravic in odgovornosti delav-
cev v skladu z zakonom, kolektivno pogo-
dbo in splo$nimi akti zavoda,

- odloé¢a o prispevku delavca k rezultatom
dela,

- odloéa o odstranitvi delavca in disciplinski
oz. materialni odgovornosti v skladu z
zakonom in splo$nimi akti zavoda,

- imenuje mentorje delavcem v skladu z
zakonom in splosnimi akti zavoda,

- sprejema programe o izpopolnjevanju in

izobrazevanju delavcev in sprejme sklepe
o posamiénem izpopolnjevanju in izobra-
Zevanju,

- opravlja druge naloge dolotene z zakonom,
statutom in splo$nimi akti,

- v okviru prostega razpolozljivega Casa
opravlja delo s svojega strokovnega pod-
rocja.

33. ¢len

Direktorja zavoda imenuje in razresSuje svet
zavoda v soglasju z ustanoviteljem za man-
datno dobo 4-ih let. Po preteku mandata je
lahko ponovno imenovan.

34. ¢len

Direktor je imenovan na podlagi javnega
razpisa v skladu z zakonom. Svet zavoda
imenuje 3-¢lansko razpisno komisijo, ki je
dolzna opraviti razpis in z veéino glasov
dolo¢iti kandidata, ki ga predlaga s svojim
mnenjem svetu zavoda v imenovanje.

Za direktorja je lahko imenovan kandidat,
ki poleg pogojev, predpisanih z zakonom,
izpolnjuje Se naslednje pogoje:

- da ima visoko strokovmo izobrazbo -
zobozdravnik,

- da ima najmanj 5 let delovnih izkuSenj v
dejavnosti zobozdravstva, od tega naj-
manj 2 leti delovnih izku8enj pri vodenju.

3. STROKOVNI SVET
35. ¢len

Strokovni svet sestavljajo po svoji funkciji
vodje zobozdravstvenih delovnih enot, eden
zobozdravnik specialist iz vsake specialisti¢-
ne zobozdravstvene usmeritve ter glavna
medicinska sestra.

Delo strokovnega sveta vodi direktor, ki
odgovarja za izvajanje sprejetih sklepov.
Strokovni svet odlo¢a z ve¢ino glasov vseh
prisotnih ¢lanov strokovnega sveta.

36. ¢len

Strokovni svet ima zlasti naslednje pristoj-
nosti:
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- obravnava vpra$anja s podrodja strokovne-
ga dela zavoda,

- na predlog direktorja oz. sveta zavoda
odlo¢a o strokovnih zadevah v okviru
pooblastil, dolo¢enih s statutom oz. drugi-
mi splo$nimi akti zavoda,

- dolo¢a strokovne podlage za programdela
in razvoja zavoda,

- daje svetu zavoda in direktorju mnenje in
predloge glede organizacije dela in pogo-
jev za razvoj dejavnosti zavoda,

- predlaga direktorju izhodi$¢a za plan
izobrazevanja in izpopolnjevanja,

- obravnava pritozbe uporabnikov na delo
zdravstvenih delavcev in zdravstvenih
sodelavcev ter predlaga resitev,

- opravlja druge z zakonom ali splo$nimi
akti dolo¢ene naloge.

4. POSLOVNI KOLEGIJ
37. Clen

Poslovni kolegij je posvetovalno-koordina-
cijski organ, ki ga sestavljajo: direktor,
vodje posameznih DE in glavna sestra, ter
en zobozdravnik specialist (predstavnik
vseh zobozdr.-spec.). Kolegij sklicuje in
vodi direktor.

Osnovna naloga poslovnega kolegija je
zagotavljanje uspesnosti poslovanja zavoda
ob upos$tevanju stali$¢ in mnenj sveta zavoda
in strokovnega sveta v okviru zakonitih
pooblastil ter upostevanju ekonomskega
poloZaja.

5. DISCIPLINSKA KOMISIJA
38. ¢len

Disciplinska komisija ima 5 €lanov, ki jih
imenuje svet zavoda za mandatno dobo 2-h
let in so lahko ponovno imenovani na isto
dolZnost.

V disciplinsko komisijo ne morejo biti
izvoljeni delavci, ki imajo pooblastila disci-
plinskega organa (direktor, delavec s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostmi).

Disciplinska komisija ima pristojnosti, kot
so dolotene v splo$nih aktih zavoda, zakonu
in kolektivni pogodbi.

Prvo sejo disciplinske komisije sklice direk-
tor zavoda. Na tej seji ¢lani izvolijo predsed-
nika in namestnika predsednika komisije.

Komisija odlo¢a v 3-¢lanskem senatu, ki ga
imenuje predsednik komisije. Podrobnejsa
dolotila v zvezi s pristojnostmi in delom
disciplinske komisije sodolo¢ene vPravilni-
ku o odgovornosti delavcev za delovne
obveznosti.

6. IZVRSILNI ORGANI SVETA ZAVODA
a) Komisija za varstvo pravic delavcev
39. ¢len

Komisija za varstvo pravic delavcev je
drugostopenjski organ, kiv skladu s splos-
nimi akti zavoda v postopku za uveljavljan-
je pravic in obveznosti delavcev odlo¢a o
ugovorih delavcev in opravlja druge, s
splos$nimi akti zavoda in zakonom dolocene
naloge.

Komisija Steje 5 ¢lanov, ki jih imenuje svet
zavoda za mandatno dobo 2-h let in so
lahko ponovno imenovani za isto funkcijo.

Komisija odlo¢a v 3-¢lanskem senatu, ki ga
imenuje predsednik komisije.

Prvo sejo komisije skli¢e direktor zavod a.
Na tej seji ¢lani izvolijo predsednika in
namestnika predsednika komisije.

b) Komisija za varstvo pri delu
40. ¢len

Komisija za varstvo pri delu Steje 3 ¢lane, ki
jih imenuje svet zavoda za mandatno obdo-
bje 2 let in so lahko ponovno imenovani na
isto dolZnost.

Komisija za varstvo pri delu ima zlastl
naslednje pristojnosti:

- nadzoruje izvajanje programov in ukre-
pov za varstvo pri delu,

- nadzorujein spremljaizvajanje zdravstve-
nega varstva zaposlenih v zavodu in dru-
gih ukrepov s podro¢ja varstva delavcey,
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- daje predloge za spremembo in dopolni-
tev splo$nega akta o varstvu pri delu,

- daje predloge za izpolnitev sistema var-
stva pri delu, poZarne varnosti in za$¢itnih
sredstev,

- sodeluje pri izdelavi in izpolnitvi tabel
zas€itnih sredstev,

- obravnava primere nezgod pri delu,

- opravlja druge zadeve s podrocja varstva
pri delu, ki jih dolo¢a zakon, kolektivna
pogodba in drugi splos$ni akti zavoda.

41. ¢len

Svet zavoda lahko za proudevanje zadev, ki
so skupnega pomena, imenuje posebne
priloZnostne komisije in druga delovne
telesa, katerim dolo¢i njihove naloge, poobla-
stila in sestav. Ko komisija oz. delovno telo
zaklju¢i nalogo, za katero je bila ustanovlje-
na, preneha delati.

VIII. OBRAMBA IN ZASCITA
42. ¢len

Zavod dolota ukrepe za obrambo in zas¢ito z
obrambnim nac¢rtom zavoda v skladu z
zakonom.

Direktor je vodja obrambnih priprav in
sprejema obrambni naért. Skrbi za strokov-
no izvajanje obrambnih priprav ter priprav
za zaS$cCito in reSevanje ter je odgovoren za
njihovo stanje.

Zavod je dolzan zagotoviti vskladu z doloc¢ili
in smernicami pristojnih ob¢inskih alirepu-
bligkih organov izvajanje nalog za opravlja-
nje storitev v vojui.

Zavod je dolZzan na podlagi sklepov pristoj-
nih druzbenopoliti¢nih skupnosti in v skla-

du z zakonom organizirati narodno in
civilno zastito.

IX. VARSTVO IN IZBOLJSEVANJE
DELOVNEGA OKOLJA
44. ¢len

Zavod je dolzan v skladu z zakonom zago-

tavljati varstvo delavcev pri delu, predvsem
pa zagotavljati vsem delavcem v skladu s
predpisi:

ustrezno opremljenost delovnih mest za

opravljanje varnega dela,

- preventivne zdravstvene preglede,

- osebna za$¢itna sredstva,

- stalno izobraZevanje s pedrocja varstva pri
delu in seznanjanje z nevarnostmi na
posameznih delovnih mestih,

- ostale pravice v skladu s posebnimi pred-

pisi in splo$nimi akti zavoda.

45. ¢len

Zavod je dolzan zagotavljati takSen nacin
opravljanja svoje dejavnosti, ki ne ogroza
¢lovekovega Zivljenjskega okolja.

X. POSLOVNA TAJNOST IN VARSTVO
OSEBNIH PODATKOV

46. ¢len

Vsak delavec, ki pri svojem delu uporablja
podatke, ki so po zakonu ali tem statutu
poslovna tajnost, je dolZan to uposStevati.

Krsitev doloéil o varovanju poslovne tajnosti
pomeni huj$o krsitev delovnih obveznosti,
za katero se lahko izreée ukrep prenehanja
delovnega razmerja.

47. ¢len

Kot poslovna tajnost se morajo hraniti
listine in podatki, ki se nana$ajo na ukrepe
v primerih nastanka izrednih okolis¢in, ter
obrambni in varnostni nacrt.

Kot poslovna tajnost se morajo hraniti tudi
listine in podatki drugih zavodov in podje-
tij, ¢e so oznaceni kot poslovna tajnost.

48. ¢len
Kot poklicno tajnost so delavci dolZni ¢uvati
podatke o boleznih in zdravstvenem stanju
bolnikov, s katerimi so seznanjeni pri

opravljanju svojega dela.

Vsi zaposleni, ne glede na katerem delov-
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nem mestu delajo, morajo imeti spostljiv
odnos do bolnikov in drugih ob¢anov, ki
i8¢ejo pomo¢ ali se zdravijo v zavodu, morajo
obvarovati njihovo moralno integriteto in
jim zagotoviti tajnost njihovih osebnih
podatkov.

49. ¢len

Zavod mora varovati kot tajnost tudi listine
in podatke:

- ki jih pristojni organ razglasi za drZzavno
tajnost,

- ki jih pristojni organ kot zaupne sporoci
zavodu,

- ki vsebujejo ponudbe za nateéaj ali javno
licitacijo,dokler ni objavljen njun izid.

50. ¢len

Listine in podatke, ki so poslovna tajnost,
sme drugim sporo¢iti le direktor oziroma
oseba, ki jo on pooblasti.

Podatke o bolnikovem stanju lahko sorod-
nikom in drugim osebam z njegovim dovol-
jenjem da le zobozdravnik, ki bolnika
zdravi. V primeru, da bolnik ni opravilno
sposoben, oziroma da gre za mladoletno
osebo, dajo dovoljenje skrbniki oziroma
starsi.

51. ¢len

Gradivo, ki predstavlja poslovno tajnost, se
hrani loteno od druge dokumentacije na
naéin, da je zagotovljena njegova zaupnost.

52. ¢len

Vsakdo ima pravico do varovanja njegovih
osebnih podatkov.

Ob sklenitvi delovnega razmerja se delavca
seznani s tem, katere njegove osebne poda-
tke potrebuje zavod v zvezi z uresnicevanjem
njegovih pravic iz dela in v zvezi z delom.

Za uporabo osebnih podatkov delavcev, ki
se ne nanasajo na uresnievanje njihovih
pravic in obveznosti iz dela in v zvezi z
delom, mora delavec dati pisno soglasje.

53. ¢len

Zavod mora zagotoviti na¢in varovanja oseb-
nih podatkov zaposlenih in podatkov zdrav-
stvene dokumentacije, ki jih zbira in obde-
luje prek avtomatske obdelave podatkov.
Posebej mora zagotoviti varovanje in zava-
rovan dostop do ra¢unalni$ke opreme in
posebej do posameznih datotek.

Nagin zbiranja, obdelave in hranjenja oseb-
nih podatkov uredi zavod v splo$nem aktu.

XI. NACIN SODELOVANJA S SINDIKATOM
54. ¢len

Delavci zavoda se svobodno organizirajo v
sindikatih v skladu z zakonom.

Zavod zagotavlja pogoje za delo sindikatov
v skladu z zakoni in s kolektivno pogodbo.
Odnose s sindikatom ureja direktor.

XII. OBVESCANJE DELAVCEV
55. ¢len

Organi zavoda so dolZni obveséati delavce o
vseh zadevah, ki vplivajo na socialno eko-
nomski polozaj in pravice ter obveznosti
delavcev.

Obves¢anje se opravlja z objavami na oglas-
nih deskah ali pisnimi informacijami, ki so
dostopne vsem delavcem.

Na oglasnih deskah se objavljajo obvestila
o sejah sveta in drugih organov zavoda ter
zapisniki sej ali sklepi sej.

XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
56. ¢len

Z uveljavitvijo tega statuta preneha veljati

Statutarni sklep z dne 28.3.1991 ter Sklep

o dopolnitvi in spremembi Statutarnega
sklepa z dne 9.5.1991.

Do sprejetja novih splo$nih aktov zavoda,
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veljajo splodni akti Zdravstvenega zavoda
Velenje, v kolikor niso v nasprotju z zako-
nom, kolektivno pogodbo ali tem statutom.

57. ¢len

Za druga¢no pravno ureditev vprasanj, ki jih
urejajo splo$ni akti iz prejSnjega odstavka,
so pristojni organi v skladu s tem statutom
in zakonom.

58. ¢len

Splo$ni akti zavoda stopijo v veljavo 15.
dan po tem, ko so sprejeti in razglaseni na
oglasni deski zavoda.

59. ¢len

Ta statut je sprejet, ko zanj glasuje vec kot
polovica vseh ¢lanov sveta zavoda, stopi pa
v veljavo po tem, ko da nanj svoje soglasje
ustanovitelj, in ko je objavljen na sedezu
zavoda.

60. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega statuta se
sprejmejo na enak nacin, kot to velja za
njegov sprejem.

Predsednica sveta zavoda
Felicita STOPAR, s.r.

Skups$é¢ina obéine Velenje je na podlagi 46.
¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st.
12/91)in 61. élena Sprememb in dopolnitev
Statuta ob¢ine Velenje (Uradni vestnik obc¢ine
Velenje, §t. 13/91), na seji Zbora zdruZene-
ga dela, Zbora krajevnih skupnosti in
Druzbenopoliti¢nega zbora, dne 22. novem-
bra 1994, sprejela

SKLEP
O SOGLASJU K STATUTU JAVNEGA
ZAVODA LEKARNE VELENJE

A

Skupééina obéine Velenje daje soglasje k
Statutu javnega zavoda Lekarne Velenje v

besedilu, ki ga je sprejel Svet zavoda Lekar-
ne Velenje na svoji seji dne 6. oktobra
1994.

II.

Sklep velja z dnem sprejema in se vklju¢no
s statutom objavi v Uradnem vestniku
obcine Velenje.

Stevilka: 028-1/94-14
Datum: 22.11.1994

Predsednik
Skups¢ine obcine Velenje
Pankrac SEMECNIK, s.r.

Na podlagi 51. ¢lena Zakona o zavodih
(Uradni list RS, §t. 12/91), 9. ¢lena Zakona
o lekarnigki dejavnosti (Uradni list RS, St.
9/92) ter Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Lekarne Velenje z dne 29.6.1993 je
svet zavoda Lekarne Velenje sprejel, dne
6.10.1994,

STATUT
LEKARNE VELENJE

L. TEMELJNE DOLOCBE
1. ¢len

Lekarna Velenje je bila ustanovljena z
Odlokom o ustanovitvi Javnega zavoda
Lekarna Velenje, ki ga je sprejela Skupscina
obé¢ine Velenje na seji Zbora zdruZenega
dela, Zbora krajevnih skupnosti, dne
22.6.1993, in DruZzbenopolitiénega zbora,
dne 29.6.1993 (v nadaljnjem besedilu:
zavod).

2. ¢len

Ustanovitelj Lekarne Velenje je Republika
Slovenija, Skup&tina obé¢ine Velenje.

3. ¢len

Lekarna Velenje je javni zavod za opravlja-
nje lekarniSke dejavnostiza obmodje obc¢ine
Velenje.
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Lekarna Velenje je pravna oseba s pravica-
mi, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih
doloc¢a odlok o ustanovitvi in ta statut.

II. IME IN SEDEZ ZAVODA
4. ¢len

Ime zavoda je: LEKARNA VELENJE.
Sedez Lekarne Velenje je v Velenju, Vodni-
kova 1.

5. ¢len

Za spremembo imena in sedeZa je potrebno
soglasje ustanovitelja.

6. ¢len

Lekarna Velenje ima Zig okrogle oblike,
premera 30 mm z besedilom: Lekarna
Velenje, p.o., Velenje na obodu in znakom
lekarni$ke dejavnosti v sredini. Lekarniski
znak predstavlja kriZ, v katerem so v ras-
tru: kaca, kelih in ¢rka L.

Organizacijske enote zavoda uporabljajo pri
svojem poslovanju Zig zavoda Lekarna
Velenje z navedbo organizacijske enote.

7. ¢len

Lekarna Velenje in organizacijske enote
poslujejo preko skupnega Ziro ratuna.

M. DEJAVNOST IN ORGANIZACIJA
ZAVODA

8. ¢len
Zavod opravlja lekarniS8ko dejavnost kot
javno sluzbo, ki zagotavlja preskrbo prebi-
valstva ter zdravstvenih zavodov in drugih
organizacij z zdravili.
Preskrba z zdravili iz prejSnjega odstavka
obsega izdajo zdravil na recept in brez
recepta ter magistralno pripravo zdravil.
9. ¢len

Zavod lahko poleg lekarniSske dejavnosti

opravlja $e naslednjo dejavnost:

- preskrbo s pomoZnimi zdravilnimi sred-
stvi, ortopedskimi pripomocki, sredstvi za
nego in drugimi sredstvi za varovanje
zdravja;

- izdelovanje in preverjanje kakovosti zdra-
vil in pomoznih zdravilnih sredstev;

- svetovanje pri predpisovanju in uporabi
zdravil;

- izdajanje veterinarskih zdravil;

. uvoz materiala in opreme za potrebe
dejavnosti zavoda;

- izvoz storitev;

- prodaja blaga in storitev.

10. ¢len
Zavod ima naslednje organizacijske enote:

- Lekarna Velenje s sedezem: Vodnikova 1,
Velenje;

- Lekarna Sostanj s sedezem: Ul. Ive Lole
Ribarja, Sostanj;

- Lekarna Smartno ob Paki s sedezem:
Smartno ob Paki $t. 80.

11. ¢len

Organizacijske enote opravljajo dejavnost
zavoda v obsegu, za katerega je posamezna
enota verificirana.

12. ¢len

Novo lekarno ali podruznico lekarne lahko
zavod ustanovi s soglasjem ustanovitelja oz.
obéine, na obmoé¢ju katere opravlja svojo
dejavnost.

Obstojeéo lekarno ali podruZnico lekarne
lahko zavod ukine s soglasjem ustanovitelja
oz. ob¢ine, na obmod¢ju katere opravlja ta
enota svojo dejavnost.

Za zagotavljanje bolj$e preskrbe z zdravili
lahko zavod s soglasjem ustanovitelja orga-
nizira priro¢no zalogo zdravil v dislocirani
zdravstveni enoti ali pri zasebnem zdravni-
ku.

13. ¢len

Finanéne, knjigovodske, planske, informativ-
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ne, kadrovske, administrativne in druge
naloge opravlja uprava zavoda.

IV. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN
ODGOVORNOSTI ZAVODA V
PRAVNEM PROMETU

14. ¢len

Zavod ima pravico razpolaganja s sredstvi,
kijih je pridobil za zacetek dela od ustanovi-
telja in pravico razpolaganja s sredstvi za
delo zavoda.

Zavod je dolzan poslovati po nac¢elih dobrega
gospodarja in je odgovoren za zakonitost
poslovanja.

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren z
vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

Zavod sme sklepati pravne posle v zvezi z
nakupom in prodajo nepremi¢nin samo s
soglasjem ustanovitelja.

15. ¢len

Zavod v pravnem prometu sklepa posle v
zvezi z nabavo in prodajo zdravil in ostale-
ga blaga, ki je predmet poslovanja zavoda,
v imenu in za ra¢un zavoda.

V. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE
ZAVODA

16. élen

Zavod predstavlja in zastopa direktor v
okviru pooblastil, ki jih ima zavod v prav-
nem prometu, neomejeno, razen pri sklepa-
nju pravnih poslov v zvezi z nakupom in
prodajo nepremi¢nin, za katere mora prido-
biti predhodno soglasje ustanovitelja.

17. ¢len
Lekarno vodi upravnik,' ki odgovarja za
njeno poslovanje, strokovnostin organizaci-

jo dela.

Upravnik lekarne zastopa zavod v okviru

dejavnosti enote in naro¢a blago, ki je pred-
met dejavnosti lekarne.

18. élenv

Za zavod podpisuje listine direktor.
Direktor pooblasti osebe, ki lahko podpisu-
jejo za zavod.

Za lekarno podpisuje listine upravnik
lekarne, za upravo pa ra¢unovodja.

19. ¢len

Sklepe sveta zavoda podpisuje predsednik
sveta zavoda, sklepe drugih organov pred-
sednik le-teh.

Direktor podpisuje odlo¢be, izdane na pod-
lagi sprejetih sklepov sveta zavoda in dru-
gih organov zavoda.

V1. PLANIRANJE DELA IN RAZVOJA
20. Clen

Zavod planira svoje delo in razvoj v skladu
s sprejetim planom zdravstvenega varstva v
Republiki Sloveniji ter v skladu s planskimi
usmeritvami ustanovitelja. Pri pripravi
planov dela in razvoja zavod upoSteva
mozZnosti pridobivanja sredstev za svoje
delo na podlagi pogodbe z Zavodom za
zdravstveno zavarovanje Slovenije in moz-
nosti prodaje svojih storitev na trgu.

Zavod sprejema plane razvoja in dela v
rokih, dolo¢enih z zakonom.

VII. PRIDOBIVANJE SREDSTEV ZA
DELO IN RAZPOLAGANJE S
PRESEZKI

21. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za delo in razvoj:

1.

- iz sredstev ustanovitelja za:

amortizacijo objektov in opreme ter investi-
cije, Ce je to doloteno z ob¢inskim prora¢unom
za tekoce leto;
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2.

- s platili za storitve opravljene na podlagi
pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavaro-
vanje Slovenije;

3.

- s pla¢ili za storitve opravljene na podiagi
pogodb z zdravstvenimi zavodi in drugimi
organizacijami;

4.
- s prodajo blaga in storitev na trgu;

5.
- iz drugih virov na na¢in in pod pogojl,
dolo¢enimi z zakonom in aktom o ustanovi-
tvi.

22. ¢len

Zavod razpolaga s presezkom prihodkov
nad odhodki, ki jih doseZe pri opravljanju
svoje dejavnosti kot javne sluzbe, za oprav-
Jjanje in razvoj te dejavnosti po predhod-
nem soglasju pristojnega organa ustanovite-
lja.

S presezki prihodkov nad odhodki, ki jih
zavod pridobi z opravljanjem svoje dejavno-
sti, ki ni javna sluzba, razpolaga zavod
samostojno.

23. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavo-
da, ki so nastale ob opravljanju dejavnosti
kot javne sluzbe s sredstvi, ki so v obdin-
skem prora¢unu za tekoce leto namenjene za
dejavnost zavoda.

Za obveznosti zavoda, nastale iz drugih
pravnih poslov, ustanovitelj ne odgovarja.
VIII. ORGANI ZAVODA

24. Clen

Organi zavoda so:

- svet zavoda,

- direktor,

- strokovni svet,

- disciplinska komisija,

- izvrsilni organi (komisija za varstvo pra-
vic).

1. SVET ZAVODA

Zavod upravlja svet zavoda, ki ima 6 ¢lanov.
Svet zavoda sestavljajo: predstavnika usta-
novitelja (2 ¢lana), ki ju imenuje Skupscina
obé¢ine Velenje, predstavnika delavcev, ki
opravljajo dejavnost, za katero je zavod
ustanovljen (2 é¢lana), in ju neposredno
izvolijo delavei zavoda, ter predstavnika
uporabnikov oziroma zainteresirane javno-
sti (2 ¢lana), ki ju imenuje Zavod za zdrav-
stveno zavarovanje Slovenije.

Predsednika sveta zavoda volijo ¢lani sveta
izmed predstavnikov delavcev zavoda.

Mandat ¢lanov sveta je tiri leta z moznostjo
ponovne izvolitve.

25. ¢len

Volitve predstavnikov delavcev razpisuje
svet zavoda. Postopek kandidiranja, izved-
bo volitev in odpoklic ureja poseben pravil-
nik, ki ga sprejme svet zavoda.

26. ¢len

Svet zavoda sklepa veljavno, ¢e je na seji
prisotna vet kot polovica ¢lanov.

Svet sprejema sklepe z ve¢ino glasov navzoc¢ih
¢lanov.

27. ¢len

Seje sveta zavoda vodi predsednik.
Predsednik sveta zavoda je dolzan sklicati
sejo sveta na zahtevo direktorja ali ustano-
vitelja.

28. ¢len
Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

- sprejme statut in druge splodne akte
zavoda, ¢e ni za posamezne akte s tem
statutom doloéeno, da jih sprejme direk-
tor,

- sprejema programe dela in razvoja zavo-
da ter spremlja njihovo izvrsevanje,

- odlo¢a o naértu razporejanja sredstev in
sprejema zaklju¢ni racun zavoda,

- predlaga ustanovitelju spremembo ali
razSiritev dejavnosti,
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- daje ustanovitelju in direktorju zavoda
predloge in mnenja o posameznih vprasa-
njih poslovanja,

- daje mnenja in predloge v zvezi z organi-
zacijo zavoda,

- imenuje in razreSuje predsednikain¢lane
disciplinske komisije ter imenuje in
razreSuje predsednike in ¢lane drugih
svojih komisij,

- obravnava polletno in letno poro¢ilo o
izvajanju lekarniske dejavnosti,

- dolo¢a poslovni ¢as lekarn v soglasju z
ustanoviteljem,

- opravlja druge z zakonom, aktom o usta-
novitvi in statutom zavoda dolo¢ene nalo-

ge.
2. DIREKTOR
29. .élen

Poslovodni organ zavoda je direktor.
Direktor organizira in vodi delo in poslova-
nje zavoda, predstavlja in zastopa zavod,
vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren
za zakonitost in strokovnost dela zavoda.

Direktor ima pristojnosti, ki jih doloca
zakon.

Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda

na podlagi javnega razpisa s soglasjem ~

ustanovitelja.
30. ¢len

Direktor zavoda mora imeti visokoSolsko
izobrazbo farmacevtske smeri, strokovni
izpit in najmanj 5 let delovnih izkuSenj v
lekarniski dejavnosti. .

31. ¢élen

Direktor je imenovan na podlagi javnega
razpisa v skladu z zakonom. Svet zavoda
imenuje razpisno komisijo, ki opravi razpis
in z dvotretjinsko ve&ino dolo¢i kandidata, ki
ga predlaga s svojim mnenjem svetu v
imenovarje.

V razpisni komisiji mora biti zastopan
predstavnik delavcev zavoda.

32, élen

Mandat direktorja traja Stiri leta in je po
preteku te dobe lahko ponovno imenovar.

33. ¢len

Direktor zavoda opravlja $e naslednje
naloge:

zastopa in predstavlja zavod in odgovarja

za zakonitost in strokovnost dela,

- predlaga temelje poslovne politike in
nacrte razvoja,

- doloda organizacijo zavoda, Stevilo in vrsto
delovnih mest, skrbi za racionalno in
uéinkovito organiziranost dela in poslova-
nja zavoda,

- sprejema splosne akte, e niv tem statutu
drugace doloceno,

- izvr8uje sklepe ustanovitelja in sveta,

- imenuje in razreSuje vodje organizacij-
skih enot, ter vodje sluzb,

- doloda sistematizacijo delovnih mest z
nazivi delovnih mest in delovna mesta s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi
ter razporeja zaposlene,

- dolota o potrebah po zaposlitvah in sklepa
pogodbe o zaposlitvi,

- odlo¢a o pravicah in obveznostih zaposle-
nih, kadar to ni v pristojnosti drugih
organov (disciplinske komisije ...),

- odlota o disciplinski odgovornosti zaposle-
nih in izreka disciplinske ukrepe v prime-
rih, ko je za to pristojen,

- skrbi za stike z drugimi strokovnimi in
znanstvenimi ustanovami s podrocja lekar-
nistva,

- opravlja druge naloge v skladu z zako-

nom.

1

Direktor svoje pristojnosti izvaja neposred-
no ali posredno s prenosom pooblastil na
delavce s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi.

3. STROKOVNI SVET

34. ¢len

Strokovni svet zavoda je strokovni organ, ki
obravnava in oblikuje predloge resevanja
strokovnih vprasanj glede organizacije dela,
razvoja zavoda in njegovih organizacijskih
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enot ter drugih vprasanj iz pristojnosti
sveta zavoda in direktorja zavoda.

35. ¢len

Strokovni svet sestavljajo: direktor zavoda,
ki je predsednik strokovnega sveta, uprav-
niki lekarn in predstavniki izmen OE Leka-
rme Velenje. Po potrebi se vabl na sejo
strokovnega sveta predstavnik farmacevt-
skih tehnikov.

36. ¢len
Strokovni svet ima naslednje pristojnosti:

- obravnava vpra$anja strokovnega dela
zavoda,

- daje mnenje o vrstah izdelkov, ki se
nabavljajo za prodajo v lekarnah,

- daje svetu zavoda in direktorju mnenja
glede organizacije dela v zavodu,

- obravnava ugotovitve internega strokovne-
ga nadzora in sprejema ukrepe,

- obravnava vse druge zadeve, za katere ga
pooblasti svet zavoda ali direktor,

- obravnava pritoZbe uporabnikov na delo
strokovnih delavcev zavoda.

4. DISCIPLINSKA KOMISIJA
37. ¢len

Disciplinska komisija ima predsednika in
dva ¢lana ter namestnika predsednika in
¢lanov, ki jih imenuje svet zavoda izmed
delavcev za mandatno dobo 4 let.
Pristojnosti disciplinske komisije so opre-
deljene v zakonu in splosnih aktih zavoda.
5. KOMISIJA ZA VARSTVO PRAVIC

DELAVCEV

38. ¢len

Komisija za varstvo pravic delavcev je
drugostopenjski organ, kiv skladu s splos-
nimi akti zavoda v postopku za uveljavlja-
nje pravic in obveznost delavcev odloc¢a o
ugovorih delavcev in opravlija druge, s
splo$nimi akti zavoda in zakonom dolocene

naloge.
Komisija ima predsednika in dva ¢lana, ki
jih imenuje svet zavoda izmed delavcev

zavoda, za mandatno dobo 4 let.
Prvo sejo komisije skli¢e direktor zavoda.
39. ¢len

Svet zavoda lahko za proud¢evanje zadev, ki
so skupnega pomena, imenuje posebne
priloZznostne komisije in druga delovna
telesa, katerim dologi njthove naloge, poobla-
stila in sestavo. Ko komisija oz. delovno
telo zakljué&i nalogo, za katero je bila ustano-
vljena, preneha delati.

IX. OBRAMBA IN ZASCITA
40. ¢len

Zavod v skladu z zakonom sprejme obram-
bni naért.

Direktor je vodja obrambnih priprav, skrbi
za strokovno izvajanje obrambnih priprav
ter priprav za za$tito in re$evanje ter je
odgovoren za njihovo stanje.

Zavod je dolzan zagotoviti v skladu z dolo¢ili
in smernicami pristojnih ob&inskih in repu-
bliskih organov izvajanje preskrbe z zdra-
vili v vojni ali izrednih razmerah.

X. VARSTVO IN IZBOLJSEVANJE
DELOVNEGA OKOLJA

41. ¢len

Zavod je dolzan v skladu z zakonom zago-
toviti varstvo delavcev pri delu, predvsem
pa zagotavljati vsem delavcem v skladu s
predpisi:

- ustrezno opremljenost delovnih mest za
opravljanje varnega dela,

- preventivne zdravstvene preglede,

- osebna zas$titna sredstva,

. stalno izobrazevanje s podro¢ja varstva pri
delu in seznanjanje z nevarnostmi na
posameznih delovnih mestih,

- ostale pravice v skladu s posebnimi pred-
pisi in splo$nimi akti zavoda.
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42. ¢len

Zavod je dolzan zagotavljati takSen nacin
opravljanjadejavnosti, kine ogroza ¢loveko-
vega Zivljenjskega okolja.

XI. POSLOVNA TAJNOST IN VARSTVO
OSEBNIH PODATKOV

43. ¢len

Vsak delavec, ki pri svojem delu uporablja
podatke, ki so po zakonu ali tem statutu
poslovna tajnost, je dolzan to upostevati.

Kriitevdolotil o varovanju poslovne tajnosti
pomeni hujso krsitev delovne obveznosti, za
katero se lahko izre¢e ukrep prenehanja
delovnega razmerja.

44. ¢len

Kot poslovna tajnost se morajo hraniti
listine in podatki:

o lastnih recepturah zdravil,

- ugotovitve raziskovalnega dela,

- ukrepi v primerih nastanka izrednih
okolis¢in (vojna tajnost),

- obrambni in varnostni nacrt.

Kot poslovno tajnost se morajo hraniti tudi
listine in podatki drugih zavodov in organi-
zacij, ¢e so oznaceni kot poslovna tajnost.

45. ¢len

Kot poklicno tajnost so delavci dolZni ¢uvati
podatke o boleznih in zdravstvenem stanju
ljudi, s katerimi so seznanjeni pri opravlja-
nju svojega dela.

46. ¢len

Delavec, ki v lekarni oz. lekarniski podru-
snici izdaja zdravila in opravlja drugo
lekarnigko dejavnost, je dolzan bolnika na
primeren nacin seznaniti z navodili za upo-
rabo, dolzan pa je posamezniku dati tudi
ustrezen strokovni nasvet in to na na¢in, da
je obvarovana moralna integriteta vsakega
posameznika.

47. ¢len

7avod mora varovati kot tajnost tudi listine
in podatke:

- ki jih pristojni organ razglasi za drZavno
tajnost,

- ki jih pristojni organ kot zaupne sporo¢i
zavodu,

- ki vsebujejo ponudbe za natecaj ali javno
licitacijo, dokler ni objavljen njun izid.

48. ¢len

Listine in podatke, ki so poslovna tajnost,
sme drugim sporodati le direktor oz. oseba,
ki jo on pooblasti.

49. ¢len

Gradivo, ki predstavlja poslovno tajnost, se
hrani lo¢eno od druge dokumentacije na
nadin, da je zagotovljena njegova zaupnost.

X1I. OBVESCANJE DELAVCEV
50. élen

Organi zavoda so dolZni obvescati delavce o
vseh zadevah, ki vplivajo na socialno eko-
nomski polozaj in pravice ter obveznosti
delavcev.

Obvestanje se opravlja z objavami na oglas-
nih deskah organizacijskih enot ali pisnimi
informacijami, ki so dostopne vsem delav-
cem.

Na oglasnih deskah se objavljajo obvestila
o sejah sveta in drugih organov zavoda ter
zapisniki sej ali sklepi s€j.

Kadar svet zavoda ali direktor odlo¢a o
zadevah iz prvega odstavka, morajo biti
predlogi objavljeni najmanj 5 dni pred
odloditvijo.

Za organizacijo obvescanja je odgovoren
direktor, za obvestanje delaveev v lekarniski
enoti upravnik lekarne.
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XII. VSEBINA IN HRAMBA ZAPISNIKOV
51. ¢len

O sejah zavoda in drugih kolektivnih orga-
nov se vodi zapisnik.

Zapisnik mora vsebovati:

- kraj, ¢as in datum seje,

- imena prisotnih in odsotnih ¢lanov organa
ter imena drugih prisotnih,

- dnevni red seje,

- potek seje s povzetkom razprav,

- sprejete sklepe in odlocitve.

Zapisniku mora biti priloZena dokumenta-
cija, ki zadeva posamezno totko dnevnega
reda.

52. ¢len

Zapisniki se hranijo v arhivu zavoda in se
stejejo kot listine trajne vrednosti.

XIV. STATUT IN SPLOSNI AKTI
53. ¢len

Statut in splo$ni akti zavoda se sprejemajo
v dvofaznem postopku.

Osnutek in predlog statuta ali sploSnega
akta mora bitl v javni razpravi najmanj 15
dni.

54. ¢len

Statut sprejema svet zavoda s soglasjem
ustanovitelja, sploSne akte sprejema svet
zavoda in direktor.

Svet zavoda sprejema splodne akte, s kate-
rimi se urejajo temeljne pravice iz delovnih
razmerij, varstvo pri delu, place delavcev,
povratila materialnih stroskov, nadin izobra-
zevanja in strokovnega izpopolnjevanja,
uporaba sredstev skupne porabe ter druge
akte, ki jih je svet dolZan sprejeti na osnovi
zakona in tega statuta.

Direktor sprejema splo$ne akte, ki zadevajo
organizacijo in poslovanje, Vv kolikor za

sprejem posameznega akta ni pristojen
svet, in izvrsilne predpise.

55. ¢len

Svet zavoda sprejema statut in splosne akte
z veéino glasov vseh Clanov sveta.

56. ¢len
Statut in splodni akti stopijo v veljavo osmi
dan po objavi na oglasnih deskah zavoda.
XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
57. ¢len

Splosni akti se uskladijo s tem statutom v
roku Sestih mesecev po njegovi uveljavitvi.

Dolo¢be splosnih aktov, ki so v nasprotju s
tem statutom, prenehajo veljati.

58. ¢len
7 dnem, ko stopi v veljavo ta statut, prene-
ha veljati Statut TOZD Lekarna Velenje,
sprejet 4.10.1983, in Statutarni sklep z dne
28.3.1991 ter spremembe in dopolnitve z
dne 9.5.1991.

59. ¢len

Ta statut stopi v veljavo osmi dan po raz-
glasitvi, ko je dal nanj soglasje ustanovitelj.
Velenje, dne 6.10.1994

Predsednica sveta zavoda
Sabina GRM, dipl.ing.farm., s.r.
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REPUBLISKA VOLILNA
KOMISIJA

Na podlagi 6. ¢lena Zakona o ustanovitvi
obéin ter o dolo¢itvi njihovih obmo¢ij (Uradni
list RS, §t. 60/94), je RepubliSka volilna
komisija na 29. seji, dne 21.11.1994, spre-
jela naslednji

SKLEP
O SPREMEMBI SKLEPA O IMENOVANJU
OBCINSKE VOLILNE KOMISIJE

! &
V ob¢inski volilni komisiji obéine Smartno ob
Paki se razresi dolznosti:

1}arnestnika ¢lana:
Stefan BACOVNIK

in imenuje:

za namestnika ¢lana:

Drago KOVAC, roj. 1970, Smartno ob Paki,
Smartno ob Paki 73.

Stevilka: 1-1/92-LV
Datum: 21.11.1994

Predsednica
Marija UDE-MARINCEK, s.r.

POPRAVEK OBJAVLJENEGA
PREDPISA

Lokalne volitve 1994
POPRAVKI

objavljenih seznamov list kandidatov za
volitve élanov ob¢inskih svetov mestne ob¢ine
Velenje, obéine Sostanj in ob¢ine Smartno ob
Paki.

L

Pri listah oziroma kandidatih, ki so objav-
Jjeni v Uradnem vestniku ob¢ine Velenje, $t.
14/94 in tedniku Nas$ ¢as, Stevilka 47, dne
24. novembra 1994, se opravijo naslednji
popravki:

Mestna ob¢ina Velenje

a) Pri listi t. 6 se pravilno glasi, da je
kandidat iz liste pod zaporedno $t. 1,
Franc Sever, rojen 12.09.1955.

b) Pri listi §t. 7 se pravilno glasi, da je
kandidat iz liste pod zaporedno St.
25, Albert Jan, avtomehanik, upoko-
jenec.

¢) Pri listi §t. 11 se ime liste pravilno
glasi: LDS - Liberaina demokracija

Slovenije

¢)  Prilisti 8t. 12 se pravilno glasi, da je
kandidat iz liste pod zaporedno §t. 4
Sre¢ko Oder strojni tehnik, obratovod-
ja distrubucije.
Kandidat z liste Zdenko Bursi¢ ima
pravilno zaporedno $t. 17, ostali kan-
didati z liste, od zaporedne $tevilke
10 do vkljuéno 16, se prestevil¢ijo.
Pri kandidatu z liste pod zaporedno
§tevilko 20 Ivanu Glusi¢u se pravilno
glasi, da je rojen 25.12.1944.

d) Pri listi §t. 15 se imenu liste doda
kratica "SKD".

Ob¢ina Smartno ob Paki

a) Pri seznamu kandidatov za ob¢inski
svet za volilno enoto &t. (dva) se pred-
lagatelj kandidata pod zaporedno
stevilko 12 pravilnoglasi "SDSS-SLS',
isti predlagatelj je pri kandidatu pod
zaporedno S$tevilko 4.

Ob¢ina Sostanj

a) Imenu liste kandidatov Stevilka 1 se
na zacetku imena doda "SDSS-".

b) Vimenu liste kandidatov $tevilka 3 se
¢rta beseda "Slovenije".

c) Imenu liste kandidatov $tevilka 6 se
na zatetku doda kratica "LDS-".

¢) Imenu liste kandidatov $tevilka 8 se
na koncu imena doda Kkratica "- SKD".

Ob¢éinske volilne komsiije




