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MESTNA OBCINA VELENJE
ZUPAN

Na podlagi Cetrtega odstavka in v povezavi
s petim odstavkom 10. ¢lena Zakona o
spremembah in dopolnitvah zakona o
lokalni samoupravi (Uradni list RS, S3t.
14/95) in 55. ¢lena Statuta Mestne obcine
Velenje (Uradni vestnik Mestne obcine
Velenje, 5t. 10/95 in 2/97)

OBJAVLJAM
naslednje akte
Sveta Mestne obcCine Velenje

1. Sklep o spremembah in dopolnitvah
sklepa o premozZenjski bilanci Obcine
Velenje z dne 31.12.1994;

2. Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Center MAK
Velenje;

3. Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Glasbena S$ola
Fran Korun KoZeljski Velenje;

4. Odlok o ustanovitvi andragoskega jav-
nega zavoda Ljudska univerza Velenje;

5. Sklep o zamenjavi nepremicnine v k.o.
Bevce;

6. Sklep o imenovanju ¢lanice sveta javne-
ga zavoda Lekarne Velenje;

7. Sklep o soglasju k spremembi in dopol-
nitvi statuta Zdravstveni dom Velenje.

Stevilka: 775/97
Datum: 28.5.1997 -
Zupan
Mestne obcline Velenje
Srecko MEH, s.r.

SVET MESTNE OBCINE VELENJE

Sveti Ob&ine Smartno ob Paki, Obcine
Sostanj in Mestne obcine Velenje so na
podlagi 100. clena Zakona o lokalni samo-
upravi (Uradni list RS, §t. 72/93, 6/94,
45/94, 57/94 in 14/95) ter dolocil statutov
obcin sprejeli

SVET OBCINE SMARTNO OB PAKI, dne 22.
maja 1997

SVET OBCINE SOSTAN]J, dne 15. maja 1997

SVET MESTNE OBCINE VELENJE, dne 20.
maja 1997

S K LEP
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH SKLEPA
O PREMOZENJSKI BILANCI OBCINE VELENJE
Z DNE 31.12.1994

V II. tocki Sklepa o premozenjski bilanci
bivie Obcine Velenje z dne 31.12.1994
(Uradni vestnik Mestne obcine Velenje, St.
4/96) se znesek 11.739.172.000,00 SIT
spremeni tako, da se pravilno glasi:
11.540.312.000,00 SIT.

1.

V tabeli, opis postavke, se pod:
(zneski so v 000)
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- zapor. §t. 1:
Nefinan¢na sredstva, spremeni znesek
10.124.195 SIT tako, da se pravilno glasi
9.925.335 3iT;

- zapor. §t. 2:
Opredmetena sredstva, spremeni znesek
10.082.368 SIT tako, da se pravilno glasi
9.883.508 SIT;

- zapor. §t. 4:
Osnovna sredstva in drobni material,
spremeni znesek 5.830.318 SIT tako, da
se pravilno glasi 5.631.548 SIT;

- zapor. §t. 5:
Nabavna vrednost spremeni znesek
8.037.182 SIT tako, da se pravilno glasi
7.803.904 SIT;

- zapor. §t. 6:
Popravek vrednosti, spremeni znesek
2.206.864 SIT tako, da se pravilno glasi
2.172.446 SIT;

- zapor. §t. 31:
Sredstva  skupaj, spremeni znesek
11.739.172 SIT tako, da se pravilno glasi
11.540.312 SIT;

- zapor. §t. 49:
Lastni viri, spremeni znesek 10.664,135
SIT tako, da se pravilno glasi 10.465.275
SIT;

- zapor. §t. 50:
Skladi dobrin splo$nega pomena in dru-
gih sredstev, spremeni znesek
10.082.543 SIT tako, da se pravilno glasi
9.883.683 SIT;

- zapor. §t. 56:
Obveznosti in lastni viri skupaj, spremeni
znesek 11.739.172 SIT tako, da se pra-
vilno glasi 11.540.312 SIT.
11.

Ta sklep zacne veljati dan po objavi v

zadnjem od uradnih glasil od vseh treh
obcine, ki so ta sklep sprejele.

Stevilka: 335/97
Datum: 26.5.1997

Pred s e dnik
Sveta Obcine Smartno ob Paki
Bojan KLADNIK, s.r.

Predsednik
Sveta Obcine Sostanj
Anton SKORNSEK, s.r.

Predsednik
Sveta Mestne obcine Velenje
Drago MARTINSEK, s.r.

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih
(Uradni list RS st. 12/91), 40., 41. in
140. dlena Zakona o organizaciji in financ-
iranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, st. 12/96) ter 19. clena Statuta Mestne
ob¢ine Velenje (Uradni vestnik Mestne
obc¢ine Velenje, $t. 10/95) je svet Mestne
ob¢ine Velenje na svoji 26. seji, dne 20.
maja 1997 sprejel

ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA
CENTER MAK VELENJE

. SPLOSNA DOLOCBA
1. clen

S tem odlokom Mestna obcina Velenje, s
sedezem v Velenju, Titov trg 1, (v nadal-
jevanju: ustanovitelj), ustanavlja na pod-
rodju osnovnega Solstva javni vzgojno-
izobrazevalni Center MAK, Velenje, (v na-
daljevanju: Center MAK)
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Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedeZ in pravni status zavoda
2. clen

Zavod posluje pod imenom:
CENTER MAK, Velenje.

SedeZ zavoda: Kidriceva 19, Velenje.

Skrajsano ime zavoda: Center MAK Velenje.

3. den

Zavod je pravni naslednik zavoda, ki je
vpisan v sodni register pri OkroZnem
sodiscu v Celju pod Sstevilko:

Center za vzgojo, izobraZevanje in uspo-
sabljanje, Velenje Srg 1001/93.

Zavod se vpiSe v razvid zavodov vzgoje in
izobraZevanja, ki ga vodi ministrstvo,
pristojno za Solstvo.

4. dlen

Zavod je pravna oseba s pravicami, obvez-
nostmi in odgovornostmi v poslovanju in
v pravnem prometu, kot jih dolocata
zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda
5. clen

Zavod ima in uporablja pecat okrogle
oblike premera 35 mm in pedat s pre-
merom 20 mm. V sredini pecata je grb
Republike Slovenije, na obodu pa je izpi-
sano ime zavoda: Center MAK, Velenje.

Zavod uporablja vedji pecat predvsem v
pravnem prometu za Zigosanje aktov in
dopisov, manjSega pa za finanfno in
knjigovodsko dokumentacijo.

6. clen

Stevilo posameznih pecatov, njihovo upo-
rabo, nacin varovanja in unienja doloci
ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavijanje in
podpisovanje

7.- clen

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj brez
omejitev.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali pred-
stavljanje zavoda v posameznih zadevah
pooblasti druge osebe.

Evidenco teh pooblastili vodi tajniStvo
zavoda.

8. clen

Za zavod podpisuje ravnatelj in delavci,
ki so pooblasceni za podpisovanje, vsak v
mejah pooblastil in poslov, ki jih opra-
vljajo.

V odnosih s finan¢nimi organizacijami
podpisujejo za zavod ravnatelj, raCunovodja
in pooblasceni podpisniki, ki jih doloci
ravnatelj.

Ravnatelj z odlocbo doloci delavce zavoda,
ki so pooblasceni, da podpisujejo za zavod
v odnosih, ki niso navedeni v tem clenu.

4. Obmodje zadovoljevanja vzgojno-
izobraZevalnih potreb (Solski okoli3)

9. den

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje
potrebe po osnovnoSolskem izobraZevanju
za otroke z motnjami v razvoju na ob-
modju Mestne obdine Velenje, Obcine
Smartno ob Paki in Obéine Sostanj.
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ill. DEJAVNOST ZAVODA
10. clen

Dejavnost zavoda je:
M/80.103 - dejavnost zavodov za izobra-
Zevanje otrok z motnjami v razvoju :

V okviru te dejavnosti zavod opravija
osnovno vzgojo in izobraZevanje otrok in
mladine, ki se izvaja po posebnem pro-
gramu, prilagojenem njihovim ‘'motnjam v
dusevnem in telesnem razvoju.

Poleg tega zavod lahko izvaja e naslednje

dejavnosti:

- logopedsko obravnavo otrok in mlado-
stnikov z motnjami v duSevnem in tele-
snem razvoju; :

- fizioterapevtsko obravnavo otrok in
miadostnikov z motnjami v duSevnem in
telesnem razvoju;

- mobilno specialno pedagosko obravnavo
otrok in mladostnikov z motnjami v
duSevnem in telesnem razvoju;

- delovno usposabljanje otrok in miado-
stnikov z motnjami v duSevnem in tele-
snem razvoju;

- osnovno usposabljanje otrok in miado-
stnikov z motnjami v duSevnem in tele-
snem razvoju;

- varstvo ulencev in varovancev;

- prevoze otrok in mladostnikov z mot-

njami v duSevnem in telesnem razvoju; -

- pripravo in razdeljevanje Solske prehrane;

- organizacijo in izvajanje kulturnih pri-:

reditev (razstav, proslav);
- oddajanje lastnih nepremicnin v najem;
- dejavnost organizacijske' enote Varstveno
delovni' center, ki’ obsega vodenje, var-
stvo in organiziranje zaposlitev pod
posebnimi pogoji za duSevno in telesno
prizadete odrasle osebe.

11. dlen

Zavod ' opravlja’ izobrazevalni ~program,
sprejet ‘na nadin in' po postopku, dolo-
Cenem z zakonom.

12. clen

Zavod -izdaja spricevala o uspehu in izo-
brazbi, ki so javne listine.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove de-
javnosti ali spremeniti pogojev za opra-
vljanje dejavnosti brez soglasja
ustanovitelja in dokler pristojni organ ne
izda odlocbe, da so izpolnjeni pogoji,
predpisani za opravljanje dejavnosti glede
tehnine opremljenosti in varstva pri delu
ter drugi predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo dejavnosti,
ki jih'zavod opravlja obcasno in s katerimi
dopolnjuje  ponudbo  vzgojno-izobraze-
valnega dela ali s katerimi prispeva k
popolnejsemu izkoriScanju zmogljivosti, ki
se uporabljajo za opravljanje registriranih
dejavnosti.

«+13. clen

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravija
druge pravne posle samo v okviru deja-
vnosti, ki so vpisane v sodni register.

IV. ORGANlI ZAVODA
14. dlen

Organi zavoda so:
- svet zavoda;

- ravnatelj;

- strokovni organi;
- svet starSev.

Zavod ima lahko tudi- druge organe, kate-
rih delovno podrodje, sestavo in nacin
volitev oziroma imenovanja dolodi svet
zavoda ‘s pravili.

1. Svet zavoda
15. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestav-
ljsjo predstavniki ustanovitelja, predstavniki

|
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delavcev zavoda in predstavniki starSev.

Obdna Sostanj in Obcina Smartno ob Paki
imata na podlagi dolocil 4. in 5. clena
Sporazuma o dolocitvi kriterijev in delitvi
premozenja med Mestno ob¢ino Velenje,
Obdno Sostanj in Ob&no Smartno ob Paki
(Uradni vestnik Mestne obcine Velenje, 3t.
16/96) pravico do soupravijanja zavoda.

Pravica do soupravljanja zavoda se ure-
snicuje preko sveta zavoda.

Svet zavoda Steje enajst Clanov in to:
- tri predstavnike ustanovitelja;

- pet predstavnikov delavcev zavoda;
- tri predstavniki starSev.

Za predstavnike delavcev zavoda se voli:

- §tiri predstavnike strokovnih delavcev;

- enega predstavnika upravno-
administrativno-tehnicnih delavcev.

Predstavnike ustanovitelja imenujejo Svet
Mestne obéine Velenje, Svet obcine Smar-
tno ob Paki in Svet obCine Sostanj izmed
delavcev obcinske uprave ali obcinskih
organov ter obcanov iz posameznih obdin.
Vsak obcinski svet imenuje enega pred-
stavnika v svetu zavoda.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci
zavoda neposredno na tajnih volitvah, po
postopku in na nacin, ki ga doloca zakon
in ta odlok.

Predstavnike starSev volijo starS$i na svetu
starSev.

Clani sveta na ustanovitveni seji izmed
sebe izvolijo predsednika in namestnika
predsednika. Svet odlofa z vecino glasov
svojih ¢lanov.

Mandat clanov sveta traja Stiri leta. Za
clana sveta zavoda je ista oseba lahko
izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu
zavoda preneha s prenehanjem statusa

ucenca njihovih otrok v zavodu.

16. clen

Svet zavoda:

a)

imenuje in razreSuje ravnatelja;
sprejema program razvoja zavoda;
sprejema letni delovni nadrt in porocilo
0 njegovi uresnicitvi;

odloa o uvedbi nadstandardnih in dru-
gih programov;
obravnava porodila o
problematiki;

odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom
ucenca;

odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi delavcev
iz delovnega razmerja;

odloca o pritozbah starSev v zvezi z
vzgojnim in izobraZevalnim delom v 3oli;
sprejema pravila in druge splosne akte
zavoda, ki jih dolo¢a ta odlok ali pravila
zavoda;

doloca finanéni nacrt in sprejema za-
klju¢ne in periodi¢ne racune;
ustanovitelju predlaga spremembo ali
razSiritev dejavnosti;

ustanovitelju in ravnatelju zavoda daje
predloge in mnenja o posameznih vpra-
Sanjih;

razpisuje volitve predstavnikov delavcev
v svet zavoda;

sprejema program razre$evanja presezka
delavcev;

odloca o najemanju posojil;

imenuje predstavnike zavoda v druge
zdruzbe;

v soglasju z ustanoviteljem odloca o
povezavah v skupnost zavodov za oprav-
lijanje skupnih administrativnih in racuno-
vodskih nalog in za opravljanje drugih
skupnih del;

opravlja druge naloge, dolocene z zako-
nom in splo$nimi akti zavoda.

izobrazevalni

17. clen

Volitve pr ikov delav v t
zavodov
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Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov
delavcev v svet zavoda s sklepom najvec
90 in najmanj 60 dni pred iztekom man-
datne dobe. Volitve se opravijo najkasneje
15 dni pred potekom mandata svetu zavo-
da. S sklepom o razpisu volitev mora biti
dolo¢en dan volitev in Stevilo ¢lanov sveta,
ki se volijo (iz posameznih enot zavoda).
Sklep o razpisu volitev se mora objaviti v
zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje
volilna komisija, ki jo sestavljajo pred-
sednik, njegov namestnik in dva dclana in
njuna namestnika.

Clan volilne komisije oziroma njegov name-
stnik ne more biti kandidat za pred-
stavnika delavcev v svetu in mora imeti
aktivno volilno pravico.

Volilno kdfnisijo se imenuje za dobo 4 let.
18. clen

Pravico predlagati kandidate .za clane sveta
zavoda imajo trije delavci z aktivno volilno
pravico in reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se
predloZijo volilni komisiji najkasneje ena-
indvajseti dan po dnevu razpisa volitev,
morajo biti pisni s podpisi vseh pred-
lagateljev in s priloZenimi pisnimi soglasji
h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu
zavoda morajo imeti pasivno volilno pra-

Vico.

19. dlen

Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da
je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna
komisija lahko odloci, da se za delavce, ki
bodo, . odsotni na dan;, volitev, zagotovi
mozZnost predcasnih volitev.

Voli se osebno z glasovnicami. Vsak dela-
vec ima en glas. Na glasovnici se navedejo
imena kandidatov po abecednem redu
priimkov z navedbo koliko kandidatov se
voli izmed strokovnih delavcev in uprav-
nega, administrativnega, in tehninega
osebja. Voli se tako, da se obkrozijo
zaporedne Stevilke pred imeni kandidatov.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na
kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca,
sta neveljavni. Neveljavna je tudi glasov-
nica, ¢e je volivec glasoval za vec kan-
didatov (izmed strokovnih oziroma izmed
upravnih, administrativnih in tehnicnih
delavcev) kot se je volilo. Volitve so velja-
vine, ¢e se jih udeleZi ve¢ kot polovica
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

20. dlen

Izvoljenih je toliko kandidatov za Cclane
sveta zavoda, kot je predstavnikov
delavcev v svetu zavoda. Izvoljeni so tisti
kandidati, ki so dobili najvecje . Stevilo
glasov. Ce sta dva ali ve kandidatov
dobila enako Stevilo - glasov, se volitve za
kandidate z enakim Stevilom .. glasov
ponovijo. V kolikor tudi v drugem krogu
volitev dobita dva ali ve¢ kandidatov
enako 3tevilo glasov, se ¢lana sveta doloci
z Zrebom. , -

O poteku volitev na volis¢ih se piSe zapis-
nik, volilna komisija pa izdela porodilo o
rezultatih volitev, ki ga objavi v roku 5
dni od dneva volitev.

21. den

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev
v svetu zavoda se zacne na podlagi pisne
zahteve najmanj 10 % delavcev zavoda z
aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo
sindikata, ¢e gre za Clana sveta, ki ga je
kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo de-
lavci, morajo biti priloZeni podpisi dela-
vcev, ki predlagajo .odpoklic.

R
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Zahteva za odpoklic mora vsebovati raz-
loge za odpoklic.

Zahteva se predloZi volilni komisiji, ki
preveri formalno pravilnost zahteve, ne da
bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za
odpoklic, v 30 dneh razpiSe glasovanje o
odpoklicu predstavnika delavcev v svetu
zavoda in dolo¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je
odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala
ve€ina delavcev zavoda, ki imajo aktivno
volilno pravico v Casu glasovanja o odpo-
klicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu pred-
stavnika delavcev v svetu zavoda se smi-
selno uporabljajo dolocbe tega odloka in
zakona o volitvah predstavnikov delavcev
v svet zavoda.

22. dlen

Za volitve in odpoklic predstavnikov dela-
vcev v svetu zavoda se, dokler ne bo
sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje
delavcev pri upravljanju zavodov, upo-
rabljajo, v zadevah, ki jih ne ureja ta
odlok, dolocbe zakona, ki urejajo sode-
lovanje delavcev pri upravljanju podjetij.

2. Ravnatelj
23. den

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavo-

da je ravnatelj.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda;

- pripravlia program razvoja zavoda;

- pripravlja predlog letnega delovnega
nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo;

- odgovarja za uresniCevanje pravic in
dolZnosti ucencev;

- vodi delo uciteljskega zbora;

- oblikuje predlog nadstandardnih pro-
gramov;

- spodbuja strokovno izobraZevanje in
izpopolnjevanje strokovnih delavcev;

- organizira mentorstvo pripravnikov;

- prisostvuje pri vzgojno-izobraZevalnem
delu uciteljev, spremlja njihovo delo in
jim svetuje;

- predlaga napredovanje strokovnih dela-
vcev v nazive in odlo¢a o napredovanju
delavcev v placilne razrede;

- spremlja delo svetovalne sluzbe;

- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi
(roditeljski sestanki, govorilne ure in
druge oblike sodelovanja);

- obvesca starSe o delu zavoda in o spre-
membah pravic in obveznosti ucencey;

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih;

- doloc¢a sistemizacijo delovnih mest;

- odloca o sklepanju delovnih razmerij in
disciplinski odgovornosti delavcev;

- skrbi za sodelovanje zavoda s 3Solsko
zdravstveno sluzbo in

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni
in drugimi predpisi.

24. dlen

Ravnatelja imenuje svet zavoda po posto-
pku in pod pogoji, doloCenimi z zakonom.

3. Strokovni organi

25. den
Strokovni organi v zavodu so:
- uciteljski zbor;
- oddel¢ni uciteljski zbor;
- razrednik in
- strokovni aktivi.

26. dlen

Uciteljski zbor tvorijo strokovni delavci
zavoda.

Uciteljski zbor:
- obravnava in odlo¢a o strokovnih vpra-

Sanjih vzgojno-izobraZevalnega dela;
- daje mnenje o lethem delovhem nadcrtu;
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- predlaga uvedbo nadstandardnih in dru-
gih programov in dejavnosti;

- odlo&a o posodobitvah programov vzgoje
in izobrazevanja in njihovi izvedbi v
skladu s predpisi;

- daje mnenja o predlogu za imenovanje
ravnatelja in pomocnika ravnatelja;

- ‘odlo¢a o vzgojnih ukrepih;

- opravlja druge naloge v skladu z:zako-
nom in predpisi.

27. dlen

Oddelcni' uditeljski zbor sestavljajo stro-
kovni “delavci, ki opravljajo vzgojno-izo-
brazevalno delo v posameznem oddelku.

Oddel¢ni uciteljski zbor:

- obravnava vzgojno-izobrazevalno proble-
matiko v oddelku;

- oblikuje program dela 'z nadarjenimi
ucenci in tistimi, ki teZje napredujejo;

- odlofa o vzgojnih ukrepih;

- opravlja druge naloge v skladu z zako-
nom in predpisi.

28. clen

Razrednik vodi delo oddel¢nega uditelj-
skega zbora, analizira vzgojne in ucne
rezultate oddelka, skrbi za reSevanje
vzgojnih in uénih problemov posameznih
uCencev, sodeluje s star§i in Solsko
svetovalno sluzbo, odlo¢a o vzgojnih
ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu
z zakonom. '

29. ¢len

Strokovne aktive' 'sestavljajo ucitelji istega
predmeta oziroma predmetnih podrodij.
Strokovni aktivi obravnavajo problematiko
predmeta oziroma predmetnega podrodja,
usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo
uditeljskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojno-izobraZevalnega dela, obravnavajo
pripombe starSev in uCencev ter opravljajo
druge strokovne naloge, dolocene z letnim
delovnim nadrtom.

4. Svet starSev
30. dlen

Za organizirano = uresnicevanje interesa
star§ev se v zavodu oblikuje svet starSev
zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavijen tako, da
ima v njem vsak oddelek po enega pred-
stavnika, ki ga star$i izvolijo na rodi-
teljskem sestanku oddelka.

Svet se sestaja po potrebi, vendar najmanj
enkrat v Solskem letu.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

--predlaga nadstandardne programe;

- daje  soglasje k predlogu ravnatelija o
nadstandardnih storitvah;

- daje mnenje o predlogu programa raz-
voja zavoda in o letnem delovhem na-
crtu; ;

- razpravlja o porodilih ravnatelja o vzgoj-
noizobrazevalni problematiki;

- obravnava pritozbe star§ev v zvezi z

. vzgojno-izobraZevalnim delom;

- wvoli predstavnike starSev v svet zavoda;

- opravlja druge naloge v skladu z zako-
nom in predpisi.

5. Svetovalna sluzba
31. clen

Zavod organizira, v skladu z normativi in
standardi, svetovalno sluzbo, ki svetuje
uencem in starSem ter sodeluje z ucitelji
in vodstvom 3ole pri nartovanju in spre-
mljanju razvoja zavoda ter pri opravljanju
vzgojno-izobrazevalnega dela in poklicno
svetuje.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se
svetovalna sluZba povezuje z Zavodom za
zaposlovanje RS.
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6. KnjiZnica
32. clen
Zavod ima knjiznico.

Knjiznica zbira knjizno gradivo, ga stro-
kovno obdeluje, hrani, predstavlja, in
izposoja ter opravlja informacijsko-doku-
mentacijsko delo kot sestavino vzgojno-
izobrazevalnega dela v zavodu.

Zavod ustanovi ucbeniski sklad vskladu s
predpisi.

Za ucence, ki jim starSi zaradi socialnega
poloZaja ne morejo placati prispevka za
izposojo ucbenikov iz ucbeniskega sklada,
zagotovi sredstva drzava v skladu z merili,
dolocenimi s predpisi.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU
33. clen

Vzgojno-izobraZevalno in drugo strokovno
delo v zavodu opravljajo uditelji, svetovalni
delavci, knjiznicarji in drugi strokovni
delavci, potrebni za nemoteno delovanje
zavoda (v nadaljnjem besedilu: strokovni
delavci).

Strokovni  delavci  izvajajo  vzgojno-izo-
braZevalno delo v skladu z zakonom in
javno veljavnimi programi tako, da zago-
tavljajo objektivnost in kritinost; pri
svojem delu so strokovno samostojni.

Strokovni delavci morajo obvladati slo-
venski knjizni jezik, imeti ustrezno izo-
brazbo ter opravljen strokovni izpit v
skladu z zakonom in predpisi.

Znanje slovenskega knjiZznega jezika se
preverja pri strokovnem izpitu. Pri
uciteljih, ki niso diplomirali na slovenskih
univerzah, se znanje slovenskega knjiZnega
jezika preverja ob prvi sklenitvi delovnega
razmerja.

Smer in stopnjo strokovne izobrazbe za
strokovne v skladu z zakonom doloci
minister potem, ko si je pridobil mnenje
strokovnega sveta.

Strokovna, administrativnha, tehnicna in
druga dela opravljajo delavci, ki izpol-
njujejo pogoje, dolofene s sistemizacijo
delovnih mest v zavodu.

34. clen

Delovna razmerja, udelezbo delavcev pri
upravljanju in uresniCevanju sindikalnih
pravic delavcev v zavodu, zavod uredi v
splosnem aktu, v skladu z zakonom in
kolektivho pogodbo.

Prosta delovha mesta strokovnih in drugih
delavcev v zavodu se objavijo na podlagi
sistemizacije delovnih mest. Sistemizacijo
delovnih mest dolo¢i na podlagi nor-
mativov in standardov ravnatelj v soglasju
s Solsko upravo, na obmodju katere ima
zavod sedez.

Zavod si mora pred prijavo prostega
delovnega mesta pridobiti soglasje ministra.

VL. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA
SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

35. dlen

Ustanovitelj in drZava zagotavljata pogoje
za delo zavoda.

Ustanovitelj zagotavlja sredstva in pre-
moZenje, s katerim je zavod upravljal do
uveljavitve tega odloka.

Obéina Sostanj in Obécina Smartno ob Paki
prevzemata obveznosti v zvezi s financ-
iranjem nadstandardnih storitev, ki jih
zavod izvaja v skladu s sprejetim pro-
gramom dela. Obveznosti se dolocajo na
podlagi podatkov o Stevilu otrok iz nave-
denih ob¢in, ki so vkljuCeni v vzgojno-
izobrazevalni program zavoda in na
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podlagi finanénega porocila zavoda za
preteklo leto. Obrafun obveznosti obcine
Sostanj in obdine Smartno ob Paki pripravi
ustanovitelj zavoda ob koncu leta za
preteklo leto.

Zavod samostojno upravija s sredstvi, ki so
mu dana v upravljanje, ne more pa s
pravnimi posli odtujiti nepremicno pre-
mozZenje ali ga obremeniti s stvarnimi ali
drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja.

36. dlen

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih
sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov
uencev, sredstev od prodaje storitev in
izdelkov ter iz donacij, prispevkov spon-
zorjev ter iz drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih
zavod pridobi s prodajo proizvodov ozi-
roma storitev, ustvarjenih z opravljanjem
vzgoje in izobraZevanja oziroma z oprav-
ljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem
odlokom, se uporablja za placilo mate-
rialnih stroskov, investicijsko vzdrZevanje in
investicije, izjemoma in po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad
odhodki v zavodu dolo¢i minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane
pri izvajanju medsebojno dogovorjenega
programa iz osnovnih dejavnosti krije
drzava oziroma ustanovitelj, pri tem pa
uposteva dogovorjena merila, normative in
standarde, ki veljajo za dejavnosti zavoda.

37. dlen

Za nadstandardne storitve lahko zavod
pridobiva sredstva tudi z dotacijami, spon-
zorstvom, prispevki starSev in drugimi viri,
dolo¢enimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi 3olski sklad, iz kate-
rega se finandirajo dejavnosti posameznega
razreda, ki niso sestavina izobrazevalnega

programa, oziroma se ne financirajo iz
javnih sredstev, za nakup nadstandardne
opreme, za zviSevanje standarda pouka in
podobno.

Sklad iz prejsnjega odstavka pridobiva
sredstva iz prispevkov starSev, donacij
zapuscin in iz drugih virov.

Sklad upravija upravni odbor, ki ima pred-
sednika in Sest d&anov, od katerih so
najmanj trije predstavniki zavoda. Upravni
odbor imenuje svet starSev. Predstavnike
zavoda predlaga svet zavoda.

Upravni odbor lahko ima pravila.
VIl. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
38. dclen
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavo-
da omejeno, subsidiarno do vrednosti
sredstev, s katerimi upravlja zavod.
Ustanovitelj nadzira gospodarjenje z nepre-
micninami v njegovi lasti.
VIII. SPLOSNI AKTI ZAVODA
39. clen
Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja
odlok ter v drugih zadevah, ki jih je
potrebno regulirati z interno normativo,
uredi svojo notranjo organizacijo in delo
s pravili. Pravila sprejme svet zavoda.
IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
40. den
Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in

organe zavoda v roku treh mesecev od
dneva uveljavitve tega odloka.

H
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41. den

Ravnatelju zavoda preneha mandat z izte-
kom dobe, za katero je bil imenovan. Po
izteku mandata se opravi razpis prostega
delovnega mesta na nadin in po postopku,
dolocenem z zakonom.

Svet zavoda opravlja svoje naloge do
izteka mandata, oziroma do konstituiranja
novega sveta zavoda v skladu s tem od-
lokom, ¢e mu je mandat Ze potekel.

42. dlen

Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za
katere je pristojen po zakonu, opraviti vse
potrebno, da zavod uskladi organizacijo
dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s
tem odlokom v roku treh mesecev od
dneva uveljavitve tega odloka.

43. dlen

Ustanovitelj mora pridobiti od Obcine
Sodtanj in od Obc¢ine Smartno ob Paki
soglasje k temu odloku. Ce katera od
navedenih ob¢in ne odlodi o soglasju k
temu odloku v 30 dneh od vloZitve zah-
tevka, se Steje, da je soglasje izdala.

44. dlen

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo

veljati:

- Odlok o ustanovitvi javnih zavodov za
vzgojo in izobraZevanje ter vzgojo in
varstvo predSolskih otrok, ki ga je
sprejela Skup3dina obdine Velenje, voden
pod Stevilko 028-01/92-01 =z dne
24.4.1992 (Uradni vestnik ob¢ine Velenje
8/92);

- Odlok o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi javnih zavodov za
vzgojo in izobraZevanje ter vzgojo in
varstvo predSolskih otrok, ki ga je
sprejela Skupscina obCine Velenje, voden
pod S3tevilko 603-001/94-1 2z dne
6.9.1994 (Uradni vestnik obcine Velenje
10/94) in
Odlok o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi javnih zavodov za

vzgojo in izobraZevanje ter vzgojo in
varstvo predSolskih otrok, ki ga je
sprejel Svet Mestne obcine Velenje,
voden pod S3tevilko 338/95-01 z dne
23.5.1995 (Uradni vestnik Mestne obcine
Velenje, st. 8/95).

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha
veljati statut zavoda h kateremu je
soglasje dala Skupscina obcina Velenje s
sklepom 3t. 013-002/92-1 z dne 22.9.1992.

Sklep je bil objavljen v Uradnem vestniku
obcine Velenje 5t. 14/92.

45. clen

Ta odlok zacne veljati po pridobitvi so-
glasia od obcdin Sostanj in Smartno ob
Paki in sicer osmi dan po objavi v
Uradnem vestniku Mestne obc¢ine Velenje.

Stevilka: 737/97
Datum: 23.5.1997

Predsednik
Sveta Mestne obcine Velenje
Drago MARTINSEK, s.r.

Na podlagi 3. clena Zakona o zavodih
(Uradni list RS §t. 12/91), 40., 41. in
140. dena Zakona o organizaciji in financ-
iranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 12/96) ter 19. dlena Statuta Mest-
ne ob¢ine Velenje (Uradni vestnik Mestne
obcine Velenje, $t. 10/95) je Svet Mestne
obcine Velenje, na svoji 26. seji, dne 20.
maja 1997 sprejel

ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA
GLASBENA SOLA FRAN KORUN KOZELJSKI
VELENJE

1. UVODNE DOLOCBE
1. den

S tem odlokom Mestna obcina Velenje s




12 Stran - Stevilka 6

URADNI VESTNIK MESTNE OBCINE VELENJE

29. maj 1997

sedeZzem v Velenju, Titov trg 1, (v na-
daljevanju: ustanovitelj), ustanavlja na
podrodju glasbenega Solstva javni vzgojno-
izobrazevalni zavod GLASBENA SOLA FRAN
KORUN KOZELJSKI VELENJE (v nadaljevanju:
zavod).

Zadeve, ki s tem odlokom niso posebej
urejene, se urejajo z dolocbami zakona.

Il. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedeZ in pravni status zavoda
2. den

Zavod posluje pod imenom:

GLASBENA SOLA FRAN KORUN KOZELJSKI
VELENJE.

SedeZ zavoda: Jenkova 4, Velenje.
Skrajsano ime zavoda: GLASBENA SOLA
VELENJE.

3. clen

Zavod je pravni naslednik zavoda Glasbena
Sola Fran Korun KoZeljski Velenje, vpisa-
nega v sodni register na Okroznem
sodis¢u v Celju, na registrskem vloZzku
184-00 z dne 17.4.1974 pod oznako
764/73 in prevzame vse pravice in
obveznosti citiranega zavoda.

Zavod se ‘vpise v razvid zavodov vzgoje in
izobraZevanja, ki ga vodi ministrstvo,
pristojno za Solstvo.

4. clen
Zavod je pravna oseba s pravicami, obvez-
nostmi in odgovornostmi v poslovanju in
v pravnem prometu, kot jih' dolocata
zakon in ta odlok.
2. Pecat zavoda

5. clen

Zavod ima in uporablja pecat okrogle

oblike premera 35 mm. V sredini pecata
je grb Republike Slovenije, na obodu pa je
zapisano: GLASBENA SOLA FRAN KORUN
KOZELJSKI VELENJE.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle
oblike, premera 20 mm z enako vsebino
kot pecat iz prvega odstavka tega clena.

Zavod uporablja vedji pecat predvsem Vv
pravnem prometu za Zigosanje aktov in
dopisov, manjSega pa predvsem za finan-
¢no in knjigovodsko dokumentacijo.

6. clen

Stevilo posameznih pecatov, njihovo upo-
rabo, nadin varovanja in unifenja doloGi
ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in
podpisovanje

7. dcen
Zavod zastopa in predstavija ravnatelj.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja
zavod brez omejitev.

Med zacasno odsotnostjo nadomes$¢a ravna-
telja njegov pomocnik. Pomocnik ravnatelja
opravlja v dCasu ravnateljeve odsotnosti
naloge, za katere ga pisno pooblasti ravna-
telj.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali pred-
stavljanje zavoda v posameznih zadevah
pooblasti druge osebe.

Evidenco teh pooblastil vodi tajnistvo
zavoda.

8. dlen

Za zavod podpisuje ravnatelj in delavci, ki
so pooblasCeni za zastopanje, vsak v
mejah  pooblastil in  poslov, ki jih
opravljajo.
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V odnosih s financnimi organizacijami
podpisujejo za zavod ravnatelj, racunovodja
in pooblasceni podpisniki, ki jih dolodi
ravnatelj.

Ravnatelj z odlo¢bo dolo¢i delavce zavoda,
ki so pooblasceni, da podpisujejo za zavod
v odnosih, ki niso navedeni v tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-
izobraZevalnih potreb

9. clen

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje
potrebe po glasbenem izobrazevanju na
podrocju Mestne obcine Velenje, Obcine
Sostanj in Ob&ine Smartno ob Paki.

Ifl. DEJAVNOST ZAVODA
10. den

Dejavnost zavoda po standardni klasifikaciji

dejavnosti (Uradni list RS, 5t. 34/94 in

3/95 je:

- M/80.421 - glasbeno izobraZevanje;

- M/80.220 - srednjeSolsko poklicno stro-
kovno izobraZevanje.

Poleg tega zavod lahko izvaja Se naslednje

dejavnosti:

- osnovno glasbeno izobraZevanje odraslih;

- usposabljanje in vkljuCevanje mladih v
kulturno Zivlijenje v okviru amaterskih
glasbenih skupin;

- organizirano pripravo predsolskih otrok
za vstop v glasbeno 3olo;

- srednje glasbeno izobrazZevanje;

- visoko glasbeno izobraZevanje v sode-
lovanju z univerzo;

- organizacijo koncertov in drugih glas-
benih prireditev;

- pripravo glasbenih nastopov ob prirejanju
razstav;

- snemanje in razmnoZevanje glasbenih
zZapisov;

- snemanje in razmnoZevanje video za-

pisov;

- izposojanje not, plos¢ in drugih dida-
kticnih in ucnih pripomockov;

- organizacijo poletnih Sol, seminarjev in
tecajev;

- proucevanje problemov glasbenega Ziv-
lienja na oZjem in SirSem podrodju (razi-
skovalna dejavnost);

- vzdrZevalna in remontna dela;

- oddajanje prostorov v najem, snemanje
v dvoranah glasbene 3ole.

Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere
izvajanje je v javnem interesu.

11. den

Zavod opravlja javno veljavni vzgojno-
izobraZevalni program osnovno3olskega
glasbenega izobrazZevanja, ki je sprejet na
nacin in po postopku, dolo¢enem z za-
konom.

12. clen

Zavod izdaja spricevala o dosezenem uspe-
hu.

Zavod ne sme zaceti opravijati nove de-
javnosti ali spremeniti pogojev za opra-
vljanje dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da
soglasja in dokler pristojni organ ne izda
odlocbe, da so izpolnjeni pogoji, pred-
pisani za opravljanje dejavnosti glede
tehnicne opremljenosti in varstva pri delu
ter drugi predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge deja-
vnosti, ki jih zavod opravlja obcasno in s
katerimi dopolnjuje ponudbo vzgojno-
izobraZevalnega dela ali s katerimi pri-
speva k popolnejSemu izkoriS¢anju zmo-
gljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje
registriranih dejavnosti.

13. den

Zavod lahko sklepa pogodbe v okviru
dejavnosti, ki so vpisane v sodni register.
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14. clen

Zavod ima organizirano glasbeno izo-

brazevanje v:

- mati¢ni glasbeni $ol v Velenju;

- oddelku glasbene 3ole v Sostanju,;

- oddelku glasbene 3ole v Smartnem ob
Paki.

IV. ORGANI ZAVODA
15. clen

Organi zavoda so:
- svet zavoda;

- ravnatelj;

- strokovni organi;
- svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, kate-
rih delovno podrodje, sestavo, nacin volitev
oziroma imenovanja dolo¢i svet zavoda s
pravili.

1. Svet zavoda
16. clen

Zavod upravlja- svet zavoda, ki ga tvori
enajst clanov in to:

- trije predstavniki ustanovitelja;

- pet predstavnikov delavcev zavoda;

- trije predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev zavoda se voli:
- izmed strokovnih delavcev stiri clane;
- izmed ostalih delavcev en dlan.

Predstavnike ustanovitelja imenuje svet
Mestne obcine Velenje izmed delavcev
obCinske uprave ali obcinskih organov ter
obcanov iz naselij Solskega okolisa.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci
zavoda neposredno na tajnih volitvah, po
postopku in na nacin, ki ga doloca zakon
in ta odlok.

Predstavnike starSev volijo starSi na svetu

starsev.

Clani sveta na ustanovitveni seji izmed
sebe izvolijo predsednika in namestnika
predsednika.

Svet odloca z veéino glasov vseh dclanov.

Mandat clanov sveta traja Stiri leta. Za
flana sveta zavoda je ista oseba lahko
izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu
zavoda preneha s prenehanjem statusa
ucenca njihovih otrok v zavodu.

17. clen

Svet zavoda:

- imenuje in razreSuje ravnatelja;

- sprejema program razvoja. zavoda;

- sprejema letni delovni nacrt in porocilo
0 njegovi uresnicitvi;

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in dru-
gih programov;

- obravnava poroéila o izobrazevalni pro-
blematiki;

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom
ucenca;

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi delavcev
iz delovnega razmerja;

- odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z
vzgojnim in izobraZevalnim delom v
zavodu;

- sprejema pravila in druge splo$ne akte
zavoda, ki jih doloca ta odlok ali pravila
zavoda;

- doloca finan¢ni nacrt in sprejema zaklju-
¢ne in periodi¢ne racune;

- ustanovitelju .predlaga spremembo ali
razsiritev dejavnosti;

- ustanovitelju in ravnatelju zavoda daje
predloge in mnenja o posameznih
vprasanjih; . ‘

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev
v svet zavoda in imenuje volilno komi-
sijo;

- imenuje predstavnike zavoda v druge
zdruzbe;
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- sprejema program razreSevanja preseznih
delavcev;

- odloca o najemanju posojil;

- v soglasju z ustanoviteljem odloca o
povezavah v skupnost zavodov za oprav-
lianje skupnih administrativnih in racuno-
vodskih nalog in za opravljanje drugih
skupnih del;

- opravlja druge naloge, doloCene z zako-
nom in splosnimi akti zavoda.

a) Volitve predstavnikov delavcev v _svet
zavoda

18. clen

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov
delavcev v svet zavoda s sklepom najvec
devetdeset in najmanj Sestdeset dni pred
iztekom mandatne dobe. Volitve se opra-
vijo najkasneje petnajst dni pred potekom
mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti
dolocen dan volitev in Stevilo clanov sveta,
ki se volijo. Sklep o razpisu volitev se
mora objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje
volilna komisija, ki jo sestavljajo pred-
sednik, njegov namestnik in dva clana in
njuna namestnika.

Clan volilne komisije oziroma njegov name-
stnik ne more biti kandidat za pred-
stavnika delavcev v svetu in mora imeti
aktivno volilno pravico.

Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.
19. den

Pravico predlagati kandidate za clane sveta

zavoda ima najmanj trije delavci zavoda z

aktivno volilno pravico in reprezentativni
sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se
predlozijo volilni komisiji najkasneje ena-

indvajseti dan po dnevu razpisa volitev,
morajo biti pisni s podpisi vseh pred-
lagateljev in s priloZenimi pisnimi soglasji
h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu
zavoda morajo imeti pasivho volilno pra-
vico.

20. den
Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da
je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna
komisija lahko dolodi, da se za delavce, ki
bodo odsotni na dan volitev, zagotovi
moznost predcasnih volitev.

Voli se osebno z glasovnicami. Vsak dela-
vec ima en glas. Na glasovnici se navedejo
imena kandidatov po abecednem redu
priimkov z navedbo koliko kandidatov se
voli. Voli se tako, da se obkrozZijo zapo-
redne  Stevilkke pred imeni tistih
kandidatov, za katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na
kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca,
sta neveljavni. Neveljavna je tudi glasov-
nica, ¢e je volivec glasoval za ve¢ kan-
didatov kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, ¢e se jih udelezi vec
kot polovica delavcev zavoda z aktivno
volilno pravico.

21. den

Izvoljenih je toliko kandidatov za dlane
sveta zavoda, kot je predstavnikov
delavcev v svetu zavoda. lzvoljeni so tisti
kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo
glasov. Ce sta dva kandidata dobila enako
Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima
daljSo delovno dobo v zavodu.

O poteku volitev na voliscih se piSe zapis-
nik, volilna komisija pa izdela porocilo o
rezultatih volitev, ki ga objavi v roku pet
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dni od dneva glasovanja na enak nacin kot
razpis volitev.

22. ¢len

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v
svetu zavoda

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev
v svetu zavoda se zaCne na podlagi pisne
zahteve najmanj treh delavcev zavoda z
aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo
sindikata, ¢e gre za clana sveta, ki ga je
kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo de-
lavci, morajo biti priloZzeni podpisi dela-
vcev, ki predlagajo odpoklic. Zahteva za
odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki
preveri formalno pravilnost zahteve, ne da
bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za
odpoklic, v tridesetih dneh razpise glaso-
vanje o odpoklicu predstavnika delavcev v
svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je
odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala

vecina delavcev zavoda, ki imajo aktivno

volilno pravico v Casu glasovanja o odpo-
klicu. )

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu pred-

stavnika delavcev v svetu zavoda se smi-
selno uporabljajo dolocbe tega odloka in
zakona o volitvah predstavnikov delavcev
v svet zavoda.

23. dlen

Za volitve in odpoklic predstavnikov
delavcev v svet zavoda se, dokler ne:bo
sprejet zakon, ki -bo urejal sodelovanje
delavcev pri upravljanju zavodov, upo-
rabljajo, v zadevah, ki jih ne ureja ta
odlok, dolocbe zakona, ki urejajo sode-
lovanje delavcev pri upravljanju podjetij.

2. Ravnatelj
24. clen

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavo-
da je ravnatel).

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda;

- pripravlja program razvoja zavoda;

- pripravlja predlog letnega delovnega
nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo;

- odgovarja za uresniCevanje pravic in
dolznosti ucencev;

- vodi delo uciteljskega zbora;

- oblikuje predlog nadstandardnih pro-
gramov;

- spodbuja strokovno izobraZevanje in
izpopolnjevanje strokovnih delavcev;

- organizira mentorstvo za pripravnike;

- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem
delu uditeljev, spremlja njihovo delo in
jim svetuje; ;

- predlaga napredovanje strokovnih dela-
vcev v nazive in odlo¢a o napredovanju
delavcev v placilne razrede;

- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi;

- obvesca starse o delu zavoda in o pra-
vicah in obveznostih ucencev;

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih;

- doloca sistemizacijo delovnih mest;

-.odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in
disciplinski odgovornosti delavcev;

- imenuje in razreSuje svojega pomocnika
in

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni
+in drugimi predpisi.

25. clen
Révnatelja imenuje svet Sole po postopku

in pod pogoji dolocenimi z zakonom.

a) Pomocnik ravnatelja

26. clen

Zavod ima pomocnika ravnatelja.
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Pomocnika ravnatelja imenuje in razresuje
ravnatelj po postopku in pod pogoji dolo-
cenimi z zakonom.

3. KnjiZnica
27. dlen
Zavod ima knjiznico.

Knjiznica zbira knjiznicno in notno gradivo,
ga strokovno obdeluje, hrani, predstavlja in
izposoja ter opravlja informacijsko doku-
mentacijsko delo kot sestavino vzgoj-
noizobrazevalnega dela v zavodu.

4. Drugi organi
28. dlen

Glede nalog in pristojnosti drugih organov
v zavodu se uporabljajo dolocbe zakona.

V. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA
SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

29. clen

Ustanovitelj in drZava zagotavljata pogoje
za delo zavoda.

Ustanovitelj zagotavlja sredstva in pre-
moZenje, s katerim je zavod upravljal do
uveljavitve tega odloka.

Sredstva za izvajanje programov vzgoje in
izobraZevanja se zagotavljajo na podlagi
standardov in normativov. Standarde in
normative za obcinski program vzgoje in
izobrazevanja doloca svet Mestne obcine
Velenje.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so
mu dana v upravljanje, ne more pa s
pravnimi posli odtujiti nepremi¢no pre-
moZenje ali ga obremeniti s stvarnimi ali
drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja.

30. den

Zavod lahko pridobiva sredstva za delo
tudi iz prispevkov starSev  ulencev,
sredstev od prodaje storitev in izdelkov
ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz
drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih
zavod pridobi s prodajo proizvodov ozi-
roma storitev, ustvarjenih z opravljanjem
vzgoje in izobraZevanja, oziroma z opra-
vljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem
odlokom, se uporablja za placilo mate-
rialnih stroskov, investicijsko vzdrzevanje in
investicije, izjemoma in po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad
odhodki v zavodu dolo¢i minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane
pri izvajanju medsebojno dogovorjenega
programa iz osnovnih dejavnosti krije
drzava oziroma ustanovitelj, pri tem pa
uposteva dogovorjena merila, normative in
standarde, ki veljajo za dejavnosti zavoda.

31. clen

Za nadstandardne storitve lahko zavod
pridobiva sredstva tudi z dotacijami, spon-
zorstvom, prispevki starSev in drugimi viri,
doloc¢enimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz kate-
rega se financirajo dejavnosti, ki niso
sestavina izobraZevalnega programa, ozi-
roma se ne financirajo iz javnih sredstev,
za nakup nadstandardne opreme, za zvi-
Sevanje standarda pouka in podobno.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva
sredstva iz prispevkov starSev, donacij,
zapusCin in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima pred-
sednika in Sest clanov, od katerih so
najmanj trije predstavniki zavoda. Upravni
odbor imenuje svet starSev.
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Predstavnike zavoda v upravnem odboru
Solskega sklada predlaga svet zavoda.
Upravni odbor lahko ima pravila.

VI. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
32. den
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavo-

da omejeno, subsidiarno do vrednosti
sredstev, s katerimi upravlja zavod.

Ustanovitelj nadzira gospodarjenje z nepre- .

micninami v njegovi lasti.

VIi. SPLOSNI AKTI ZAVODA
33. den

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja
odlok ter v drugih zadevah, ki jih je
potrebno regulirati z interno normativo,
uredi svojo notranjo organizacijo in delo
s pravili. Pravila sprejme svet zavoda.

VIll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
34. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in
organe zavoda v roku treh mesecev od
dneva uveljavitve tega odloka.

35. dlen

Ravnatelju zavoda preneha mandat z izte-
kom dobe, za katero je bil imenovan. Po
izteku mandata se opravi razpis prostega
delovnega mesta na nacin in po postopku,
dolo¢enem z zakonom.

Svet zavoda opravlja svoje naloge do
izteka mandata, oziroma do konstituiranja
novega sveta zavoda v skladu s tem odlo-
kom, ¢e mu je mandat Ze potekel.

36. clen

Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za
katere je pristojen po zakonu, opraviti vse
potrebno, da zavod uskladi organizacijo
dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s
tem odlokom v roku treh mesecev od
dneva uveljavitve tega odloka.

37. clen

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo
veljati: -

- Odlok o ustanovitvi javnih zavodov za
vzgojo in izobraZevanje ter vzgojo in
varstvo predsolskih otrok, ki ga je spre-
jela Skupscina obdine Velenje, voden pod
Stevilko 028-01/92-01 z dne 24.4.1992
(Uradni vestnik obcine Velenje 8/92);

- Odlok o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi jaynih zavodov za
vzgojo in izobraZevanje ter vzgojo in
varstvo predsolskih otrok, ki ga je spre-
jela Skupscina obdine Velenje, voden pod
stevilko 603-001/94-1 z dne 6.9.1994
(Uradni vestnik ob¢cine Velenje 10/94) in

- Odlok o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi javnih zavodov za
vzgojo in izobraZevanje ter vzgojo in
varstvo pred3olskih otrok, ki ga je spre-
jel Svet Mestne obcine Velenje, voden
pod Stevilko 338/95-01 z dne 23.5.1995
(Uradni vestnik Mestne obcine Velenje,
§t. 8/95).

38. clen

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha
veljati statut zavoda, ki ga je sprejel svet
zavoda Glasbena 3ola Frana Koruna KoZel-
jskega Velenje.

K navedenemu statutu zavoda je soglasje
dala Skupscina obcina Velenje s sklepom
§t. 013-002/92-1 z dne 22.9.1992. Sklep je
bil objavljen v Uradnem vestniku ob¢ine
Velenje §t. 14/92.
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39. dlen

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi
v Uradnem vestniku Mestne obcine Velenje.

Stevilka: 724/97
Datum: 20.5.1997

Predsednik
Sveta Mestne obcine Velenje
Drago MARTINSEK, s.r.

Na podlagi 15. clena Zakona o izobra-
zevanju odraslih, 140. dena Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izo-
braZzevanja (Uradni list RS §t. 12/96) ter
19. dena Statuta Mestne obcine Velenje
(Uradni vestnik Mestne obcine Velenje, 3t.
10/95) je Svet Mestne obcine Velenje na
svoji 26. seji, dne 20. maja 1997 sprejel

ODLOK
O USTANOVITVI ANDRAGOSKEGA JAVNEGA
ZAVODA LJUDSKA UNIVERZA VELENJE

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. dlen
S tem odlokom Mestna obcina Velenje s
sedeZzem v Velenju, Titov trg 1, (v nadal-
jevanju: ustanovitelj), ustanavlja javni zavod
za jzobraievanje odraslih in sicer ANDRA-
GOSKI ZAVOD LJUDSKA UNIVERZA VELENJE
(v nadaljnjem besedilu: zavod).
Il. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedeZ in pravni status zavoda

2. cClen

Zavod posluje pod imenom:
ANDRAGOSKI ZAVOD LJUDSKA UNIVERZA
VELENJE.

SedeZz zavoda: Titov trg 2, Velenje.

Skrajsano ime zavoda je LJUDSKA UNI-
VERZA VELENJE.

3. clen

Zavod je pravni naslednik Andragoskega
zavoda Ljudske univerze Velenje, ki je
vpisan v sodni register pri Enoti Temel-
jnega sodis¢a Celje v Celju pod Stevilko
registrskega viozka 1-114-00 Celje, ki je
vpisan dne 28.9.1994 pod oznako
Srg 1855/94 in prevzame vse pravice in
obveznosti tega zavoda.

Zavod se vpiSe v razvid zavodov vzgoje in
izobraZzevanja, ki ga vodi ministrstvo,
pristojno za 3olstvo.

4. clen

Zavod je pravna oseba s pravicami, obvez-
nostmi in odgovornostmi v poslovanju in
v pravnem prometu, kot jih dolocata
zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

5. clen

Zavod ima in uporablja pecat okrogle
oblike premera 35 mm. V sredini pecata
je grb Republike Slovenije, na obodu pa je
izpisano: REPUBLIKA SLOVENIJA - LJUDSKA
UNIVERZA VELENJE - VELENJE - ANDRA-
GOSKI ZAVOD.

Stevilo pecatov, njihovo uporabo, nadin
varovanja in unicCenja doloci direktor zavo-
da.

3. Zastopanje, predstavljanje in
podpisovanje

6. clen

Zavod zastopa in predstavija direktor
zavoda brez omejitev.
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Direktor zavoda lahko za zastopanje ali
predstavljanje zavoda v posameznih zade-
vah pooblasti druge osebe.

Evidenco teh pooblastil vodi tajnistvo
zavoda.

7. clen

Za zavod podpisuje direktor in delavci, ki
so pooblasceni za podpisovanje, vsak v
mejah pooblastil in poslov, ki jih opra-
vljajo.

4. Obmodje zadovoljevanja  vzgoj-
noizobraZevalnih potreb

8. clen

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje
potrebe po izobraZevanju odraslih na
obmodju Mestne obcine Velenje, Obcine
Smartno ob Paki in Obcine Sostanj.

1ll. DEJAVNOST ZAVODA
9. clen

Dejavnost zavoda po standardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, st. 34/94, 3/95
in 15/96) je:
- M/80.102:
osnovno3olsko splosno izobraZevanje;
M/80.22:
srednjesolsko poklicno in  strokovno
izobraZevanje;
- M/80.302:
visoko strokovno izobrazevanje;
M/80.4:
izobraZevanje
izobraZevanje.

odraslih  in  drugo

Dejavnost se opravlja kot javna sluzba na
podrodju izobraZevanja odraslih, katere
izvajanje je v javnem interesu.

10. dclen

Zavod opravlja javno veljavni izobraZevalni

program, ki je sprejet na nacin in po
postopku, doloc¢enem z zakonom.

11. clen

Zavod ne sme zaceti opravljati nove de-
javnosti ali spremeniti pogojev za oprav-
lianje dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da
soglasja in dokler pristojni organ ne izda
odlocbe, da so izpolnjeni pogoji, pred-
pisani za ‘opravljanje dejavnosti glede
tehniéne opremljenosti in varstva pri delu
ter drugi predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge de-
javnosti, ki jih zavod opravlja obcasno in
s katerimi dopolnjuje ponudbo izobra-
7evalnih storitev ali s katerimi prispeva k
popolnejsemu izkoris¢anju zmogljivosti, ki
se uporabljajo za opravljanje registriranih
dejavnosti.

12. clen

Zavod lahko sklepa pogodbe v okviru
dejavnosti, ki so vpisane v sodni register.

13. clen

Zaradi racionalne izrabe izobraZevalnih
zmogljivosti in upoStevajo¢ nacelo krajevne
blizine ter dostopnosti izobraZevanja, lahko
zavod - ustanavlja dislocirane enote za
izvajanje posameznih izobraZevalnih pro-
gramov. i ;

IV. ORGANI ZAVODA
14. clen

Organi zavoda so:
-+ svet zavoda;
- direktor;
- andragoski zbor;
- strokovni aktiv;
vodja izobraZevalnega podrodja.

Zavod ima lahko tudi druge organe, kate-
rih delovno podrocje, sestavo in nacin
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volitev oziroma imenovanje doloci s pravili.
1. Svet zavoda
15. clen

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga tvorijo
predstavniki ustanovitelja, predstavniki
delavcev zavoda in predstavniki udele-
Zencev izobraZevanja.

Svet zavoda sestavlja pet ¢lanov in to:

- dva predstavnika ustanovitelja;

- dva predstavnika delavcev zavoda in

- en predstavnik  udeleZzencev  izo-
braZevanja.

Dva predstavnika ustanovitelja imenuje Svet
Mestne obcine Velenje izmed delavcev
obcinske uprave ali obcinskih organov ter
obcanov iz naselij Mestne obcine Velenje.

Dva predstavnika zaposlenih izvolijo delavci
zavoda neposredno na tajnih volitvah, po
postopku in na nacin, ki ga doloca zakon
in ta odlok.

Enega predstavnika udeleZencev izo-
braZevanja pa izvolijo udeleZenci izo-
brazevanja na skupnem sestanku zainte-
resiranih udeleZencev izobraZevanja.

Clani sveta na ustanovitveni seji izmed
sebe izvolijo predsednika in namestnika
predsednika. Svet odloca z vecino glasov
svojih clanov.

Mandat clanov sveta traja Stiri leta. Za
clana sveta zavoda je ista oseba lahko
izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov udelezencev izo-
braZevanja v svetu zavoda preneha s
prenehanjem statusa udeleZenca izo-
brazevanja v zavodu.

16. clen

Svet zavoda:
imenuje in razreSuje direktorja;

sprejema program razvoja zavoda;

- sprejema letni delovni nacrt in porocilo
0 njegovi uresnicitvi;

- doloca finan¢ni nacrt in sprejema za-
kljuéne in periodi¢ne racune;

- ustanovitelju in direktorju zavoda daje
predloge in mnenja o posameznih
vprasanjih, pomembnih za . delovanje
zavoda;

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi delavcev
iz delovnega razmerja;

- odlo¢a o pritozbah udeleZencev izobra-
Zevanja v zvezi z izvajanjem posameznih
izobrazevalnih programov;

- sprejema pravila in druge splo3ne akte
zavoda, ki jih dolo¢a ta odlok ali drug;

- odloCa o pritoZzbah delavcev na izreCene
disciplinske ukrepe direktorja ter

- opravlja druge naloge, dolo¢ene z zako-

nom ter splosnimi akti zavoda.

17. clen

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet
zavoda

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov
delavcev v svet zavoda s sklepom najvec
90 in najmanj 60 dni pred iztekom man-
datne dobe. Volitve se opravijo najkasneje
15 dni pred potekom mandata svetu zavo-
da. S sklepom o razpisu volitev. mora biti
dolo¢en dan volitev in Stevilo clanov sveta,
ki se volijo.

Sklep o razpisu volitev se mora objaviti v
zavodu.

18. clen

Kandidate za izvolitev v svet zavoda pred-
lagajo delavci na zboru delavcev, kjer tudi
oblikujejo kandidatno listo. Volitve so
veljavne, ¢e se jih udeleZi ve¢ kot polovica
delavcev zavoda. lzvoljena sta kandidata, ki
sta dobila veCino glasov delavcev, ki so
volili.

Volitve vodi 3-Clanska volilna komisija, ki
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jo imenuje svet zavoda. Imenovanje volilne
komisije in dolocitev ustreznega rokovnika
njenega delovanja mora biti opravljeno
najmanj 60 dni pred iztekom mandata
¢lanom sveta. :

Volilna komisija pripravi o izvedbi volitev
konéno porodcilo, ki ga objavi na oglasni
deski zavoda ter o izidu volitev obvesti
izvoljene kandidate.

2. Direktor

19. dlen

Andragoski vodja in poslovodni organ
zavoda je direktor.

Direktor opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda;

- oblikuje in predlaga poslovno politiko in
program razvoja zavoda;

- pripravlja predlog letnega delovnega
nadrta in odgovarja za njegovo izvedbo;

- organizira, vodi in usklajuje celotni
delovni proces na zavodu, ter zagotavlja
pogoje za normalno in ekonomicno
poslovanje;

- odloa o uporabi sredstev;

- sklepa pogodbe v zvezi z delovanjem
zavoda;

- skrbi za ohranjanje in izboljSevanje
splosnih materialnih pogojev za izvajanje
dejavnosti (zgradba, Solski prostori in
Solska in pisarniSka oprema); j

- zagotavlja izpolnjevanje obveznosti, ki
jih ima zavod do drugih organizacij,
skupnosti ter lokalnih in drZavnih orga-
nov;

- zagotavlja obvescanje delavcev zavoda,
udeleZzencev  izobraZevanja,  zunanjih
sodelavcev ter pristojnih sluzb usta-
novitelja o zadevah, ki imajo po-
membnejsi vpliv na status in delovanje
zavoda;

- zagotavlja pravocasno oblikovanje racun-
ovodskih porocil ter oblikovanje in
posredovanje ustreznih poslovnih porodil;

- doloc¢a sistemizacijo delovnih mest;

- odloca o sklepanju delovnih razmerij in

disciplinski odgovornosti delavcev;
- opravlja druge naloge v skladu z zakoni
in drugimi predpisi.

20. dlen

Za direktorja zavoda je lahko imenovan
kandidat, ki ima visokoSolsko izobrazbo,
pedagosko - andragosko izobrazbo, stro-
kovni izpit in najmanj 5 let delovnih
izkusenj, od tega najmanj 3 leta na po-
drodju izobraZevanja odraslih.

Direktorja zavoda imenuje in razreSuje svet
zavoda po postopku in pod pogoji, dolo-
Cenimi v 53. clenu Zakona o organizaciji
in financiranju vzgoje in izobraZevanja
(Uradni list RS §t. 12 z dne 29.2.1996) in
v soglasju z ministrom za Solstvo in Sport.
Mandat direktorja zavoda traja Stiri leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali
razreSitvijo direktorja pridobiti mnenje
andragoskega zbora in Sveta Mestne ob-
¢ine Velenje.

Ce andragoski zbor ali Svet Mestne obcine
Velenje ne -data mnenja v 20 dneh od
dneva, ko sta bila zanj zapro$ena, lahko
svet zavoda imenuje ali razresi direktorja
brez tega mnenja.

3. Andragoski zbor
21. dlen

Andragoski zbor sestavljajo strokovni de-
lavci zavoda in namestniki vodij strokovnih
aktivov, vodi pa ga direktor zavoda.

Andragoski zbor opravlja naslednje naloge:

- obravnava in odlo¢a o strokovnih vpra-
sanjih, povezanih z izobraZevalnim delom
zavoda;

- daje mnenje o lethem delovnem nacrtu;

- daje mnenje o predlogu za imenovanje
direktorja;

- daje mnenje o vsebinskih, organizacijskih
in kadrovskih usmeritvah zavoda, ki jih
predlaga direktor; -
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- opravlja druge naloge v skladu z zako-
nom.

4. Strokovni aktiv
22. ¢en

Strokovni aktiv sestavljajo strokovni delavci
- organizatorji izobrazevanja in ucitelji na
posameznem izobraZevalnem podrodju.
Strokovni aktiv obravnava problematiko,
povezano z izobrazevalnim delom, oblikuje
predloge za izboljSanje tega dela, daje
mnenje o letnem delovhem nacrtu in
spremlja njegovo izvajanje, obravnava
pripombe udeleZencev izobraZevanja in
daje na zahtevo sveta zavoda mnenje o
imenovanju direktorja.

lzobrazevalna podrocja se oblikujejo v
skladu z obsegom aktualnih izobrazZevalnih
interesov in so v casu sprejetja tega od-
loka naslednja:

- pridobivanje izobrazbe;

- strokovno izobrazevanje;

- splo$no in jezikovno izobraZevanje.

Strokovni aktiv vodi vodja izobrazevalnega
podrocja. Ucitelji, ki poucCujejo na posa-
meznem podrodju, izberejo izmed sebe
namestnika vodje aktiva.

5. Vodja izobraZevalnega podrocja
23. den

Vodja izobraZevalnega podrocja vodi delo
strokovnega aktiva, nacrtuje in organizira
izobraZevanje, analizira izobraZevalno delo
in njegove rezultate, spremlja napredovanje
udeleZzencev izobraZevanja, opravlja in
organizira svetovalno delo in opravlja
druge naloge, dolocene z letnim delovnim
nacrtom.

IV. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA
SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
24. clen

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje

za delo zavoda.

Ustanovitelj zagotavlja sredstva in pre-
moZenje, s katerim je zavod upravijal do
uveljavitve tega odloka.

Ustanovitelj daje zavodu za opravljanje
dejavnosti v upravljanje zgradbo v Velenju,
Titov trg 2, ki je zgrajena na $t. zemljisca
2539 k.o. Velenje in katere katastrska
povrdina znasa 316 m’ ter opremo, ki je
izkazana v bilanci = stanja na dan
31.12.1996.

Sredstva za izvajanje programov vzgoje in
izobraZevanja se zagotavljajo na podlagi
standardov in normativov. Standarde in
normative za obcinski program vzgoje in
izobraZevanja doloca Svet Mestne obcine
Velenje.

25. clen

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so
mu dana v upravljanje, ne more pa s
pravnimi posli odtujiti nepremicno pre-
mozZenje ali ga obremeniti s stvarnimi ali
drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja.

26. clen

Zavod lahko pridobiva sredstva za delo
tudi iz prispevkov slusateljev, sredstev od
prodaje storitev in izdelkov ter iz donacij,
prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih
zavod pridobi s prodajo proizvodov ozi-
roma storitev, ustvarjenih z opravljanjem
vzgoje in izobraZevanja oziroma z opravlja-
njem drugih dejavnosti v skladu s tem
odlokom, se uporablja za placilo mate-
rialnih stroskov, investicijsko vzdrzevanje in
investicije, izjemoma in po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad
odhodki v zavodu dolo¢i minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane
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pri izvajanju medsebojno dogovorjenega
programa iz osnovnih dejavnosti krije
drzava oziroma ustanovitelj, pri tem pa
uposteva dogovorjena merila, normative in
standarde, ki veljajo za dejavnosti zavoda.

27. den

Zavod lahko ustanovi sklad, iz katerega se
financirajo dejavnosti, ki niso sestavina
izobraZevalnega programa, oziroma se ne
financirajo iz javnih sredstev, za nakup
nadstandardne opreme, za zviSevanje stan-
darda izobraZevalnih oblik in podobno.
Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva
sredstva iz prispevkov obcanov, donacij,
zapusd@in in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima pred-
sednika in $tiri ¢lane, od katerih sta naj-
manj dva predstavnika zavoda. Upravni
odbor sklada imenuje svet zavoda.

Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda.
Upravni odbor lahko ima pravila.

V. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA
OBVEZNOSTI ZAVODA

28. clen

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti za-
voda omejeno, subsidiarno do vrednosti
sredstev, s katerimi upravlja zavod.

Ustanovitelj nadzira gospodarjenje z nepre-
micninami v njegovi lasti.

VI. JAVNOST DELA
29. den
Delo zavoda je javno.

Javnost dela se zagotavlja z obve$canjem
javnosti o nacrtovanih izobraZevalnih pro-
gramih za posamezna Casovna obdobja, z
obvestili in pojasnili udelezencem izo-
braZevanja in s sporoCili novinarjem in

drugim predstavnikom javnosti.

Novinarji in drugi predstavniki javnosti ne
morejo biti prisotni na sejah in drugih
oblikah dela organov zavoda ter oblikah
izvajanja izobraZevalnega dela, razen v
primerih, kot je to doloceno z zakonom
ali drugimi predpisi, ali pa ce jih direktor
izrecno povabi na predstavitev dejavnosti.

O delu zavoda javnost obvesca direktor ali
oseba, ki jo je za to nalogo pooblastil.

VII. SPLOSNI AKTI ZAVODA
30. den

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja
odlok ter v drugih zadevah, ki jih je
potrebno regulirati- z interno normativo,
uredi svojo notranjo organizacijo in delo
s pravili. Pravila sprejme svet zavoda.

Viil. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
31. den

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in
organe zavoda v roku treh mesecev od
dneva uveljavitve tega odloka.

32. clen

Direktorju zavoda preneha mandat z izte-
kom dobe, za katero je bil imenovan. Po
izteku mandata direktorju se opravi razpis
prostega delovnega mesta na nacin in po
postopku, dolo¢enem s tem odlokom.

V primeru, da dosedanjemu direktorju
mandat potece pred oblikovanjem sveta
zavoda po tem aktu, imenuje dosedanji
svet zavoda vrsilca dolZnosti direktorja in
sicer za obdobje do imenovanja direktorja
po tem aktu.

To obdobje ne more biti daljSe od enega
leta.
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33. dlen

Direktor zavoda je dolzan poleg nalog, za
katere je pristojen po zakonu, opraviti vse
potrebno, da zavod uskladi organizacijo
dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s
tem odlokom v roku treh mesecev od
dneva uveljavitve tega odloka.

34. dlen

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha
veljati statutarni sklep zavoda Delavske
univerze Velenje, ki ga je dne 18.5.1993
sprejela Skupscina obcine Velenje in od-
locba o spremembi in dopolnitvi odlocbe
o ustanovitvi Delavske univerze Velenje, ki
jo je 14.7.1981 sprejela Skup3cina obcine
Velenje.

35. clen

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi
v Uradnem vestniku Mestne obcine Velenje.

Stevilka: 723/97
Datum: 20.5.1997

Predsednik
Sveta Mestne obéine Velenje
Drago MARTINSEK, s.r.

Svet Mestne obcine Velenje, je na podlagi
Zakona o prometu z nepremicninami
(Uradni list SRS, §t. 19/76 in 42/86) in v
skladu s Statutom Mestne obcine Velenje
(Uradni vestnik Mestne obcine Velenje, St.
10/95) na svoji seji dne, 20. maja 1997
sprejel naslednji

SKLEP
O ZAMENJAVI NEPREMICNINE
V k.o. BEVCE

L

Svet Mestne obcine Velenje dopusca, da se

zemljis¢e - pasnik, parc. §t. 526/5, k.o.
Bevce, v izmeri 449 m’, ki je v lasti Mest-
ne obcine Velenje

zamenja za

zemljis€e - gozd, parc. §t. 3678, k.o.
Velenje, v izmeri 433 m’ ki je v lasti Ane
in Ivana Kozlevcar.

1.
Menjalno pogodbo podpisSe Zupan.
1l

Ta sklep zacne veljati z dnem objave v
Uradnem vestniku Mestne obcine Velenje.

Stevilka: 583/97
Datum: 20.5.1997

Predsednik
Sveta Mestne obcine Velenje
Drago MARTINSEK, s.r.

Svet Mestne obcina Velenje je na podlagi
19. dena Statuta Mestne obcine Velenje
(Uradni vestnik Mestne obcine Velenje, St.
10/95) na seji dne 20. maja 1997 sprejel

SKLEP
O IMENOVANJU CLANICE SVETA JAVNEGA
ZAVODA LEKARNE VELENJE
L.
Svet Mestne obcine Velenje je imenoval za
Clanico Sveta javnega zavoda Lekarne

Velenje Majdo GABERSEK, roj. 13.11.1935,
stanuj. Cesta I, §t. 28, Velenje.

1.
Mandatna doba je §tiri leta.

1L

Sklep velja z dnem sprejema in se objavi
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v Uradnem vestniku Mestne obcine Velenje.

Stevilka: 641/97
Datum: 20.5.1997

Predsednik
Sveta Mestne ob¢ine Velenje
Drago MARTINSEK, s.r.

MESTNA OBCINA VELENJE
Komisija za pripravo statuta
obcine, poslovnika sveta in
pravna vprasanja

Komisija je na podlagi 39. clena Statuta
Mestne obdine Velenje (Uradni vestnik
Mestne obcine Velenje st. 10/95 in 2/97)
na seji dne 19. maja 1997 sprejela

SKLEP
O SOGLASJU K SPREMEMBI IN
DOPOLNITVI STATUTA LEKARNE VELENJE

Komisija v svojstvu ustanovitelja daje
soglasje k spremembi in dopolnitvi statuta
Lekarne Velenje, Vodnikova 1, 3320 Vele-
nje, ki se glasi:

Na podlagi 51. clena Zakona o zavodih
(Uradni list RS, §t. 12/91), 9. clena Zakona
o lekarniski dejavnosti (Uradni list RS, S§t.
9/92), Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Lekarne Velenje z dne 29.6.1993 ter Od-
loka o spremembah in dopolnitvah odloka
0 ustanovitvi javnega zavoda Lekarne
Velenje je svet zavoda Lekarne Velenje
sprejel statut dne 6.10.1994 in dne
6.3.1997

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
STATUTA
LEKARNE VELENJE
I. TEMELJNE DLOCBE

1. clen

V odloku o ustanovitvi javnega zavoda

Lekarne Velenje (Uradni vestnik Obcine
Velenje, §t. 7/93) se spremeni 1. clen tako,
da se glasi:

Svet Mestne ob¢ine Velenje, Titov trg |,
ustanavlja javni zavod za opravljanje leka-
rniske dejavnosti za obmodje obcin:
Mestne obcine Velenje, Obcine Sostanj in
Ob&ine Smartno ob Paki.

2. dlen

Za 15. ¢lenom statuta se doda nov 15. a
Clen, ki se glasi:

Zavod upravlja svet zavoda, ki ima 7
clanov.

Svet zavoda sestavljajo:

- predstavniki ustanovitelja (3 clani), ki jih
imenujejo sveti Mestne obcine Velenje,
Obécine Sostanj in Obcine Smartno ob
Paki;

- predstavnika delavcev (2 dclana), ki jih
neposredno izvolijo delavci zavoda, ter

- predstavnika uporabnikov oziroma zainte-
resirane javnosti (2 ¢lana), ki ju imenuje
Zavod za zdravstveno zavarovanje Slo-
venije.

4. clen

Te spremembe in dopolnitve statuta sto-
pijo v veljavo osmi dan po razglasitvi, ko
so dali nanje soglasje Svet Mestne obcine
Velenje in Sveta Obcine Sostanj in Obcine
Smartno ob Paki.

I1.

Ta sklep zacne veljati dan po objavi v
Uradnem vestniku Mestne obcine Velenje.

Stevilka: 736/97
Datum: 23.5.1997

Predsednik komisije
prof dr. Vladimir KORUN, s.r.
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Komisija je na podlagi 39. clena Statuta
Mestne obcine Velenje (Uradni vestnik
Mestne obcine Velenje, §t. 10/95 in 2/97)
na seji dne 19. maja 1997 sprejela

SKLEP
O SOGLASJU K SPREMEMBI IN
DOPOLNITVI STATUTA ZDRAVSTVENI DOM
VELENJE

Komisija v svojstvu ustanovitelja daje
soglasje k spremembi in dopolnitvi Statuta
Zdravstveni dom Velenje p.o., Vodnikova 1,
3320 Velenje, ki se glasi:

Statut javnega zavoda Zdravstveni dom
Velenje, ki je bil sprejet 19.10.1994, se
spremeni in dopolni in sicer se v 7. clenu,
prvi stavek doda Se ena alinea:

- raziskovalno delo.

L.

Ta sklep zacne veljati dan po objavi v
Uradnem vestniku Mestne obcine Velenje.

Stevilka: 735/97
Datum: 23.5.1997

Predsednik komisije
prof. dr. Vladimir KORUN, s.r.

OBCINA SMARTNO OB PAKI

Sveti Obcine Smartno ob Paki, Obcine
Sostanj in Mestne obcine Velenje so na
podlagi 100. dena Zakona o lokalni samo-
upravi (Uradni list RS, S§t. 72/93, 6/94,
45/94, 57/94 in 14/95) ter dolocil statutov
obcin sprejeli

SVET OBCINE SMARTNO OB PAKI, dne 22.
maja 1997

SVET OBCINE SOSTANJ, dne 15. maja 1997

SVET MESTNE OBCINE VELENJE, dne 20.
maja 1997

SKLEP
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH SKLEPA
O PREMOZEN]SKI BILANCI OBCINE VELENJE
Z DNE 31.12.1994.

8

V 1l. tocki Sklepa o premozenjski bilanci
bivie Obcine Velenje z dne 31.12.1994
(Uradni vestnik Mestne obcine Velenje, 3t.
4/96) se znesek 11.739.172.000,00 SIT
spremeni tako, da se pravilno glasi:
11.540.312.000,00 SIT.

1.

V tabeli, opis postavke, se pod:
(zneski so v 000)

- zapor. §t. 1:
Nefinanéna sredstva, spremeni znesek
10.124.195 SIT tako, da se pravilno glasi
9.925.335 SIT;

- zapor. §t. 2:
Opredmetena sredstva, spremeni znesek
10.082.368 SIT tako, da se pravilno glasi
9.883.508 SIT;

- zapor. §t. 4:
Osnovna sredstva in drobni material,
spremeni znesek 5.830.318 SIT tako, da
se pravilno glasi 5.631.548 SIT;

- zapor. §t. 5:
Nabavna vrednost spremeni znesek
8.037.182 SIT tako, da se pravilno glasi
7.803.904 SIT;

- zapor. §t. 6:
Popravek vrednosti, spremeni znesek
2.206.864 SIT tako, da se pravilno glasi
2.172.446 SIT;
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- zapor. §t. 31:
Sredstva  skupaj, spremeni = znesek
11.739.172 SIT tako, da se pravilno glasi
11.540.312 SIT;

- zapor. §t. 49:
Lastni viri, spremeni znesek 10.664,135
SIT tako, da se pravilno glasi 10.465.275
SIT;

- zapor. §t. 50:
Skladi dobrin splo$nega pomena in dru-
gih sredstev, spremeni znesek 10.082.543
SIT tako, da se pravilno glasi 9.883.683
SIT;

- zapor. §t. 56:
Obveznosti in lastni viri skupaj, spremeni
znesek 11.739.172 SIT tako, da se pra-
vilno glasi 11.540.312 SIT.

1L

Ta sklep zacne veljati dan po objavi v
zadnjem od uradnih glasil od vseh treh
obdcine, ki so ta sklep sprejele.

Stevilka: 109/97
Datum: 22.5.1997

Predsednik
Sveta Obcine Smartno ob Paki
Bojan KLADNIK, s.r.

Predsednik
Sveta Obcine Sostanj
Anton SKORNSEK, s.r.

Predsednik
Sveta Mestne obcine Velenje
Drago MARTINSEK, s.r.

Na podlagi 20. &lena statuta Obcine Smar-
tno ob Paki (Uradni vestnik Mestne obcine
Velenje, 5t. 7/95 in 3/96), prvega odstavka
2. dena zakona o planiranju in urejanju
prostora v prehodnem obdobju (Uradni list
RS, 5t. 48/90) ter 37. dena zakona o
urejanju naselij in drugih posegov v pro-
stor (Uradni list SRS, st. 18/84, 37/85,
29/86 in Uradni list RS, st. 26/90, 18/93,
47/93 in 71/93) je Svet obcine Smartno ob
Paki na 26. redni seji dne 22.05.1997
sprejel

XL EP
o javni razgrnitvi osnutka sprememb
in dopolnitev prostorskih sestavin
dolgorocnega plana Obcine Velenje za
obdobje 1986 - 2000
ter druzbenega plana Obcine Velenje
za obdobje 1986 - 1990
za obmodje Obcine Smartno ob Paki -
dopolnjen 1997

1. clen

Javno se razgrme osnutek prostorskih
sestavin sprememb in dopolnitev pro-
storskih sestavin dolgorocnega plana Ob-
Cine Velenje za obdobje 1986 - 2000 ter
druzbenega plana Obcine Velenje za ob-
dobje 1986 - 1990 za obmocje Obcine
Smartno ob Paki - dopolnjen 1997 (odlok,
kartografski del in kartografska doku-
mentacija).

2. den

Osnutek iz 1. clena tega sklepa bo raz-
grnjen v prostorih ob&ine Smartno ob Paki
vsak delovni dan od 7. do 15. ure, ozi-
roma v sredo do 17. ure, trideset dni od
objave sklepa v Uradnem vestniku Mestne
obcine Velenje.

V ¢asu javne razgrnitve bo organizirana
tudi javna obravnava osnutka. Obvescanje
obcanov o javni obravnavi bo organizirano
na krajevno obicajen nacin.
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3. clen

Podjetja in druge organizacije, organi,
drustva in obcani lahko podajo pisne
pripombe, mnenja in predloge na kraju
razgrnitve ali pa jih pisno posljejo na
ob&ino Smartno ob Paki.

Stevilka: 240/97
Datum: 22.05.1997

Predsednik
Sveta Obdine Smartno ob Paki
Bojan KLADNIK, s.r.

Na podlagi 20. clena Statuta Obcine Smar-
tho ob Paki (Uradni vestnik Mestne obcine
Velenje, 5t. 7/95 in 3/96) je Svet Obcine
Smartno ob Paki na svoji seji dne
22.5.1997 sprejel naslednji

SKLEP
O SOGLASJU K SPREMEMBAM IN
DOPOLNITVAM STATUTA LEKARNE VELENJE

L.
Svet Obcine Smartno ob Paki daje soglasje
k spremembam in dopolnitvam Statuta

Lekarne Velenje v besedilu, kot je
objavljen dne 6.3.1997.

L.
Ta sklep zacne veljati z dnem sprejema.

Stevilka: 217/97
Datum: 22.5.1997

Podprevdsednik
Sveta ObEineVSmartno ob Paki
Rudi JEZOVNIK, s.r.

Na podlagi 20. clena Statuta Obcine Smar-
tno ob Paki (Uradni vestnik Mestne obcine
Velenje, 5t. 7/95 in 3/96) je Svet Obcine
Smartno ob Paki na svoji 26. seji dne
22.5.1997 sprejel naslednji

SKLEP
O IMENOVANJU PREDSTAVNIKA V SVET
ZAVODA LEKARNA VELENJE

I.
V svet zavoda Lekarna Velenje se imenuje
dr. Adolf HOFER, r(zj. 11.3.1943, stanujoc
Recica ob Paki 75, Smartno ob Paki.

1.

Sklep velja z dnem sprejema in se objavi
v Uradnem vestniku Mestne obdcine Velenje.

Stevilka: 217/97
Datum: 22.5.1997

Podpredsednik
Sveta obcine _Smartno ob Paki
Rudi JEZOVNIK, s.r.




