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MESTNA OBCINA VELENJE
ZUPAN

Na podlagi 55. clena Statuta Mestne obdi-
ne Velenje (Uradni vestnik Mestne obcine
Velenje, §t. 10/95 in 2/97)

OBJAVLJAM
NASLEDNJI AKT
MESTNE OBCINE VELENJE

1. Zacasni pravilnik o notranji organizaciji
in delovnem podrocju obcinske uprave
Mestne obcine Velenje.

Stevilka: 39/98
Datum: 30.9.1998

Zupan
Mestne obcine Velenje
Srecko MEH, s.r.

Na podlagi 49. in 99. clena Zakona o
lokalni samoupravi (Uradni list RS, St.

72/93, 6/94 - odl. US, 45/94 - odl. US,
57/94, 14/95, 20/95 - odl. US, 63195 -
obvezna razlaga, 9/96 - odl. US, 44/96 -
odl. US, 2697, 7097 in 10/98) in 70.

Clena Statuta Mestne obcine Velenje (Urad-
ni vestnik MOV, §t. 10/95 in 2/97) izdajam

ZACASNI PRAVILNIK
O NOTRANJI ORGANIZACIJI IN
DELOVNEM PODROCJU
OBCINSKE UPRAVE
MESTNE OBCINE VELENJE

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. clen

S tem pravilnikom Zupan zacasno ureja
organizacijo obcinske uprave, notranje
organizacijske  enote, njihova delovna
podrodja in njihova medsebojna razmerja,
nacin njihovega vodenja, naloge, poobla-
stila in odgovornosti, nacin sodelovanja z
drugimi organi in institucijami, nacéin zago-
tavljanja javnosti ter tako omogoca delo-
vanje obcinske uprave, s Cimer zagotavlja:

- strokovno, racionalno in udinkovito
opravljanje nalog lokalne samouprave;

- koordinirano opravljanje nalog, ucinko-
vito izvajanje projektnih nalog;

- ucinkovit notranji nadzor nad opravlja-
njem nalog;

- zakonito, pravocasno in ucinkovito ure-
sniCevanje pravic, interesov in obvez-
nosti obcanov, strank in drugih udele-
Zencev v postopku;

- sodelovanje z organi drZavne uprave ter
drugimi organi in organizacijami pri
reSevanju skupnih zadev.




2. stran - Stevilka 8

URADNI VESTNIK MESTNE OBCINE VELENJE

30. september 1998

II. ORGANIZACIJA IN DELO OBCINSKE
UPRAVE

1. Delovno podrogje in
obcinske uprave

pristojnost

2. clen

Uradi v okviru delovnih podrodcij izvrSujejo
naloge iz izvirne pristojnosti obcine, nalo-
ge iz prenesene pristojnosti drZave in tiste
naloge, ki jih drzava s predpisi prenese v
pristojnost mestnih obdin.

Ce se obc¢ina poveze v pokrajino, lahko
uradi v okviru delovnih podrodij izvrSujejo
naloge pokrajine.

Obcinska uprava lahko opravlja tudi sto-
ritve za druge narocnike ali lokalne skup-
nosti, razen nalog obcinske uprave, e to
ne ovira izvajanje nalog, zaradi katerih je
ustanovljena.

2. Organizacija obcCinske uprave
3. clen

Samostojni organi obcinske uprave (v nada-
ljnjem: uradi) so:

- Urad Zupana in splos$nih zadev;

- Urad za gospodarske javne sluzbe;

- Urad za negospodarske javne sluzbe;

- Urad za okolje in prostor;

- Urad za gospodarstvo in finance in

V sestavi obclinske uprave je sluzba sveta
obcine.

4. ¢len

V sestavi Urada Zupana in splo$nih zadev
so organizirani Kabinet Zupana, Pravno
premoZenjska sluzba in Referat za zascito
in reSevanje.

V sestavi Urada za gospodarske javne slu-
zbe je organizirana Sluzba obcinskega nad-
zora in rezijski obrat Sluzba za gospo-
darjenje s stavbnimi zemljisci.

V sestavi Urada za gospodarstvo in

finance so Referat za gospodarstvo,

Referat za turizem ter Referat za finance

in racunovodstvo.

III. DELOVNO PODROC]E

1. URAD ZUPANA IN SPLOSNIH ZADEV:
5. clen

Kabinet Zupana:

- skrbi za pridobivanje in

mestnih funkcij;
- skrbi za povezovanje s poslanci Drzav-

ohranjanje

nega zbora in s svetniki DrZavnega
sveta;
- izvaja naloge obcinskega protokola

Zupana in uradov obcine;
- skrbi za javnost dela Zupana in uradov;

- skrbi za sodelovanje s partnerskimi
mesti;
- skrbi za povezovanje obcine s kra-

jevnimi skupnostmi in mestnimi cetrtmi
ter z drugimi obcinami in SirSimi
obmodji;

- skrbi za stike z obcani, javnimi zavodi,
drustvi in klubi;

- skrbi za strokovno povezovanje s stalno
konferenco lokalnih skupnosti Slovenije;

- izvaja poslovno sekretarske naloge za
Zupana;

- opravlja naloge s podrocja AOP ter
vzpostavljanja evidence za potrebe ura-
dov obcdine;

- skrbi za delovanje vloZis¢a ter arhiva;

- opravlja naloge v zvezi z javnimi razpisi
in izbiro izvajalcev;

- zagotavlja izvajanje receptorskih in var-
nostnih nalog ter nalog arhiviranja in
ekonomata;

- zagotavlja vzdrZevanje zgradb in opre-
me ter vozil, ki sluzijo potrebam obcin-
skih uradov;

- za urade zagotavlja potrebne telefonske
in druge zveze ter CiSCenje prostorov;

- opravlja druge naloge in opravila po
nalogu predstojnika, Zupana ali tajnika.



30. september 1998

URADN  IVESTNIK' MESTNE OBCINE VELENJE

Stevilka 8 - stran 3

6. clen
Pravno - premoZenjska sluZzba:

svetuje in opravlja strokovne naloge za
obcinsko upravo, '

sodeluje pri reSevanju vlog in pritoZb v
zvezi z delom obcinske uprave;

sodeluje pri vodenju postopka v uprav-
nih stvareh na Il. stopnji;

opravlja nadzor nad uporabo predpisov
v upravnih postopkih;

skrbi za skladnost predpisov Mestne
obCine Velenje z ustavo, zakoni in dru-
gimi predpisi;

nadzoruje zakonitost splo3nih aktov jav-
nih zavodov, javnih podjetij in drugih
organizacij, ki jih potrjuje ali daje so-
glasje nanje svet obcine;

pripravlja in sodeluje pri pripravi po-
sami¢nih in splo$nih aktov obcine;
pripravlja in sodeluje pri pripravi gradiva
za postopek pred sodis¢i in drugimi
organi;

opravija strokovna opravila v zvezi s
premoZenjskopravnimi zadevami;

opravlja strokovna opravila za pravni
promet z nepremicninami;

opravlja naloge v zvezi z javnimi razpisi
in izbiro izvajalcev;

opravlja strokovna opravila v zvezi s
postopki denacionalizacije;

opravlja strokovna opravila v zvezi z
oddajo in najemom poslovnih in drugih
objektov in prostorov;

opravlja strokovne naloge v zvezi s
pridobivanjem, prodajo, menjavo ter od-
dajo stavbnih zemlji3g;

opravlja strokovne -naloge, ki se nana-
§ajo na kadrovske zadeve in sistem plac
zaposlenih  obcinski upravi;

pripravlja strokovne podlage za orga-
nizacijo in racionalizacijo dela v ob¢inski
upravi;

opravlja strokovne zadeve v zvezi z
usposabljanjem zaposlenih in Stipendi-
ranjem;

vodi register pogodb;

vodi skupno evidenco ob¢inskih zemljis¢
in drugega premozenja;

opravlja administrativno - tehni¢na opra-
vila;

skrbi

za organizacijo delovanja stro-
kovne knjiZnice;

opravlja druge organizacijsko - tehnicne
zadeve s svojega delovnega podrodja;
opravlja druge naloge in opravila po
nalogu predstojnika, Zupana ali tajnika.

7. clen

Referat za za$Cito in reSevanje:

2.

organizira CZ, pozarno varnost, sluZbo
za opazovanje, obve$Canje in alarmiranje
ter druge sile za za3Cito, reSevanje in
pomo¢;

pripravlja splosne in posamicne akte;
pripravlja program razvoja za izvajanje
nalog varstva pred naravnimi in drugimi
nesrecami, katerega sestavni del je tudi
program varstva pred pozarom;
pripravlja, spremlja in izvaja letni nadcrt
varstva pred naravnimi in drugimi
nesreami, program izobraZevanja in
usposabljanja, opremljanja enot, sluzb in
Stabov za CZ;

izdeluje ocene ogroZenosti ter nacrte
zasCite, reSevanja in pomoci;
nudi strokovno pomo¢ pri
staba za CZ;

odgovoren je za strokovni nadzor na
podrogjih iz svoje pristojnosti;
zagotavlja in vzdrZuje sredstva za zasci-
to, reSevanje in pomog;

nacrtuje obrambne -priprave iz pristoj-
nosti mestne obcine;

sodeluje z republiskimi, regijskimi ter
drugimi organi na podrodju zaiCite,
reSevanja in pomoci;

opravlja druge naloge in opravila po
nalogu predstojnika, Zupana ali tajnika.

vodenju

URAD ZA GOSPODARSKE JAVNE
SLUZBE

8. clen

Urad za gospodarske javne sluzbe:

opravlja strokovna opravila na podrodju
gospodarskih javnih sluzb, “komunalne
energetike,

prometne infrastrukture,
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telekomunikacijske infrastrukture,  vod-
nega gospodarstva ter drugih komu-
nalnih dejavnosti, stanovanjskega gospo-
darstva ter sodelovanja s krajevnimi
skupnostmi in mestnimi Cetrtmi;

- spremlja stanje in pripravlja analize;

- pridobiva in izdeluje strokovne podlage
za analizo razvojnih moZnosti;

- pripravlja in izdeluje sestavine za plan-
ske akte obcine;

- analizira in spremlja izvajanje nalog in
pripravlja predloge potrebnih ukrepov,;

- .pripravlja programe dela in finan¢ne
nacrte,;

- pripravlja elemente za obcinske predpise;

- opravlja strokovne naloge v zvezi s Sve-
tom za preventivo in vzgojo v cestnem
prometu,;

- odgovoren je za strokovni nadzor in za
nadzor nad  spoStovanjem pogojev za
izvajanje gospodarskih javnih sluzb;

- vodi upravne postopke;

- usklajuje programe krajevnih skupnosti
in mestnih Cetrti ter sodeluje pri izved-
bi;

- usklajuje in izvaja programe iz sredstev
‘razsirjene reprodukcije;

- opravlja naloge v zvezi z javnimi razpisi
in izbiro izvajalcev;

- koordinira in usklajuje programe s Komi-
sijo za elementar; |

- opravlja strokovna ter administrativno
tehni¢na opravila za Stanovanjski sklad
Mestne obcine Velenje;

- pripravlja splosne in posamicne akte;

- opravlja druge naloge in opravila po
nalogu Zupana ali tajnika.

9. clen
Sluzba ob¢inskega nadzora:

- nadzira izvajanje obcinskih  odlokov
(opozarja storilce prekrskov na krsitve
odloka, legitimira storilca prekrska, izre-
ka mandatno ‘kazen,..), Ce posamezni
odlok tako doloca;

- predlaga uvedbo postopka pred organi
za prekrske;

- obvesca policijo o sumih storitve kaz-
nivih dejanj, kl jih zasledl pn izvajanju
nadzorstva; ;

- pristojnemu inSpektorju v skladu s
podro¢nimi  zakoni  prijavlja  oziroma
sporo¢a nepravilnosti, ki th zasledl pn
opravljanju nadzorstva; "

- opravlja druge naloge in opravila po
nalogu predstojnika, Zupana ali tajnika.

10. Elen

Sluzba za gospodarjenje s stavbmml
zemljisci:

- skrbi za pridobivanje, prodajo, menjavo
in oddajanje zemljiS¢ za gradnjo;

- skrbi za graditev javne infrastrukture, s
katero se zagotavlja. uporabnost zemljis¢
glede na njihov. namen (opremljanje
stavbnih zeml;jisc); ' :

- vodi evidenco stavbnih zeml;jis¢;

- opravlja strokovna opravila v zvezi z
investicijami- na podrocju urejanja stavb-
nih zemljisc;

- investira izgradnjo nadomestnih objek-
tov v zvezi s pridobivanjem stavbnih
zemljis¢;

- pripravlja programe dela ter financne
nacrte; _

- vodi upravne postopke;

- odgovoren je za strokovni nadzor na
podrogjih iz svoje pristojnosti;

- opravlja druge naloge in opravila po
nalogu predstojnika, Zupana ali tajnika,

3. URAD ZA NEGOSPODARSKE JAVNE
SLUZBE :
11. ¢len
Urad za negospodarske javne sluZbe:
- opravlja strokovna opravila na podrogju
predSolske  vzgoje,  Solstva,  3porta,

zdravstvenega varstva, - socialnega var-
stva, raziskovalnih dejavnosti in kulture;



URADN IVESTNIK MESTNE OBCINE VELENJE

Stevilka 8 - stran 5

30. september 1998

opravija strokovna opravila v zvezi z
zdravstvenim zavarovanjem brezposelnih
oseb;

opravlja strokovna opravila v zvezi z
investicijami na podroc¢ju negospodarskih
javnih sluzb;

spremlja stanje in pripravlja analize;
pridobiva in izdeluje strokovne podlage
za analizo razvojnih nalog;

pripravlja program razvoja na podrodju
negospodarskih javnih sluzb;

pripravlja in izdeluje sestavine za plane
ob¢ine;

analizira in" spremlja izvajanje nalog in
pripravlja predloge potrebnih ukrepov;
pripravlja programe dela in finan¢ne na-
crte;

pripravlja elemente za obcinske predpise;
pripravlja odloke ali druge lokalne pred-
pise;

opravlja naloge v zvezi z organizacijo in
delom javnih zavodov in zavodov s pra-
vico javnosti;

opravija naloge v zvezi z javnimi razpisi
in izbiro izvajalcev;

pripravlja in dolo¢a pogoje za opravlja-
nje javnih sluzb;

zagotavlja pogoje za opravljanje konce-
sionirane javne sluzbe na podrogjih iz
svoje pristojnosti ter druge naloge, ki
se nanasajo na vzgojo in izobraZevanje,
predsSolsko vzgojo, zdravstveno varstvo,
socialno varstvo, kulturo, Sport in razi-
skovalno dejavnost;

odgovoren je za strokovni nadzor in za
nadzor nad spoStovanjem pogojev za
izvajanje negospodarskih javnih sluzb;
nudi pomo¢ pri delu interesnih zdruZenj
in aktivnosti krajevnih skupnosti ter
mestnih Cetrti za podrodja, za katera je
urad ustanovijen;

nudi strokovno pomo¢ in svetovanje
pravnim in fizicnim osebam pri urejanju
zadev na podrocju negospodarskih javnih
sluzb;

opravlja strokovne naloge za dejavnosti
in interesna zdruZenja na medobcinskem
nivoju;

sodeluje s humanitarnimi in drugimi
civilnimi zdruzenji;

sodeluje z resornimi ministrstvi;

vodi upravne postopke;

opravlja druge naloge in opravila po
nalogu Zupana ali tajnika.

4. URAD ZA OKOLJE IN PROSTOR

12. ¢len

Urad za okolje in prostor:

vodi pripravo prostorskih planov obcine,
strokovnih podlag za prostorske plane
ter naloge pri izvedbi postopkov za
sprejem prostorskih planov obdine;

vodi pripravo prostorskih izvedbenih
aktov, skrbi za njihovo razgrnitev, javno
obravnavo in pridobiva pogoje in sogla-
sja;

vodi postopke in odlota o stvareh s
podrocja urejanja prostora;

vodi upravne postopke,;

spremlja stanje in analizira podatke o
stanju okolja;

vodi strokovna opravila glede evidence
zemljiS¢ in celovitega GIS;

opravlja naloge v zvezi s sanacijo okol-
ja kot celote in posameznih njegovih
elementov iz pristojnosti obdine;
presoja nacrtovane posege v prostor in
nadrtovano opravljanje dejavnosti z vidi-
ka njihove sprejemljivosti za okolje;
opravlja naloge v zvezi z javnimi razpisi
in izbiro izvajalcev;

odgovoren je za strokovni nadzor na
podrogjih iz svoje pristojnosti,;

analizira podatke o predvideni rabi pro-
stora ter vodi evidence o rabi in pose-
gih v prostor;

opravlja naloge za nadzorno sluzbo za
varstvo okolja;

nudi strokovno pomo¢ in svetovanje
pravnim in fizicnim osebam ter opravlja
druge naloge, ki se nanasajo na ure-
janje prostora;

izdaja soglasja in mnenja glede pred-
videnih posegov v prostor;

izdaja mnenja o zazidljivosti oziroma
nezazidljivosti zemlji3¢; '
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- sodeluje s pristojnimi  indpekcijskimi - spremlja razvojne usmeritve za posa-
sluzbami; iyt , mezna podrodja na drZavni ravni;

O

opravija druge . naloge in opravila po
nalogu Zupana ali tajnika.

URAD ZA GOSPODARSTVO IN
FINANCE

13. dlen

Referat za gospodarstvo:

opravlja naloge, ki se nanaSajo na
usmerjanja in - nacrtovanja gospodarske
in kmetijske politike obdine;

pripravlja planske dokumente obcine na
teh podrogjih;

vodi strokovna opravila glede evidence
kmetijskih zemlji3¢;

spremlja stanje in pripravlja analize gi-
banj in izvajanj nacrtovanih aktivnosti
ter s tem povezanih statistik;

- pridobiva in. izdeluje strokovne podlage

za analizo strokovnih moznosti;

pripravlja elemente za obcinske predpise;
pripravlja splosne in posamicne akte;
opravlja naloge v zvezi s pospeSevanjem
proizvodnje hrane;

vodi upravne postopke;

opravlja druge naloge, ki se nanasajo na
usmerjanja in  nacrtovanja gospodarske
in kmetijske politike obcine;

pospeSuje razvoj -—-gospodarstva, kme-
tijstva in gozdarstva, malih in srednjih
podjetij ter obrti, lova in ribolova;
dolota pogoje za opravljanje obrti in
gostinstva. iz svoje pristojnosti; :
pripravlja delovne programe za izdelavo
planov obcine, usmerja in usklajuje delo
na podrodju ekonomskega in socialnega
planiranja;

nudi pomo¢ osnovnim nosilcem plani-
ranja; &
pripravlja . razvojne projekte obcine za
posamezna podrocja, ki so usmerjeni v
pospesevanje razvoja lokalnega okolja;
spremlja ukrepe s podrodja gospodarske
politike;

koordinira aktivnosti in sodeluje z insti-
tucijami v ob¢ini ter na drZavni ravni
za pospeSevanje razvoja malega gospo-
darstva;

spremlja uresniCevanje planov in obvez-
nosti ter predlaga ukrepe za njihovo
izvrSevanje; :
spremlja in analizira javno porabo ter
izdeluje razne parcialne -analize; -
pripravlja predloge odlokov za pred-
pisovanje davkov in dajatev, ki so v
pristojnosti obcine;

odgovoren je za strokovni nadzor na
podrocjih iz svoje pristojnosti;

opravlja druge naloge in opravila po
nalogu predstojnika, Zupana ali tajnika.

" 14. den

Referat za turizem:

- ‘koordinira

pripravlja planske dokumente obcine na
podrodjih iz turisti¢ne dejavnosti;
spremlja stanje in pripravlja analize gi-
banj in izvajanj nacrtovanih aktivnosti
in ukrepov ter . s tem povezanih
statistik; ;

pridobiva in izdeluje strokovne podlage

za analizo strokovnih . moZnosti na
podrodju turizma; ‘
pripravlia  elemente . za  obcinske

predpise;
opravlja naloge v zvezi z razvojem turi-
zma na obdinski ravni; -

opravlja naloge v zvezi s pospeSevanjem

.. turizma;
. pripravlja, analizira, koordinira in izvaja

naloge iz podrodja turizma;

vodi upravne postopke in- odloca o
upravnih stvareh;

dolo¢a podlage za opravljanje turizma;
spremlja- uresnievanje planov in obvez-
nosti ter predlaga ukrepe za njihovo
izvrSevanje;
strokovnimi
institucijami

aktivnosti s

regionalnimi in drZavnimi

. za podrocje turizma;
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- odgovoren je za strokovni nadzor na - odgovoren je za strokovni nadzor na
podrodjih iz svoje pristojnosti; podrogjih iz svoje pristojnosti;
- opravlja druge naloge in opravila po - opravlja druge naloge  in opravila po

nalogu predstojnika, Zupana ali tajnika. nalogu predstojnika, Zupana ali tajnika.

15. &len 6. SLUZBA SVETA

Referat za finance in rac¢unovodstvo: 16. c¢len

- pripravlja programe in financne nacrte; Sluzba sveta:

pripravlja proracun obcine in spremembe
ter zakljuéni racun proracuna;

pripravlja in usklajuje posamezne finan-
¢ne nacrte in jih vkljuuje v skupno
bilanco proracuna;

izdeluje premoZenjske bilance obcine;
pripravlja predloge za zacasno financi-
ranje nalog obcine;

oblikuje predloge za posebne nacine
financiranja javnih potreb;

pripravlja ukrepe za ohranitev proracun-
skega ravnovesja;

pripravlja predloge uporabe in razpo-
laganja s tekoCo proracunsko rezervo;
pripravlja predloge za kratkoro¢no in
dolgoro¢no zadolZevanje obcine in nalog
v zvezi s sklepanjem kreditnih pogodb;
opravlja naloge v zvezi z racuno-
vodstvom in knjigovodstvom uradov ob-
¢ine ter obracunavanjem in izplacilom
pla¢ delavcem obcinske uprave;

nadzira finan¢no, materialno in racuno-
vodsko poslovanje  uporabnikov  pro-
ratuna glede na namen, obseg in dina-
miko porabe sredstev;

pripravlja delovne programe za izdelavo
planov obcine, usmerja in usklajuje delo
na podroju ekonomskega in socialnega
planiranja;

nudi pomo¢ osnovnim nosilcem plani-
ranja;

opravlja finan¢no in knjigovodsko poslo-
vanje Stanovanjskega sklada Mestne ob-
Cine Velenje;

opravlja racunovodske storitve za kra-
jevne skupnosti in mestne Cetrti;
pripravlja predloge odlokov za pred-
pisovanje davkov in dajatev, ki so v
pristojnosti obcine;

organizira seje sveta in njegovih delov-
nih teles;

koordinira delo sveta in njegovih delov-
nih teles;

svetuje pri delu sveta in delovnih teles
ter pri vodenju sej sveta in delovnih
teles;;

svetuje pri pripravi aktov iz pristojnosti
sveta, ki jih pripravljajo uradi;

pripravlja akte iz pristojnosti sveta, Ce
jo za to zadolZi svet, delovno telo
sveta ali Zupan oz. gre za akt, katerega
predlagatelj je delovno telo;

pripravlja interne akte poslovanja delov-
nih teles sveta, e jo za to zadolZi
delovno telo;

pripravlja gradivo za seje delovnih teles;
skrbi za vodenje kandidacijskih posto-
pkov iz pristojnosti sveta;

zagotavlja pripravo zapisnikov sej sveta
in njegovih delovnih teles v skladu z
nalogom Zupana;

pripravlja in ureja glasilo sveta;
pripravlja in ureja Uradni vestnik MO
Velenje;

v sodelovanju z obcmsko volilno komi-
sijo organizira izvedbo obcinskih in kra-
jevnih volitev ter referendumov ter ji
nudi strokovno in administrativno-teh-
ni¢no pomocg;

sodeluje pri delu nadzornega odbora
ter mu nudi strokovno- in admini-
strativno-tehni¢no pomog;

v skladu s statutom in poslovnikom
sveta sodeluje z Zupanom in uradi pri
uresniCevanju in opravljanju nalog ob-
¢ine in skrbi za  obveScanje o delu
sveta in delovnih teles sveta;
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v skladu s statutom in poslovnikom
sveta zagotavlja javnost dela sveta in
njegovih delovnih teles;
sodeluje s krajevnimi skupnostmi in
mestnimi Cetrtmi pri urejanju statusnih
vprasanj;

- zagotavlja evidenco pobud in vprasanj
svetnikov in odgovorov nanje;
vodi register obcinskih aktov, objavljenih
v Uradnem vestniku MO Velenje;
opravlja druge naloge, ki jih sluzbi nala-
gajo posamezni odloki; ‘
odgovorna je za strokovni nadzor na
podrogjih iz svoje pristojnosti;
opravlja druge naloge, ki jih
naloZita svet in predsednik sveta.

sluzbi

IV. NACIN VODENJA OBCINSKE UPRAVE
TER POOBLASTILA

17. ¢len

Predstojnik obcinske uprave je Zupan, delo
obCinske uprave pa neposredno vodi tajnik
obline Za posamezne naloge v zvezi z
vodenjem uradov lahko tajnik ob¢ine po-
oblasti predstojnike uradov. PodZupani
pomagajo Zupanu_ pri njegovem delu.
Zupan lahko pooblasti podZupana za opra-
vljanje posameznih nalog iz svoje pri-
stojnosti.

Zupan, podzupani in
ob¢inski funkcionarji.

tajnik obcine so

Urade vodijo predstojniki, sluzbo sveta
sekretar sveta in notranje organizacijske
enote vodje.

18. clen
Tajnika in predstojnike uradov imenuje in
razreSuje Zupan. Sekretarja sveta nepo-

sredno imenuje svet obcine.

19. clen

Zupan lahko kot posvetovalna telesa obli-
kuje in

sklicuje kolegij tajnika obcine,

predstojnikov in dru‘gih strokovnih  dela-
vcev obcinske uprave. Kolegij obravnava
nacelna, strokovna, organizacijska in druga
vprasanja, ki so skuphega pomena za
obfinsko upravo, obravnava in sprejema
gradiva za seje sveta ter sprejema sklepe,
mnenja in druge odlocitve. Sejo kolegija
sklicuje in vodi Zupan, v njegovi odsot-
nosti pa ¢lan kolegija, ki ga dolo&i Zupan.

Za izvedbo nalog, ki zahtevajo sodelovanje
delavcev razliénih notranjih organizacijskih
enot in zunanjih strokovnjakov, se obli-
kujejo projektne skupine ali druge oblike
sodelovanja. Projektno skupino ustanovi
Zupan ali tajnik obcine. Z aktom o usta-
novitvi se dolo¢i sestava, naloge, roki za
izvedbo nalog, sredstva in drugi pogoji za
njeno delo.

V. SPOR O PRISTOJNOSTI
20. clen

Pristojnosti za naloge, ki v uradih niso
dolocene, dolo¢i Zupan.

V  primerih sporov o pristojnosti med
uradi in sluzbami obcinske uprave odloca
Zupan.

VI. DELOVNA RAZMERJA IN
ODGOVORNOST

21. clen

O imenovanju oziroma sklenitvi delovnega
razmerja zaposlenih v obcinski upravi
odlo€a Zupan oziroma po njegovem
pooblastilu tajnik obcine.

22. clen

Pravice delavcev se urejajo skladno z
zakonom o lokalni samoupravi (Uradni list
RS, §t. 72/93, 6/94 - odl. US, 45/94 - odl.
usS, 57/94, 14/95, 20/95 - odl. US, 63/95 -
obvezna razlaga, 9/96 - odl. US, 44/96 -
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odl. US, 26/97, 70/97 in 10/98), zakonom o
temeljnih pravicah iz delovnega razmerja
(Uradni list SFR], 3t. 60/89 in 42/90), zako-
nom o delovnih razmerjih (Uradni list SRS,
§t. 24/83, 5/86, 18/88, in 23/88 - popr.),
zakonom o razmerjih plac¢ v javnih zavo-
dih, drzavnih organih in v organih lokalnih
skupnosti (uradni list RS, $t. 18/94, 36/96),
zakonom o delavcih v drzavnih organih

(Uradni list RS, §t. 1590, 5/91, 1891,
2291, 2/91 - 1, 4/93 in 70/97), kolektivno
pogodbo za negospodarske dejavnosti

(Uradni list RS, §t. 18/91-I, 34/93 in 3/98),
uredbo o skupnih osnovah in kriterijih za
notranjo organizacijo in sistemizacijo delov-
nih mest v organih drZavne uprave (Uradni
list RS, 3t. 24/98), uredbo o koli¢nikih za
dolocitev osnovne plaCe in dodatkih zapo-
slenim v sluzbah Vlade Republike Slovenije
in v upravnih organih (Uradni list RS, St.
35/96) oziroma z ustreznimi predpisi.

23. clen

Zaposleni so disciplinsko odgovorni za krSi-
tve delovnih nalog in obveznosti in
odskodninsko odgovorni za S$kodo, ki jo
pri delu oziroma v zvezi z delom v obcin-
ski upravi namenoma ali iz hude malo-
marnosti povzroCijo obcinski upravi ali
komu drugemu

0 disciplinski odgovornosti zaposlenih in
tajnika obcCine odlota na prvi stopnji
. zupan, na drugi stopnji pa disciplinska
komisija. O odgovornosti sekretarja sveta
na prvi stopnji odloca Komisija za man-
datna vprasanja, volitve in imenovanja, na
drugi stopnji pa svet obcine.

Odskodninsko odgovornost ugotavlja poseb-
na komisija, ki jo imenuje Zupan.
Vil. UPRAVNA RAZMERJA

24. ¢len

0 upravnih stvareh iz obcinske izvirne pri-
stojnosti odlo¢a na prvi stopnji tajnik ob-

gine oziroma po njegovem pooblastilu
predstojnik urada ali druga za to poobla-
§Cena uradna oseba.

O pritozbi odlo¢a Zupan.

25. clen
V upravnih stvareh iz prenesene pri-
stojnosti drzave odloa na prvi stopnji
tajnik obline oziroma po njegovem

pooblastilu predstojnik urada ali druga za
to pooblas¢ena uradna oseba.

Zoper to odlocbo je mozna pritozba na
pristojno ministrstvo.

26. clen

O izlocitvi predstojnika urada ali zapo-
slenega v obcinski upravi odloca tajnik
obcine, ki v primeru izloCitve predstojnika
urada o stvari tudi odloci, Ce je pred-
stojnik  pooblas¢en za odlocanje o
upravnih stvareh.

O izlo¢itvi tajnika ali  Zupana odloca
svet ob¢cine, ki v primeru izlocitve o stvari
tudi odlodi.

VIIl. SODELOVANJE Z DRUGIMI ORGA-
NIZACIJAMI IN INSTITUCIJAMI

27. clen

Z drugimi organizacijami in institucijami
sodelujejo v okviru pooblastila zupana ali
tajnika obcine predstojniki.

IX. JAVNOST DELA
28. clen

Delo obcinske uprave je javno in se ure-
snicuje z dajanjem informacij tisku in dru-
gim sredstvom javnega obvesScanja, z ude-
lezbo na konferencah, okroglih mizah in
drugih oblikah sodelovanja s predstavniki
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javnega obves$canja ter na druge nacine, ki
omogocajo javnosti, da se seznani z delom
obcinske uprave.

Podatke in obvestila o delu obcinske upra-
ve daje Zupan, tajnik obCine, predstojnik v
okviru svoje pristojnosti ali od njega po-
oblai¢en delavec. Pri dajanju podatkov in
obvestil je potrebno spostovati predpise o
tajnosti ter zasebnost podatkov.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

29. den

Do imenovanja tajnika obcine opravlja nje-

gove naloge Zupan oziroma po njegovem
pooblastilu predstojniki uradov.
30. clen

Zupan na podlagi tega akta s pravilnikom
dolo¢ nadrt in sistemizacijo delovnih mest,
ki vsebuje zlasti:

- Stevilo delovnih mest vi§jih upravnih
delavcev, upravnih delavcev in strokovno
tehni¢nih delavcey;

- delovna mesta s krajsim delovnim Casom
od polnega delovnega cCasa; '

- predhoden preizkus, poskusno delo in
odpovedni rok;

- katere naloge ne smejo po  predpisih
opravljati Zenske in mladina;

- katere naloge lahko opravijajo invalidi;

- katalog vseh delovnih mest z navedbo
nazivov, vsebine nalog, vrednosti delov-
nih mest in zahtev glede izobrazbe,
delovnih izkuSenj in drugih pogojev za
zasedbo delovnih mest. '

31. dlen

Ta pravilnik velja do uveljavitve odloka o
organizaciji in delovnem podrocju obcinske

uprave.

32. clen

Z dn_ém uveljavitve tega pravilnika preneha
veljati Pravilnik o zacasni notranji orga-
nizaciji in sistemizaciji delovnih ‘mest v
ob&nski upravi Mestne ob&ine Velenje
(Uradni vestnik MOV, §t. 1/98). |

.33. clen
Ta pravilnik zacne veljati z dnem objave v

Uradnem vestniku Mestne obcine Velenje.

Stevilka: 021-0001/98-100
Datum:  29.9.1998

Zupan
Mestne obcine Velenje
Srecko MEH, s.r.
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